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Presentacion

Lourdes Iscar Reina

Cada afio, Osalan establece sus metas en base a su plan de gestion, que se organiza en
torno a los tres ejes en los que se articula la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021-2026:

Eje 1: cultura;
Eje 2: gestion preventiva;
Eje 3: gobernanza.

Presentamos aqui el plan correspondiente a 2024, el dltimo de la XlI Legislatura y evolucion
logica del plan de 2023, ejercicio en el que podemos afirmar que se han alcanzado los
objetivos principales que nos marcamos como Instituto Vasco de Seguridad y Salud La-
borales. Sin animo ni posibilidad de ser exhaustiva, citaré por ejemplo las campanas de
divulgacion para concienciar a la sociedad sobre la importancia de la seguridad y la salud
en el trabajo; la creacion junto a la UPV/EHU de la Catedra de Medicina y Enfermeria del
Trabajo; los proyectos ADI y las visitas de centros de FP para incrementar la cultura de la
prevencion en los distintos ciclos de ensefnanza; la formacion al personal de Osakidetza y
al personal técnico y sanitario de los servicios de prevencion; el fomento de la formacion
en prevencion dirigida al personal auténomo; la elaboracion de guias y manuales y la
organizacion de jornadas y eventos, entre los que destacaria el V Congreso Internacional
de Osalan; la mejora de la coordinacion de actividades en el sector de la construccion; el
sistema de alertas para hacer campanas dirigidas a ambitos donde las estadisticas nos
indiquen que lo necesitan (caidas en altura, caidas de cubiertas, atrapamientos, sector
forestal, sector agrario...); el impulso de la PRL en el sector primario; el sistema de
informacion de sospechas de enfermedad profesional; la vigilancia epidemiologica de los
casos de brotes; la prevencion y vigilancia del cancer laboral; la formacion a personal técnico
de los ayuntamientos para la realizacion del censo de amianto, ayudar a su adecuada retirada
y eliminacion y las actuaciones para la vigilancia post-ocupacional; la investigacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; los esfuerzos por integrar la pers-
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pectiva de género en la PRL; la actualizacion del mapa de riesgos psicosociales; el estudio
y desarrollo de un modelo de calidad para la prevencion en la empresa; la creacion del
grupo de trabajo para la revision de la normativa de PRL para hacer propuestas de adaptacion
y mejora, en especial para las empresas pequefias, autbnomos y colectivos de mas dificil
encaje en la situacion actual...

Son éstas una muestra de la exigente tarea que Osalan se esfuerza en desplegar y que
nos proponemos continuar en 2024 potenciando las iniciativas de sensibilizacion de la
cultura preventiva; de prevencion de riesgos ergonémicos a través de Ergopreben; de
la formacion de todos los estamentos implicados en la seguridad y salud laborales; de
puesta en marcha del modulo de formacion on-line sobre la integracion de la perspectiva
de género en la PRL; de impulso de las campanas preventivas por sectores y de medidas
para lograr que haya un mayor nimero de profesionales en PRL en el futuro. Todo ello,
como siempre, contando con el compromiso y participacion de todas las partes, esto es,
empresariado, entidades preventivas, personas trabajadoras, comités de seguridad y salud
y personal delegado de prevencion, organizaciones empresariales y sindicales y Adminis-
traciones Publicas.

Lourdes Iscar Reina
Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
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EJE 1: CULTURA. LA PRL COMO RASGO CULTURAL
DE LA SOCIEDAD VASCA

OE.1. Una sociedad mas concienciada sobre seguridad y salud en el trabajo, mejor
conocedora y mas responsable a la hora de prevenir los riesgos laborales

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Promover la cultura de prevencion de riesgos laborales en la sociedad vasca
y fomentar los comportamientos seguros y los entornos laborales saludables,
a través de la difusion de los mensajes de este Organismo en los medios de
comunicacion, asi como presencia en Internet y redes sociales, concretamente:

- Fomentando la seguridad y salud en el trabajo a través de los medios de
comunicacion.

- La elaboracion y difusion de campanas de sensibilizacion entre las que
destacan:

1 —La realizada con motivo del «Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el trabajo».

-La realizada con motivo de la Semana Europea para la seguridad y
salud en el trabajo.

- Difusion mensual de mensajes de sensibilizacion sobre una gestion
activa y participativa de la seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Los mensajes estaran dirigidos a diferentes colectivos y seran sobre
diferentes factores de riesgo con una periodicidad mensual.

- Potenciar la presencia de OSALAN en internet y la interaccion con la
ciudadania a traves de las redes sociales.

Organizar el XIV Curso OSALAN de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro
de los Cursos de Verano de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko

12 Unibertsitatea (UPV/EHU).
+ Tema: Cambio climatico y Prevencion de Riesgos Laborales
Incrementar la cultura de Prevencion de Riesgos Laborales en los distintos
ciclos de ensefanza.
13 - Mantener espacio Gaztepreben.

- Impulsar el proyecto ADI.
- Visitas de centros de Formacion Profesional a OSALAN.
- Colaborar con el Plan joven del Gobierno Vasco.

10



EJE 1: CULTURA. LA PRL COMO RASGO CULTURAL DE LA SOCIEDAD VASCA

OE.1. Una sociedad mas concienciada sobre seguridad y salud en el trabajo, mejor
conocedora y mas responsable a la hora de prevenir los riesgos laborales

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Gestionar, elaborar, editar y difundir material divulgativo y publicaciones
sobre seguridad y salud laboral y hacer que lleguen a trabajadores y
trabajadoras, empresas, Servicios de Prevencion, agentes sociales, entidades
de formacion y a la ciudadania en general.

14

Difundir los resultados de las encuestas realizadas en el afio 2023 en
medios de comunicacion, jornadas especificas, difusion en jornadas y
campafas mas generales, sefialando las diferencias de mujeres y hombres

L en las percepciones realizadas.

- Encuesta realizada en la sociedad
- Encuesta realizada en colegios de educacion secundaria

Catedra de medicina y enfermeria del trabajo UPV/EHU-OSALAN: fomentar
entre el alumnado de los grados de Medicina y Enfermeria el interés por los
estudios de especializacion en Medicina y Enfermeria del Trabajo y profundizar
en las relaciones de intercambio y cooperacion entre organizaciones e
instituciones que trabajen en areas de interés comun. Elaboracion de programa
de actividades para 2024 dentro del ambito de la Catedra.

1.6

OE.2. Un colectivo autonomo mas concienciado en Prevencion de Riesgos Laborales

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Promover e incrementar la cultura de prevencion de riesgos laborales entre
el personal autonomo y proyectar los valores que encarna OSALAN- Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales (OSALAN), encaminados a fomentar los
comportamientos seguros y los entornos laborales saludables:

- Alimentar el espacio de conocimiento especifico en la web de OSALAN

21 para proporcionar y fomentar labores de divulgacion sobre Prevencion
de Riesgos Laborales: noticias, normativa, documentacion, etc, dirigido
principalmente a personal autonomo y personas emprendedoras.

- Elaboracion de material que recoja recomendaciones preventivas sobre
Prevencion de Riesgos Laborales dirigidas al personal auténomo y
personas emprendedoras: folletos, carteles, fichas informativas.

Difundir los resultados especificos del colectivo de personal auténomo, de la
encuesta realizada a la sociedad en el afo 2023, para establecer su grado de
conocimiento sobre la prevencion de riesgos laborales. En medios de comunicacion,
jornadas especificas, difusion en jornadas y campanas mas generales.

22

1
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EJE 2: GESTION PREVENTIVA SOLIDAY DE CALIDAD.

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(PRL) COMO CARACTERISTICA DE EXCELENCIA
DE LAS ORGANIZACIONES (EMPRESAS
PRIVADAS Y PUBLICAS, ADMINISTRACIONES)
EN EL MARCO DE LA CONSOLIDACION DE

UN TEJIDO EMPRESARIAL SOSTENIBLE,
MODERNO Y COMPETITIVO

cop.
ACCION

31

OE.3. Las empresas son resilientes y estan capacitadas para afrontar
situaciones de crisis y emergencia sanitaria

DENOMINACION DE LA ACCION

Mantener un grupo de coordinacién compuesto por la Direccion de Salud
Puablica, OSALAN y los representantes de los servicios de prevencion, con la
participacion de OSAKIDETZA. Para resolver problemas que puedan surgir o
afrontar situaciones de crisis o emergencia sanitaria.

OE.4.

COD.
ACCION

Las empresas y organizaciones cuentan con un modelo de PRL de calidad

DENOMINACION DE LA ACCION

Desarrollar material y acciones divulgativas sobre integracion de la

41 . 2 oa "
perspectiva de género en la Prevencion de Riesgos Laborales.
Mejorar la coordinacion de actividades en el sector de la construccion.
- Trasladar a las administraciones publicas recomendaciones para la licitacion
42 de los servicios de coordinacion de Seguridad y Salud.

- Colaboracion con el sector en la elaboracion de una guia sobre coordinacion
de Seguridad y Salud.

N

12

)




EE2: GESTION PREVENTIVA SOLIDA Y DE CALIDAD. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) COMO
CARACTERISTICA DE EXCELENCIA DE LAS ORGANIZACIONES (EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS, ADMINISTRACIONES)
EN EL MARCO DE LA CONSOLIDACION DE UN TEJIDO EMPRESARIAL SOSTENIBLE, MODERNO Y COMPETITIVO

OE.4. Las empresas y organizaciones cuentan con un modelo de PRL de calidad

cop.
ACCION

DENOMINACION DE LA ACCION

Fomentar la calidad de las actividades sanitarias de los Servicios de
Prevencion:

43 - Publicar recomendaciones para la planificacion y la vigilancia colectiva
de la salud, asi como recomendaciones para la vigilancia individual:
conceptos de aptitud, de trabajador o trabajadora especialmente
sensible y adaptacion del puesto de trabajo.

Impulsar la Prevencion Riesgos Laborales en el sector primario.

- Continuar con las acciones derivadas de la estrategia sectorial de
seguridad y salud para la cadena de valor alimentaria y de la madera
de Euskadi 2019-2025. E-PREBEN.

- Impulso de la participacion de las Diputaciones en la Comision
Interinstitucional de Euskadipreben

- Impulsar la creacion de un grupo técnico compuesto por personal de
las Diputaciones Forales y de OSALAN, en el marco de la Comision
Interinstitucional de EuskadiPreben, para impulsar en el sector primario
y su cadena de valor actuaciones preventivas de forma coordinada

- Fomentar la cultura preventiva con objeto de disminuir los riesgos en la
cadena de valor alimentaria y de la madera, en especial:
- Acciones para reducir los riesgos de Tufo

« Campana para revisar las evaluaciones del riesgo de accidentes
4.4 por tufo en las bodegas

+ Propuesta de investigacion: disefio y desarrollo de un dispositivo
de enclavamiento para evitar accesos a depositos con atmosfera
peligrosas

« Creacion y difusion de material de sensibilizacion (infografias)
dirigido a empresariado y personal trabajador de bodegas
- Campafia de temporerismo: Comprobacion de modalidad
preventiva, de realizacion de ER y de Vigilancia de la salud,
formacion. Acciones de difusion, informacion y formacion.
Colaboracion en el V Plan integral de atencion al trabajo temporero
2022-2024

- Curso de verano E-PREBEN dentro de los Cursos de Verano de la
Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)

+ Reducir los riesgos en la actividad forestal
- Elaboracion y difusion de la guia: actividades forestales

13
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OE.4. Las empresas y organizaciones cuentan con un modelo de PRL de calidad

COD. . .
ACCION DENOMINACION DE LA ACCION
Promover la calidad de la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa, en
colaboracion con la Autoridad laboral y la Inspeccion de trabajo.
- Participacion de los agentes sociales en el disefio e implantacion del
modelo de PRL de calidad.
- Participacion de los servicios de prevencion en el diseno e implantacion
45 del modelo de PRL de calidad
' - Difusion del producto final.
- Elaboracion de Guias de recomendaciones para algunas de las
herramientas de la gestion de PRL, en colaboracion con los AASS y los
SSPP
- Ajuste del modelo general para empresas pequenas y otras con dificil
gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Colaborar con la autoridad laboral para que el analisis de convenios
4.6 colectivos y planes de igualdad de las empresas incorpore la revision de la
gestion preventiva con perspectiva de género.
47 Prestar servicios a través del laboratorio de Higiene:
' Realizacion de mediciones analiticas.

CoD.
ACCION

5.1

OE.5. Se disminuyen los daiios a la salud por accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo

DENOMINACION DE LA ACCION

Sistema de Informacion de Sospechas de Enfermedad Profesional, para la
comunicacion de enfermedades de posible origen laboral por parte de los
servicios de atencion primaria y especializada y de los servicios sanitarios de
los Servicios de Prevencion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

- Propuesta de lineas de mejora en la Comision de seguimiento trimestral en
la que participan: OSALAN, Inspeccion Médica, INSS, Mutuas, Osakidetza.

14




EE2: GESTION PREVENTIVA SOLIDA Y DE CALIDAD. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) COMO
CARACTERISTICA DE EXCELENCIA DE LAS ORGANIZACIONES (EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS, ADMINISTRACIONES)
EN EL MARCO DE LA CONSOLIDACION DE UN TEJIDO EMPRESARIAL SOSTENIBLE, MODERNO Y COMPETITIVO

OE.5. Se disminuyen los daiios a la salud por accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Investigar los accidentes de trabajo en el ambito de competencia de OSALAN

- Investigar todos los accidentes de trabajo mortales (incluidos los
no traumaticos considerando los factores de riesgo que los puedan
generar), muy graves, graves y con multiples victimas, producidos en
jornada e in itinere.

59 - Investigar todos los accidentes de trabajo leves que se consideren de
interés preventivo.

— Accidentes multiples

— Valoracion de los accidentes dentro del plan de alertas.

— Accidentes que puedan tener una calificacion incorrecta

- Analisis de accidentes No-traumaticos que tienen relacion con factores
de riesgo psicosocial.

Vigilancia epidemiolégica de los casos de brotes, alertas y agrupaciones de

33 casos (clisteres).
Investigar las Enfermedades Profesionales. Procedimiento elaborado por las
CCAA e INSST.

54 - Participacion en grupo para la EESST 2023-2027 (accion 3 del

OBJETIVO 1) que tiene como objetivo el desarrollo de un procedimiento
para la investigacion de los AT no traumaticos con efectos en la salud
cardiovascular.

Asesorar y atender las solicitudes de asistencia técnica de las empresas,
5.5 trabajadores, sus representantes y organizaciones preventivas, relativas a las
competencias de OSALAN.

Supervisar la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros de

26 trabajo de las empresas de los que se comunique apertura de centro de trabajo.

15
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OE.5. Se disminuyen los daiios a la salud por accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Elaborar y gestionar actuaciones para la vigilancia postocupacional (VSPO)

- Gestionar y actualizar el fichero de trabajadores posibles expuestos a
amianto a efectos de la VSPO, con la finalidad de facilitar la vigilancia de la
salud a las y los trabajadores que hayan podido estar expuestos al amianto a
lo largo de su vida laboral.

57 - Procedimiento para la vigilancia postocupacional de personas

trabajadoras expuestas a silice. Participacion en la CNSST en el grupo

de Estrategia espafola que trata este tema. Participacion en la ponencia
de salud laboral que forma parte de la Comision de salud publica del
consejo interterritorial del sistema nacional de salud, que estudia este
tema en 2 ambitos: 1.- Disenar qué poblacion es la poblacion expuesta,
2.- Decidir qué efecto vigilar.

Sistema de alertas, para la investigacion e intervencion ante los danos
a la salud producidos por los accidentes de trabajo (AT) y enfermedades
profesionales (EP) que producen lesiones mas graves y frecuentes.

- Caidas en altura:
— Construccion

- Rehabilitacion de cubiertas
+ Instalacion de paneles fotovoltaicos (se hara una ficha sobre los
5 riesgos)
: + Mantenimiento de taludes desde cestas suspendidas
— Industria
- Procedimientos de acceso a cubiertas

- Atrapamientos: Deteccion de causas de accidentes relacionados con
disefio incorrecto y/o insuficiente de las maquinas - Industria
- Sector forestal y riesgos en bodegas - Primario.

Presentar las conclusiones y desarrollar las fichas de prevencion derivadas de
las campanas de alertas desarrolladas en 2023.

16



EE2: GESTION PREVENTIVA SOLIDA Y DE CALIDAD. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) COMO
CARACTERISTICA DE EXCELENCIA DE LAS ORGANIZACIONES (EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS, ADMINISTRACIONES)
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OE.5. Se disminuyen los dafios a la salud por accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Desarrollo de acciones para mejorar las condiciones laborales en relacion a
los trastornos derivados a los riesgos ergonémicos.

- Desarrollar el proyecto Ergopreben, dirigido a bajar la incidencia de trastornos
musculoesqueléticos, a valorar las evaluaciones de riesgos ergonémicas y a
proponer medidas preventivas: Analisis de los dafos producidos por puesto

59 de trabajo, comenzando por empresas del sector servicios.

- Crear el espacio ErgoPreben en la web de OSALAN: Difusion de buenas
practicas en Ergonomia derivadas de los resultados que salgan del
proyecto Ergopreben

- Participacion en el grupo de trabajo de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo: «Trastornos Musculoesqueléticos»

1.- Prevencion y vigilancia del cancer laboral, en particular del mesotelioma,
del cancer de senos paranasales y angiosarcoma. Estudio de situacion de la
turnicidad y el cancer.

- Publicacion y difusion de buenas practicas en VS sobre cancer de mama y
5.10 turnicidad

- Colaboracion con el Departamento de Salud: Intercambio de informacion.

- Investigacion epidemiologica de los canceres incluidos en el programa.
2.- participacion con el INSST y las CCAA en la Agenda Nacional del Cancer
Laboral: participacion en los grupos de trabajo

Asistencia y asesoramiento en materia de riesgos psicosociales:

- Atender solicitudes / requerimientos de Autoridades Laboral y Judicial.

511 - Participacion en el grupo de trabajo de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo: «Riesgos Psicosociales y Salud Mental»

+ Seguir con la actualizacion del mapa de riesgos psicosociales. Conocer la
situacion de la prevencion de riesgos psicosociales en las empresas de la CAE.

Elaborar y desarrollar programas de promocion de la salud: edad y trabajo,

salud mental y condiciones de trabajo, Prevencion de adicciones en la empresa

- Avanzar en el fomento de la empresa saludable: promover mejoras a

través de procesos basados en teorias y métodos de cambio organizacional

5.12 - Organizar el encuentro de la Red espafiola de empresas saludables. Encuentro

anual de la Red Espanola que se celebra anual rotando por las CCAA. El
encuentro este afo se celebrara en Euskadi, organizado por OSALAN

- Analisis, conclusiones y difusion de la encuesta de adicciones en el

ambito laboral del Pais Vasco
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PLAN DE GESTION 2024

OE.5. Se disminuyen los daiios a la salud por accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Proyectos de Higiene.

- Fomentar la proteccion de las personas trabajadoras del sector de la
construccion frente al riesgo de exposicion a silice cristalina respirable,
mediante:

- Estudio de situacion: actividades de riesgo, evaluacion del riesgo
realizada y medidas preventivas implantadas por parte de las
513 empresas.

- Elaboracion y difusion de material divulgativo, sefalando las
obligaciones de las empresas y las medidas preventivas frente al
riesgo.

- Acciones de sensibilizacion en visitas a empresas y trabajos con
riesgo de exposicion.

- Participacion en el grupo de trabajo de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo: «Silice cristalina respirable»

c14 Elaboracion, revision y divulgacion de protocolos de vigilancia de la salud.
' - Comienzo del trabajo con el protocolo de vibraciones mano-brazo

Promocion de la cultura de la seguridad vial en el mundo laboral e
identificacion y elaboracion de herramientas que puedan ser tomadas como
referentes y sean de utilidad para desarrollar nuevas Acciones que faciliten la
reduccion de los riesgos laborales viales.

- Participacion en el comité director y comité técnico del programa

5.15 Innovabide dentro del marco del «Plan Estratégico de Seguridad Vial y
Movilidad Segura y Sostenible en Euskadi, 2021 -2025

- Participacion en el grupo de trabajo de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo: «Seguridad Vial Laboral».

- Elaboracion de directrices para inclusion del Plan de Seguridad Vial en el
Plan de Prevencion de las empresas.
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EE2: GESTION PREVENTIVA SOLIDA Y DE CALIDAD. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) COMO
CARACTERISTICA DE EXCELENCIA DE LAS ORGANIZACIONES (EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS, ADMINISTRACIONES)
EN EL MARCO DE LA CONSOLIDACION DE UN TEJIDO EMPRESARIAL SOSTENIBLE, MODERNO Y COMPETITIVO

OE.5. Se disminuyen los daiios a la salud por accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo

CcoD

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Asesorar a los Ayuntamientos de los municipios en el tratamiento y gestion
de materiales con amianto.

- Colaboracion, junto con las autoridades (laboral, ambiental, sanitaria,
municipal) para promover las adecuadas medidas preventivas
relacionadas con las personas trabajadoras en el ambito de la DA14 de la
ley 7/2022 de residuos.

516 - Asesoramiento a Ayuntamientos ante las dudas técnicas surgidas para la
elaboracion del censo de amianto.

« Impartir formacion a demanda, en un curso destinado al personal
técnico de los ayuntamientos, para elaboracion de inventarios
municipales.

- Llevar a cabo acciones divulgativas para ayudar a los Ayuntamiento.,
entidades y empresas a identificar la presencia de materiales con
Amianto en obras e instalaciones.

Estudios sobre el impacto del género en las condiciones laborales y en el
deterioro de la salud por motivo del trabajo.

- Analizar el efecto de la incorporacion del sexo menos representado a
una actividad en la aparicion de patologias distintas a las asociadas a
dicha actividad o en manifestaciones diferentes. En convocatoria de
proyectos de investigacion

517

Identificar y analizar los Accidentes de trabajo y Enfermedades
518 | Profesionales relacionados con los avances tecnologicos. Elaborar material
formativo e informativo
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PLAN DE GESTION 2024

EJE 3: GOBERNANZA: LOS PODERES PUBLICOS
PONEN EN VALOR LA GOBERNANZA EN LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

OE.6. Los poderes publicos legislan dentro de las competencias de la
administracion vasca, revisan la normativa existente y fomentan su mejora,
asesoran para su cumplimiento y controlan que se cumple

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Implantacion definitiva de la aplicacion para la tramitacion electronica de las
solicitudes de los servicios sanitarios y de las actuaciones sanitarias de los
6.1 Servicios de Prevencion de la Comunidad Autonoma de Euskadi, asi como de
las entidades auditoras especializadas. Se establecera un programa de formacion
para los SP para el uso de esta aplicacion

Atender a las solicitudes de asistencia técnica de las autoridades laboral,

62 sanitaria y judicial, asi como de la inspeccion de trabajo

Colaborar con la Direccion de Proyectos Estratégicos y Administracion Industrial
(DPEAI) del Departamento de Desarrollo Economico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente para optimizar la aplicacion de la normativa de seguridad en
maquinas, con las siguientes lineas de actuacion:

- Analisis del contenido y operatividad del actual Protocolo de actuacion
conjunta en el campo de la directiva de seguridad con maquinas entre la
Direccion de Proyectos Estratégicos y Administracion Industrial y OSALAN,
proponiendo modificaciones, si fuesen necesarias.

- Estudio de como introducir criterios preventivos a valorar en las normas

6.3 reguladoras de subvenciones en el ambito de la industria.

- Creacion de una comision técnica conjunta con los siguientes obijetivos:

- Analisis y aplicabilidad del Reglamento de la UE 2023/1230 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 14 de junio de 2023 relativo a las maquinas.

- Determinacion del circuito de comunicacion bidireccional sobre la
gestion de las deficiencias preventivas con suficiente entidad
detectadas por OSALAN para provocar situaciones de riesgo.

- Establecer un procedimiento de colaboracion para asesoramiento a la
DPEAI sobre los riesgos que pudieran estar asociados a maquinas de nueva
adquisicion dentro de campanas de proteccion a las personas consumidoras.
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EJE 3: GOBERNANZA: LOS PODERES PUBLICOS PONEN EN VALOR LA GOBERNANZA
EN LA SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

OE.6. Los poderes piblicos legislan dentro de las competencias de la
administracion vasca, revisan la normativa existente y fomentan su mejora,
asesoran para su cumplimiento y controlan que se cumple

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Realizar el control de los Planes de trabajo para la retirada de materiales
que contienen amianto, a requerimiento de la Autoridad Laboral: Mantener
coordinacion con la autoridad laboral y la inspeccion de trabajo y seguridad social

6.4 - Coordinacion y definicion de criterios conjuntos con Delegacion e
Inspeccion de Trabajo (grupo de trabajo en marcha).

- Asesoramiento técnico respecto a la actuacion de los Garbigunes en la
gestion de Materiales con Amianto.

Controlar el cumplimiento de las condiciones de acreditacion por parte de los
Servicios de Prevencion Ajenos y constitucion de los Servicios de Prevencion

6.3 Mancomunados, asi como de las entidades interesadas en realizar Auditoria de la
Prevencion de Riesgos Laborales, a requerimiento de la Autoridad Laboral.
6.6 Ejercer las competencias en materia de autorizacion sanitaria y control de

Servicios de Prevencion, incluyendo la posibilidad de propuesta de infraccion.

Atender las denuncias recibidas en OSALAN referidas al ambito de competencia
6.7 de la Unidad de Salud laboral (USL) como autoridad sanitaria sobre los servicios
de prevencion (SSPP)

Revision de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, propuestas
de adaptacion y mejora, en especial en las empresas pequenas, autonomos y

6.8 colectivos de mas dificil encaje en la situacion actual.

« Propuesta de lineas de mejora al organismo competente

OE.7. Se incorporan actuaciones para la mejora de la SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
en todas las politicas del gobierno y de otras administraciones publicas pertinentes

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Desarrollar acciones de colaboracion con los 6rganos competentes, enfocadas
7.1 a reforzar la integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la obra
publica y en obras de grandes infraestructuras.

Despliegue de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2021 - 2026:

72 - Elaboracion del Plan de Accion 2024 - 2026 de la Estrategia y
seguimiento de las acciones planteadas.
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OE.7. Se incorporan actuaciones para la mejora de la SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
en todas las politicas del gobierno y de otras administraciones piblicas pertinentes

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Colaborar con Emakunde para llevar a cabo acciones conjuntas orientadas a
integrar el enfoque de género en la prevencion de riesgos laborales:

73 - Poner en marcha el Programa formativo online sobre acoso sexual y por
razon de sexo

- Identificar buenas practicas en gestion preventiva con perspectiva de
género, en colaboracion con Euskalit

Participacion, seguimiento y evaluacion de las distintas comisiones
interinstitucionales y grupo de trabajo de interés para OSALAN o en las que
OSALAN pueda aportar conocimientos. Nuevos grupos para el afo 2024:

- Participacion en Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CNSST) y los grupos de trabajo.

- Participacion en la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos
Laborales FEPRL y sus Comisiones.

74 - Participacion con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST) y los grupos de trabajo

- Participacion en la Red interterritorial de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSSTy CCAA)

- Participacion en Red Espafiola de Empresas Saludables

- Participacion en los grupos de UNE - ASOCIACION ESPANOLA DE
NORMALIZACION / ISO- ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LA
NORMALIZACION

Colaborar con el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), participando

7> en las reuniones de los Equipos de Valoracion de Incapacidades (EVI).

Hacer seguimiento y proponer lineas de mejora del «Convenio para la
realizacion de actuaciones conjuntas en relacion con los trabajadores
7.6 afectos de patologias derivadas de la utilizacion laboral del amianto»
firmado por el INSS, la Administracion General de la CAE, Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud y OSALAN.

Coordinacion de actuaciones entre la Fiscalia de siniestralidad y OSALAN
para colaboracion conjunta.

7.7
- Creacion de grupo con participacion territorial: OSALAN, Autoridad

laboral, Inspeccion de Trabajo, Fiscalia de Siniestralidad.

22



EJE 3: GOBERNANZA: LOS PODERES PUBLICOS PONEN EN VALOR LA GOBERNANZA
EN LA SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

OE.7. Se incorporan actuaciones para la mejora de la SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
en todas las politicas del gobierno y de otras administraciones piblicas pertinentes

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Elaborar y difundir el Plan de Gestion 2024 de OSALAN, asi como realizar
7.8 su seguimiento y evaluacion, y publicar los resultados en la memoria de
actividad correspondiente.

Adecuacion de los archivos de OSALAN al sistema de archivo de la

79 administracion general e institucional de la CAE.

710 | Realizar un seguimiento del grado de ejecucion presupuestaria.

Mejorar los servicios y procesos de OSALAN.
71 - Renovar el catalogo de servicios de OSALAN
+ Mejora de la tramitacion electronica de las consultas y el asesoramiento técnico.

Impulsar la ejecucion y realizar el seguimiento del Plan para la Igualdad de
mujeres y hombres de OSALAN 2022-2024.

Impulsar la ejecucion y realizar el seguimiento del Plan de Normalizacion del uso
del Euskera en OSALAN.

Realizar un seguimiento juridico de las normas, contratos, subvenciones y
convenios.

712

713

7.14

Grupos de trabajo para mantener el canal de comunicacion con la Direccion
de Salud Piblica, para coordinar todas aquellas acciones que requieran de
esta colaboracion, acciones principalmente derivadas del OE 5 y del OE 10:

Formacion y reuniones periddicas del grupo coordinador desde las direcciones:

- Grupo para colaborar en el desarrollo normativo: Plan de salud de Euskadi,
Decreto de la Actividades sanitarias de los SP

- Grupo de colaboracion para enfermedades transmisibles, clisteres y
vacunas

- Comision de seguimiento de sospecha de enfermedad profesional.

+ Grupo de colaboracion para la coordinacion de los sistemas de informacion.

- Coordinacion para estudio de cancer laboral.

- Grupo para la coordinacion de actividades de promocion de la salud y
prevencion de adicciones.

- Todas aquéllas que puedan surgir en el desarrollo de actividades conjuntas.

715

*Se informara al Consejo de los acuerdos a los que se llegue y de las
actividades y avances de los grupos

Crear una linea de subvenciones para apoyar la creacion de unidades docentes

716 para MIR/EIR, por parte de los Servicios de Prevencion.
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OE 8. Se mejoran las condiciones de trabajo y el acceso a la

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL de los colectivos que se sitdan bajo formas
de trabajo que tienen dificil encaje en el actual modelo de prevencion de

riesgos laborales (personas autonomas, plataformas, trabajo en domicilio).

COD.
ACCION

8.1

DENOMINACION DE LA ACCION

Fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales entre personas trabajadoras
auténomas:

- Oferta formativa online: 4 cursos anuales (modulo general + modulos
especificos-Construccion, industria, transporte, comercio)

+ Mantenimiento de la plataforma virtual

- Desarrollo de nuevos modulos formativos y actualizacion de contenidos

- Apoyo al grupo de trabajo de la CNSST que estudia la reforma de la
legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales

- Propuesta de charlas informativas dirigidas al personal autonomo (online)

8.2

Linea de subvenciones para la formacion de personas emprendedoras en
colaboracion con Lanbide.

8.3

Difundir los resultados del estudio sobre «la prevencion de riesgos laborales
en la poblacion migrante desde la perspectiva de género»

8.4

Desarrollo de material divulgativo de sensibilizacion (infografias) dirigido al
colectivo del personal empleado de hogar - Derivado de la guia existente

OE 9. Se genera conocimiento, fomentando la formacion, la investigacion
y lainnovacion en prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género,
que permite anticiparse a los cambios sociales (envejecimiento, nuevas formas
de organizacion del trabajo, globalizacion) tecnologicos (digitalizacion,

COD.
ACCION

automatizacion) y ambientales (cambio climatico)

DENOMINACION DE LA ACCION

Promover el conocimiento sobre Prevencion de los Riesgos Laborales mediante la
celebracion de eventos formativos y divulgativos (cursos, talleres, jornadas, etc)

9.1 sobre aspectos de interés en materia de Seguridad y Salud Laborales y difundir
mensajes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo en eventos y foros de encuentro
con empresarios, agentes sociales, asociaciones, entidades especializadas, etc.

92 Gestionar junto con las organizaciones sindicales la formacion basica del

personal Delegado de Prevencion.




EJE 3: GOBERNANZA: LOS PODERES PUBLICOS PONEN EN VALOR LA GOBERNANZA
EN LA SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

OE 9. Se genera conocimiento, fomentando la formacion, la investigacion
y lainnovacion en prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género,
que permite anticiparse a los cambios sociales (envejecimiento, nuevas formas
de organizacion del trabajo, globalizacion) tecnologicos (digitalizacion,

automatizacion) y ambientales (cambio climatico)

COD.

ACCION DENOMINACION DE LA ACCION

Promover el plan de formacion dirigido al personal técnico de los Servicios

) de Prevencion.

Impartir y promover la formacion para el personal sanitario de los Servicios
9.4 de Prevencion, segin el Plan disefado y en colaboracion con la Sociedad
Vasca de Medicina del Trabajo y la Academia de Ciencias Médicas de Bilbao.

Facilitar y promover la formacion en Salud Laboral para el personal sanitario

b de Osakidetza.

Colaborar en la formacion de las y los MIR/EIR de la Unidad Docente
Multiprofesional de salud laboral de Euskadi, realizando itinerario formativo
926 en su rotacion por OSALAN

Colaborar en la formacion de las y los futuros MIR/EIR de las unidades
docentes que sean acreditadas en los Servicios de Prevencion.

Colaborar con la UPV-EHU en la formacion a estudiantes del Grado de

97 Enfermeria, mediante rotacion por OSALAN.

Colaborar con la universidad en la formacion de estudiantes en el Master de

98 seguridad y salud en el trabajo de la UPV/EHU.

Posibilitar la realizacion de Practicas en OSALAN a alumnado del Master para

99 la igualdad de mujeres y hombres de la UPV/EHU.

Establecer lineas de colaboracion para la formacion practica de los Técnicos

9.10 i - .
de prevencion de riesgos profesionales.

Desarrollar material y acciones informativas/formativas en relacion con los
riesgos psicosociales:

91 - Mantener vigente el espacio web PSIKOPREBEN, mediante el desarrollo
de material y contenidos informativos/formativos.

- Organizar las XIV Jornadas de Psicosociologia Laboral.

- Participacion y colaboracion en otros eventos/jornadas.

Seguimiento de las acciones formativas del Plan de formacion interna.
Fomentar la comunicacion interna.

9.13 | Desarrollar y gestionar el Plan Estratégico de Subvenciones (PES) de OSALAN 2024.

9.12
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9.14

Colaborar como miembro del grupo europeo SAF€RA.

9.15

Plan de Subvenciones para fomentar la realizacion de proyectos
de investigacion en materia de prevencion. En el afo 2024 este plan
subvencionara proyectos concretos dirigidos a temas de interés que
OSALAN considera de interés para la prevencion de riesgos laborales:

- Desarrollo de un dispositivo que impida la apertura de los depositos en bodegas,
asociado a un medidor de CO2 en el interior del espacio confinado (ACC 4.4)

- Realizar un analisis de EEPP oculta, integrando la perspectiva de género: estudio
cuantitativo del % que no se declara, identificando sectores, actividades, tipo
de empresas, y causas de la no declaracion, para el desarrollo de estrategias al
respecto (ACC 5.1).

- Estudiar los posibles efectos en la salud mental en trabajadores que hayan
estado expuestos a amianto (ACC 7.6).

-En la convocatoria se podran proponer otros temas concretos que se estan
estudiando.

9.16

Digitalizacion y prevencion de Riesgos Laborales.

Elaboracion de documentos de analisis del impacto que la transicion digital
supone para la seguridad y salud laboral, con especial referencia a:

- Gestion algoritmica del trabajo (plataformas digitales, etc.)
- Sistemas ciberfisicos (robotica, Smart-epi, monitorizacion del trabajo, etc.)
- Inteligencia artificial.

9.17

Elaborar la Il parte de la guia técnica para la prevencion de riesgos laborales
en la Construccion de Superestructuras Ferroviarias. |l. Obras de Renovacion,
Mantenimiento y Conservacion

9.18

Revision del Manual del recurso preventivo en colaboracion con las
Comunidades Autonomas de la cornisa Cantabrica.

9.19

Elaborar de un modulo formativo online sobre la integracion de la
perspectiva de género y la Prevencion de Riesgos Laborales, dirigido a
personal trabajador, empresario y servicios de prevencion.

9.20

Estudio y analisis del grado de integracion de la perspectiva de género en
la gestion preventiva de las empresas con Servicio de Prevencion Propio:
propuestas de linea de mejora

9.21

Nueva linea de subvencion para la realizacion de actividades en el ambito
de la Prevencion de Riesgos Laborales en el afio 2024.

26




EJE 3: GOBERNANZA: LOS PODERES PUBLICOS PONEN EN VALOR LA GOBERNANZA
EN LA SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

OE 10. Se establecen adecuados sistemas de informacion e indicadores que permiten
la recogida sistematica, analisis y devolucion de los datos a los agentes y a la sociedad
para planificar y evaluar las medidas necesarias para prevencion y proteccion de la

salud, teniendo en cuenta la perspectiva de género y otros determinantes sociales

COD.
ACCION

DENOMINACION DE LA ACCION

Fomentar la participacion de los servicios de prevencion en la cumplimentacion
del Conjunto Minimo de Datos (CMD), sistema de informacion de salud laboral

o que tiene como objetivo obtener el mapa de exposiciones y el mapa de dafos
para la salud, de la poblacion trabajadora de la CAE.
10.2 | Avanzar en el modelo de historia clinico laboral y avanzar en el desarrollo normativo.
Elaboracion y difusion de informes anuales sobre Siniestralidad y Enfermedad
10.3 .
Profesional en la CAE
Difundir los resultados del informe sobre siniestralidad laboral y enfermedades
10.4 | profesionales de mujeres y hombres con los datos actualizados de la Encuesta
de Condiciones de trabajo-2020 y otras fuentes de datos.
Desarrollar las aplicaciones que conforman el Plan de Sistemas
- Mejora de las aplicaciones informaticas para la gestion de los expedientes
105 de accidentes laborales y su tramitacion electronica.

- Crear una aplicacion para gestion de las personas trabajadoras y empresas
que estén o hayan estado expuestas a amianto.
« Actualizar la aplicacion para la gestion del laboratorio de OSALAN.

OE 12. Se refuerza y consolida el dialogo con los agentes sociales para lograr un modelo de
gestion de la PRL que pone a las personas en el centro e incorpora los determinantes sociales

cop.
ACCION

DENOMINACION DE LA ACCION

Realizar con los agentes sociales el seguimiento del Plan de Gestion de

121 OSALAN en reuniones de la Comision especifica del Consejo General creada
al efecto, y recibir sus aportaciones.
Realizar con los agentes sociales las reuniones de la Comision especifica
122 | de formacion derivada del Consejo General con la periodicidad establecida

recibiendo sus aportaciones.
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OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea

Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales

7\

SERVICIOS CENTRALES

Camino de la Dinamita, s/n (Monte Basatxu)
48903 Barakaldo (Bizkaia)
Tel. +34 944 032 190

CENTRO TERRITORIAL DE BIZKAIA

Camino de la Dinamita, s/n (Monte Basatxu)
48903 Barakaldo (Bizkaia)
Tel. +34 944 032 190

Erakunde Autonomiaduna
Organismo Auténomo del

4]./ EUSKO JAURLARITZA
¢ GOBIERNO VASCO

CENTRO TERRITORIAL DE ALAVA

C/Pintor Clemente Arraiz, 7
01008 Vitoria-Gasteiz (Alava)
Tel. +34 944 032190

CENTRO TERRITORIAL DE GIPUZKOA

Camino Maldatxo, s/n
20012 Donostia-San Sebastian (Gipuzkoa)
Tel. +34 944 032 190

www.osalan.euskadi.eus
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