
PLAN DE 
PREVENCIÓN DE 
ADICCIONES EN 

LA EMPRESA 

¿Cuál es el objetivo de un plan de 
prevención de adicciones?

¿Cómo se implanta un plan de 
prevención de adicciones?

CONSEGUIR UNA EMPRESA 
SALUDABLE PROMOTORA 

DE SALUD

EL ABORDAJE DE LA SOLUCIÓN 
CONCIERNE A TODAS Y TODOS

PLAN DE 
PREVENCIÓN

DE LAS
ADICCIONES

GERENCIA

PERSONAS
TRABAJADORAS

AGENTES 
SOCIALESSPRL

Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creación de Osalan-Instituto Vasco de   
Seguridad y Salud Laborales. Artículo 4 1. U.” Vigilar el fenómeno de la 
drogodependencia en el ámbito laboral, elaborando estudios e informes sobre 
la incidencia en la seguridad y salud laborales de las sustancias estupefacientes 
y del alcohol y el tabaco”

La población tiene una continuidad 
en el tiempo para poder realizar las 
intervenciones.

La empresa tiene una estructura 
preventiva para desarrollar el plan.

Se consigue evitar repercusiones 
negativas a todos los niveles.

Problemas:

• Ámbito familiar
• Entorno

Problemas en la 
empresa:

• IT   • Absentismo
• Conflictos

Problemas 
de salud de 
las personas 
trabajadoras

Creación grupo 
de trabajo

Estudio situación 
de la empresa

Desarrollo del sistema de
seguimiento y evaluación

Propuesta de 
política de 
prevención de 
adicciones
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• Representantes de la empresa 
• Representación sindical
• Servicio de prevención
• Otros

•	Evaluar coste-beneficio
•	Analizar fact.  protectores y favorecedores
	 de consumo
•	Percepción del tema por las personas
	 trabajadoras
•	Analizar actuaciones previas

•	 Información y 	
	 sensibilización
•	Modificación pautas 	
	 de consumo
•	Actuar sobre factores 	
	 laborales que 	
	 favorecen el consumo

•	Programas de 		
	 formación e 		
	 información
•	Valoración de los 		
	 tests de despistaje
•	Protocolo de actuación 	
	 en intoxicación aguda

•	Acceso a ayuda 	
	 especializada
•	Retorno a puesto de 	
	 trabajo

DEFINIR 
OBJETIVOS

DESARROLLO 
DEL PLAN

ACEPTACIÓN
DEL PROYECTO

}
}

Declaración 
formal4

•	Líneas de actuación, compromisos y objetivos 
•	Derechos y deberes
•	Defenir: 
		  - Confidencialidad
		  - Estabilidad puesto de trabajo
		  - Procedimientos disciplinarios

Prevención 
primaria

Prevención 
secundaria

Prevención 
terciaria

¿Por qué actuar en el medio laboral? 



ENPRESAN
MENDEKOTASUNEN
PREBENTZIORAKO

PLANA

Zer helburu du mendekotasunen 
prebentziorako plan batek?

Zergatik esku-hartu lan-eremuan? 

Nola ezartzen da mendekotasunen
prebentziorako plan bat?

ENPRESA OSASUNGARRI
BAT LORTZEA OSASUNA

SUSTATUKO DUENA

GUZTIOI ERAGINGO DIGUN 
KONPONBIDEARI HELTZEA 

MENDEKOTASUNEI 
AURREA

HARTZEKO
PLANA

ZUZENDARITZA

LANGILEAK

GIZARTE-
ERAGILEAKLAPZ

Osalan - Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea sortzen duen 
abenduaren 21eko 7/1993 legea. 4.1.U. artikulua. “Droga-mendekotasuna 
zaintzea lan-eremuan, eta substantzia estupefazienteek eta alkoholak eta 
tabakoak laneko segurtasunean eta osasunean duten eraginari buruzko 
azterketak eta txostenak egitea”.

Biztanleek jarraitu egiten dute 
denboran zehar, esku-hartzeak 
egin ahal izateko.

Enpresak prebentziozko egitura bat 
du plana garatzeko.

Maila guztietan saihesten dira 
ondorio negatiboak.

Arazoak:

• Familian
• Inguruan

Enpresan izaten diren
arazoak:
• ABEa

(aldi baterako ezintasuna)
• Absentismoa

• gatazkak

Langileen 
osasun-
arazoak

Lantaldea 
sortzea

Enpresaren 
egoera aztertzea

Jarraipenerako eta ebaluaziorako 
sistema garatzea

Mendekotasunei 
aurrea hartzeko 
politika 
proposatzea
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• Enpresaren ordezkaria/k 
• Sindikatuen ordezkaria/k
• Prebentzio-zerbitzua
• Beste batzuk

•	Kostu-etekina zenbatestea
•	Kontsumoa errazten eta kontsumotik 	
	 babesten duten aldagaiak aztertzea
•	Langileek gaiari buruz duten pertzepzioa 	
	 ezagutzea
•	Aldez aurreko jarduerak aztertzea

•	 Informazioa eta 	
	 sentsibilizazioa
•	Kontsumo-ereduak 	
	 aldatzea
•	Kontsumoa errazten 	
	 duten laneko 	
	 aldagaien gain 	
	 eragitea

•	Prestakuntza 	
	 eta informazio-	
	 programak
•	Hautemate-testak
 	 erabiliko diren 	
	 ebaluatzea
•	Alkohol-intoxikazio 	
	 akuturako jarduera-	
	 protokoloa

•	 Laguntza 		
	 espezializatua 	
	 eskuragarri jartzea
•	 Lanera itzultzea

HELBURUAK 
ZEHAZTEA

PLANA 
GARATZEA

EGITASMOA 
ONARTZEA

}
}

Adierazpen 
formala4

•	Jarduera-ildoak, konpromisoak eta helburuak 
•	Eskubideak eta betebeharrak
•	Definitu behar dira:
		  - Isilpekotasuna
		  - Lan-egonkortasuna
		  - Diziplinazko jardunbideak

Lehen 
mailako 
prebentzioa

Bigarren 
mailako 
prebentzioa

Hirugarren 
mailako 
prebentzioa


