CULTURA PREVENTIVA DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EUSKADI

Solamente un 5% de los
centros estudiados han
realizado la Evaluacion.de

Riesgos Psicosociales

Escasa
Dificultad para plasmar informacion/formacion
medidas preventivas de los agentes
acordes a los resultados implicados

Gran nimero de micropymes

¢Como Abordarlas?
‘Escasez de recursos en

La gestion de estos riesgos es
relacion a otras

considerada por el empresario

especialidades como un gasto, no como
inversion
Temor de los trabajadores Temor del empresario a la
de que sus quejas puedan aparicién de problemas
poner en peligro su puesto ocultos y dificultad de
de trabajo abordarlos
CONCLUSIONES
Sacar la Psicosociologia - Formar/informar a
Especializar
laboral de su todos los agentes
Recursos

arrinconamiento implicados

I e ot

Demostrar que el coste Se trata de mejorar la
de la prevenciones Organizacion, no de

inversion y valor real o= evaluar patologia
para la empresa ’ mental
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