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EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

CON LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
OBTENER:
= LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO EXENTOS DE  RIESGO.

= PLANIFICACION PREVENTIVA QUE INCLUYA PROCEDIMIENTO
DE ACTUACION PREVIO.

EL PERIODO EMBRIONARIO, DE MAYOR SUSCEPTIBILIDAD, OBLIGA A LAS
EMPRESAS A PONER EN MARCHA MEDIDAS PREVENTIVAS PREVIAS A LA
COMUNICACION DE LA TRABAJADORA DE SU SITUACION DE EMBARAZO

COMUNICACION POR PARTE DE LA
TRABAJADORA:

> DIRECTA

» A TRAVES DELEGADOS PREVENCION
» A TRAVES DEL SERVICIO DE PREVENCION

CONCLUSIONES
El periodo embrionario, de mayor susceptibilidad, obliga a las empresas a poner en
marcha medidas preventivas previas a la comunicacion de la trabajadora de su
situacion de embarazo
Ante |a falta de datos concluyentes aplicar el principio de precaucion.
Tener en cuenta que los listados (anexo VII y VIII del RD 298/2009) no son
exhaustivos.
En la mayoria de los casos, han de evaluarse exposiciones a multiples agentes
Los servicios médicos de los SP tienen el deber de asegurar que el entorno de trabajo
no suponga un riesgo para la mujer embarazada o el feto o para la mujer en situacion
de parto reciente o en periodo de lactancia
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EVALUACION ADICIONAL

TENER EN CUENTA ANEXOS VII Y VIII DEL RD 298/09

ADEMAS, FACTORES DE ESTRES CONOCIDOS, FACTORES
MEDICOS Y PSICOSOCIALES PARTICULARES QUE AFECTAN A
CADA MUIJER.

EN LOS CASOS DE DUDA, Y EN AUSENCIA DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR UN NIVEL DE RIESGO
ACEPTABLEMENTE BAJO, DEBIERA APLICARSE, A NUESTRO
ENTENDER, EL PRINCIPIO DE PRECAUCION
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