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GUIA PARA LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE
PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN LA EMPRESA
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adicciones-en-la-empresa

Las adicciones son una realidad en nuestras empresas

¢, Por qué actuar en el medio laboral?

El uso inadecuado de sustancias y/o conductas adictivas tiene unas repercusiones negativas que justifican las
iIntervenciones en el ambito de la empresa:

Repercusiones negativas Razones que justifican
 Aumento de los accidentes de trabajo « Las prevalencias de consumo de la poblacion general
 Aumento del absentismo también se dan en la empresa.
* Disminucion del rendimiento laboral « Continuidad en el tiempo de la poblacion diana sobre la
« Mayor conflictividad laboral gue se va a realizar la intervencion
* Deterioro de la imagen de la empresa. « Disponibilidad de la empresa de una estructura preventiva

OSALAN Instituto Vasco de Seguridad y -

Salud Laboral tiene entre sus funciones .. FEEECEEERE B T
elaborar politicas de prevencion en el medio Representacion sindical
laboral incluyendo las adicciones. (LEY 7/1993 SIS el
Art.4), por lo que ha elaborado una guia para ﬂ SUs
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Percepcion del tema por los trabajadores
empresa
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T Modificacion pautas de consumo
W primaria Actuar sobre factores laborales
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Definir:
Confidencialidad

Estabilidad puesto de trabajo
Procedimientos disciplinarios
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