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Legegintzako nobedadeak | Novedades legislativas

Europar Batasuna | Unién Europea

2023ko otsailaren 28an eguneratuak Actualizadas a 28 de febrero de 2023

IMPORTANTE: Recuerda que puedes cambiar el
idioma de visualizacidén de estos recursos en la
parte superior derecha de la web de EUR-Lex

GARRANTZITSUA: Gogoratu baliabide horiek
bistaratzeko hizkuntza EUR-Lex webgunearen
goialdean, eskuinean, alda dezakezula.

@ Reglamento n.o 17 de las Naciones Unidas - Prescripciones uniformes sobre la homologacién de vehiculos en lo que
concierne a los asientos, a sus anclajes y a los apoyacabezas [2023/406]. PUB/2022/951. DO L 62 de 27.2.2023, p. 1/65.
Fecha del documento: 27/02/2023; fecha de publicacion

@ Decision de Ejecucion (UE) 2023/424 de la Comision de 24 de febrero de 2023 por la que se modifica la Decision de
Ejecucion (UE) 2019/450 en lo que respecta a la publicacion de referencias de documentos de evaluacion europeos
relativos al vidrio plano estirado especial y otros productos de construccion (Texto pertinente a efectos del EEE).
C/2023/1206. DO L 61 de 27.2.2023, p. 68/70. Fecha del documento: 24/02/2023; Fecha de adopcion

@ Proposal for a COUNCIL DECISION on the position to be adopted, on behalf of the European Union, within the EEA Joint
Committee concerning an amendment to Annex | (Veterinary and phytosanitary matters) and Annex |l (Technical
regulations, standards, testing and certification) to the EEA Agreement (Fertilisers). Este documento no existe en espafiol.
COM/2023/95 final. Fecha del documento: 24/02/2023

@ Reglamento n.o 13-H de las Naciones Unidas: Disposiciones uniformes sobre la homologacion de los turismos en lo
relativo al frenado [2023/401]. PUB/2022/1125. DO L 60 de 24.2.2023, p. 1/60. Fecha del documento: 24/02/2023; fecha
de publicacion

@ Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/402 de la Comisién de 22 de febrero de 2023 por el que se concede una autorizacién
de la Unidén para la familia de biocidas «CMIT/MIT SOLVENT BASED» de conformidad con el Reglamento (UE)
n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2023/1132. DO L 56 de
23.2.2023, p. 1/17 O Fecha de entrada en vigor desconocida (pendiente de notificacién) o aln no esta en vigor.
22/02/2023; Fecha de adopcién

@ Resumen de las Decisiones de la Comision Europea sobre las autorizaciones de comercializacién para el uso o las
autorizaciones de uso de las sustancias incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consegjo, relativo al registro, la evaluacién, la autorizacién y la restriccién de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH) [Publicado de conformidad con el articulo 64, apartado 9, del Reglamento (CE) n.o 1907/2006
(DO L 396 de 30.12.2006, p. 1.)] (Texto pertinente a efectos del EEE) 2023/C 72/06. C/2023/1078. DO C 72 de 28.2.2023,
p. 42/42. Fecha del documento: 21/02/2023

@ Resumen de las Decisiones de la Comision Europea sobre las autorizaciones de comercializacién para el uso o las
autorizaciones de uso de las sustancias incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacién, la autorizacién y la restriccién de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH) [Publicado de conformidad con el articulo 64, apartado 9, del Reglamento (CE) n.o 1907/2006
(DO L 396 de 30.12.2006, p. 1.)] (Texto pertinente a efectos del EEE) 2023/C 72/05. C/2023/1085. DO C 72 de 28.2.2023,
p. 41/41. Fecha del documento: 21/02/2023

@ Resumen de las Decisiones de la Comision Europea sobre las autorizaciones de comercializacién para el uso o las
autorizaciones de uso de las sustancias incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacién y la restriccién de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH) [Publicado de conformidad con el articulo 64, apartado 9, del Reglamento (CE) n.o 1907/2006
(DO L 396 de 30.12.20086, p. 1.)] (Texto pertinente a efectos del EEE) 2023/C 72/07. C/2023/1077. DO C 72 de 28.2.2023,
p. 43/43. Fecha del documento: 21/02/2023

@ Resumen de las Decisiones de la Comision Europea sobre las autorizaciones de comercializacidon para el uso o las
autorizaciones de uso de las sustancias incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacién, la autorizacion y la restriccidn de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH) [Publicado de conformidad con el articulo 64, apartado 9, del Reglamento (CE) n.o 1907/2006
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:42023X0406&qid=1677487746820&rid=4
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:42023X0406&qid=1677487746820&rid=4
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:42023X0406&qid=1677487746820&rid=4
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023D0424&qid=1677485476849&rid=6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023D0424&qid=1677485476849&rid=6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023D0424&qid=1677485476849&rid=6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023D0424&qid=1677485476849&rid=6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023PC0095&qid=1677482838638&rid=5
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023PC0095&qid=1677482838638&rid=5
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023PC0095&qid=1677482838638&rid=5
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023PC0095&qid=1677482838638&rid=5
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:42023X0401&qid=1677482838638&rid=6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:42023X0401&qid=1677482838638&rid=6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:42023X0401&qid=1677482838638&rid=6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0402&qid=1677482838638&rid=13
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0402&qid=1677482838638&rid=13
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0402&qid=1677482838638&rid=13
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0402&qid=1677482838638&rid=13
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0402&qid=1677482838638&rid=13
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0006&qid=1677570792129&rid=7
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0006&qid=1677570792129&rid=7
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0006&qid=1677570792129&rid=7
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0006&qid=1677570792129&rid=7
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0006&qid=1677570792129&rid=7
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0006&qid=1677570792129&rid=7
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0005&qid=1677570792129&rid=10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0005&qid=1677570792129&rid=10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0005&qid=1677570792129&rid=10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0005&qid=1677570792129&rid=10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0005&qid=1677570792129&rid=10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0005&qid=1677570792129&rid=10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0007&qid=1677570792129&rid=11
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0007&qid=1677570792129&rid=11
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0007&qid=1677570792129&rid=11
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0007&qid=1677570792129&rid=11
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0007&qid=1677570792129&rid=11
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2023_072_R_0007&qid=1677570792129&rid=11
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(01)&qid=1677482838638&rid=23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(01)&qid=1677482838638&rid=23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(01)&qid=1677482838638&rid=23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(01)&qid=1677482838638&rid=23
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(DO L 396 de 30.12.20086, p. 1.)] (Texto pertinente a efectos del EEE) 2023/C 60/07. C/2023/882. DO C 60 de 17.2.2023,
p. 9/9. Fecha del documento: 17/02/2023; fecha de publicacion

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/372 de la Comisién de 17 de febrero de 2023 por el que se establecen normas sobre
el registro, el almacenamiento y el intercambio de registros escritos de los controles oficiales efectuados en los buques
destinados al transporte de ganado, sobre los planes de contingencia para los buques destinados al transporte de
ganado en caso de emergencia, sobre la aprobacién de los buques destinados al transporte de ganado y sobre los
requisitos minimos aplicables a los puntos de salida (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2023/801. DO L 51 de
20.2.2023, p. 32/39. Fecha del documento: 17/02/2023

Resumen de las Decisiones de la Comision Europea sobre las autorizaciones de comercializacion para el uso o las
autorizaciones de uso de las sustancias incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1207/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacién, la autorizacion y la restriccién de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH) [Publicado de conformidad con el articulo 64, apartado 9, del Reglamento (CE) n.o 1907/2006
(DO L 396 de 30.12.2006, p. 1.)] (Texto pertinente a efectos del EEE) 2023/C 60/08. C/2023/884. DO C 60 de 17.2.2023,
p. 10/10. Fecha del documento: 17/02/2023; fecha de publicacién

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/364 de la Comision de 16 de febrero de 2023 por el que se concede una autorizacion
de la Unién para la familia de biocidas «IPA Family 1» de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2023/1035. DO L 50 de 17.2.2023, p. 28/55 0
Fecha de entrada en vigor desconocida (pendiente de notificacién) o aun no esta en vigor. Fecha del
documento: 16/02/2023; Fecha de adopcién

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Accompanying the document Report from the Commission to the
European Parliament, the Council and the European Economic and Social Committee on Member States implementation
of the Council Directive 2006/117/EURATOM on the supervision and control of shipments of radioactive waste and spent
fuel Fourth Report. Este documento no existe en espafiol. SWD/2023/43 final. Fecha del documento: 16/02/2023

INFORME DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEQ, AL CONSEJO Y AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
EUROPEO sobre la aplicacion, por parte de los Estados miembros, de la Directiva 2006/117/Euratom del Consejo, relativa
a la vigilancia y al control de los traslados de residuos radiactivos y combustible nuclear gastado Cuarto informe.
COM/2023/77 final. Fecha del documento: 16/02/2023

Correccién de errores del Reglamento (UE) 2022/2400 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre
de 2022, por el que se modifican los anexos IV y V del Reglamento (UE) 2019/1021 sobre contaminantes organicos
persistentes (Diario Oficial de la Unidn Europea L 317 de 9 de diciembre de 2022). ST/16192/2022/INIT. DO L 48 de
16.2.2023, p. 103/1083. Fecha del documento: 16/02/2023; fecha de publicacion

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT IMPACT ASSESSMENT Accompanying the document Proposal for a
Directive of the European Parliament and of the Council amending Council Directive 98/24/EC and Directive 2004/37/EC
of the European Parliament and of the Council as regards the limit values for lead and its inorganic compounds and
diisocyanates. Este documento no existe en espafiol. SWD/2023/35 final. Fecha del documento: 13/02/2023

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Subsidiarity Grid Accompanying the document Proposal for a Directive of
the European Parliament and of the Council amending Council Directive 98/24/EC and Directive 2004/37/EC of the
European Parliament and of the Council as regards the limit values for lead and its inorganic compounds and
diisocyanates. Este documento no existe en espafiol. SWD/2023/34 final. Fecha del documento: 13/02/2023

Proposal for a DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL amending Council Directive
98/24/EC and Directive 2004/37/EC of the European Parliament and of the Council as regards the limit values for lead
and its inorganic compounds and diisocyanates. Este documento no existe en espafol. COM/2023/71 final. Fecha del
documento: 13/02/2023

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT EXECUTIVE SUMMARY OF THE IMPACT ASSESSMENT REPORT
Accompanying the document Proposal for a Directive of the European Parliament and of the Council amending Council
Directive 98/24/EC and Directive 2004/37/EC of the European Parliament and of the Council as regards the limit values
for lead and its inorganic compounds and diisocyanates. Este documento no existe en espafiol. SWD/2023/36 final.
Fecha del documento: 13/02/2023

Reglamento n.o 41 de las Naciones Unidas - Prescripciones uniformes relativas a la homologacién de motocicletas por
lo que respecta al ruido [2023/320]. PUB/2022/950. DO L 43 de 13.2.2023, p. 14/51 & Vigente. Fecha del
documento: 13/02/2023; fecha de publicacién

@ Propuesta de DECISION DEL CONSEJO relativa a la posicién que debe adoptarse, en nombre de la Unidn Europea, en

el Foro Mundial para la Armonizacién de la Reglamentacion sobre Vehiculos de la Comisién Econémica para Europa de
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(01)&qid=1677482838638&rid=23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(01)&qid=1677482838638&rid=23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0372&qid=1677485476849&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0372&qid=1677485476849&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0372&qid=1677485476849&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0372&qid=1677485476849&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0372&qid=1677485476849&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0372&qid=1677485476849&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(02)&qid=1677482838638&rid=25
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(02)&qid=1677482838638&rid=25
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(02)&qid=1677482838638&rid=25
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(02)&qid=1677482838638&rid=25
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(02)&qid=1677482838638&rid=25
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023XC0217(02)&qid=1677482838638&rid=25
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0364&qid=1677482838638&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0364&qid=1677482838638&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0364&qid=1677482838638&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0364&qid=1677482838638&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32023R0364&qid=1677482838638&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0043&qid=1677482838638&rid=29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0043&qid=1677482838638&rid=29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0043&qid=1677482838638&rid=29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0043&qid=1677482838638&rid=29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023DC0077&qid=1677482838638&rid=30
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023DC0077&qid=1677482838638&rid=30
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023DC0077&qid=1677482838638&rid=30
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023DC0077&qid=1677482838638&rid=30
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R2400R(02)&qid=1677482838638&rid=34
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R2400R(02)&qid=1677482838638&rid=34
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R2400R(02)&qid=1677482838638&rid=34
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R2400R(02)&qid=1677482838638&rid=34
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0035&qid=1677482838638&rid=45
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0035&qid=1677482838638&rid=45
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0035&qid=1677482838638&rid=45
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0035&qid=1677482838638&rid=45
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0034&qid=1677482838638&rid=46
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0034&qid=1677482838638&rid=46
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0034&qid=1677482838638&rid=46
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0034&qid=1677482838638&rid=46
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023PC0071&qid=1677482838638&rid=47
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023PC0071&qid=1677482838638&rid=47
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023PC0071&qid=1677482838638&rid=47
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023PC0071&qid=1677482838638&rid=47
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0036&qid=1677482838638&rid=48
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0036&qid=1677482838638&rid=48
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0036&qid=1677482838638&rid=48
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0036&qid=1677482838638&rid=48
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52023SC0036&qid=1677482838638&rid=48
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las Naciones Unidas por lo que respecta a las propuestas de modificaciones de los Reglamentos n.os 13-H, 30, 48, 51,
53, 67, 78, 105, 110, 116, 117, 121, 125, 131, 138, 140, 148, 149, 150, 152, 157 y 164 de las Naciones Unidas y a una
propuestas de enmienda al R.E.5. COM/2023/58 final. Fecha del documento: 07/02/2023

Texto consolidado: Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/1165 de la Comision, de 15 de julio de 2021, por el que se
autorizan determinados productos y sustancias para su uso en la produccién ecoldgica y se establecen sus listas (Texto
pertinente a efectos del EEE). Cédigo CELEX: 02021R1165-20230207. Fecha del documento: 07/02/2023

Revision de la Directiva sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas. EESC-2022-05433-AS. Fecha del
documento: 03/02/2023

Gestion integrada del agua - listas revisadas de los contaminantes de las aguas superficiales y de las aguas subterraneas.
EESC-2022-05403-AS. Fecha del documento: 03/02/2023

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/216 de la Comisidén de 1 de febrero de 2023 por el que se aprueba la sustancia
activa de bajo riesgo Trichoderma atroviride AGR2 con arreglo al Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo
y del Consejo, relativo a la comercializacién de productos fitosanitarios, y se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE)
n.o 540/2011 de la Comisién (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2023/587. DO L 30 de 2.2.2023, p. 7/10 D Vigente.
Fecha del documento: 01/02/2023; Fecha de adopcién

INFORME DE LA COMISION AL CONSEJO sobre la aplicacion de la Recomendacion del Consejo relativa al acceso a la
proteccion social para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia. COM/2023/43 final. Fecha del
documento: 31/01/2023

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/199 de la Comisién de 30 de enero de 2023 por el que se aprueba la sustancia activa
de bajo riesgo Trichoderma atroviride AT10 con arreglo al Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la comercializacion de productos fitosanitarios, y se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE)
n.o 540/2011 de la Comisién (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2023/644. DO L 27 de 31.1.2023, p. 22/25 (0 Vigente.
Fecha del documento: 30/01/2023; Fecha de adopcion

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/200 de la Comision de 30 de enero de 2023 por el que se establece la no aprobacion
del aceite esencial de limon (aceite esencial de Citrus limon) como sustancia basica de conformidad con el Reglamento
(CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la comercializacion de productos fitosanitarios
(Texto pertinente a efectos del EEE). C/2023/630. DO L 27 de 31.1.2023, p. 26/28 & Vigente. Fecha del
documento: 30/01/2023; Fecha de adopcién

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/223 de la Comisién de 27 de enero de 2023 por el que se renueva la aprobacion de
la sustancia activa Pseudomonas chlororaphis, cepa MA 342, de conformidad con el Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la comercializacién de productos fitosanitarios, y se modifica el anexo del
Reglamento de Ejecucién (UE) n.o 540/2011 de la Comision (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2023/591. DO L 32
de 3.2.2023, p. 5/10 2 Vigente. Fecha del documento: 27/01/2023; Fecha de adopcion

Propuesta de DECISION DEL CONSEJO relativa a la posicién que debe adoptarse en nombre de la Unidn Europea en la
Conferencia de las Partes en el Convenio de Rotterdam sobre el procedimiento de consentimiento fundamentado previo
aplicable a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de comercio internacional con respecto a
determinadas enmiendas del Convenio y de su anexo lll. COM/2023/42 final. Fecha del documento: 27/01/2023
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Espainia | Espanfa

2023ko otsailaren 28an eguneratuak | Actualizadas a 28 de febrero de 2023

@ Resolucion de 17 de febrero de 2023, del Instituto de Salud Carlos Ill, O.A., M.P., por la que se publica el Convenio con
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, para el mantenimiento del Centro Espanol para los Cuidados de Salud Basados en
la Evidencia. Boletin Oficial del Estado: lunes 27 de febrero de 2023, NUm. 49

@ Resolucion de 16 de febrero de 2023, de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que
se extiende el ambito competencial de la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Bizkaia,
con respecto a determinados procedimientos y actuaciones relativos a la gestién de los desplazamientos temporales de
trabajadores, para realizar su actividad en uno 0 mas paises con los que existe norma internacional de Seguridad Social
(Convenios bilaterales o multilaterales de Seguridad Social). Boletin Oficial del Estado: sabado 25 de febrero de 2023,
NUm. 48

@ Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria. Boletin Oficial del Estado: miércoles 22 de febrero de 2023, NUm. 45

@ Orden SND/136/2023, de 17 de febrero, por la que se incluyen nuevas sustancias en el anexo 1 del Real Decreto
2829/1977, de 6 de octubre, por el que se regulan las sustancias y preparados medicinales psicotrépicos, asi como la
fiscalizacion e inspeccién de su fabricacion, distribucion, prescripcidn y dispensacion. Boletin Oficial del Estado: sabado
18 de febrero de 2023, NUm. 42

@ Correccidn de errores del Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios
de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Boletin Oficial del Estado: martes 14 de febrero de 2023,
Num. 38

@ Resolucién de 1 de febrero de 2023, de la Direccién General de Politica Energética y Minas, por la que autoriza la
modificacién de la aprobacién de tipo de aparato radiactivo de los equipos generadores de rayos X de la marca Nuctech,
para incluir los modelos CX6040BC, CX6550BI y CX7555D. Boletin Oficial del Estado: lunes 13 de febrero de 2023, Num.
37

@ Resolucion de 3 de febrero de 2023, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se publica la relacion de normas europeas que han sido ratificadas durante el mes de enero de 2023 como normas
espafolas. Boletin Oficial del Estado: lunes 13 de febrero de 2023, Num. 37

@ Resolucion de 3 de febrero de 2023, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se publica la relaciéon de normas UNE anuladas durante el mes de enero de 2023. Boletin Oficial del Estado: lunes 13 de
febrero de 2023, Num. 37

@ Resolucion de 3 de febrero de 2023, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se publica la relacién de normas UNE aprobadas por la Asociaciéon Esparfiola de Normalizacién, durante el mes de enero
de 2023. Boletin Oficial del Estado: lunes 13 de febrero de 2023, Nim. 37

@ Resolucion de 3 de febrero de 2023, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se someten a informacién publica los proyectos de norma UNE que la Asociacién Espafiola de Normalizacién tiene en
tramitacién, correspondientes al mes de enero de 2023. Boletin Oficial del Estado: lunes 13 de febrero de 2023, Num. 37

@ Resolucion de 3 de febrero de 2023, de la Direccion General de Industria vy de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se someten a informacién publica los proyectos de normas europeas e internacionales que han sido tramitados como
proyectos de norma UNE por la Asociacion Espafola de Normalizacidn, correspondientes al mes de enero de 2023.
Boletin Oficial del Estado: lunes 13 de febrero de 2023, NUm. 37

@ Resolucion de 24 de enero de 2023, de la Direccidn de Trafico, del Departamento de Seguridad, por la que se establecen
medidas especiales de regulacién de trafico durante el afio 2023 en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Boletin
Oficial del Estado: lunes 13 de febrero de 2023, NUm. 37

@ Correccion de errores de la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres. Boletin Oficial del Estado: sabado 11 de febrero de 2023, Nim. 36
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Ley 15/2022, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el gjercicio 2023. Boletin Oficial del Estado: sabado 11 de febrero de 2023, Num. 36

Correccion de errores del Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para
la prevencién y el control de la legionelosis. Boletin Oficial del Estado: sabado 11 de febrero de 2023, NUm. 36

Anuncio de la Subdireccion General de Aeropuertos y Navegacion Aérea de la Direccidn General de Aviacion Civil de la
Secretaria General de Transportes y Movilidad sobre la aprobacion definitiva de los Mapas Estratégicos de Ruido de los
aeropuertos César Manrique-Lanzarote, Tenerife Norte-Ciudad de La Laguna, Bilbao, Gran Canaria, Ibiza, Sevilla,
Valencia, Alicante-Elche Miguel Hernandez, Malaga-Costa del Sol, Palma de Mallorca, Tenerife Sur, Josep Tarradellas
Barcelona-El Prat y Adolfo Suarez Madrid-Barajas. Fase IV. Boletin Oficial del Estado: viernes 10 de febrero de 2023,
Num. 35

Real Decreto 65/2023, de 7 de febrero, por el que se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. Boletin Oficial del Estado: miércoles 8 de febrero de 2023, Num. 33

Resolucién de 20 de enero de 2023, de la Direccion General de Politica Energética y Minas, por la que se autoriza la
modificacién de la aprobacion de tipo de aparato radiactivo de los equipos generadores de rayos X de la marca Mettler
Toledo Safeline X-Ray Inspection System, para incluir el modelo X12. Boletin Oficial del Estado: jueves 2 de febrero de
2023, Num. 28

Correccion de errores del Real Decreto 450/2022, de 14 de junio, por el que se modifica el Cddigo Técnico de la
Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Boletin Oficial del Estado: jueves 2 de febrero de
2023, Num. 28

Resolucién de 17 de enero de 2023, de Puertos del Estado, por la que se otorga la homologacion a Comisariado Espariol
Maritimo, SA, para impartir cursos de capacitacion de operadores de muelles o terminales que manipulen mercancias
peligrosas en los puertos. Boletin Oficial del Estado: miércoles 1 de febrero de 2023, Num. 27

Correccion de errores de la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15
de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestidn y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracion. Boletin Oficial del Estado: sdbado 28 de enero de 2023, NUm. 24
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2023ko otsailaren 28an eguneratuak

@ 20/2023 DEKRETUA, otsailaren 14koa, Euskal
Autonomia Erkidegoko lan-hitzarmen eta akordio
kolektiboen erregistroari eta gordailuari buruzko
Dekretua aldatzen duena. EHAA, 39. zk., 2023ko
otsailaren 24a, ostirala

@ EBAZPENA, 2023ko otsailaren 7koa, Laneko eta Gizarte
Segurantzako zuzendariarena, zeinaren bidez xedatzen
baita hitzarmen kolektiboaren batzorde paritarioan
garbiketa-enpresa emakidadunen eta Eusko
Jaurlaritzako zentroetan zerbitzua ematen duten
langileen artean onartutako akordioa erregistratu,
argitaratu  eta  gordailutzea  (hitzarmen-kodearen
zenbakia: 86100053012013). EHAA, 37. zk., 2023ko
otsailaren 22a, asteazkena

@ EBAZPENA, 2023ko urtarrilaren 24koa, Eusko
Jaurlaritzako Trafikoko zuzendariarena, 2023. urtean
Euskal Autonomia Erkidegoko trafikoa arautzen duten
neurri bereziak ezartzeko dena. EHAA, 30. zk., 2023ko
otsailaren 13a, astelehena

@ 11/2023 EBAZPENA, urtarrilaren 24koa, Jaurlaritzaren
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, Loiuko Aceros Inoxidables Olarra SA
enpresari dagokion Kanpoko Larrialdi Plana onartzeko
erabakia argitaratzea xedatzen duena. EHAA, 23. zk.,
2023ko otsailaren 2a, osteguna

@ 12/2023 EBAZPENA, urtarrilaren 24koa, Jaurlaritzaren
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, Maxam Outdoors SA. Fabrica
Galdakao enpresari dagokion Kanpoko Larrialdi Plana
onartzeko erabakia argitaratzea xedatzen duena. EHAA,
23. zk., 2023ko otsailaren 2a, osteguna

@ 13/2023 EBAZPENA, urtarrilaren 24koa, Jaurlaritzaren
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, Lantaréngo (Araba) Dekitra SA
enpresari dagokion Kanpoko Larrialdi Plana onartzeko
erabakia argitaratzea xedatzen duena. EHAA, 23. zk.,
2023ko otsailaren 2a, osteguna

@ 14/2023 EBAZPENA, urtarrilaren 24koa, Jaurlaritzaren
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, Lantaréngo (Araba) General Quimica
SAU. enpresari dagokion Kanpoko Larrialdi Plana
onartzeko erabakia argitaratzea xedatzen duena. EHAA,
23. zk., 2023ko otsailaren 2a, osteguna

Actualizadas a 28 de febrero de 2023

DECRETO 20/2023, de 14 de febrero, de modificacion
del Decreto que regula el registro y depédsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais
Vasco. BOPV, n.° 39, viernes 24 de febrero de 2023

RESOLUCION de 7 de febrero de 2023, del Director de
Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacion del acuerdo de la
Comision Paritaria del convenio colectivo entre las
Empresas Concesionarias de Limpieza y las/los
trabajadoras/es que prestan sus servicios en los centros
del Gobierno Vasco (cédigo de convenio num.
86100053012013). BOPV, n.° 37, miércoles 22 de
febrero de 2023

RESOLUCION de 24 de enero de 2023, de la Directora
de Trafico, por la que se establecen medidas especiales
de regulacién de trafico durante el afio 2023, en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. BOPV, n.° 30,
lunes 13 de febrero de 2023

RESOLUCION 11/2023, de 24 de enero, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo para la aprobacion del Plan de Emergencia
Exterior relativo a la empresa Aceros Inoxidables Olarra,
S.A. de Loiu. BOPV, n.° 23, jueves 2 de febrero de 2023

RESOLUCION 12/2023, de 24 de enero, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacién del
Acuerdo para la aprobacion del Plan de Emergencia
Exterior relativo a la empresa Maxam Outdoors, S.A.
Fabrica Galdakao. BOPV, n.° 23, jueves 2 de febrero de
2023

RESOLUCION 13/2023, de 24 de enero, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacién del
Acuerdo para la aprobacion del Plan de Emergencia
Exterior relativo a la empresa Dekitra, S.A. de Lantarén
(Alava). BOPV, n.° 23, jueves 2 de febrero de 2023

RESOLUCION 14/2023, de 24 de enero, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacién del
Acuerdo para la aprobacion del Plan de Emergencia
Exterior relativo a la empresa General Quimica, S.A.U.,
de Lantarén (Alava). BOPY, n.° 23, jueves 2 de febrero
de 2023
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@ 15/2023 EBAZPENA, urtarrilaren 24koa, Jaurlaritzaren

Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, Zierbenako (Bizkaia) Weylchem Bilbao
SLU enpresari dagokion Kanpoko Larrialdi Plana
onartzeko erabakia argitaratzeko dena. EHAA, 23. zk.,
2023ko otsailaren 2a, osteguna

16/2023 EBAZPENA, urtarrilaren 24koa, Jaurlaritzaren
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, Zierbenako (Bizkaia) Bahia de Bizkaia
gas SL enpresari dagokion Kanpoko Larrialdi Plana
onartzeko erabakia argitaratzeko dena. EHAA, 23. zk.,
2023ko otsailaren 2a, osteguna

17/2023 EBAZPENA, urtarrilaren 24koa, Jaurlaritzaren
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, Zierbenako (Bizkaia) Esergui, SA
enpresari dagokion Kanpoko Larrialdi Plana onartzeko
erabakia argitaratzea xedatzen duena. EHAA, 23. zk.,
2023ko otsailaren 2a, osteguna

18/2023 EBAZPENA, urtarrilaren 24koa, Jaurlaritzaren
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, Santurtziko (Bizkaia) Repsol Butano SA
enpresaren kanpoko larrialdietako plana onartzeko
erabakia argitaratzea xedatzen duena. EHAA, 23. zk.,
2023ko otsailaren 2a, osteguna

HUTS-ZUZENKETA, honako lege honena: 1/2022
Legea, martxoaren 3koa, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Legearen bigarren aldaketa egitekoa.
EHAA, 21. zk., 2023ko urtarrilaren 31, asteartea

EBAZPENA, 2023ko urtarrilaren 9koa, Osalan-Laneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeko
zuzendari nagusiarena, Laneko Arriskuen Prebentzioa
enpresaren kudeaketa-sisteman integratzeko
jardunbide egokien sarirako deialdia egiten duena.
EHAA, 17. zk., 2023ko urtarrilaren 25a, asteazkena

ELISKD JRURLARITZA g' GOBIERHO VASCO

RESOLUCION 15/2023, de 24 de enero, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo para la aprobacion del Plan de Emergencia
Exterior relativo a la empresa Weylchem Bilbao, S.L.U.,
de Zierbena (Bizkaia). BOPV, n.® 23, jueves 2 de febrero
de 2023

RESOLUCION 16/2023, de 24 de enero, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo para la aprobacion del Plan de Emergencia
Exterior relativo a la empresa Bahia de Bizkaia gas, S.L.,
de Zierbena (Bizkaia). BOPV, n.° 23, jueves 2 de febrero
de 2023

RESOLUCION 17/2023, de 24 de enero, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo para la aprobacion del Plan de Emergencia
Exterior relativo a la empresa Esergui, S.A., de Zierbena
(Bizkaia). BOPV, n.° 23, jueves 2 de febrero de 2023

RESOLUCION 18/2023, de 24 de enero, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacién del
Acuerdo para la aprobacion del Plan de Emergencia
Exterior relativo a la empresa Repsol Butano, S.A. de
Santurtzi (Bizkaia). BOPV, n.° 23, jueves 2 de febrero de
2023

CORRECCION DE ERRORES de la Ley 1/2022, de 3 de
marzo, de segunda modificacién de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres. BOPV, n.° 21, martes
31 de enero de 2023

RESOLUCION de 9 de enero de 2023, de la Directora
General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales, por la que se convoca el Premio a las buenas
practicas para la integracion de la Prevencion de los
Riesgos Laborales en el sistema de gestion de la
empresa. BOPV, n.° 17, miércoles 25 de enero de 2023
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https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/02/2300555a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/02/2300555a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/02/2300556e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/02/2300556e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/02/2300556e.shtml
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https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/02/2300556e.shtml
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https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/02/2300556a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/02/2300556a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300494e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300494e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300494e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300494e.shtml
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https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/01/2300494a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300400e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300400e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300400e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300400e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300400e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2023/01/2300400e.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/01/2300400a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/01/2300400a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/01/2300400a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/01/2300400a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/01/2300400a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2023/01/2300400a.shtml
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Legegintza baliabideak | Recursos legislativos

Cadigos electronicos

Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado
erakundeak egindako konpilazioak. Hemen
indarrean dauden ordenamendu juridikoko arau
nagusiak aurkituko ditugu, beti eguneratuta, gai
hauei dagokionez:

Compilaciones realizadas por la Agencia Estatal
del Boletin Oficial del Estado de las principales
normas vigentes del ordenamiento juridico,
permanentemente actualizadas, en relacion con:

Legislacion Social
Caddigo de Legislacion Social
Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajador Autbnomo
Cédigo Laboral y de la Seguridad Social
Prevencién de riesgos laborales
Trabajo Autbnomo

Seguridad Vial, Transporte y Telecomunicaciones
Codigo de Legislacion Ferroviaria
Codigo de Trafico y Seguridad Vial [Eguneratua | Actualizadd|
Cédigo del Transporte de Mercancias por Carretera

Defensa y Seguridad
Cddigo de Violencia de Género y Doméstica
Cédigo de Proteccion Civil
Armas y Explosivos

Derecho Constitucional
Igualdad de Género
Codigo del Derecho de la Discapacidad. Legislacion Estatal
Legislacion de Menores

Derecho Administrativo General
Codigo de la Mineria

Industria y Energia
Reglamentacion de Seguridad Industrial Instalaciones industriales [Eguneratua | Actualizadd]
Reglamentacién de Seguridad Industrial Productos Industriales
Reglamentacién de Vehiculos
Reglamento electrotécnico para baja tensién e ITC
Codigo de la Energia Eléctrica
Caodigo del Gas
Caodigo del Petréleo
Codigo de Seguridad Nuclear
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https://hiztegiak.elhuyar.eus/es/compilaci%C3%B3n
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=071_Cooperativas_Sociedades_Laborales_y_Trabajador_Autonomo&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social_&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267_Trabajo_Autonomo&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=120_Codigo_de_Legislacion_Ferroviaria&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=020_Codigo_de_Trafico_y_Seguridad_Vial&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=327_Codigo_del_Transporte_de_Mercancias_por_Carretera&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=200_Codigo_de_Violencia_de_Genero_y_Domestica_&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=174_Codigo_de_Proteccion_Civil&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=336_Armas_y_Explosivos&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304_Igualdad_de_Genero_&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125_Codigo_del_Derecho_de_la_Discapacidad_Legislacion_Estatal&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=286_Legislacion_de_Menores&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=196_Codigo_de_la_Mineria_&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=351_Reglamentacion_de_Seguridad_Industrial_Instalaciones_industriales&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=349_Reglamentacion_de_Seguridad_Industrial_Productos_Industriales&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=418_Reglamentacion_de_Vehiculos&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=326_Reglamento_electrotecnico_para_baja_tension_e_ITC&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=014_Codigo_de_la_Energia_Electrica&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=130_Codigo_del_Gas&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=152_Codigo_del_Petroleo&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=219_Codigo_de_Seguridad_Nuclear&tipo=C&modo=2
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Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Cédigo de Derecho Agrario (V) Sanidad vegetal y productos fitosanitarios
Cédigo de Derecho Agrario (VII) Operaciones con el ganado
Caodigo de Derecho Agrario (VIIl) Enfermedades del ganado y medicamentos
Caodigo de Derecho Agrario (XI) Comunidades Autdnomas (en revision)
Cédigo de Pesca y Acuicultura (lll) Empresa Pesquera Maritima
Derecho Agroalimentario (Contexto Sectorial de la Industria Agroalimentaria)

Medio Ambiente
Caddigo del Ruido
Codigo de Residuos y Sustancias Peligrosas
Cédigo Forestal 3: Incendios Forestales

Sanidad y Farmacia
Codigo Sanitario
Cédigo del Sistema Sanitario
Cédigo del Sistema Sanitario Normativa Autonémica
Codigo de Profesionales Sanitarios
Codigo del Control Sanitario
Cédigo del Control Sanitario Normativa Autonémica
Cédigo de Derecho Farmacéutico
Caodigo de Vigilancia Epidemioldgica

COVID-19
COVID-19: Trabajadores Auténomos
COVID-19: Colectivos Vulnerables
COVID-19: Derecho Europeo y Estatal
COVID-19 Derecho Autondémico

cédigos electronicos

Cédigos electrénicos Codigos electronicog
(c0®
e

Prevencion
de riesgos laborales

codigo
del Sistema Sanitario

it sctuslizacs u 2 e sepvembee de 202
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https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=284_Codigo_de_Derecho_Agrario_V_Sanidad_vegetal_y_productos_fitosanitarios_&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=274_Codigo_de_Derecho_Agrario_VII_Operaciones_con_el_ganado&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=294_Codigo_de_Derecho_Agrario_VIII_Enfermedades_del_ganado_y_medicamentos&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=285_Codigo_de_Derecho_Agrario_XI_Comunidades_Autonomas_&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=422_Codigo_de_Pesca_y_Acuicultura_III_Empresa_Pesquera_Maritima&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=247_Derecho_Agroalimentario_Contexto_Sectorial_de_la_Industria_Agroalimentaria&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=184_Codigo_del_Ruido&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=156_Codigo_de_Residuos__y_Sustancias_Peligrosas&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=270_Codigo_Forestal_3_Incendios_Forestales&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=084_Codigo_Sanitario&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=088_Codigo_del_Sistema_Sanitario&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=224_Codigo_del_Sistema_Sanitario_Normativa_Autonomica&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=115_Codigo_de_Profesionales_Sanitarios&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=146_Codigo_del_Control_Sanitario&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=225_Codigo_del_Control_Sanitario_Normativa_Autonomica&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=081_Codigo_de_Derecho_Farmaceutico&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=352_Codigo_de_Vigilancia_Epidemiologica&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=358_COVID-19_Trabajadores_Autonomos&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=359_COVID-19_Colectivos_Vulnerables&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=355_COVID-19_Derecho_Europeo_y_Estatal__&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=396_COVID-19_Derecho_Autonomico&tipo=C&modo=2
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Erga Legislacion

Estatuko Aldizkari Ofizialean eta Europar Novedades normativas relacionadas con la
Batasuneko Egunkari Ofizialetan laneko seguridad y salud en el trabajo publicadas en el
segurtasunarekin eta osasunarekin lotutako arau- Boletin Oficial del Estado y en los Diarios Oficiales
berrikuntzak  jasotzen ditu, xedapenetako de la Unién Europea incluyendo vinculos directos
testuekiko zuzeneko estekak barne. a los textos de las disposiciones.
Argitaratutako azken zenbakia: Ultimo ndmero publicado:
Numero 1 (enero 2023) (pdf, 6,2MB) Numero 1 (enero 2023) (pdf, 6,2MB)

Legosh

LANEk (OIT) datu-base globala sortu du Laneko
Segurtasun eta Osasunerako legeriarekin.

LEGOSH datu basera sartu

LEGOSH datu baseren promozio liburuxka jaitsi (pdf,
155KB)

La OIT ha creado una base de datos global con la
legislacion de Seguridad y Salud Laboral.

Accede a la base de datos LEGOSH

Descarga el folleto promocional de la base de datos
LEGOSH (pdf, 155KB

Normlex

NORMLEXek informazioa eskaintzen du Lanaren
Nazioarteko Arauei buruz (hala nola berrespenei
buruzko informazioa, memoriak bidaltzeko
betebeharra, kontrol-organoen iruzkinak, etab.)
eta lanari eta gizarte-segurantzari buruzko legeria
nazionalari buruz. Gai horiei buruzko datu osoak
eta erabilerrazak emateko eta NATLEX datu-basea
eta APPLIS, ILOLEX eta LIBSYND datu-baseetako
informazioak integratzeko diseinatu da.

NORMLEX datu basera sartu

NORMLEX es un sistema que ofrece informacion
sobre las Normas Internacionales del Trabajo (tal

como informacidén sobre las ratificaciones, la
obligacién de envio de memorias, los comentarios
de los 6rganos de control, etc.) y sobre la
legislacion nacional sobre trabajo y seguridad
social. Ha sido disefiada con el fin de proveer
datos completos y faciles de uso sobre dichos
temas y de integrar la base de datos NATLEX, asi
como las informaciones de las bases de datos
APPLIS, ILOLEX y LIBSYND.

Accede a NORMLEX

Bestelakoak | Otros

“Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo”ren lege-testuak eta gida teknikoak.

Europar Batasuneko segurtasun eta osasun arloko
legeria.

Lanaren Nazioarteko Erakundearen arauak.

Textos legales y guias técnicas del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Legislacion en materia de seguridad y salud de la Unién
Europea.

Normas de la Organizacion Internacional del Trabajo
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https://www.insst.es/erga-legislacion
https://www.insst.es/documents/94886/4629847/Erga+Legislaci%C3%B3n+n%C2%BA1+-+2023.pdf/98ecab01-7ef5-7e76-3232-aa916961a298?t=1676476926360
https://www.insst.es/documents/94886/4629847/Erga+Legislaci%C3%B3n+n%C2%BA1+-+2023.pdf/98ecab01-7ef5-7e76-3232-aa916961a298?t=1676476926360
https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_345643/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/legosh/en/f?p=LEGPOL:1000
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_250467.pdf
https://www.ilo.org/dyn/legosh/en/f?p=LEGPOL:1000
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_250467.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_250467.pdf
https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_345643/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO:::
https://www.insst.es/textos-legales
https://www.insst.es/guias-tecnicas-transversales
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--es/index.htm
https://www.insst.es/textos-legales
https://www.insst.es/guias-tecnicas-transversales
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--es/index.htm
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Eta gogoratu... Osalaneko Liburutegiak

harpidetuta dauzkan datu-base
juridikoak eskuragarri ditu. Kontsulta
egin ahal izateko, jar zaitez

harremanetan posta elektronikoa erabiliz
Osalaneko Liburutegiarekin.

i GOBIERHO VAILO

Y recuerda... la Biblioteca de Osalan esta
suscrita a las siguientes bases de datos
de ambito juridico. Para poder
consultarlas ponte en contacto por correo
electrénico con la Biblioteca de Osalan.

Tirant On-line Premium

Harpidetza horrek eduki hauek ditu: Biblioteca
Virtual Juridica, Tirant lo Blanch argitaletxearen
liburu elektronikoen plataforma da. Plataforma
horretara etengabe doaz gehitzen argitalpen
berriak. Gainera, atari digital horretatik bertatik
sartu ahal izango da: Tirant Online datu-base
juridikora.  Utilitateen  artean, legeria eta
jurisprudentziaren bilaketa aurreratua,
inprimakiak, eskemak edo bibliografia eskuratzea
eta abar.

Esta suscripcion reune la Biblioteca Virtual
juridica (la plataforma de libros electrénicos de la
editorial Tirant lo Blanch, incrementada
constantemente) y la base de datos juridica Tirant
Online propiamente dicha, con las utilidades de
busqueda avanzada de jurisprudencia vy
legislacion, obtencion de formularios, esquemas o
bibliografia, etc.

q-Memento plus social

Francis Lefebvre argitaletxeak duen lineako
informazio juridikoaren sistema da. Sistema horren
baitan besteak beste Legegintzari buruzko
informazioa eta Jurisprudentziari buruzkoa
aurkituko ditugu, baita doktrina gizarte alorreko
testu osagarrien ingurukoak ere (“Memento
Prevencion de Riesgos Laborales” barne). Interneti
eskerrak, MEMENTOAK erabat eguneratuak dira.

Sistema de informacién juridica on-line de la
editorial Francis Lefebvre que incluye Ila
legislacion, jurisprudencia, doctrina y textos
complementarios del ambito social. Incluye todos
los Mementos de tematica socio laboral (incluido
el Memento Prevencion de Riesgos Laborales)
totalmente actualizados gracias a Internet.

la Ley Digital

Wolters Kluwer taldeko datu-base bat da, eduki
juridikoa zabala duena. Jurisprudentzia, legeria
orokorra eta hitzarmen kolektiboak biltzen ditu eta,
gainera, La Ley argitaletxearen aldizkari pila baten
doktrina-artikuluak testu osoan jasotzen ditu.

Base de datos de amplio contenido juridico del
grupo Wolters Kluwer. Ademas de jurisprudencia
y legislacidon de caracter general, incluye
convenios colectivos y dispone, a texto completo,
de los articulos doctrinales de un gran numero de
revistas de la editorial La Ley.

Westlaw Aranzadi

Munduan lider dugun datu-base juridiko orokor
honek gure herrialdean jasotzen ditu Aranzadi
Argitaletxearen ibilbide eta argitalpen-fondoa.
Gainera, legeria, jurisprudentzia, hitzarmen
kolektiboak, lege-proiektuak eta albisteak dauzka
baita Practico social izenekoa ere.

Base de datos juridica general lider a nivel mundial
y que, en nuestro pais, recoge la trayectoria y el
fondo editorial de Editorial Aranzadi. Contiene
legislacion, jurisprudencia, convenios colectivos,
bibliografia, proyectos de ley, practico social y
noticias.
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Argitalpen elektronikoak | Publicaciones electrénicas

Orokortasunak | Generalidades’

OSHARIN

Networking knowledge

OSHwiki mejorada

OSHwiki, la enciclopedia colaborativa en linea de informacién sobre seguridad y salud en el trabajo (SST) se
ha modernizado con el fin de mejorar la experiencia de las personas usuarias.

Con sus mejoras en aspecto y navegacion, en la actualidad es mas facil encontrar la informacion que se
necesita: explorar por tema o buscar por palabra clave.

Encontrara contenido relevante y fiable sobre una amplia gama de temas relacionados con la SST. Entre los
articulos mas leidos estan «Retorno al trabajo después de un permiso por enfermedad debido a problemas
de salud mental» y «La conduccién por motivos laborales y los TME».

Una nueva funcién incorporada es el archivo del Monitor Cientifico de la Seguridad, una publicacién
cientifica, independiente y revisada por personal experto que cubre el amplio espectro de la seguridad
humana.

Iturria | Fuente:

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en espariol) (html)

NTP 1176 Edad y diversidad generacional en la gestion de la seguridad y salud: Acciones
clave

Esta NTP recoge las acciones clave para incorporar la perspectiva de edad a las
politicas y estrategias empresariales a través de la gestién preventiva. Materializa
un compromiso con la erradicacion de situaciones discriminatorias por razén de
la edad desde un enfoque positivo de la diversidad generacional que fomente la
sostenibilidad del empleo. Pretende servir de guia para que todas las empresas y
organizaciones, con independencia del sector, tamafio, actividad, etc., integren la
edad y la diversidad generacional en la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

Contribuye a garantizar el derecho a la integridad fisica y moral, a la igualdad de trato y a la consideracion
debida a la dignidad de todas las personas trabajadoras, asi como al cumplimiento del Criterio Técnico
104/2021 de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a las directrices marcadas por el Marco
estratégico de la UE en materia de seguridad y salud en el trabajo (2021-2027).

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 742KB)

" Cultura de la prevencién y de la seguridad / Estado general de la salud y la seguridad en el trabajo / Politicas publicas
para la prevencién / Gestion de la prevencién / Economia de la prevencién / Formacién técnica en prevencion

40. zK. - OTSAILA 2023 [ 15 ] N 40 - FEBRERO 2023


https://oshwiki.osha.europa.eu/
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes?f%5B0%5D=themes_normal_search_themes%3A1
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/return-work-after-sick-leave-due-mental-health-problems
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/return-work-after-sick-leave-due-mental-health-problems
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/driving-work-and-msds
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/safety-science-monitor
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-and-improved-oshwiki-now-live
https://oshwiki.osha.europa.eu/es
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/desconexion-digital-novedades-editoriales-del-insst-ano-2022
https://www.insst.es/documents/94886/566858/FINAL+-+En+linea+-+NTP+1176+-+24-01-2023.pdf
http://www.invassat.gva.es/es/visor-biblioteca?p_p_id=122_INSTANCE_LOQXfM9RtBB8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=161740708
http://www.invassat.gva.es/es/visor-biblioteca?p_p_id=122_INSTANCE_LOQXfM9RtBB8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=161740736
http://www.invassat.gva.es/es/visor-biblioteca?p_p_id=122_INSTANCE_LOQXfM9RtBB8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=161740789
http://www.invassat.gva.es/es/visor-biblioteca?p_p_id=122_INSTANCE_LOQXfM9RtBB8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=161740789
http://www.invassat.gva.es/es/visor-biblioteca?p_p_id=122_INSTANCE_LOQXfM9RtBB8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=161740717
http://www.invassat.gva.es/es/visor-biblioteca?p_p_id=122_INSTANCE_LOQXfM9RtBB8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=161740743
https://www.insst.es/documents/94886/566858/FINAL+-+En+linea+-+NTP+1176+-+24-01-2023.pdf
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Un entorno de trabajo seguro y saludable es un principio y un
derecho fundamental en el trabajo

En su 1102 reunién, celebrada en junio de 2022, la Conferencia Internacional del
Trabajo decidié enmendar el parrafo 2 de la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998) para incluir «un entorno
de trabajo seguro y saludable» como principio y derecho fundamental en el
trabajo, e introducir las consiguientes enmiendas en la Declaracién de la OIT
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fundamental en

> Un entorno de trabajo
seqguro y saludable es un
principio y un derec
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sobre la justicia social para una globalizacién equitativa (2008)1 y en el Pacto
Mundial para el Empleo (2009).

Adoptada originalmente en 1998, la Declaracion, que recoge los principios y
derechos contenidos en la Constitucion de la OIT y en la Declaracién de
Filadelfia, establece que todas y todos los Miembros tienen la obligacion de
respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la
Constitucion, los principios relativos a los derechos fundamentales en el trabajo.

Junto con la decisidon de incluir un entorno de trabajo seguro y saludable, la Declaracién de la OIT incluye
ahora categorias de principios y derechos fundamentales en el trabajo: a. la libertad de asociacién y la libertad
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva; b. la eliminacién de todas las
formas de trabajo forzoso u obligatorio; c. la abolicién efectiva del trabajo infantil; d. la eliminacion de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacién; y e. un entorno de trabajo seguro y saludable.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espariol) (pdf, 9,8MB)

El impacto de la aplicacion de la Inteligencia Artificial en el lugar de trabajo
Mireya Rifa Fabregat

La inteligencia artificial (IA) ofrece el potencial para desarrollos innovadores y emocionantes en el lugar de
trabajo a través de la creciente disponibilidad de datos y big data ademas de la capacidad de procesar datos
a través de algoritmos, lo que lleva a cambios profundos y generalizados en la forma en que se realiza el
trabajo. La IA se utiliza en una variedad de aplicaciones y herramientas para el trabajo asistido y el analisis
de datos, lo que permite la automatizacion de tareas cada vez mas complejas, asi como la toma de
decisiones y la gestién automatizadas o semiautomatizadas del lugar de trabajo...

lturria | Fuente:

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en espariol) (html)

Competencias y competentes en materia de salud laboral: acerca de la nulidad del
Decreto SISVEL

Guillermo Garcia Gonzalez

Archivos de prevencion de riesgos laborales, ISSN 1138-9672, Vol. 26, N°. 1 (Enero-Marzo), 2023, pags. 20-
24

La Sentencia 15/2021 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (sala contencioso-
administrativo), de 12 de enero, declara la nulidad del Decreto 245/2019, de 15 de noviembre, del Consell,
de regulacién del procedimiento y de la informacién a proveer a la administracién sanitaria en materia de
salud laboral (Decreto SISVEL). El posterior recurso que la Generalitat Valenciana presenté ante el Tribunal
Supremo frente a esta resolucién de nulidad fue inadmitido por el Alto Tribunal, mediante Auto de 25 de
mayo de 2022. De este modo, y una vez mas, el intento de las comunidades autbnomas de ordenar aspectos
ligados a la prevencién de riesgos laborales en su proyeccion a la salud laboral colectiva, quedaba anulado
por los 6rganos judiciales como consecuencia de la ausencia de competencia de las entidades autonédmicas
para regular esta materia...

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 95KB)
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https://www.sesst.org/un-entorno-de-trabajo-seguro-y-saludable-es-un-principio-y-un-derecho-fundamental-en-el-trabajo/
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2023/02/manual-oit-safeday-2023.pdf
https://www.asepal.es/home/
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8679772
https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/article/view/276/161
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2023/02/manual-oit-safeday-2023.pdf
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Noticias desde la Agencia de informacion de la Union Europea para la seguridad y la

salud en el trabajo (invierno 2023)

Archivos de prevencion de riesgos laborales, ISSN 1138-9672, Vol. 26, N°. 1 (Enero-Marzo), 2023, pags. 86-

87

¢ Pueden los sistemas digitales de supervisién redefinir la seguridad y la salud de los trabajadores? Planifique
la evaluacion de riesgos en su lugar de trabajo con esta nueva herramienta genérica OiRA Nuevos indicadores

y funcionalidades que descubrir en la herramienta «Barémetro SST»
Iturria | Fuente: Dialnet

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espariol) (pdf, 94KB)

Manual de Coordinacion de Actividades Empresariales: Aspectos
basicos que debes conocer

Es habitual que personal de distintas empresas y personas trabajadoras
auténomas desarrollen su actividad en un mismo centro de trabajo. Esto puede
hacer que los riesgos laborales existentes se vean incrementados o agravados.
Por ello, la coordinacion de actividades empresariales es una actividad preventiva
imprescindible.

La coordinacién se aplicara siempre que en un centro de trabajo realicen su
actividad personas de dos o mas empresas, o autbnomas. También serd de
aplicacién a la persona empresaria titular del centro, aunque no tenga personal
en el mismo. La coordinacion de actividades empresariales se basa en una
gestidon integral. Este manual muestra los aspectos basicos que debemos
conocer para hacer que la coordinacién, lejos de ser una carga, sea una
oportunidad para mejorar la prevencién y reducir la siniestralidad.

Iturria | Fuente: Fremap

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espariol) (pdf, 1,8MB)

Diagnéstico de la Integracion de la Prevencion

El personal técnico de campo del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comunidad de Madrid (IRSST) ha venido observando en sus visitas
a centros de trabajo que la integracién de la prevencién sigue siendo una
asignatura pendiente en muchas empresas.

Pero, ;es eso una apreciacién o se corresponde con la realidad? ;Qué aspectos
deberiamos considerar para determinar el grado de integracién de la prevencion
en una empresa? ;Es posible llegar a cuantificarlo de algin modo? Y, lo mas
importante, ¢ seria (til?

Partiendo de esas reflexiones, en la Unidad Técnica de Industria y Servicios del
IRSST se planificé y desarrollé una campafa de Diagnéstico de la Integracion de
la Prevencién (DIP). Entre 2019 y 2021, muchas de las actuaciones que requerian
visitas a centros de trabajo llevaban aparejada una nueva misién: estudiar la
integracién de la prevencidon en la empresa, diagnosticar su estado y proponer
medidas para su mejora.

Manual de Coordinacion de

Actividades Empresariales:
Aspectos basicos que debes conocer

00
GESTION EJEGENERAL1
Integracidn y liderazgo

Diagnostico
de la Integracion
de la Prevencion

En la presente publicacién se presentan los resultados de la campafa, junto con una valoracion de los

mismos y las impresiones del personal técnico que participé en ella.
Iturria | Fuente: Seguridad Laboral

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 1,6MB)
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https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.090%20Manual%20de%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Actividades%20Empresariales.pdf
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/organismos/publicacion-diagnostico-de-la-integracion-de-la-prevencion-del-irsst_20230201.html
https://www.seguridad-laboral.es/wp-content/uploads/sites/6/2023/02/bvcm050733.pdf
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.090%20Manual%20de%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Actividades%20Empresariales.pdf
https://www.seguridad-laboral.es/wp-content/uploads/sites/6/2023/02/bvcm050733.pdf
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Risk assessment using OIRA at French workplaces: a qualitative study

La evaluacién de riesgos constituye la base de la seguridad y la salud en el trabajo y la clave para una correcta
evaluacién de riesgos esta en elegir un enfoque normalizado y facil de usar. Francia cuenta con un tercio de
todas las microempresas y las pequefias empresas que actualmente usan la herramienta de Evaluacién
Interactiva en Linea de Riesgos (OiRA) de la EU-OSHA. Antes de probar la plataforma, no utilizaban ningin
sistema de evaluacion de riesgos sistematico o usaban herramientas en papel. A raiz del estudio en el que
participaron cuarenta empresas francesas, este informe presenta una serie de recomendaciones sobre cédmo
acompanfar a las empresas para un uso 6ptimo de OiRA.

Iturria | Fuente:
Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 970KB)

Jaitsi laburpena (ingelesez) | Descarga el resumen (en inglés) (pdf, 353KB)

Occupational safety and health prevention services / experts in Europe

Este documento de reflexién contribuye al debate actual sobre el papel de los servicios de prevencion en el
apoyo al cumplimiento material de las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST). En él, se revisa el
papel de la practica profesional en materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo de la UE en el siglo
XXI, en el marco de otro debate mas amplio sobre la funcién de la ayuda profesional para lograr el
cumplimiento material de las normas, lo que contribuye también a identificar los limites del conocimiento
actual y las cuestiones clave para futuras politicas e investigaciones.

lturria | Fuente:

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 512KB)

Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en la Comunidad
Valenciana

El “Plan de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral 2023” en empresas de la Comunitat PLANDE@%L‘{{,&'?Q

Valenciana se basa en los siniestros laborales registrados en el afio 2022 (accidentes con SINIESTRALIDAD
baja en jornada de trabajo y enfermedades profesionales con y sin baja cerradas como Mﬂ%ﬁhﬁm
enfermedad profesional) y se centra en las empresas que han tenido este tipo de siniestros VALENCIANA 2025
en dicho afno. Se realiza con el objetivo de concienciar a las empresas de que los siniestros s iicetelncienc
laborales, aunque ocurren, se pueden evitar y, por tanto, es posible reducir la siniestralidad

laboral.

lturria | Fuente: | £

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 2MB)

Supporting compliance of occupational safety and health requirements - European
labour inspection systems of sanctions and standardised measures

Las inspecciones de trabajo son fundamentales para promover el cumplimiento de la normativa en materia
de salud y seguridad en el trabajo. Las profundas transformaciones en el lugar de trabajo, debidas a las
nuevas tecnologias y modalidades de trabajo, han inaugurado el debate sobre el papel de las inspecciones
en este mundo cambiante del trabajo.

Este documento para debate hace una revisién de la inspeccién de trabajo y los diferentes sistemas de
sanciones en la UE. Ofrece mejores practicas para que las personas inspectoras de trabajo convenzan a las
empresas de mejorar el cumplimiento, subrayando la eficacia de equilibrar la persuasion y las medidas
coercitivas durante las visitas de inspeccién. El documento también subraya la necesidad de una evaluacion
normalizada del lugar de trabajo y propone los medios para garantizarlas.

lturria | Fuente:

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 494KB)
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-230102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2023+%E2%80%93+Resumen.pdf/987e492d-3b47-4005-df51-d62ec9ca9721?t=1676552816188
https://osha.europa.eu/es/publications/supporting-compliance-workplace-safety-requirements-european-labour-inspection-systems-sanctions-and-standardised-measures
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Supporting-Compliance-Workplace-Safety-Requirements_EN.pdf
https://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-230102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2023+%E2%80%93+Resumen.pdf/987e492d-3b47-4005-df51-d62ec9ca9721?t=1676552816188
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Smart digital monitoring systems for occupational safety and health: workplace
resources for design, implementation and use

Las empresas que cuentan con una sélida cultura de la seguridad y la salud tienen mas probabilidades de
identificar los peligros y tomar medidas para evitarlos. Los nuevos sistemas de supervisién de la seguridad
y la salud en el trabajo (SST) utilizan la tecnologia digital para evaluar los riesgos y minimizar los dafios. Pero
el éxito de este planteamiento depende de la informacién. El presente informe analiza la importancia de los
recursos en el lugar de trabajo, desde la informacién sobre la finalidad de los nuevos sistemas de supervision
de la SST hasta las instrucciones para su aplicacidn y las guias sobre ergonomia. Los ejemplos de mejores
préacticas ponen de relieve formas de integrar con éxito los nuevos sistemas de supervisién de la SST en el
lugar de trabajo.

Iturria | Fuente:
Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 1,1MB)

Jaitsi laburpena (ingelesez) | Descarga el resumen (en inglés) (pdf, 712KB)

Smart digital monitoring systems for occupational safety and health: uses and
challenges

¢Son seguros? ¢ Resulta proactivo utilizarlos? Como cualquier novedad, es importante sopesar las ventajas
y desventajas de los nuevos sistemas de supervision de la seguridad y la salud en el trabajo (§ST). Basandose
en un estudio en profundidad de las oportunidades y los retos, esta resefa de los estudios realizados
propone una definicién de trabajo y distingue entre la supervisién proactiva y reactiva de la SST. El informe
ofrece una vision de lo que funciona y de lo que aun sera necesario en el futuro. También ofrece informacién
para la articulacion de politicas, el personal investigador y las empresas, y subraya la importancia de la
participacién de las y los trabajadores y del disefio centrado en el ser humano.

Iturria | Fuente:
Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 1,7MB)

Jaitsi laburpena (ingelesez) | Descarga el resumen (en inglés) (pdf, 97 1KB)

La integracion de la prevencion de riesgos laborales en universidad publica de la Region
de Murcia

Antonio José Martinez Garcia
Directores: Francisco Antonio Gonzélez Diaz, Alberto Manuel Torres Cantero
Tesis. Universidad de Murcia (2022)

El objetivo de éste trabajo es identificar y valorar el riesgo de las tareas que se desarrollan en la Sala de
Diseccién de la Facultad de Medicina de la Universidad de Murcia y actuar de manera preventiva,
proponiendo la implantacién de una serie de medidas preventivas con el objetivo que la exposicién a los
riesgos existentes quede controlado antes de que puedan presentarse situaciones peligrosas, con el objetivo
de controlar aquellas situaciones susceptibles de generar dafios a la salud para el citado colectivo.

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 5,9MB)

Single Programming Document 2023-2025

Programa renovable de tres afos de la Agencia. En él se detallan las actividades a realizar y los objetivos a
alcanzar en particular para el préoximo afio. El documento Unico de programacién establece prioridades claras
y pretende garantizar que la Agencia haga el mejor uso posible de sus recursos y su red.

lturria | Fuente:

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 1,4MB)
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https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-workplace-resources-design-implementation-and-use
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Smart-digital-monitoring-systems-workplace-resources-implementation_en.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Smart-digital-monitoring-systems-workplace-resources-implementation-summary_en.pdf
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-uses-and-challenges
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Smart-digital-monitoring-systems-uses-challenges_en.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Smart-digital-monitoring-systems-uses-challenges-summary_en.pdf
https://digitum.um.es/digitum/handle/10201/126385
https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/126385/1/Mart%c3%adnez%20Garc%c3%ada%2c%20Antonio_TD_2022.pdf
https://osha.europa.eu/en/publications/single-programming-document-2023-2025
https://osha.europa.eu/sites/default/files/spd_2023-2025-web.pdf
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________________ Frgonomia|Ergonomia

Experiences of violence and harassment at work: A global first survey

La encuesta OIT-Lloyd's Register Foundation-Gallup constituye un primer intento por ofrecer una visién
mundial general de las experiencias personales de violencia y acoso en el trabajo. Los resultados nos dan
una primera visién de la magnitud y la frecuencia de la violencia y el acoso en el trabajo, y también informacién
sobre las principales modalidades de violencia y acoso (es decir, fisica, psicolégica y sexual) y sobre los
principales obstaculos que impiden a la gente hablar de ello.

lturria | Fuente: OIT
Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 8,9MB)
Jaitsi nota teknikoa (ingelesez) | Descarga la nota técnica (en inglés) (pdf, 779KB)

Jaitsi laburpena (gaztelaniaz) | Descarga el resumen (en castellano) (pdf, 208KB)

Experiences of violence
and harassment at work:
A global first survey

=

Telelana | Teletrabajo

Teletrabajo y accidentes de trabajo
Juan José Sevila Sanchez
Noticias CIELO, ISSN-e 2532-1226, N°. 1, 2023

El teletrabajo ha ganado protagonismo en el mercado laboral, convirtiéndose en una herramienta para
equilibrar las necesidades productivas de las empresas con el derecho a la conciliacién de las y los
empleados. El presente articulo examina las responsabilidades empresariales en materia de prevencién de
riesgos laborales cuando un accidente de trabajo sucede en el domicilio de la persona trabajadora.

lturria | Fuente: Dialnet

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 144KB)
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863095.pdf
https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_863095/lang--en/index.htm#:~:text=The%20ILO-Lloyd%E2%80%99s%20Register%20Foundation-Gallup%20survey%20is%20the%20first,violence%20and%20harassment%20at%20work%20across%20the%20world.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863095.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_862976.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863167.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=25036
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/621576
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8773513
https://www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2023/01/sevila_noticias_cielo_n1_2023-1.pdf
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Psikosoziologia | Psicosociologia

¢Reducir la exposicion a riesgos psicosociales aplicando practicas de participacion
directa? Una aproximacion a la experiencia de trabajadoras y trabajadores en puestos
de ejecucion

Clara Llorens Serrano
Papers: revista de sociologia, ISSN 0210-2862, ISSN-e 2013-9004, Vol. 108, N°. 1, 2023

Desde la mirada de la prevencion de riesgos psicosociales, este articulo analiza los cambios en las
condiciones de trabajo que supuso la implementacion de practicas de participacion directa consultiva grupal
en tres empresas con una organizacion del trabajo taylorista y autoritaria. La representacion laboral
sindicalizada negocié y supervisé su implantaciéon para conseguir enriquecer el trabajo y evitar la
competitividad y la intensificacion, con el fin de que resultara saludable.

Este estudio se basa en grupos focales y un andlisis de contenido categorial de los testimonios de
trabajadoras y trabajadores en puestos de ejecucién. Su objetivo es comprender en qué sentido la aplicacién
de estas practicas podria suponer unas mejores condiciones de trabajo en estos puestos, como sefialan
algunos estudios cuantitativos poblacionales en Espafa y en la UE.

La participacion directa consultiva grupal ni representa el cuestionamiento de la prerrogativa empresarial ni
la democracia en el trabajo. Sin embargo, aplicada en las condiciones adecuadas, permitiria atenuar
operativamente la drastica separacion entre disefio y ejecucién, enriquecer un trabajo simple y estandarizado
y crear dinamicas de colaboracién y solidaridad en puestos individualizados, incrementando la influencia y
las posibilidades de aplicar y adquirir habilidades y conocimientos y posibilitando el apoyo de companieras,
compafieros y superiores, sin intensificar ni extensificar el trabajo. De esta manera, la participacion directa
grupal podria reducir la exposicién nociva y desigual a los riesgos psicosociales, lo que conllevaria unas
condiciones laborales que generarian menos problemas de salud mental y cardiovascular. Ni mas ni menos.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 188KB)

:Reducir la exposicién a riesgos psicosociales
aplicando pricticas de participacién directa?

Una aproximacion a la experiencia de trabajadoras
y trabajadores en puestos de ejecucién
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8756465
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8756465
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8756465
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1010
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/620548
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8756465
https://papers.uab.cat/article/view/v108-n1-llorens-serrano/3032-pdf-es
https://papers.uab.cat/article/view/v108-n1-llorens-serrano/3032-pdf-es
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Industria-higienea | Higiene industrial

NTP 1151 Exposicion a HTF en centrales termosolares de concentradores cilindrico
paraboélicos
Esta Nota Técnica de Prevencion profundiza en la prevencién de riesgos laborales para proteger a las y los

trabajadores de centrales termosolares de concentradores cilindrico parabdlicos, frente a los riesgos
especificos que conlleva trabajar con fluidos caloportadores.

El fundamento de las centrales termosolares de concentradores se basa en utilizar la energia del sol para
calentar un fluido caloportador, en inglés Heat Transfer Fluid (HTF), que circula a través de un campo solar.
Posteriormente esta energia térmica se transfiere a un circuito de vapor que se utilizara en un conjunto de
turbinas para producir energia eléctrica.

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 650KB)

Norma UNE-EN ISO 23320:2023. Aire en el lugar de trabajo. Gases y vapores. Requisitos
para la evaluacion de procedimientos de medicion que utilizan Muestreadores por
difusion. (ISO 23320:2022)

Esta norma especifica los requisitos de funcionamiento y los métodos de ensayo en condiciones de
laboratorio determinadas, para la evaluacioén de los muestreadores por difusién y de los procedimientos que
utilizan estos muestreadores para la determinacién de gases y vapores en las atmdésferas de los lugares de
trabajo.

lturria | Fuente:

Eskaripeko dokumentua. Eskatu hemen | Documento bajo demanda. Pidelo aqui

Guia de practicas correctas higiene en obradores compartidos

Un obrador compartido es un espacio donde varias personas fisicas o juridicas hacen
uso de unas instalaciones compartidas en el tiempo y/o el espacio para elaborar ;
productos alimenticios que se comercializaran. Pueden tener muchas formas de Q4 (%A 4
gestién y organizacién segun se vera a lo largo de este manual. La figura en si y el \_‘fl) !
marco normativo son los mismos, y les son de aplicacién las normas generales de ‘ E
higiene segun lo establecido en el Reglamento 852/2004.

Las y los responsables de asegurar el cumplimiento de los requisitos de la legislaciéon
alimentaria son los explotadores de la empresa alimentaria.

Guia de practicas correctas

higiene en obradores
Esta guia tiene como objetivo facilitar la distribucion de responsabilidades entre la compartidos
persona titular de las instalaciones y las y los operadores alimentarios que utilizan el
obrador compartido.

Iturria | Fuente: o

al
de Catalunya

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 5MB)
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1151-exposicion-a-htf-en-centrales-termosolares-de-concentradores-cilindrico-parabolicos
https://www.insst.es/documents/94886/706209/NTP+1151+Exposici%C3%B3n+a+HTF+en+centrales+termosolares+de+concentradores+cil%C3%ADndrico+parab%C3%B3licos+-+A%C3%B1o+2020.pdf/519ab9b2-a315-b3bf-5e17-4b835e9abd72?version=1.0&t=1609344400165&download=true
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0070940
mailto:r-lamas@euskadi.eus
https://netriskprevencion.com/Guia-de-practicas-correctas-higiene-en-obradores-compartidos-21-02-23
https://acsa.gencat.cat/web/.content/_Publicacions/Guies_i_documents_de_bones_practiques/Guies_de_Practiques_Correctes_dHigiene_reconegudes_oficialment/Obradors-compartits/Guia-higiene-obradores-compartidos.pdf
https://acsa.gencat.cat/web/.content/_Publicacions/Guies_i_documents_de_bones_practiques/Guies_de_Practiques_Correctes_dHigiene_reconegudes_oficialment/Obradors-compartits/Guia-higiene-obradores-compartidos.pdf
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https://www.insst.es/documents/94886/362212/Poster+Alteradores+endocrinos+en+el+%C3%A1mbito+laboral+-+A%C3%B1o+2022.pdf/2295701a-bf78-5d1f-4ba2-b5542e559f6c?t=1657260469305
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Laneko medikuntza | Medicina del trabajo

La ficha ocupacional como garantia de la correcta valoracion de la incapacidad laboral

La incapacidad laboral se valora relacionando las capacidades de la persona trabajadora en un momento
dado con las capacidades requeridas por el trabajo; el desconocimiento habitual del trabajo por personal
ajeno a los servicios de prevencién o la medicina del trabajo lleva a una deficitaria calificacién de la
incapacidad/capacidad laboral, con consecuencias de riesgo para el personal laboral, o0 mala gestién de la
prestacion.

La finalidad del articulo es adoptar el uso de la “ficha ocupacional” y al modo que en este articulo
proponemos, para ser de utilidad a los diversos ambitos de la gestién de la incapacidad ajenos al “ambito
del trabajo”.

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 692KB)

La vigilancia de la salud laboral y el derecho a la confidencialidad de los datos personales
del trabajador

Rubén Lépez Fernandez

Lan harremanak: Revista de relaciones laborales, ISSN 1575-7048, N° 48, 2023 (Ejemplar dedicado a: La
contratacion laboral indefinida, temporal y el contrato de formacién: Reformas vy primeros
balances), pags. 92-115

La vigilancia de la salud laboral continda siendo un terreno controvertido para la disciplina de la Prevencién
de Riesgos Laborales. Su dispersién normativa y su conflictividad, unidas a un desconocimiento generalizado
por parte del empresariado espariol, levantan no pocas dudas aplicativas a las que conviene dar respuesta:
qué reconocimientos médicos son obligatorios y cuéles no; en qué actividades profesionales, en qué
momentos de la relacién laboral y con qué periodicidad se deben realizar o, al menos, ofrecer por parte de
la empresa; qué consecuencias puede traer a una persona trabajadora el negarse a someterse a uno de los
que se consideran obligatorios; qué implica una declaracion de inaptitud; como se gestiona la friccion entre
la seguridad laboral de la colectividad y el derecho a la intimidad de la persona trabajadora. Interrogantes
todas resueltas de manera parca y desperdigada por quien legisla y por la doctrina judicial. A la exposicién
de estas cuestiones se dedican las paginas siguientes, abordando someramente los supuestos de consumo
de alcohol y drogas en el trabajo. Por ultimo, y a modo de cierre, se refieren conclusiones y se realiza una
propuesta legislativa.

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 625KB)

Cancer y trabajo. Una vision holistica preventiva de una enfermedad compleja
Maria Tedfila Vicente Herrero, Maria Victoria Ramirez Ifiguez de la Torre
Academic Journal of Health Sciences: Medicina Balear, ISSN-e 2255-0560, Vol. 38, N°. 1, 2023, pags. 9-17

Introduccién: El cancer y su prevencidn son en el momento actual una prioridad en Salud Publica en todos
los paises. En cancer ocupacional, la Organizacion Mundial de la Salud estima que cada afio al menos
200.000 personas en todo el mundo mueren de cancer relacionado con su lugar de trabajo. Se considera al
cancer una enfermedad multifactorial que puede no deberse a una Unica causa sino a una secuencia de
exposiciones a lo largo de la vida. Metodologia: Se realizé una busqueda en julio de 2022 en las bases de
datos de PubMed/Medline, utilizando como palabras clave y términos MeSH: health promotion and cancer,
Workplace and cancer; Environment and cancer; exposome and Cancer. Se seleccionaron 43 articulos
originales, revisiones sistematicas y articulos de revision relacionados con cancer y exposicidon laboral y
medioambiental. Se excluyeron estudios con informacién no relevante, comentando las y los autores 11 de
estos articulos con informacion relevante desde un punto de vista laboral. Resultados: La etiologia del cancer
requiere de estudios que incluyan las alteraciones genéticas, las exposiciones laborales y medioambientales
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https://www.sesst.org/la-ficha-ocupacional-como-garantia-de-la-correcta-valoracion-de-la-incapacidad-laboral/
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2023/01/la-ficha-ocupacional-como-garantia-de-la-correcta-valoracion-de-la-incapacidad-laboral.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1749
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/621641
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8774759
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8774759.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=27019
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/620858
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asi como la valoracion de aspectos socioeconémicos en las personas afectadas para proporcionar una base
de evidencia enfocada a la prevencién. Algunas exposiciones medioambientales asociadas a las laborales
incrementan el riesgo de cancer: la contaminacién del aire exterior e interior, los pesticidas, algunos
disruptores endocrinos, metales y metaloides cancerigenos y las radiaciones entre otros. Conclusiones: Los
factores relacionados con el estilo de vida, el aumento del cribado y el envejecimiento no pueden explicar
totalmente la actual incidencia global creciente del cancer. La valoracion conjunta de exposiciones
medioambientales, laborales y sociales facilita la visidn preventiva dentro del concepto de exposoma
ocupacional, aunque requiere de costosos procedimientos no al alcance de todas y todos.

lturria | Fuente: Dialnet

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 2,5MB)

Hojas informativas sobre agentes causantes de cancer

El cancer es la principal causa de mortalidad relacionada con el trabajo en la UE. Identificar soluciones
inteligentes y compartir buenas practicas entre empresas y organizaciones podria marcar una gran diferencia.
¢;Cémo? Reduciria la exposicion de las y los trabajadores a carcinégenos y mejoraria la supervivencia de
muchas y muchos trabajadores hoy y mafana.

Estas hojas informativas, disponibles en distintos idiomas, te ayudaran a identificar los agentes causantes
de céncer.

Iturria | Fuente: NetRisk Prevencion
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8761769
https://ibdigital.uib.es/greenstone/sites/localsite/collect/medicinaBalear/index/assoc/AJHS_Med/icina_Ba/lear_202/3v38n1p0.dir/AJHS_Medicina_Balear_2023v38n1p009.pdf
https://www.netriskprevencion.com/Hojas-informativas-sobre-agentes-causantes-de-cancer-04-02-23
https://roadmaponcarcinogens.eu/facts/fact-overview/
https://roadmaponcarcinogens.eu/facts/fact-overview/
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Laneko osasuna eta generoa | Salud laboral y género

Guia de buenas practicas en prevencion de riesgos laborales
desde una perspectiva de género. Sector agroalimentario:

conservas
. L, . . . GUIA DE BUENAS PRACTICAS
Esta guia en prevencion de riesgos laborales en el sector agroalimentario de EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
. . . 5 . SDE UNA PERSPECTIVA GENERO
conservas, presenta las situaciones de riesgo mas frecuentes, y con el fin de e e
minimizarlas aporta buenas practicas de facil aplicacion. SECTOR AGROALIMENTARIO:

CONSERVAS

Su objetivo es proporcionar a las y los trabajadores y responsables
empresariales informacién de facil lectura y comprensién sobre los riesgos
laborales de este sector, estructurandose a través de las especialidades
preventivas: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

RIESGOS EN &

HIGIENE / '
ey 2 K

Como aspecto mas novedoso de esta coleccién de guias, destacar que es la
primera que se realiza con un enfoque transversal de género en todas las
soluciones que plantea. Se han tenido en cuenta e integrado las diferencias
anatomo-fisiolégicas y psicosociales que existen segun el género a la hora de
presentar soluciones; también hemos recogido informacién sobre los cuidados
y atenciones a considerar en periodos vitales, como son la gestacion y la
lactancia materna.

A
A

CONSEJERIA DE EMPLEO

En el volumen 0, se recogieron los conceptos generales de la perspectiva de género en las condiciones de
trabajo y su aplicacién al campo de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Este primer volumen se centra en el sector agroalimentario, en la industria de conservas, puesto que existe,
dentro de éste sector empresarial una clara segregacion de funciones en relacién al género, mientras los
hombres ocupan cargos de alta responsabilidad: encargados o manejo de maquinaria; el rol reservado a las
mujeres requiere de una menor cualificacién, son empleos mas monétonos, repetitivos e intensivos.

A lo largo de todo el texto se recogen los riesgos existentes en este sector junto con las buenas practicas de
facil aplicacion. Dentro de las buenas practicas propuestas se resaltan en verde aquellas que son especificas
para las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

Iturria | Fuente: Prevencionar

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espariol) (pdf, 1,2MB)

Perspectiva de género y prevencion de riesgos laborales

Por perspectiva de género se entiende la consideracion de las diferencias entre
los hombres y las mujeres. Estas diferencias pueden ser, tanto biolégicas, como
las que conciernen a los roles que desempefian, los trabajos que realizan, los
salarios que reciben, el poder que detentan, las responsabilidades que asumen
o las expectativas que presentan, entre otras.

Perspectiva de género
yprevenciénde

riesgos laborales El objetivo principal de este blogue es conocer cémo afectan las condiciones
laborales a las personas trabajadoras, segun el género de las mismas, asi como
conocer las medidas preventivas que podemos aplicar.

Estudiaremos cdmo enferman mujeres y hombres en el ambito laboral, las
relaciones laborales, la segregacion horizontal y vertical, la jornada de trabajo y
los riesgos especificos por género.

lturria | Fuente: Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT)

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 1,1MB)

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
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https://prevencionar.com/2023/02/08/guia-de-buenas-practicas-en-el-sector-conservero/
https://prevencionar.com/media/2023/02/guia_PRL_sector_agroalimentario_conservas.pdf
https://invassat.gva.es/es/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/es/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-230102+Perspectiva+de+g%C3%A9nero+y+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales.pdf/fa6c26e5-f111-7af1-436b-9296ed119cb4?t=1676982832210
https://prevencionar.com/media/2023/02/guia_PRL_sector_agroalimentario_conservas.pdf
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-230102+Perspectiva+de+g%C3%A9nero+y+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales.pdf/fa6c26e5-f111-7af1-436b-9296ed119cb4?t=1676982832210
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Laneko segurtasuna | Seguridad en el trabajo

NTP 1177 Guantes de proteccion: requisitos generales

Esta NTP, actualizacién de la NTP 747, es parte de una serie de notas técnicas cuyo objetivo

fundamental es proporcionar unas pautas o directrices basicas para la correcta seleccién y uso
de guantes de proteccidn, asi como informar de los requisitos basicos que deben cumplir dichos
equipos de proteccion individual dentro de la serie de guantes de proteccién. Los cambios con

respecto ala NTP 747 estan motivados principalmente por la nueva reglamentacion y la revision

de la norma técnica de referencia.
Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espariol) (pdf, 762KB)

Proteccion respiratoria: la importancia de un ajuste adecuado

Cuando hablamos de proteccion respiratoria y de la importancia de realizar
una correcta seleccién y un uso adecuado de los equipos de proteccidn
respiratoria, la tarea de poner de manifiesto la crucial importancia de este tipo
de EPI es complejo, ya que, salvo en episodios pandémicos, los efectos que
se derivan del uso inadecuado de la proteccién respiratoria tardan afios en
ser patentes...

lturria | Fuente:

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en espariol) (html)

La proteccion en trabajos en frio: 7 claves que debes conocer

¢Has notado como el frio puede afectar tu rendimiento en el trabajo? Pues
no estéas sola ni solo. Todas las personas que trabajan expuestas al frio tienen
una buena coleccién de anécdotas en las que pueden ilustrar perfectamente
lo que supone trabajar toda la jornada con exposicién al frio y las sensaciones
que se tienen en el cuerpo. ;Pero sabias que, para empezar a notar los
efectos del frio, no son necesarias temperaturas tan bajas como podria
pensarse en un principio? De hecho, cuando el termdmetro baja de los 5°C
ya pueden presentarse efectos adversos sobre la salud de las y los
trabajadores...

Iturria | Fuente:

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en espariol) (html)

Uso seguro de carretillas elevadoras

La carretilla elevadora es el método mas utilizado como transporte interno de cargas
y mercancias por las empresas y son muchos los sectores que se ven afectados al
producirse accidentes graves o mortales de personas trabajadoras con este

vehiculo.

Siendo los accidentes con carretillas uno de los mas frecuentes, Unién de Mutuas
ha desarrollado, dentro de la campafa 0 graves y mortales, una guia con
recomendaciones para informar a las y los trabajadores usuarios de carretillas
elevadoras de las medidas de seguridad a adoptar con el objetivo de paliar los USO SEGURO de

riesgos que pueden ocasionar los accidentes graves y mortales.
lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espafiol) (pdf, 391KB)
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1177-guantes-de-proteccion-requisitos-generales
https://www.insst.es/documents/94886/566858/FINAL+-+En+linea+-+NTP+1177+-+26-01-2023.pdf
https://www.asepal.es/home/
https://www.asepal.es/noticias/proteccion-respiratoria-la-importancia-de-un-ajuste-adecuado/
https://www.asepal.es/home/
https://www.asepal.es/noticias/la-proteccion-en-trabajos-en-frio-7-claves-que-debes-conocer/
https://www.uniondemutuas.es/es/union-de-mutuas-publica-una-guia-sobre-el-uso-seguro-de-carretillas-elevadoras/
https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/app/uploads/2022/12/Uso-seguro-carretillas-elevadoras-LI-251-ES-2022-01.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/566858/FINAL+-+En+linea+-+NTP+1177+-+26-01-2023.pdf
https://www.asepal.es/noticias/proteccion-respiratoria-la-importancia-de-un-ajuste-adecuado/
https://www.asepal.es/noticias/la-proteccion-en-trabajos-en-frio-7-claves-que-debes-conocer/
https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/app/uploads/2022/12/Uso-seguro-carretillas-elevadoras-LI-251-ES-2022-01.pdf

Garraioa | Transporte

Publicado el nuevo Acuerdo europeo relativo al transporte internacional de mercancias
peligrosas por carretera (ADR) de 2023

El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana ha publicado en su web la versién en espafiol del
nuevo Acuerdo europeo relativo al transporte internacional de mercancias peligrosas por carretera (ADR) de
2023, el cual entr6 en vigor el 1 de enero de este afio.

El ADR fue adoptado en Ginebra en 1957, en el seno de la Comisién Econémica para Europa de las Naciones
Unidas, con el objetivo de regular las normas comunes entre los paises firmantes, para que todos adopten
las minimas medidas de prevencién y seguridad en el transporte de mercancias peligrosas.

Uno de los principales objetivos del ADR es reducir al maximo la posibilidad de accidentes y disminuir las
consecuencias de los que se pudieran producir, regulando normas comunes entre los paises firmantes para
que todos adopten las minimas medidas de prevencién y seguridad.

De esta forma, el ADR pretende regular los recipientes, envases y embalajes que pueden contener las
distintas mercancias peligrosas, construccién y equipamiento de los vehiculos de transporte, requisitos y
formacién de los conductores y responsabilidades de los distintos participantes en la cadena de transporte.
El ADR también se marca otro objetivo para disminuir las consecuencias de un posible accidente, facilitar a
los 6rganos de intervencion, policias, bomberos, servicios médicos y de proteccion civil, su intervencién ante
un posible accidente mediante la utilizacion de marcas y protocolos mas apropiados para afrontar las
situaciones de emergencia.

ADR en formato pdf
Tabla A en formato EXCEL
Tabla B en formato WORD

ADR 2023 (Official version) - Agreement concerning the International Carriage of Dangerous Goods
by Road

lturria | Fuente: NetRisk Prevencion - Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
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https://www.mitma.gob.es/recursos_mfom/paginabasica/recursos/adr_2023_vol._i.pdf
https://www.mitma.gob.es/recursos_mfom/paginabasica/recursos/tabla_a_adr_2023.xls
https://www.mitma.gob.es/recursos_mfom/paginabasica/recursos/tabla_b_adr_2023.docx
https://unece.org/transport/standards/transport/dangerous-goods/adr-2023-agreement-concerning-international-carriage
https://unece.org/transport/standards/transport/dangerous-goods/adr-2023-agreement-concerning-international-carriage
https://www.netriskprevencion.com/Publicado-el-nuevo-Acuerdo-europeo-relativo-al-transporte-internacional-de
https://www.mitma.gob.es/transporte-terrestre/mercancias-peligrosas-y-perecederas/adr_2023
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http://oeh.tandfonline.com/toc/uoeh20/current
https://prevention-world.com/
http://mattioli1885journals.com/index.php/lamedicinadellavoro
https://tienda.wolterskluwer.es/p/gestion-practica-de-riesgos-laborales
http://www.sjweh.fi/
https://matriz.net/
https://www.infoconstruccion.es/kiosco
https://aldizkaria.elhuyar.eus/

=

Elhuyar (Euskaraz | Euskera)

- Paperezko harpidetza | Suscripcidén en papel

GOBIERHO VALLO

Jasotako azken zenbakia | Ultimo nimero recibido: 348 / 2022ko azaroa

Gestion Practica de Riesgos Laborales (Wolters Kluwer) (Gaztelaniaz | Castellano)

- Pasahitzarekin. Eskatu Liburutegian | Acceso con clave. Solicitar en Biblioteca

Infoconstruccion (Gaztelaniaz | Castellano)

- Paperezko harpidetza | Suscripcion en papel

Jasotako azken zenbakia | Ultimo nimero recibido: 79 / diciembre 2022

Journal of Occupational and Environmental Hygiene (Ingelesez | Inglés)
- Sarbide librea Osalan IP helbidetik | Acceso libre por IP de Osalan

La Medicina del Lavoro (ltalieraz/Ingelesez | Italiano/Inglés)
- Sarbide librea Osalan IP helbidetik | Acceso libre por IP de Osalan

Mujeres y Salud (Gaztelaniaz | Castellano)

- Paperezko harpidetza | Suscripcién en papel

Jasotako azken zenbakia | Ultimo nimero recibido: 53 (diciembre 2022)

Prevention World Magazine (Gaztelaniaz | Castellano)

- Pasahitzarekin. Eskatu Liburutegian | Acceso con clave. Solicitar en Biblioteca

Scandinavian Journal of Work, Environment & Health (SJWEH) (Ingelesez | Inglés)
- Sarbide librea Osalan IP helbidetik | Acceso libre por IP de Osalan

ETA GOGORATU: Prevention World atariak (gaztelaniaz)
2000. urtetik aurrera Laneko Arriskuen Prebentzioko
profesional guztientzako informazioa eta baliabideak
eskaintzen ditu. Sarbidea errazten du prebentzioari buruzko
hainbat gaietara: informazio eguneratua, informazio teknikoa,
produktuak, legeria, enpresentzako publizitatea, softwarea
edota prestakuntza espezializatua, besteak beste.

Y RECUERDA: EI portal Prevention World (en castellano)
ofrece informacién y recursos a todas las personas
profesionales en Prevencion de Riesgos Laborales desde el
afio 2000. Facilita el acceso a Informaciéon actualizada,
informacién técnica, productos, legislacion, publicidad para
empresas, software, o formacion especializada, entre otras
materias de interés para prevencionistas.
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https://aldizkaria.elhuyar.eus/
https://tienda.wolterskluwer.es/p/gestion-practica-de-riesgos-laborales
mailto:osalanbibba@euskadi.eus
mailto:osalanbibba@euskadi.eus
https://www.infoconstruccion.es/kiosco
http://oeh.tandfonline.com/toc/uoeh20/current
http://oeh.tandfonline.com/toc/uoeh20/current
http://oeh.tandfonline.com/toc/uoeh20/current
http://mattioli1885journals.com/index.php/lamedicinadellavoro
http://mattioli1885journals.com/index.php/lamedicinadellavoro
http://mattioli1885journals.com/index.php/lamedicinadellavoro
https://matriz.net/
https://prevention-world.com/
mailto:osalanbibba@euskadi.eus
mailto:osalanbibba@euskadi.eus
http://www.sjweh.fi/
http://www.sjweh.fi/
http://www.sjweh.fi/
http://www.prevention-world.com/
http://www.prevention-world.com/
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Online aldazkariak | Revistas de acceso online

Edukietarako sarrera librea | Acceso libre al contenido

Acao Ergonémica. Associagao Brasileira de Ergonomia (ABERGO)
African Newsletter on Occupational Health and Safety. Finnish Institute of Occupational Health
Annals of Occupational Hygiene. British Occupational Hygiene Society (BOHS)

Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales. Societat Catalana de Salut Laboral (SCSL). Asociacion de Medicina del
Trabajo de la Comunitat Valenciana (AMTCV)

Asian Journal of Occupational Therapy (ASIAJOT). Japanese Association of Occupational Therapists
Asian-Pacific Newsletter on Occupational Health and Safety. Finnish Institute of Occupational Health
Biotecnologia Hospitalaria. SEGLA

Documents pour le médecin du travail. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)

Enfermeria del Trabajo. Asociacion Espafiola de Especialistas en Enfermeria del Trabajo.

Environmental Health

Environmental Health Perspectives. National Institute of Environmental Health Sciences (NIEHS)

Europreven. Europreven

Excave. Revista de la Asociacién Vizcaina de Excavadores.

- Liburutegian paperezko edizioa daukazu | Disponible en papel en la Biblioteca

Formacion de seguridad laboral. Editorial Borrmart.

- Liburutegian paperezko edizioa daukazu | Disponible en papel en la Biblioteca

Gaceta de la Proteccion Laboral. Editorial Interempresas Media.

Giornale ltaliano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Fondazione Salvatore Maugeri

Hygiéne et sécurité du travail : Cahiers de notes documentaires. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)
Indian Journal of Occupational and Environmental Medicine (IJOEM). Indian Association of Occupational Health
Industrial Health. National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH)

International Journal of Occupational Safety and Ergonomics. Central Institute for Labour Protection (CIOP-PIB)
Journal of Occupational Health. Japan Society for Occupational Health

Journal of Occupational Medicine and Toxicology (JOMT)

Journal of Work and Organizational Psychology

La Mutua. Fraternidad Muprespa

La Nouvelle Revue du Travail

Laboreal

Medicina del Trabajo. Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo

Medicina y Seguridad del Trabajo. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del Instituto de Salud Carlos llI
MC Salud Laboral. MC Mutual

Medicina y Seguridad del Trabajo. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

PISTES : Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé

porExperiencia : revista de Salud Laboral para delegados y delegadas de prevencion de CC.00. Comisiones Obreras
Prevencién de incendios. Fundacién Fuego

Prevencién y Salud Laboral: revista de prevencién de riesgos laborales de la Regién de Murcia. Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de Murcia

40. K. - 0TSAILA 2023 [ 31 ] N° 40 - FEBRERO 2023


http://www.abergo.org.br/revista/index.php/ae/index
https://issuu.com/tyoterveyslaitos/stacks/1d1155c065b84ce88d8a5fe299679395
http://annhyg.oxfordjournals.org/
http://www.archivosdeprevencion.com/
http://www.jstage.jst.go.jp/browse/asiajot
http://www.ttl.fi/en/publications/electronic_journals/asian_pacific_newsletter/pages/default.aspx
http://www.segla.net/numeros_anteriores.html
http://www.dmt-prevention.fr/
http://enfermeriadeltrabajo.com/ojs/index.php/et/index
http://www.ehjournal.net/
http://ehp03.niehs.nih.gov/
https://www.europreven.es/revista.php
http://www.ave-bie.com/pag/ca_revistas.asp?idmenu=12
https://www.seguridad-laboral.es/kiosko-pro/
http://www.seguridad-laboral.es/sumarios
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/rivista.html?col=GIMLE
http://www.hst.fr/
http://www.ijoem.com/
http://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth
http://www.ciop.pl/786.html
http://www.jstage.jst.go.jp/browse/joh
http://www.occup-med.com/
https://journals.copmadrid.org/jwop/
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/revistas?portal=previene
http://nrt.revues.org/
http://laboreal.up.pt/
http://www.aeemt.com/contenidos/REVISTA_no_socios.html
https://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST#_self
http://www.mc-mutual.com/contenidos/opencms/es/webpublica/tu_perfil/empresas/prevencion_riesgos_laborales/publicaciones_y_audiovisuales/mcsaludlaboral46.html
http://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST
http://www.pistes.uqam.ca/
http://www.porexperiencia.com/
http://www.fundacionfuego.org/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=113&Itemid=15
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=13273&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
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Prévention au travail. Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST)
Prevenzione Oggi. Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)
Références en santé au travail. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)

Revista Andaluza de Ergonomia Participativa. Junta de Andalucia

Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO). Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho

Revista Cubana de Salud y Trabajo. Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores (INSAT)
Revista de Biomecanica. Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV)

Revista de la Sociedad Espariola de Medicina y Seguridad del Trabajo. Sociedad Espariola de Medicina y Seguridad del
Trabajo

Revista Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Salud Publica de México. Instituto Nacional de Salud Publica

Seguridad Minera. Instituto de Seguridad Minera-ISEM (Peru)

Seguridad y Medio Ambiente. Fundacién Mapfre hasta el 2014

Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
- Liburutegian paperezko edizioa daukazu | Disponible en papel en la Biblioteca
Seguritecnia

Travail & Sécutité. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)

Laburpen, aurkibide, etabarretarako sarbidea | Acceso a los sumarios, resimenes, etc.

American Journal of Industrial Medicine

American Journal of Occupational Therapy American Occupational Therapy Association (AOTA)

Archives des Maladies Professionnelles et de L'Environnement. Sociétés de Médecine du Travalil

Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales. Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball (SCSMT)
International Archives of Occupational and Environmental Health

International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health (IJOEH). Nofer Institute of Occupational
Medicine >>> [acceso abierto a través de Versitas Open a nimeros 2006-2010]

Journal of Occupational and Environmental Medicine. American College of Occupational and Environmental Medicine
Journal of Occupational Health Psychology. American Psychological Association

Journal of Safety Research. National Safety Council (NSC)

Occupational Ergonomics. International Society for Occupational Ergonomics & Safety (ISOES)
Occupational Health and Industrial Medicine

Occupational Medicine. Society of Occupational Medicine

Occupational and Environmental Medicine (OEM). Royal College of Physicians de Londres
Safety science

Work: A Journal of Prevention, Assessment and Rehabilitation

Work & Stress. European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP)

Workplace Health & Safety. American Association of Occupational Health Nurses (AAOHN)

40. ZK. - OTSAILA 2023 [ 32 ] N° 40 - FEBRERO 2023


http://www.preventionautravail.com/
http://prevenzioneoggi.ispesl.it/
http://www.rst-sante-travail.fr/rst/
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/webiaprl/buscador?search=revista+andaluza+de+ergonomia
http://www.fundacentro.gov.br/rbso/inicio
http://bvs.sld.cu/revistas/rst/
http://www.ibv.org/es/revista-biomecanica
https://www.semst.org/secciones/14/revista-semst
http://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/lang--es/index.htm
http://saludpublica.mx/index.php/spm/issue/archive
http://www.revistaseguridadminera.com/publicaciones/
http://www.mapfre.com/fundacion/html/revistas/seguridad/n000/numAnteriores.html
https://www.insst.es/web/portal-insst/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-listado-publicaciones
http://www.borrmart.es/seguritecnia.php
http://www.travail-et-securite.fr/
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274
http://www.aota.org/Publications-News/AmericanJournalOfOccupationalTherapy.aspx
http://www.elsevier.com/wps/find/journaldescription.cws_home/709578/description#description
http://www.archivosdeprevencion.com/index.php?idpub=5
http://www.springer.com/environment/environmental+health+-+public+health/journal/420
http://maneypublishing.com/index.php/journals/oeh/
http://versitaopen.com/ijomeh_vo
http://journals.lww.com/joem/pages/default.aspx
http://www.apa.org/pubs/journals/ocp/index.aspx
http://www.journals.elsevier.com/journal-of-safety-research
http://iospress.metapress.com/content/103178/?p=ce5af2cc072e419c904fcbffc9559df0&pi=0
http://www.elsevier.com/wps/find/journaldescription.cws_home/506004/description
http://occmed.oxfordjournals.org/
http://oem.bmj.com/
http://www.sciencedirect.com/science/journal/09257535
http://iospress.metapress.com/content/103190/?p=46aa46e159fb44749db40900514cd666&pi=0
http://www.tandf.co.uk/journals/tf/02678373.html
http://www.healio.com/journals/aaohn
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Informazio-buletinak | Boletines informativos

Asturias Prevencion
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales
Argitaratutako azken zenbakia | Ultimo nimero publicado: 41 / enero 2023 (pdf, 6,4MB)

BIB | Boletin Informacién Preventiva
Union de Mutuas
Argitaratutako azken zenbakia | Ultimo niimero publicado: 01/01/2023 - 31/01/2023 (pdf, 86KB)

Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
Argitaratutako azken zenbakia | Ultimo nimero publicado: IV Encuentro Cultura preventiva 2022 (pdf, 2,6MB)

Boletin Informativo de Ibermutua
Ibermutua
Argitaratutako azken zenbakia | Ultimo nimero publicado: N. 303 (1-15 febrero de 2023) (pdf, 3MB)

Boletin LARPSICO: Nuevas claves para la salud psicosocial en las organizaciones
Laboratorio Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucia (LARPSICO)
Argitaratutako azken zenbakia | Ultimo niimero publicado: 3° Cuatrimestre 2022 (septiembre — diciembre) (pdf, 1,2MB)

Erga Bibliografico
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Argitaratutako azken zenbakia | Ultimo nimero publicado: Nimero 560 (enero 2023) (pdf 1,7MB)

Erga Formacion Profesional
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Argitaratutako azken zenbakia | Ultimo nimero publicado: N. 112. La coordinacién de actividades empresariales (pdf 3,8MB)

Infoprevencion.fm
Fraternidad-Muprespa
Argitaratutako azken zenbakia | Ultimo niimero publicado: Febrero 2023 (html)

Lan Osasuneko Informazio Aldizkaria | Boletin Informativo de Salud Laboral

Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren institutua | Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
Argitaratutako azken zenbakia: 91 — 2023ko otsaila (pdf, 632KB)

Ultimo nimero publicado: 91 — febrero 2023 (pdf, 633KB)

OSH Mail
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)
Argitaratutako azken zenbakia | Ultimo niimero publicado: OSHmail 245 — Febrero 2023 (html)
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http://www.iaprl.org/biblioteca/publicaciones/revista-asturias-prevencion
http://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/revista-asturias-prevencion/asturias_prevencion_41.pdf
https://www.uniondemutuas.es/es/actividades-preventivas/bip-boletin-informacion-preventiva/
https://www.uniondemutuas.es/wp-content/uploads/2023/02/BIP202301.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2023/02/boletinIV_ENCUENTRO_CULTURA_PREVENTIVA.pdf
https://www.ibermutua.es/corporativo/sala-de-prensa/boletines-ibermutuamur/
http://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/02/Boletin-Informativo-no-303.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2022/12/boletin%20003-22_larpsico_claves_salud_psicosocial.pdf
https://www.insst.es/erga-bibliografico
https://www.insst.es/documents/94886/4629793/Erga+Bibliogr%C3%A1fico+n%C2%BA+560+-+2023.pdf/77fb5b21-20bd-1cab-5248-f53b4ab85a14?t=1676476494487
https://www.insst.es/erga-fp
https://www.insst.es/documents/94886/4235526/Erga+Formaci%C3%B3n+Profesional.+N%C3%BAmero+112.+La+coordinaci%C3%B3n+de+actividades+empresariales.pdf/f274616f-5616-f8dc-2da2-7802380207c2?t=1669742294163
https://www.insst.es/documents/94886/0/Erga+Formaci%C3%B3n+Profesional.+N%C3%BAmero+108.+Vuelco+de+equipos+m%C3%B3viles+de+trabajo.pdf/4eea4408-8eb6-a604-b4bd-1c31ee53e2d2?t=1611074971884
https://www.insst.es/documents/94886/0/Erga+Formaci%C3%B3n+Profesional.+N%C3%BAmero+108.+Vuelco+de+equipos+m%C3%B3viles+de+trabajo.pdf/4eea4408-8eb6-a604-b4bd-1c31ee53e2d2?t=1611074971884
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/es-ES/boletin-prevencion-mutua
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/boletin/feb-2023
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/BoletinInfInstituto.htm
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F37C67C3-04F5-4BC3-96CB-F48706831007/484411/Boletin91febreroEUS1.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/3CCA52C6-5785-422E-B8FC-B4A344818A3D/484409/Boletin91febreroCAS.pdf
https://osha.europa.eu/es/oshmail-newsletter
https://osha.europa.eu/es/newsletter/oshmail-245
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Txoko digitala | Txoko digital

Fratertalk #27: “Hacia una PRL adaptada, diversa e R T
inclusiva” con Patricia Sanz Cameo "rarerralks

Fraternidad-Muprespa
H0y en dl'a Cada vez es méS frecuente que |aS empresas eStén Fratertalk #27: “Hacia una PRL adaptada, diversa e inclusiva”
formadas por plantilas mas diversas en todos los sentidos:
procedencia, mezcla de varias generaciones, identidad de género...

y cédmo no, también las personas con algun tipo de discapacidad.

Garantizar que las personas trabajadoras discapacitadas puedan T g etida Sanz Comes
desarrollar su trabajo en plenas condiciones de seguridad y salud ek O S S
debe ser una de las prioridades para cualquier empresa. Por ello, es

imprescindible que la prevencidn de riesgos laborales sea adaptada, diversa e inclusiva.

A continuacién, podras ver el video de la ultima edicion de Fratertalks en la que Patricia Sanz, vicepresidenta
de Igualdad, Recursos Humanos y Cultura Institucional e Inclusién Digital de la ONCE, compartié con
nosotros interesantes reflexiones acerca de la inclusién e integracién de las personas con discapacidad en
el ambito laboral.

lturria | Fuente: Fraternidad-Muprespa

Bideora sartu (gaztelaniaz) | Accede al video (en castellano)

¢ Queé significa la integracion preventiva?

El pasado mes de diciembre Fraternidad-Muprespa realiz6 un
webinar para sus mutualistas titulado: "Desmontando mitos de la
integracion preventiva" en el que los consultores de prevencién
Angel Merlo, Alejandro Quintana y Aritz Acebal intentaron desmontar
algunas creencias erréneas sobre la integracion de la prevencion
dentro de las actividades de la empresa.

fraternidad.com

Presentamos esta video pildora extraida de dicho seminario web en
la que el consultor de prevencion en Las Palmas, Alejandro Quintana
nos explica de una manera sencilla y didactica qué significa el
concepto de integracion preventiva.

lturria | Fuente: Fraternidad-Muprespa

Bideora sartu (gaztelaniaz) | Accede al video (en castellano)

Buenas practicas en el uso de la amoladora o radial e (R

Por la diversidad de trabajos, la tipologia de los discos y el
desprendimiento de metales, antes de usar estos equipos es
imprescindible tener en cuenta las pautas de proteccion que se
muestran en este video de Buenas practicas en el uso de la
amoladora o radial.

lturria | Fuente: Fremap

Bideora sartu (gaztelaniaz) | Accede al video (en castellano)


https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/personas-discapacitadas-y-prl-conversamos-con-patricia-sanz-en-la-ultima-edicion
https://youtu.be/gy15oWbitEw
https://www.fraternidad.com/es-ES/empresa
https://www.fraternidad.com/es-ES/empresa-0
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/que-significa-la-integracion-preventiva
https://youtu.be/btB3fIc9phI
https://www.youtube.com/watch?v=W_oPrtYS_I0&t=5s
https://youtu.be/W_oPrtYS_I0
https://youtu.be/gy15oWbitEw
https://youtu.be/btB3fIc9phI
https://youtu.be/W_oPrtYS_I0
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Presentacion de la Estrategia Espaiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023-2027

@ Diaz presenta junto a los AASS la Estrategia Esp... »

Compartir

. . . . . _ SEGURIDAD
La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz Pérez, ha presentado el acuerdo alcanzado con Y SALUD EN
Didlogo Social para la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en ‘ EL " t BAJO

el Trabajo 2023-2027, un consensoc que ha contado con la
participacién de las y los principales interlocutores sociales y
representantes de las Comunidades Auténomas.

ESTRATEGIA ESPANOLA
2023-2027

Ver en ([E8YouTube

Con el objetivo de conseguir la mayor eficacia posible en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo e intentar anticiparse y gestionar las posibles amenazas
y riesgos para la salud de las personas trabajadoras que emergen con el cambiante mundo laboral, la
Estrategia ha sido elaborada en torno a seis objetivos estratégicos:

e Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

o Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacién del trabajo, la evolucion
demografica y el cambio climético.

o Mejorar la gestiébn de la seguridad y la salud en las pymes, una apuesta por la integracion y la
formacién en prevencién de riesgos laborales.

o Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacién de
mayor vulnerabilidad.

e Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y
salud en el trapajo. . . . SEGURIDAD

o Fortalecer el sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo para Y SALUD EN
afrontar con éxito futuras crisis. EL TRABAJO

X

lturria | Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

CANOA

(INSST) B om0

Bideora sartu (gaztelaniaz) | Accede al video (en castellano)

e

Incendios y realidad virtual

Te presentamos una nueva experiencia de realidad virtual de prevenciéon
de riesgos laborales. En esta ocasidn podras conocer como actuar en caso
de incendio, y las medidas de prevencion y proteccién mas eficaces.

Iturria | Fuente: Asepeyo

Bideora sartu (gaztelaniaz) | Accede al video (en castellano)
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/presentacion-de-la-estrategia-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/presentacion-de-la-estrategia-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027
https://www.youtube.com/watch?v=ZwFyDpaakVg
https://www.youtube.com/@AsepeyoMutua
https://www.youtube.com/watch?v=1qkpdlhYHXA
https://www.youtube.com/watch?v=1qkpdlhYHXA
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Trabajos premiados "FP: lidera la prevencion" (22 edicion)

En el marco de la Campanfa Europea "Trabajos saludables: relajemos las cargas”, el INSST, en colaboracién
con la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y las entidades que configuran
la Red Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST), organizaron el concurso de videos cortos "FP
lidera la prevencién frente a riesgos ergondmicos". Este concurso, dirigido a las personas jovenes en
formacién profesional, tiene como objetivo impulsar su papel como promotoras de una cultura preventiva
que contribuya a aumentar el conocimiento, la sensibilidad y la concienciacién sobre los trastornos

musculoesqueléticos en la poblacién trabajadora.

Se han seleccionado seis videos en los que el jurado ha valorado especialmente su contenido didactico, su
originalidad y su calidad. El alumnado implicado en la realizacion de los videos ha protagonizado la Jornada
Técnica "Los TME en jovenes desde la mirada de sus protagonistas”, que fue retransmitida el 15 de

noviembre de 2022.

JORNADA TECNICA

&

| oo memo
i e \insst

Trabajos
RELAJEMOS LAS CARGAS

LOS TME

DESDE LA MIRADA DE SUS

PROTA

saludables:

EN JOVENES

GONISTAS

Jornada Técnica "Los TME en jovenes desde la mirada de sus protagonistas”

Estos videos formaran parte de una campafa de sensibilizacién por redes sociales dirigida a la poblacion
joven, con la colaboracion de la EU-OSHA y de la RESST.

PRIMER PREMIO

Video 1. "A Maxia da prevencion" ("La magia de la prevencion")

SEGUNDO PREMIO

Video 10. "La postura si importa. Trabajadores Plenos, Familias felices"

TRABAJOS FINALISTAS

Video 3. "Llevar una carga me amarga"
Video 7. "Si tu trabajo no cansa"

Video 9. "Riesgos TME en el taller"
Video 13. "Lento pero seguro”
ACCESIT

Video 5. “La salud no es ficcion”

lturria | Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
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https://youtu.be/2raF6cvCfEM
https://youtu.be/1LWTzp0o4_A
https://youtu.be/KcMYbRIkMUw
https://youtu.be/LdZ5exOzQTo
https://youtu.be/tVQXDGNGdJM
https://youtu.be/gf0LzzBHrNo
https://youtu.be/flPvasJq9pc
https://youtu.be/LdyXEn4sN5c
https://www.insst.es/campana-de-divulgacion/trabajos-premiados-fp-lidera-la-prevencion-2-edicion
https://youtu.be/2raF6cvCfEM
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Galde iezaiozu liburuzainari

Mezu elektroniko bat bidal diezagukezu eskaera edo kontsultaren
bat egin nahi izanez gero.

Pregunta al biliotecario

Puedes enviar un mensaje de correo electrénico tanto para
formalizar un pedido como para hacer una consulta.

r-lamas@euskadi.eus
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Rubén Lamas Recio

Liburuzaina | Bibliotecario

Osalan — Zerbitzu Zentralak Osalan — Servicios Centrales
Dinamita bidea z/g Camino de la Dinamita, s/n
48908 - Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia) 48908 - Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia)
Tf.: 944032168 Tf.: 944032168
Emaila: Email:
Ordutegia: Horario:
Astelehenetik ostegunera De lunes a jueves

08:00-16:30 08:00-16:30
Ostirala Vieres

08:00-15:00 08:00-15:00
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