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Legegintzako nobedadeak | Novedades legislativas

Europar Batasuna | Unién Europea

2022ko otsailaren 28an eguneratuak Actualizadas a 28 de febrero de 2022

IMPORTANTE: Recuerda que puedes cambiar el
idioma de visualizacion de estos recursos en la
parte superior derecha de la web de EUR-Lex

GARRANTZITSUA: Gogoratu baliabide horiek
bistaratzeko hizkuntza EUR-Lex webgunearen
goialdean, eskuinean, alda dezakezula.

@ Texto consolidado: Reglamento de Ejecucion (UE) no 540/2011 de la Comision, de 25 de mayo de 2011, por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (CE) no 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo

que respecta a la lista de sustancias activas aprobadas (Texto pertinente a efectos del EEE). Cédigo
CELEX: 02011R0540-20220301. Fecha del documento: 01/03/2022

@ Texto consolidado: Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/408 de la Comisidn, de 11 de marzo de 2015, que establece una
lista de sustancias candidatas a la sustitucidn, en aplicacién del articulo 80, apartado 7, del Reglamento (CE)
no 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consegjo, relativo a la comercializacion

de productos fitosanitarios (Texto pertinente a efectos del EEE). Cédigo CELEX: 02015R0408-20220301. Fecha del
documento: 01/03/2022

@ Texto consolidado: Reglamento (CE) no 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2008,

relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las sustancias y mezclas quimicas (REACH),
por el que se crea la Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas, se modifica la Directiva 1999/45/CE y se
derogan el Reglamento (CEE) no 793/93 del Consejo y el Reglamento (CE) no 1488/94 de la Comisidn, asi como la
Directiva 76/769/CEE del Consejo y las Directivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/CE de la Comisién
(Texto pertinente a efectos del EEE). Cédigo CELEX: 02006R1907-20220301. Fecha del documento: 01/03/2022

@ Dictamen del Comité Europeo de las Regiones — Plan Europeo de Lucha contra el Cancer. COR 2021/02072.
DO C 97 de 28.2.2022, p. 17/20. Fecha del documento: 28/02/2022

@ Commission proposal for a Council Recommendation on strengthened One Health Actions against Antimicrobial

Resistance. Autor: Comisién Europea, Direccién General de Salud y Seguridad Alimentaria. Fecha del
documento: 24/02/2022

@ Decision del Consejo de 24 de febrero de 2022 por la que se nombra a los miembros titulares y suplentes del Comité

Consultivo para la seguridad y salud en el trabajo. 2022/C 92/01. ST/5379/2022/REV/2. DO C 92 de 25.2.2022,
p. 1/6. Fecha del documento: 24/02/2022; Fecha de adopcidn

@ DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO por la que se modifica la Directiva 2004/37/CE, relativa a
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
carcinégenos 0 mutagenos durante el trabajo. PE 89 2021 INIT. Fecha del documento: 23/02/2022

@ Decisién de Ejecucion (UE) 2022/323 de la Comision de 22 de febrero de 2022 sobre las objeciones no resueltas relativas

a las condiciones para conceder una autorizacién al biocida Sojet de conformidad con el Reglamento (UE)
n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo [notificada con el niUmero C(2022) 973] (Texto pertinente a efectos
del EEE). C/2022/973. DO L 55 de 28.2.2022, p. 51/53. Fecha del documento: 22/02/2022

@ Decisidn de Ejecucion (UE) 2022/288 de la Comision de 22 de febrero de 2022 por la que se modifica la Decision de
Ejecucion (UE) 2019/570 en lo que respecta a las capacidades de alojamiento de rescEU vy a la modificacion de los

requisitos de calidad de las capacidades de los equipos médicos de emergencia de tipo 3 [notificada con el
numero C(2022) 963] (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2022/963. DO L 43 de 24.2.2022, p. 68/72 {0 Vigente. Fecha
del documento: 22/02/2022; Fecha de adopcidn

@ Reglamento Delegado (UE) 2022/256 de la Comision de 22 de febrero de 2022 por el que se modifica el Reglamento (UE)
2021/953 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a la expedicién de certificados de
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:02011R0540-20220301&qid=1646034016363&rid=5
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:02006R1907-20220301&qid=1645001262002&rid=7
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2022_097_R_0004&qid=1646034016363&rid=20
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=OJ:JOC_2022_097_R_0004&qid=1646034016363&rid=20
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=PI_COM:Ares(2022)1405997&qid=1646034016363&rid=38
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=PI_COM:Ares(2022)1405997&qid=1646034016363&rid=38
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=PI_COM:Ares(2022)1405997&qid=1646034016363&rid=38
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0225(01)&qid=1646032952934&rid=3
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0225(01)&qid=1646032952934&rid=3
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0225(01)&qid=1646032952934&rid=3
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CONSIL:PE_89_2021_INIT&qid=1646034016363&rid=68
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CONSIL:PE_89_2021_INIT&qid=1646034016363&rid=68
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CONSIL:PE_89_2021_INIT&qid=1646034016363&rid=68
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0323&qid=1646034016363&rid=85
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0323&qid=1646034016363&rid=85
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0323&qid=1646034016363&rid=85
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0323&qid=1646034016363&rid=85
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0288&qid=1646034016363&rid=87
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0288&qid=1646034016363&rid=87
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0288&qid=1646034016363&rid=87
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0288&qid=1646034016363&rid=87
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0288&qid=1646034016363&rid=87
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0256&qid=1646032952934&rid=19
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0256&qid=1646032952934&rid=19
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recuperacion basados en pruebas rapidas de antigenos (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2022/1145. DO L 42
de 23.2.2022, p. 4/8 0 Vigente. Fecha del documento: 22/02/2022; Fecha de adopcién

@ Texto consolidado: Reglamento (CE) no 1071/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 2009,
por el que se establecen las normas comunes relativas a las condiciones que han de cumplirse para el ejercicio de la
profesién de transportista por carretera y por el que se deroga la Directiva 96/26/CE del Consejo (Texto pertinente
a efectos del EEE). Cédigo CELEX: 02009R1071-20220221. Fecha del documento: 21/02/2022

@ Correccion de errores del Reglamento Delegado (UE) 2021/1768 de la Comision, de 23 de junio de 2021, por el que se
modifican, para adaptarlos al progreso técnico, los anexos |, II, Il y IV del Reglamento (UE) 2019/1009 del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones relativas a la puesta a disposicién en el mercado de los
productos fertilizantes UE (Diario Oficial de la Unién Europea L 356 de 8 de octubre de 2021). C/2022/922. DO L 35
de 17.2.2022, p. 30/30 (ES). Fecha del documento: 17/02/2022; fecha de publicacién

@ Propuesta de DECISION DEL CONSEJO sobre la posicion que debe adoptarse, en nombre de la Unién Europea, en el
segundo tramo de la cuarta reunién de la Conferencia de las Partes en el Convenio de Minamata sobre el Mercurio con
respecto a la adopcidn de una Decisidn por la que se establecen umbrales para los desechos de mercurio, de
conformidad con el articulo 11, apartado 2, de dicho Convenio. COM/2022/62 final. Fecha del documento: 16/02/2022

@ INFORME DE LA COMISION AL CONSEJO Y AL PARLAMENTO EUROPEO sobre la aplicacion efectuada por las
instituciones, en 2020, de los Reglamentos del Consejo n.° 495/77, modificado en dltimo lugar por el Reglamento n.°
1945/2006 (sobre obligaciones especiales), n.° 858/2004 (sobre condiciones de trabajo penosas) y n.° 300/76,
modificado en ultimo lugar por el Reglamento n.° 1873/2006 del Consejo (sobre el servicio continuo o por turnos).
COM/2022/42 final. Fecha del documento: 14/02/2022

@ Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/195 de la Comision de 11 de febrero de 2022 que modifica y corrige el Reglamento
de Ejecucion (UE) 2020/683 en lo que respecta a la ficha de caracteristicas, los certificados de homologacién de

vehiculos, la hoja de resultados de ensayos v los certificados de conformidad en formato impreso (Texto pertinente a
efectos del EEE). C/2022/737. DO L 31 de 14.2.2022, p. 27/45 0 Fecha de entrada en vigor desconocida (pendiente de
notificacién) o aln no esta en vigor. Fecha del documento: 11/02/2022; Fecha de adopcion

@ Propuesta de DECISION DEL CONSEJO relativa a la posicién que debe adoptarse, en nombre de la Unién Europea, en
el Foro Mundial para la Armonizacién de la Reglamentacién sobre Vehiculos de la Comisiéon Econdmica para Europa de
las Naciones Unidas por lo que respecta a las propuestas de modificacién de los Reglamentos n.os 0, 9, 10, 13, 39, 46,
51, 53, 55, 63, 78, 79, 90, 107, 108, 109, 116, 117, 121, 125, 141, 142, 148, 149, 152, 154, 160, 161, 162 y 163 de las
Naciones Unidas, la propuesta de un nuevo Reglamento de las Naciones Unidas sobre neumaticos con clavos, la
propuesta de un nuevo Reglamento Técnico Mundial (RTM) de las Naciones Unidas sobre la durabilidad de las
baterias integradas en los vehiculos eléctricos, la propuesta de enmiendas a la Resoluciéon consolidada R.E.5, la
propuesta de autorizaciéon para elaborar la enmienda 4 del RTM n.° 3 de las Naciones Unidas y la propuesta de
autorizacion para elaborar un nuevo RTM de las Naciones Unidas sobre las emisiones de particulas de los frenos.
COM/2022/36 final. Fecha del documento: 10/02/2022

@ Resumen de las Decisiones de la Comisién Europea sobre las autorizaciones de comercializacidn para el uso o las
autorizaciones de uso de las sustancias incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento

Europeo y del Consejo relativo al registro, la evaluacion, la autorizacién y la restriccién de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH) [Publicado de conformidad con el articulo 64, apartado 9, del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 (DO

L 396 de 30.12.2006, p. 1.)] (Texto pertinente a efectos del EEE) 2022/C 69/09. C/2022/523. DO C 69 de 10.2.2022, p.
9/9. Fecha del documento: 10/02/2022; fecha de publicacién

@ Resumen de las Decisiones de la Comision Europea sobre las autorizaciones de comercializacién para el uso o las
autorizaciones de uso de las sustancias incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento

Europeo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccién de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH) [Publicado de conformidad con el articulo 64, apartado 9, del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 (DO

L 396 de 30.12.2006, p. 1)] (Texto pertinente a efectos del EEE) 2022/C 69/08. C/2022/524. DO C 69 de 10.2.2022, p.
8/8. Fecha del documento: 10/02/2022; fecha de publicacién

@ Correccién de errores de la Directiva (UE) 2016/1629 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de septiembre
de 2016, por la que se establecen las prescripciones técnicas de los buques de navegacion interior, por la
que se modifica la Directiva 2009/100/CE y se deroga la Directiva 2006/87/CE (Diario Oficial de la Unién Europea L 252
de 15 de septiembre de 2016). ST/5072/2022/INIT. DO L 29 de 10.2.2022, p. 52/53 (ES). Fecha del
documento: 10/02/2022; fecha de publicacién
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32016L1629R(03)&qid=1644998067993&rid=15
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32016L1629R(03)&qid=1644998067993&rid=15
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32016L1629R(03)&qid=1644998067993&rid=15
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32016L1629R(03)&qid=1644998067993&rid=15
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32016L1629R(03)&qid=1644998067993&rid=15
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@ REGLAMENTO DELEGADO (UE) /... DE LA COMISION por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 649/2012 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a la lista de plaguicidas, productos quimicos industriales,

contaminantes organicos persistentes y mercurio y a la actualizacién de los cédigos aduaneros. C/2022/0710
final. Fecha del documento: 10/02/2022

@ Decision de Ejecucion (UE) 2022/198 de la Comision de 9 de febrero de 2022 por la que se modifica el anexo de la
Decisién de Ejecucién (UE) 2021/641, sobre medidas de emergencia en relacion con los brotes de gripe aviar de alta

patogenicidad en determinados Estados miembros [notificada con el niamero C(2022) 890] (Texto pertinente a efectos
del EEE). C/2022/890. DO L 31 de 14.2.2022, p. 56/150 (2 Vigente. Fecha del documento: 09/02/2022; Fecha de adopcién

@ Decision de Ejecucion (UE) 2022/180 de la Comision de 8 de febrero de 2022 por la que se modifica la Decision
2006/771/CE por la que se actualizan las condiciones técnicas armonizadas en el ambito del uso del espectro

radioeléctrico para los dispositivos de corto alcance [notificada con el nimero C(2022) 644] (Texto pertinente a efectos
del EEE). C/2022/644. DO L 29 de 10.2.2022, p. 17/39 2 Vigente. Fecha del documento: 08/02/2022; Fecha de adopcién

@ Decision de Ejecucion (UE) 2022/179 de la Comision de 8 de febrero de 2022 por la que se armoniza la utilizacion del

espectro radioeléctrico en la banda de frecuencias de 5 GHz con vistas a la aplicacién de los sistemas de acceso
inalambrico, incluidas las redes radioeléctricas de area local, y por la que se deroga la Decision 2005/513/CE [notificada
con el nimero C(2022) 628] (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2022/628. DO L 29 de 10.2.2022, p. 10/16 & Vigente.
Fecha del documento: 08/02/2022; Fecha de adopcion

@ Comunicacion de la Comision Programa de trabajo anual de la Unidn sobre normalizacion europea para 2022 2022/C
66/01. C/2022/546. DO C 66 de 8.2.2022, p. 1/24. Fecha del documento: 08/02/2022; fecha de publicacion

@ Decisién de Ejecucion (UE) 2022/173 de la Comisién de 7 de febrero de 2022 relativa a la armonizaciéon de las
bandas de frecuencias de 900 MHz y 1800 MHz para los sistemas terrenales capaces de prestar servicios de
comunicaciones electréonicas en la Unién y por la que se deroga la Decision 2009/766/CE [notificada con el niumero
C(2022) 605] (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2022/605. DO L 28 de 9.2.2022, p. 29/39 @ Vigente. Fecha del
documento: 07/02/2022; Fecha de adopcién

@ Decisién de Ejecucion (UE) 2022/172 de la Comisién de 7 de febrero de 2022 por la que se modifica la Decisién de
Ejecucion (UE) 2018/1538 sobre la armonizacion del espectro radioeléctrico para su uso por dispositivos de
corto alcance en las bandas de frecuencias de 874-876 y 915-921 MHz [notificada con el nimero C(2022) 608] (Texto
pertinente a efectos del EEE). C/2022/608. DO L 28 de 9.2.2022, p. 21/27 @ Vigente. Fecha del documento: 07/02/2022;
Fecha de adopcién

@ Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/159 de la Comisién de 4 de febrero de 2022 por el que se aprueba la sustancia
activa de bajo riesgo Bacillus amyloliquefaciens, cepa IT-45, con arreglo al Reglamento (CE) n.o 1107/2009
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la comercializacién de productos fitosanitarios, y se modifica el anexo
del Reglamento de Ejecucion (UE) n.o 540/2011 de la Comision (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2022/609. DO L
26 de 7.2.2022, p. 7/10 2 Fecha de entrada en vigor desconocida (pendiente de notificacion) o aldn no esta en vigor.
Fecha del documento: 04/02/2022; Fecha de adopcion

@ Correccion de errores del Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/114 de la Comisidn, de 26 de enero de 2022, por el que
se concede una autorizacién de la Unién para el biocida Unico «SchwabEX-Guard» (Diario Oficial de la Unién
Europea L 19 de 28 de enero de 2022). DO L 24 de 3.2.2022, p. 136/136. Fecha del documento: 03/02/2022; fecha de
publicacién

@ Correccion de errores del Reglamento (UE) 2022/112 del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de enero de 2022 por
el que se modifica el Reglamento (UE) 2017/746 en lo que respecta a las disposiciones transitorias para determinados
productos sanitarios para diagndstico in vitro y a la aplicacién diferida de las condiciones aplicables a los
productos fabricados y utilizados exclusivamente en centros sanitarios (Diario Oficial de la Unién Europea L 19 de
28 de enero de 2022). DO L 24 de 3.2.2022, p. 137/137. Fecha del documento: 03/02/2022; fecha de publicacién

@ Correccion de errores de la Decision de Ejecucion (UE) 2021/488 de la Comisidn, de 22 de marzo de 2021, por la que se
modifican las Decisiones de Ejecucién (UE) 2020/174 y (UE) 2020/1167 en lo que respecta a la utilizaciéon de las
tecnologias innovadoras aprobadas en determinados turismos y vehiculos comerciales ligeros que
pueden funcionar con gas licuado de petréleo, gas natural comprimido y E85 (Diario Oficial de la Unién Europea L 100
de 23 de marzo de 2021). DO L 24 de 3.2.2022, p. 138/138. Fecha del documento: 03/02/2022; fecha de publicacion

@ Propuesta de REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO por el que se modifica el Reglamento
(UE) n.° 1025/2012 en lo que se refiere a las decisiones de las organizaciones europeas de normalizacion relativas a las
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=PI_COM:C(2022)710&qid=1645001262002&rid=20
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=PI_COM:C(2022)710&qid=1645001262002&rid=20
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=PI_COM:C(2022)710&qid=1645001262002&rid=20
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=PI_COM:C(2022)710&qid=1645001262002&rid=20
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0198&qid=1645001262002&rid=26
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0198&qid=1645001262002&rid=26
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0198&qid=1645001262002&rid=26
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0198&qid=1645001262002&rid=26
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0180&qid=1644998067993&rid=23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0180&qid=1644998067993&rid=23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0180&qid=1644998067993&rid=23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0180&qid=1644998067993&rid=23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0179&qid=1644998067993&rid=24
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0179&qid=1644998067993&rid=24
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0179&qid=1644998067993&rid=24
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0179&qid=1644998067993&rid=24
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0179&qid=1644998067993&rid=24
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52022XC0208(01)&qid=1644998067993&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52022XC0208(01)&qid=1644998067993&rid=28
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0173&qid=1644998067993&rid=30
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0173&qid=1644998067993&rid=30
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0173&qid=1644998067993&rid=30
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0173&qid=1644998067993&rid=30
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0173&qid=1644998067993&rid=30
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0172&qid=1644998067993&rid=31
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0172&qid=1644998067993&rid=31
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0172&qid=1644998067993&rid=31
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0172&qid=1644998067993&rid=31
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0172&qid=1644998067993&rid=31
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0159&qid=1644998067993&rid=35
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0159&qid=1644998067993&rid=35
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0159&qid=1644998067993&rid=35
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0159&qid=1644998067993&rid=35
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0159&qid=1644998067993&rid=35
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0159&qid=1644998067993&rid=35
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0114R(01)&qid=1644998067993&rid=40
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0114R(01)&qid=1644998067993&rid=40
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0114R(01)&qid=1644998067993&rid=40
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0114R(01)&qid=1644998067993&rid=40
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0112R(01)&qid=1644998067993&rid=42
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0112R(01)&qid=1644998067993&rid=42
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0112R(01)&qid=1644998067993&rid=42
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0112R(01)&qid=1644998067993&rid=42
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0112R(01)&qid=1644998067993&rid=42
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32021D0488R(02)&qid=1644998067993&rid=44
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32021D0488R(02)&qid=1644998067993&rid=44
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32021D0488R(02)&qid=1644998067993&rid=44
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32021D0488R(02)&qid=1644998067993&rid=44
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32021D0488R(02)&qid=1644998067993&rid=44
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52022PC0032&qid=1644998067993&rid=50
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52022PC0032&qid=1644998067993&rid=50
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normas europeas y los documentos europeos de normalizacion. COM/2022/32 final. Fecha del
documento: 02/02/2022

Decisién de Ejecucion (UE) 2022/146 de la Comision de 1 de febrero de 2022 por la que se determina si un producto que

contiene cloruro de C12-16-alquildimetilbencilamonio es un biocida, de conformidad con el articulo 3, apartado 3, del
Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2022/471.
DO L 24 de 3.2.2022, p. 133/135 0 Fecha de entrada en vigor desconocida (pendiente de notificacion) o alin no esta en
vigor. Fecha del documento: 01/02/2022; Fecha de adopcidn

Reglamento (UE) 2022/135 de la Comision de 31 de enero de 2022 por el que se modifica el Reglamento (CE)
n.0 1223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo por lo que respecta a la utilizacion de Methyl-N-
methylanthranilate en productos cosméticos (Texto pertinente a efectos del EEE). C/2022/455. DO L 22 de

1.2.2022, p. 2/4 0 Fecha de entrada en vigor desconocida (pendiente de notificacion) o ain no esta en vigor. Fecha del
documento: 31/01/2022; Fecha de adopcidén

Decisiéon de Ejecucion (UE) 2022/145 de la Comision de 31 de enero de 2022 por la que se modifica el anexo de la

Decisién de Ejecucion (UE) 2021/641, sobre medidas de emergencia en relacidn con los brotes de gripe aviar de alta
patogenicidad en determinados Estados miembros [notificada con el nimero C(2022) 643] (Texto pertinente a efectos
del EEE). C/2022/643. DO L 24 de 3.2.2022, p. 6/132 (ES) @ Vigente. Fecha del documento: 31/01/2022; Fecha de
adopcidn
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52022PC0032&qid=1644998067993&rid=50
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:52022PC0032&qid=1644998067993&rid=50
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0146&qid=1644998067993&rid=54
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0146&qid=1644998067993&rid=54
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0146&qid=1644998067993&rid=54
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0146&qid=1644998067993&rid=54
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0146&qid=1644998067993&rid=54
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0135&qid=1644998067993&rid=58
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0135&qid=1644998067993&rid=58
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0135&qid=1644998067993&rid=58
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0135&qid=1644998067993&rid=58
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022R0135&qid=1644998067993&rid=58
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0145&qid=1645001262002&rid=102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0145&qid=1645001262002&rid=102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0145&qid=1645001262002&rid=102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0145&qid=1645001262002&rid=102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32022D0145&qid=1645001262002&rid=102
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Espainia | Espanfa

2022ko otsailaren 28an eguneratuak | Actualizadas a 28 de febrero de 2022

@ Ley 11/2021, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2022. Boletin Oficial del Estado: viernes 11 de febrero de 2022, Nam. 36

@ Resolucion de 1 de febrero de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se publica la relacién de normas europeas que han sido ratificadas durante el mes de enero de 2022 como
normas espafolas. Boletin Oficial del Estado: jueves 10 de febrero de 2022, Num. 35

@ Resolucion de 1 de febrero de 2022, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se publica la relacién de normas UNE anuladas durante el mes de enero de 2022. Boletin Oficial del Estado: jueves
10 de febrero de 2022, NUm. 35

@ Resolucion de 1 de febrero de 2022, de la Direccidn General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se publica la relacién de normas UNE aprobadas por la Asociacion Espafiola de Normalizacion, durante el mes de
enero de 2022. Boletin Oficial del Estado: jueves 10 de febrero de 2022, Nim. 35

@ Resolucion de 1 de febrero de 2022, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se someten a informacién publica los proyectos de norma UNE que la Asociacion Espafola de

Normalizacion tiene en tramitacion, correspondientes al mes de enero de 2022. Boletin Oficial del Estado: jueves
10 de febrero de 2022, NUm. 35

@ Resolucion de 1 de febrero de 2022, de la Direccidn General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que
se someten a informacién publica los proyectos de normas europeas e internacionales que han sido

tramitados como proyectos de norma UNE por la Asociacién Espafiola de Normalizacién, correspondientes al
mes de enero de 2022. Boletin Oficial del Estado: jueves 10 de febrero de 2022, NUm. 35

@ Orden PCM/80/2022, de 7 de febrero, por la que se modifica el anexo Il del Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a la evaluacién y gestién del ruido
ambiental. Boletin Oficial del Estado: jueves 10 de febrero de 2022, Num. 35

@ Real Decreto 115/2022, de 8 de febrero, por el que se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Boletin Oficial del Estado: miércoles 9 de febrero de 2022, Num.
34

@ Resolucion de 1 de febrero de 2022, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de
convalidacién del Real Decreto-ley 30/2021, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes de

prevencion y contencién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. Boletin
Oficial del Estado: sédbado 5 de febrero de 2022, NUm. 31

@ Resolucion de 19 de enero de 2022, de la Direccion de Trafico del Departamento de Seguridad, por la que se establecen

medidas especiales de regulacidén de trafico durante el afio 2022 en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. Boletin Oficial del Estado: lunes 31 de enero de 2022, NUm. 26

@ Resolucion de 14 de enero de 2022, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, relativa a
la homologacién nacional de tipo y a la homologacién individual de vehiculos de categoria L5e de fabricacion
artesanal. Boletin Oficial del Estado: jueves 27 de enero de 2022, Nim. 23

@ Instruccion 1S-45, de 17 de noviembre de 2021, del Consejo de Seguridad Nuclear, sobre los requisitos de
seguridad durante las fases de disefio, construccion y explotacion de las instalaciones nucleares y radiactivas del ciclo
del combustible nuclear, para prever su desmantelamiento y, en su caso, su desmantelamiento y cierre. Boletin Oficial
del Estado: miércoles 19 de enero de 2022, NUm. 16
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/11/pdfs/BOE-A-2022-2177.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/11/pdfs/BOE-A-2022-2177.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2163.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2163.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2163.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2164.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2164.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2164.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2165.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2165.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2165.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2167.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2167.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/10/pdfs/BOE-A-2022-2167.pdf
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HITZARMEN KOLEKTIBOAK

Esteka honetan azken hilabetetan sinatutako
hitzarmen kolektibo guztiak aurkituko dituzu:

Lan hitzarmen kolektiboak

ELISKD JRURLARITZA g' GOBIERHO VASCO

CONVENIOS COLECTIVOS

En el siguiente enlace encontrards todos los
convenios colectivos firmados en los Ultimos
meses:

Convenios colectivos laborales
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2022ko otsailaren 28an eguneratuak

@ 17/2022 DEKRETUA, otsailaren 1ekoa, Profesional

Sanitarioen Euskal Erregistroarena.EHAA, 41.
zk., 2022ko otsailaren 25a, ostirala

@ EBAZPENA, 2021eko abenduaren 15ekoa, Laneko eta
Gizarte Segurantzako =zuzendariarena, «Araba,
Bizkaia eta Gipuzkoako lkastolen Lan
Hitzarmena. 2020-2021» erregistratu, gordailutu

eta argitaratzen duena. EHAA, 35. zk., 2022ko
otsailaren 17a, osteguna

@ AGINDUA, 2022ko otsailaren 9koa, Osasuneko
sailburuarena, Euskadiko Osasun Mentaleko
Aholku Batzordea sortzen duen 2007ko urriaren

4ko Agindua aldatzen duena. EHAA, 35. zk., 2022ko
otsailaren 17a, osteguna

@ 24/2022 EBAZPENA, otsailaren 8koa, Jaurlaritzaren
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko
Harremanetarako zuzendariarena, zeinaren bidez
argitaratzen baita Euskal Autonomia
Erkidegoko Larrialdi Aeronautikoen Plan
Berezia onartzeko erabakia. EHAA, 33. zk., 2022ko
otsailaren 15a, asteartea

@ EBAZPENA, 2022ko otsailaren 4koa, Araubide
Juridikoaren, Zerbitzuen eta Hauteskunde Prozesuen
zuzendariarena, Suteen  Prebentzio eta
ltizalketako eta Salbamenduko Zerbitzuak
arautzen dituen Legearen aurreproiektua

jendaurrean jartzen duena. EHAA, 32. zk., 2022ko
otsailaren 14a, astelehena

@ AGINDUA, 2022ko otsailaren 11koa, Jaurlaritzako
lehenengo lehendakariorde eta Segurtasuneko
sailburuarena, zeinaren bidez xedatzen baita formalki
desaktibatzea Larrialdiei Aurregiteko Bidea
(Labi) Euskadiko Babes Zibilaren Plana,
2021eko abenduaren 2an aktibatu zena COVID-
19aren pandemiaren beste fase bati aurre egiteko.
EHAA, 31. zk., 2022ko otsailaren 12a, larunbata

@ AGINDUA, 2022ko otsailaren 11koa, Osasuneko
sailburuarena, lehendakariak osasun-larrialdiaren
egoera amaitu dela deklaratu ondoren, COVID-19ak
eragindako osasun-krisiari aurre egiteko
beharrezkoak diren  prebentzio-neurriei
buruzkoa. EHAA, 31. zk., 2022ko otsailaren 12a,
larunbata

Actualizadas a 28 de febrero de 2022

DECRETO 17/2022, de 1 de febrero, del Registro
Vasco de Profesionales del ambito

sanitario.BOPV, n.° 41, viernes 25 de febrero de
2022

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2021, del
Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
dispone el registro, depdsito y publicacion del
«Convenio Colectivo de las lkastolas de
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa 2020-2021».
BOPV, n.° 35, jueves 17 de febrero de 2022

ORDEN de 9 de febrero de 2022, de la Consejera de
Salud, por la que se modifica la Orden de 4 de octubre
de 2007, que crea el Consejo Asesor de Salud
Mental en Euskadi. BOPV, n.° 35, jueves 17 de
febrero de 2022

RESOLUCION 24/2022, de 8 de febrero, del Director
de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacién del
Acuerdo por el que se aprueba el Plan Especial de
Emergencias Aeronduticas de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. BOPVY, n.° 33, martes 15
de febrero de 2022

RESOLUCION de 4 de febrero de 2022, de la Directora
de Régimen Juridico, Servicios y Procesos
Electorales, por la que se somete a informacidn
publica el anteproyecto de Ley reguladora de
los Servicios de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento. BOPV, n.° 32, lunes 14
de febrero de 2022

ORDEN de 11 de febrero de 2022, del Vicelehendakari
Primero y Consejero de Seguridad, por la que se
dispone la desactivacion formal del Plan de
Proteccion Civil de Euskadi-Larrialdiei Aurregiteko
Bidea (Labi), activado el 2 de diciembre de 2021 para
hacer frente a la nueva fase de la pandemia por

COVID-19. BOPV, n.° 31, sabado 12 de febrero de
2022

ORDEN de 11 de febrero de 2022, de la Consejera de
Salud, sobre medidas de prevencion
necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 una vez declarada por el
Lehendakari la finalizacién de la situacién de
emergencia sanitaria. BOPV, n.° 31, sabado 12 de
febrero de 2022
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DEKRETUA, otsailaren 11koa,
lehendakariarena, zeinaren bidez deklaratzen baita
EAEn amaitu dela COVID-19aren pandemiaren
ondoriozko osasun-larrialdiko egoera,
abenduaren 2ko 44/2021 Dekretuaren bidez deklaratu
zena. EHAA, 31. zk., 2022ko otsailaren 12a, larunbata

i,
ELISHO JAURLARITEA g': GOBIERHO VASCO

DECRETO 5/2022, de 11 de febrero, del Lehendakari,
por el que se declara la finalizacién en Euskadi
de la situacidén de emergencia sanitaria
derivada de la pandemia de COVID-19 declarada por
el Decreto 44/2021, de 2 de diciembre, del
Lehendakari. BOPV, n.° 31, sabado 12 de febrero de
2022
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https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2022/02/2200730a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2022/02/2200730a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2022/02/2200730a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2022/02/2200730a.shtml
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Interneteko legegintza baliabideak | Recursos legislativos en la web

Prevencion de Riesgos Laborales (BOE)

Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado
erakundeak, bere "Cédigos electronicos”
bildumaren barruan egindako konpilazioa
aurkezten dugu. Hemen indarrean dauden
ordenamendu juridikoko arau nagusiak aurkituko
ditugu, beti eguneratuta, Lan Arriskuen
Prebentzioari dagokionez. Kode horretan dauden
arau finkatuen bertsio guztiak topatuko ditugu,
jatorrizko testutik indarrean dagoen azken bertsioa
barne:

Sartu : Beti egunaratua

Presentamos la compilacion realizada por la
Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado
(dentro de su Coleccién “Cédigos electrdnicos”)
de las principales normas vigentes del
ordenamiento juridico, permanentemente
actualizadas, en relacion con la Prevencion de
Riesgos Laborales. Las normas consolidadas
contenidas en este cédigo comprenden todas sus
redacciones, desde el texto original hasta la
version vigente:

Accede : siempre actualizado

Reglamentacion de Seguridad Industrial Instalaciones Industriales (BOE)

Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado
erakundeak, bere "Cdédigos electrénicos”
bildumaren barruan egindako konpilazioa
aurkezten dugu. Hemen indarrean dauden
ordenamendu juridikoko arau nagusiak aurkituko
ditugu, beti eguneratuta, Industria Instalazioen
Industria Segurtasunari dagokionez:

Sartu : Beti egunaratua

Presentamos la compilacion realizada por la
Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado
(dentro de su Coleccién “Cdédigos electrdnicos”)
de las principales normas vigentes del
ordenamiento juridico, permanentemente
actualizadas, en relacion con la Seguridad
Industrial de las Instalaciones Industriales:

Accede : siempre actualizado

Erga Legislacion

Erga Legislacion Estatuko Aldizkari Ofizialean eta
Europar Batasuneko Egunkari Ofizialetan laneko
segurtasunarekin eta osasunarekin lotutako arau-
berrikuntzak jasotzen dituen argitalpena da,
xedapenetako testuekiko zuzeneko estekak barne.

Argitaratutako azken zenbakiak:
Numero 1 (enero 2022) (pdf, 788KB)

Erga Legislacién es una publicacién que contiene
las novedades normativas relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo publicadas en el
Boletin Oficial del Estado y en los Diarios Oficiales
de la Unién Europea incluyendo vinculos directos
a los textos de las disposiciones.

Ultimos nimeros publicados:
Numero 1 (enero 2022) (pdf, 788KB)
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https://hiztegiak.elhuyar.eus/es/compilaci%C3%B3n
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&tipo=C&modo=2
https://hiztegiak.elhuyar.eus/es/compilaci%C3%B3n
https://boe.gob.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=351_Reglamentacion_de_Seguridad_Industrial_Instalaciones_industriales&tipo=C&modo=2
https://boe.gob.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=351_Reglamentacion_de_Seguridad_Industrial_Instalaciones_industriales&tipo=C&modo=2
https://www.insst.es/erga-legislacion
https://www.insst.es/documents/94886/0/Erga+legislaci%C3%B3n+n%C2%BA1+-+2022.pdf/9a5957f1-0327-163f-74f1-7ccafd8ca342?t=1645169788399
https://www.insst.es/documents/94886/0/Erga+legislaci%C3%B3n+n%C2%BA1+-+2022.pdf/9a5957f1-0327-163f-74f1-7ccafd8ca342?t=1645169788399

=

ELISHO JAURLARITEA g‘: GOBIERHO VASCO

Legosh

LANEk (OIT) datu-base globala sortu du Laneko
Segurtasun eta  Osasunerako legeriarekin.
LEGOSHek lege-informazio integrala du, eta
ahalbidetzen du:

e LSO arloko legeriaren sintesia eskuratzea
ingelesez eta lege-testuak jatorrizko
hizkuntzan.

e Hainbat herrialde edo eskualdetako
legeriak alderatzea gai jakin bati buruz.

o Bilaketa pertsonalizatuak egitea.

e LSO arloan nazio eta eskualdeetako
erakundeen webguneetarako, LSO arloko
datu-baseetarako eta LSO arloko
legeriaren beste iturri egoki batzuetarako
estekak.

LEGOSH datu basera sartu

LEGOSH datu baseren promozio liburuxka
jaitsi (pdf, 155KB)

La OIT ha creado una base de datos global con la
legislacion de Seguridad y Salud Laboral.
Contiene informaciodn legal integral, que permite:

e Acceso a la sintesis de la legislacion en
materia de SST en inglés y textos legales
en idioma original.

e Comparaciébn de las legislaciones de
varios paises o regiones sobre un tema en
particular.

o Realizar bausquedas personalizadas.

e Enlace a sitios web de las instituciones
nacionales y regionales en materia de
SST, bases de datos en materia de SST y
de otras fuentes pertinentes de la
legislacion en materia de SST.

Accede a la base de datos LEGOSH

Descarga el folleto promocional de la base
de datos LEGOSH (pdf, 155KB

Normlex

NORMLEX sistema berria da, eta informazioa
eskaintzen du Lanaren Nazioarteko Arauei buruz
(hala nola berrespenei buruzko informazioa,
memoriak bidaltzeko betebeharra, kontrol-
organoen iruzkinak, etab.) eta lanari eta gizarte-
segurantzari buruzko legeria nazionalari buruz. Gai
horiei buruzko datu osoak eta erabilerrazak
emateko eta NATLEX datu-basea eta APPLIS,
ILOLEX eta LIBSYND datu-baseetako
informazioak integratzeko diseinatu da.

NORMLEX datu basera sartu

NORMLEX es un nuevo sistema que ofrece
informacion sobre las Normas Internacionales del
Trabajo (tal como informacién sobre las
ratificaciones, la obligacion de envio de memorias,
los comentarios de los érganos de control, etc.) y
sobre la legislacion nacional sobre trabajo y
seguridad social. Ha sido disefiada con el fin de
proveer datos completos y faciles de uso sobre
dichos temas y de integrar la base de datos
NATLEX, asi como las informaciones de las bases
de datos APPLIS, ILOLEX y LIBSYND.

Accede a NORMLEX

Bestelakoak | Otros

“Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo”ren lege-testuak eta gida teknikoak.

Europar Batasuneko segurtasun eta osasun
arloko legeria.

Lanaren Nazioarteko Erakundearen arauak.

Textos legales y guias técnicas del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Legislacion en materia de seguridad y salud
de la Unién Europea.

Normas de la Organizacién Internacional del
Trabajo
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https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_345643/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/legosh/en/f?p=LEGPOL:1000
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_250467.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_250467.pdf
https://www.ilo.org/dyn/legosh/en/f?p=LEGPOL:1000
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_250467.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_250467.pdf
https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_345643/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO:::
https://www.insst.es/textos-legales
https://www.insst.es/guias-tecnicas-transversales
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--es/index.htm
https://www.insst.es/textos-legales
https://www.insst.es/guias-tecnicas-transversales
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--es/index.htm
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Covid-19 : legedi osoa | toda la legislacién

Covid-19 : Derecho Autonémico

Cadigos electrénicos

COVID-19 Derecho
Autonomico

Seleccion y ordenacion:
Angel M* Marinero Peral

Edicién actualizada a 18 de noviembre de 2020

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

lturria | Fuente: BOE

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano)

Covid-19 : Derecho Europeo y Estatal

Codigos electrénicos

COVID-19:
Derecho Europeo
y Estatal

Seleccién y ordenacién:
Angel M* Marinero Peral

Edicion actualizada a 17 de noviembre de 2020

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

lturria | Fuente: BOE
Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano)
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https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=396&modo=1&nota=0
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=355
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=396&modo=1&nota=0
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=355
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Harpidetutako datu baseak | Bases de datos suscritas

Osalaneko Liburutegiak harpidetuta dauzkan
datu-base juridikoak eskuragarri ditu:

La Biblioteca de Osalan esta suscrita a las
siguientes bases de datos de dmbito juridico:

Tirant On-line Premium

Harpidetza horrek eduki hauek ditu: Biblioteca
Virtual Juridica, Tirant lo Blanch argitaletxearen
liburu elektronikoen plataforma da. Plataforma
horretara etengabe doaz gehitzen argitalpen
berriak. Gaur egun, 1900etik gora liburu juridikok
osatzen dute funtsa. E-book formatuan daude eta
eskuragarri jartzen dute dokirina. Gainera, atari
digital horretatik bertatik sartu ahal izango
da: Tirant Online datu-base juridikora. Utilitateen
artean, legeria eta jurisprudentziaren bilaketa
aurreratua, inprimakiak, eskemak edo bibliografia
eskuratzea eta bestelako PREMIUM zerbitzuak
erabiltzaileentzat, aholkularitza zerbitzua online,
adibidez.

Esta suscripcién relne la Biblioteca Virtual
juridica(que es la plataforma de libros
electronicos de la editorial Tirant lo Blanch,
incrementada constantemente con sus nuevas
publicaciones y que actualmente contiene mas de
1900 libros juridicos accesibles en formato e-
book) y la base de datos juridica Tirant Online
propiamente dicha, con las utilidades de
busqueda avanzada de jurisprudencia vy
legislacion, obtencion de formularios, esquemas o
bibliografia y otros servicios PREMIUM para sus
usuarios y usuarias.

q-Memento plus social

Francis Lefebvre argitaletxeak duen lineako
informazio juridikoaren sistema da. Sistema horren
baitan besteak beste Legegintzari buruzko
informazioa eta Jurisprudentziari buruzkoa
aurkituko ditugu, baita doktrina gizarte alorreko
testu osagarrien ingurukoak ere (“Memento
Prevencién de Riesgos Laborales” barne). Interneti
eskerrak, MEMENTOAK erabat eguneratuak dira.

Sistema de informacion juridica on-line de la
editorial Francis Lefebvre que incluye Ia
legislacion, jurisprudencia, doctrina y textos
complementarios del ambito social. Incluye todos
los Mementos de tematica socio laboral (incluido
el Memento Prevencion de Riesgos Laborales)
totalmente actualizados gracias a Internet

la Ley Digital

Wolters Kluwer taldeko datu-base bat da, eduki
juridikoa zabala duena. Jurisprudentzia, legeria
orokorra eta hitzarmen kolektiboak biltzen ditu eta,
gainera, La Ley argitaletxearen aldizkari pila baten
doktrina-artikuluak testu osoan jasotzen ditu.

Base de datos de amplio contenido juridico del
grupo Wolters Kluwer. Ademas de jurisprudencia
y legislacién de caracter general, incluye
convenios colectivos y dispone, a texto completo,
de los articulos doctrinales de un gran nimero de
revistas de la editorial La Ley.
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https://www.tirantonline.com/tol/
https://acceso.qmemento.com/welcome.do?forward=qmemento
http://laleydigital.laley.es/Content/Inicio.aspx
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Westlaw Aranzadi

Munduan lider dugun datu-base juridiko orokor
honek gure herrialdean jasotzen ditu Aranzadi
Argitaletxearen ibilbide eta argitalpen-fondoa.
Gainera, legeria, jurisprudentzia, hitzarmen
kolektiboak, lege-proiektuak eta albisteak dauzka
baita Practico social izenekoa ere. Intranet
Juridikoaren bitartez sartzen da. Aplikazio
honetan Intranetaren baliabide gisa, zerbitzuan
aurrez alta emandako eta XLNet bidez
identifikatutako Eusko Jaurlaritzako langileak
baino ezin dira sartu. Sarbiderik izan ez eta
interesa baduzu, jarri harremanetan zure sailaren
informatika zerbitzuarekin (eta M53 eskatu).

Datu baseek klabe bat behar dute
kontsulta egin ahal izateko. Klabe hori
lortzeko, jar zaitez harremanetan posta
elektronikoa

Liburutegiarekin.

erabiliz Osalaneko

Base de datos juridica general lider a nivel mundial
Yy que, en nuestro pais, recoge la trayectoria y el
fondo editorial de Editorial Aranzadi. Contiene
legislacion, jurisprudencia, convenios colectivos,
bibliografia, proyectos de ley, practico social y
noticias. Se accede a través de la Intranet
Juridica. Esta, como un recurso de la Intranet,
s6lo es accesible para el personal del Gobierno
Vasco previamente dado de alta e identificado a
través del XLNet. Si no tienes acceso y te interesa
debes solicitar el correspondiente permiso a
través del servicio de informatica de tu
departamento (tiene que pedir una M53).

Las bases requieren una clave para poder
ser consultadas. Ponte en contacto
por correo electronico con la Biblioteca
de Osalan para conseguirla.



mailto:r-lamas@euskadi.eus
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Eskuratze berriak | Ultimas adquisiciones

Eskuratutako araudia | Normativa adquirida

Liburutegiak ondoko arauak eskuratu ditu: La Biblioteca ha adquirido las siguientes
normas:

ISO 15714:2019. Method of evaluating the UV dose to airborne microorganisms transiting in-
duct ultraviolet germicidal irradiation devices. Indarrean / Vigente

UNE 81589:2018. Exposicion en el lugar de trabajo. Determinacion de formaldehido en aire.
Muestreo activo en soporte impregnado con 2,4-DNPH y andlisis por cromatografia liquida de alta
resolucién (HPLC). Indarrean / Vigente

UNE 81586:2020. Exposicién en el lugar de trabajo. Determinacién de vapores orgénicos en
aire. Muestreo por aspiracidon en tubo de carbén activo, desorcién con disolvente y analisis por
cromatografia gaseosa. Indarrean / Vigente

UNE 81753-1:2021. Exposicion en el lugar de trabajo. Determinacion de acidos inorganicos
por cromatografia idnica. Parte 1: Acidos inorganicos no volatiles (acido sulfurico y acido fosférico).
Indarrean / Vigente

UNE-EN 16842-10:2021. Carretillas industriales autopropulsadas. Visibilidad. Métodos de
ensayo Y verificacion. Parte 10: Tractoras, empujadoras y portadoras de carga. Indarrean / Vigente

UNE 58451:2016/1M:2021. Formacién de los operadores de carretillas de manutencion
hasta 10 000 kg Indarrean / Vigente

UNE-EN 81-70:2022. Reglas de seguridad para la construccién e instalacion de ascensores.
Aplicaciones particulares para los ascensores de personas y personas y cargas. Parte 70:
Accesibilidad a los ascensores de personas, incluyendo personas con discapacidad. Indarrean /
Vigente

UNE-ISO 45003:2021. Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo. Seguridad y salud

psicologicas en el trabajo. Directrices para la gestion de los riesgos psicosociales. Indarrean /
Vigente

GOGORATU > Zure intereseko arauak lortzeko, jarri RECUERDA - Para tener acceso a cualquier norma

harremanetan Osalaneko Liburutegiarekin. Kontuan que sea de tu interés, ponte en contacto con la

hartu araudia Eusko Jaurlaritzako langileen Biblioteca de Osalan. Ten en cuenta que esta

eskura dagoela soilik. normativa estd a disposicién unicamente de
trabajadoras y trabajadores del Gobierno
Vasco.
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/iso/?c=067814
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/iso/?c=067814
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0060071
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0060071
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0060071
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0064319
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0064319
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0064319
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065650
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065650
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065504
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065504
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065914
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065914
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068048
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068048
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0068048
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0067870
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0067870
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Argitalpen elektronikoak | Publicaciones electrénicas

Ergonomia eta psikosoziologia | Ergonomia y psicosociologia

Ergonomia | Ergonomia

Prevention of musculoskeletal disorders and psychosocial risks in the workplace: EU
strategies and future challenges

Un gran numero de estudios apunta a implicaciones laborales en la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo. Segun estos estudios, los aspectos personales,
fisicos, psicolégicos, sociales y laborales, asi como otros factores profesionales y no profesionales,
desemperfian un papel en los TME relacionados con el trabajo. Con el paso del tiempo, los riesgos
psicosociales han ido cobrando importancia en el estudio de los factores determinantes de los TME.

Hay pruebas contundentes de que los factores psicosociales y organizativos aumentan el riesgo de padecer
TME, especialmente cuando estos se combinan con |os riesgos fisicos. Este documento de reflexidn brinda
una visién general sobre la prevalencia de los TME en Europa y analiza el caso de ltalia, donde se ha
registrado un elevado ndmero de casos de TME en el lugar de trabajo.

El documento también expone las directivas, estrategias y politicas de la UE, asi como las iniciativas
europeas de prevenciéon de TME relacionados con el trabajo, como la campana 2020-2022 «Trabajos
saludables: relajemos las cargas» de la EU-OSHA. Concluye destacando la necesidad de un planteamiento
integrado, holistico y multidisciplinar para gestionar y prevenir los TME.

lturria | Fuente:

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 76 1KB)

Importancia de la ergonomia activa en la prevencion de TME

Las posturas forzadas y los movimientos repetitivos son de los factores de riesgo mas importantes asociados
al sector textil. Estas circunstancias hacen que los musculos se vean sometidos a exigencias muy elevadas,
aumentando la probabilidad de desarrollar una lesién (TME).

Las tareas tienen exigencias fisicas elevadas, siendo la preparacion de las estructuras musculares
fundamental para prevenir lesiones. Ademas, se recomienda establecer pausas activas que permitan relajar
los musculos vy liberar tensidén: breves
descansos acompafados de ejercicios

durante la jornada laboral que ayudan a reducir Tabla de ejercicios de estiramiento
la fatiga, las lesiones por TME y previenen el ~
estrés. Una forma efectiva de protegerse de 5.- Brazos y hombros

los TME es incorporar en la rutina de trabajo

ejercicios de calentamiento y estiramiento. * En posicion sentada o de pie, llevar el

Una buena preparacion fisica fortalece vy brazo izquierdo de forma que el codo se
acerque al hombro derecho como se

equilibra la musculatura, reduciendo el riesgo musstrs e i fgors. Sosterer 45

de lesion. segundos y bajar el brazo. Relajar y
X repetir hacia el otro lado.

lturria | Fuente:

Repetir 3 veces por cada lado.

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano)
(pdf, 2,4MB)

SERE  areval - Proyecto/accién (TRCOIN/2021/17)
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Psikosoziologia | Psicosociologia

La Inspeccion de Trabajo y los riesgos psicosociales. El criterio técnico 104/2021
Pérez Hernandez, Maria del mar

Revista critica de relaciones de trabajo, Laborum, ISSN 2792-7962, ISSN-e 2792-7970, N°. 1,
2021, pags. 323-339

La Inspeccion de Trabajo tiene encomendado, desde sus origenes, el control del cumplimiento de la
normativa social, lo que incluye la prevencién de riesgos laborales. En el &mbito de los riesgos psicosociales,
se ha pasado de un control meramente reactivo, a un control también preventivo. Con este enfoque,
recientemente se ha publicado por la Direccién del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social el Criterio Técnico 104/2021.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 1MB)

Riesgos psicosociales laborales, caracteristicas organizacionales y salud mental. El rol
mediador de la violencia laboral

Madnica M. Gerber, Elisa Ansoleaga Moreno, Andrea Palma Contreras
Psykhe, ISSN 0718-2228, Vol. 31, N°. 1, 2022

La exposicién a riesgos psicosociales y violencia laboral se asocia con una mayor presencia de problemas
de salud mental en las y los trabajadores. El presente estudio tuvo como objetivo indagar el rol mediador de
la violencia laboral entre los riesgos psicosociales (ISOSTRAIN, desbalance esfuerzo-recompensa),
antecedentes organizacionales (liderazgo tiranico) y problemas de salud mental (distrés) en 1023 personas
trabajadoras de tres hospitales publicos chilenos de alta complejidad. Se hipotetizé que la exposicion a
riesgos psicosociales y algunas caracteristicas organizacionales (liderazgo tiranico) se asocia a menores
niveles de salud mental y que parte de este efecto se encuentra mediado por la exposicidn a violencia laboral.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 371KB)

Sueno y estrés en los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Murcia
M? Teresa Rodriguez Gonzalez Moro
Tesis en acceso abierto en:

La calidad del suefio no se refiere Unicamente a dormir bien, sino que lleva implicito tener un buen desempefo
durante el dia y puede verse afectada por distintos factores. Estar alerta y rendir adecuadamente es
primordial para la seguridad, sobre todo en el mundo laboral. En muchos contextos que requieren niveles de
rendimiento 6ptimos, los efectos nocivos de la somnolencia excesiva diurna son peligrosos. El estrés
organizacional es un campo en rapida expansién, determinado por divergencias acerca de la terminologia y
conceptualizaciones, pero con similitudes claras sobre cuales son las variables claves y sus relaciones causa
efecto. Las administraciones deben fomentar un cambio de habitos y crear una mayor concienciacién sobre
los efectos de la mala calidad del suefio y la somnolencia excesiva diurna en los trabajadores publicos..

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 4,1MB)
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Estrategias de prevencion de riesgos psicosociales en docentes universitarios y
personal administrativo: metodologia participativa

Nelson A. Muela Gonzélez

Revista Cientifica Hallazgos21, ISSN-e 2528-7915, Vol. 6, N°. 3, 2021 (Ejemplar dedicado a: REVISTA
CIENTIFICA HALLAZGOS21), pags. 311-322

El objetivo del presente estudio fue definir estrategias de prevencién, promocién e intervencion de los riesgos
psicosociales aplicables a docentes universitarios y personal administrativo, mediante una metodologia
participativa. El estudio siguié un disefio cualitativo mediante la aplicacién de un instrumento para la
formulacién participativa de un plan de intervencién de los factores de riesgo psicosocial. Se concluye que
las estrategias establecidas en la promocién de la salud son necesarias para implementar y fomentar estilos
de vida saludable dentro de la jornada laboral, con el fin de mejorar la productividad y la salud de la poblacién
trabajadora.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 431KB)

Telelana | Teletrabajo

Guia para desarrollar una metodologia de evaluacion
de los riesgos laborales asociados al teletrabajo

Guia paradesarrallaruna
metodologia de evaluacion de

El objetivo general de esta guia es desarrollar una metodologia de et b
gestion de los riesgos laborales asociados al desempefio del puesto teltmhb
de quien teletrabaja que integre la participacién de la empresa, de
la persona trabajadora y del servicio de prevencién en un mismo
ecosistema, y que permita lograr la identificacion de los riesgos
existentes en el entorno laboral-domiciliario con el fin de disponer
de la posibilidad de proponer las medidas preventivas pertinentes
para eliminar o controlar los riesgos identificados. La metodologia
debe ser fiable y dar respuesta a los requisitos de la normativa en
materia de teletrabajo.

Foment PETR] e DRI

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 7,4MB)

Musculoskeletal disorders related to telework - Tips for employers

La importancia del teletrabajo ha aumentado durante los Ultimos afos. Aunque el teletrabajo desde el hogar
presenta multiples ventajas, también puede afectar a la salud de las y los trabajadores y agravar los trastornos
musculoesqueléticos (TME) si no se regula correctamente.

El presente PPT se centra en el teletrabajo desde el hogar y en los motivos por los que deberia formar parte
del proceso de evaluacién de riesgo de toda empresa. También plantea como deberian articular las empresas
sus directrices de teletrabajo de manera que incluyan disposiciones sobre evaluacién de riesgos laborales,
equipos ergondmicos, horario de trabajo y resultados esperados.

lturria | Fuente:

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pptx, 718KB)
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Healthy and Safe Telework. Technical brief

Este nuevo informe técnico sobre el teletrabajo saludable y seguro publicado
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) expone los beneficios y los riesgos del teletrabajo para la
salud, y la necesaria adaptacion al cambio hacia diferentes formas de trabajo
a distancia debido a la pandemia de COVID-19 vy la transformacién digital del
trabajo.

Entre los beneficios cabe citar la mejora del equilibrio entre la vida laboral y la
personal, la posibilidad de un horario flexible y de realizar actividad fisica, la
reduccién del trafico de vehiculos y del tiempo en desplazamientos, y la
disminucién de la contaminacién atmosférica, todo lo cual puede mejorar la
salud fisica y mental y el bienestar social. El teletrabajo también puede suponer
un aumento de la productividad y una reduccién de los costos operativos para
muchas empresas...

lturria | Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) —

Organization

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 527KB)

Guia CAMTO para la descripcion y medida de la situacion de teletrabajo en las
organizaciones

Ante el fenbmeno del teletrabajo, las organizaciones no sabian qué aspectos u elementos tenian que
considerar para gestionarlo adecuadamente. Por ello el Instituto de Ingenieria del Conocimiento (IIC), dentro
del Centro Avanzado para el desarrollo de Métricas de Talento Organizacional (CAMTOQO), ha definido algunas
métricas que pueden resultar Utiles.

La Guia tiene como objetivo facilitar el andlisis y el seguimiento de la situacion de teletrabajo a las y los
gestores de recursos humanos y otras y otros profesionales.

lturria | Fuente: Instituto de Ingenieria del Conocimiento (IIC)

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 942KB)
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Prebentzioaren kudeaketa | Gestion de la prevencién

Noticias desde EU-OSHA, la Agencia de informacion de la Union Europea para la
seguridad y la salud en el trabajo

Archivos de prevencion de riesgos laborales, ISSN 1138-9672, Vol. 25, N°. 1 (Enero-Marzo), 2022, pags. 68-
69

e Los riesgos psicosociales y organizativos en el trabajo afectan negativamente al colectivo LGBTI.

¢ Riesgos psicosociales y trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo: analizamos los
vinculos y las estrategias de prevencion.

e La cambiante realidad del trabajo en un entorno virtual y por qué es clave la evaluacién dinamica de
los riesgos.

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 5,1MB)

La plena (y necesaria) integracion de la salud laboral en la salud publica
Ana M. Garcia Garcia, Fernando G. Benavides, Elena Ronda Pérez, George L. Delclos, Carlos Ruiz Frutos
Revista espanola de salud publica, ISSN-e 1135-5727, N°. 95, 2021

En este articulo se reflexiona acerca de las oportunidades de coordinacién entre el sistema de Salud Laboral
en nuestro pais (incluyendo mutuas, recursos de las empresas y de las administraciones) y el sistema publico
de salud, incluyendo tanto los servicios asistenciales (Atencion Primaria, hospitalaria) como los servicios de
Salud Publica. Todo ello en relacién con crisis sanitarias como la presente, pero también desde una vision
mas amplia, en linea con la necesaria atencién integral sobre la salud de las personas, garantizando la salud
como derecho fundamental y universal en todas las circunstancias de vida. Para avanzar en este sentido,
proponemos la incorporacion de la “perspectiva de Salud Laboral” en todas las actuaciones y servicios
propios del sistema publico de salud, muy especialmente en los servicios de Salud Publica de la
administracion sanitaria.

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 263KB)

Actualizacion de Indicadores de Accidentes de trabajo y otros dainos a la salud

Los indicadores de accidentes de trabajo y otros dafos a la salud, que se actualizan con caracter anual,
informan sobre las consecuencias y las lesiones derivadas de las condiciones de trabajo. Permiten tener una
visién de conjunto de la siniestralidad que sufren las y los trabajadores, a partir de la explotacién del fichero
de microdatos del sistema de notificacion DELTA, facilitado por la Subdireccién General de Estadistica
Sociolaboral del MITES. La informacién se muestra en forma de tablas, graficos y texto para facilitar asi su
interpretacién.

Dentro del conjunto de indicadores de accidentes de trabajo y otros dafios a la salud se encuentran diferentes
formatos: los que analizan tipos concretos de accidentes de trabajo, como los ocurridos por sobresfuerzos
o los accidentes laborales de trafico; los que estudian la distribucién de los accidentes en jornada de trabajo
segun diferentes variables del parte de accidente de trabajo, como el sexo, la edad, el sector econémico y
la divisién de actividad de la empresa a la que esta afiliada la persona trabajadora accidentada, y por ultimo,
uno de ellos que contabiliza los afios potenciales de vida perdidos por fallecimiento en accidente de trabajo.

lturria | Fuente:

Atalera jo (gaztelaniaz) | Accede a la seccién (en castellano) (html)
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Directrices basicas para la evaluacion de riesgos laborales

La evaluacién de riesgos laborales es una actividad clave para la gestidon mmeopms
preventiva en las organizaciones, ya que a partir de ella se determina y
desarrolla el resto de la acciéon preventiva en la organizaciéon. Ademas,
conjuntamente con la planificacién preventiva, es un instrumento esencial
para garantizar la integracién de la prevencién de riesgos laborales en el
sistema de gestion de las organizaciones, garantizando asi su eficacia.

El presente documento establece las directrices y bases conceptuales de la
evaluacién de riesgos laborales y analiza pormenorizadamente las distintas
etapas del proceso, todo ello con el objetivo de dirigirla de manera rigurosa,
orientandola hacia su verdadero valor técnico y preventivo, con el fin de que
sirva para la mejora real y efectiva de las condiciones de trabajo.

Ademas, el documento incluye un listado dirigido a facilitar la identificacion de
la normativa aplicable, asi como de criterios, métodos e instrumentos mas
relevantes en materia de evaluacién de riesgos laborales. Diractrices bisicas para la

evaluacién de riesgos laborales

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 1,7MB)

Gestion de la prevencion de riesgos profesionales
Eduardo Gonzalez Biedma

Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, N° 160, 2021, pags. 133-
150

El Estatuto de autonomia andaluz de 1981 no contenia alusiones explicitas a la ejecucidén de competencias
en materia de prevencion de riesgos laborales, las cuales se subsumian dentro de la legislacién laboral. En
1983 se hizo un moderado traspaso competencial. Sin embargo, las competencias de Andalucia han sido
adquiridas por la “llamada” de la propia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. La Comunidad andaluza
ha dictado normas de participacién institucional, creando el Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales, los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales y la Comisién Consultiva Tripartita en materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Andalucia. La planificacién de la accién preventiva de la Administraciéon autonémica se centra en la actualidad
en la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 320KB)

Las consecuencias del Covid-19 al mundo y las nuevas medidas de seguridad e higiene
Vicente Cruz Hernandez, Luis Chan Arecha, Dulce Delgado Cih

593 Digital Publisher CEIT, ISSN-e 2588-0705, Vol. 7, N°. Extra 1-1, 2022 (Ejemplar dedicado a: Special
Edition), pags. 453-462

El objetivo de este trabajo es informar sobre los conceptos de seguridad e higiene en el trabajo, las medidas
de seguridad e higiene que se implementaron en México y Estados Unidos para poder combatir la
propagacion del Virus Sars-CoV-19, la letalidad en personas mayores y la situaciéon post Covid-19 que
detallan las secuelas tanto econdmicas como de salud.

Si bien la situacién ha mejorado drasticamente, esto no significa que se deba bajar la guardia, muy al
contrario, para poder mantener un ambiente laboral seguro y estable, se deben de seguir las medidas de
higiene al pie de la letra, para evitar el mayor nimero de contagios entre el personal de las empresas,
restaurantes, etc.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 618KB)
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Cuando la pandemia llama a la puerta de la salud laboral
Pablo Orofino Vega
Revista espafiola de salud publica, ISSN-e 1135-5727, N°. 95, 2021

La llegada a nuestro pais de la pandemia causada por el SARS-CoV-2 ha puesto a prueba el actual sistema
nacional de seguridad y salud en el trabajo. La pandemia ha partido del ambito de la salud publica y ha
afectado de forma directa al mundo laboral. De este modo, la gestién de esta contingencia ha demandado
una actuacion conjunta y agil de los dos ambitos, el de salud publica y el de salud laboral, y ha demostrado
su naturaleza indisoluble.

En este articulo se hace un analisis de las principales actividades desarrolladas en el contexto laboral para
hacer frente a la COVID-19 a fin de identificar las herramientas que han permitido integrar las medidas
definidas por las autoridades competentes en salud publica en una gestion propia de la prevencién de riesgos
laborales. Asi mismo, se da a conocer la visidbn que los principales organismos internacionales han
manifestado sobre la relacion de la pandemia con la seguridad y salud en el trabajo.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espariol) (pdf, 238KB)

Human health and social work activities - evidence from the European Survey of
Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER). Report

El presente informe examina los principales riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST) y en
el sector de la atencidn sanitaria y los servicios sociales en Europa, incluidos los riesgos relacionados con la
COVID-19. Analiza los datos de las tres series de la Encuesta Europea de Empresas sobre Riesgos Nuevos
y Emergentes (ESENER). Completan el andlisis entrevistas con el personal experto en SST y partes
interesadas del sector.

El andlisis proporciona una vision general de las tendencias en los ambitos de la gestién de la SST,
centrandose en los riesgos ergondmicos y psicosociales, los factores dinamizadores y obstdculos para la
gestidn de la SST en el sector y la participacion de las personas trabajadoras en la SST. El informe presenta
los resultados correspondientes al sector y ofrece una comparacién entre los paises europeos y entre
sectores. Sobre la base de los analisis y los resultados obtenidos, también se extraen posibles lecciones de
aprendizaje que permitiran mejorar la SST en el sector.

lturria | Fuente:
Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 1,2MB)

Jaitsi laburpena (ingelesez) | Descarga el resumen (en inglés) (pdf, 519KB)
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Industria-higienea | Higiene industrial

NTP 1168: Pérdida de carga asociada a muestreadores y
elementos de retencion en el muestreo de agentes quimicos

Esta NTP proporciona informacién que facilita el trabajo en la estrategia de
muestreo para la realizacién de mediciones en la evaluacién de agentes

quimicos. El conocimiento de la pérdida de carga que aporta el conjunto

muestreador y elemento de retencién facilita la seleccion de la bomba para

que la medicién sea fiable.

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 476KB)

nfocaquim

Restablecimiento de la base de datos INFOCARQUIM

Base de datos concebida para su uso por parte de un amplio nimero de colectivos, muchos de ellos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales, tales como higienistas industriales y profesionales
médicos del trabajo, y cualquier otra persona que desee consultar informacion sobre un determinado agente
cancerigeno o mutageno.

Esta base de datos incluye informacion sobre los aspectos siguientes:

La clasificacion de peligrosidad de los agentes quimicos cancerigenos, mutagenos y téxicos para la
reproduccion de categorias 1A y 1B segun la nueva clasificacion de agentes quimicos (CLP).

Los usos y aplicaciones de dichos agentes.

Los posibles sustitutos o alternativas tecnoldgicas a cada agente, en relacién a su uso concreto,
cuando se conocen.

Los tumores relacionados con cada agente

Los datos cuantitativos de produccién y comercializacién disponibles

La busqueda es multiple: a través del agente concreto, a través de la actividad u ocupacién desarrollada o
bien por el tipo de neoplasia objeto de interés. La entrada por actividad ofrece a la persona usuaria no
conocedora en profundidad de los agentes quimicos una ruta para la obtencién de informacién sobre las
sustancias presentes y sus posibles sustitutos, mientras que la entrada por neoplasia permite una primera
consulta de informaciéon a profesionales médicos no especialistas en medicina laboral que se encuentren
ante una persona enferma de cancer y sospechen de su posible origen laboral.

Iturria | Fuente:

Datubasera jo (gaztelaniaz) | Accede a la Base de datos (en castellano) (html)
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https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1168+P%C3%A9rdida+de+carga+asociada+a+muestreadores+y+elementos+de+retenci%C3%B3n+en+el+muestreo+de+agentes+qu%C3%ADmicos+-+A%C3%B1o+2021.pdf/34a9e49e-c5f4-b216-ad21-7222a6ca887c?version=1.0&t=1639572358868
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1168+P%C3%A9rdida+de+carga+asociada+a+muestreadores+y+elementos+de+retenci%C3%B3n+en+el+muestreo+de+agentes+qu%C3%ADmicos+-+A%C3%B1o+2021.pdf/34a9e49e-c5f4-b216-ad21-7222a6ca887c?version=1.0&t=1639572358868
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1168+P%C3%A9rdida+de+carga+asociada+a+muestreadores+y+elementos+de+retenci%C3%B3n+en+el+muestreo+de+agentes+qu%C3%ADmicos+-+A%C3%B1o+2021.pdf/34a9e49e-c5f4-b216-ad21-7222a6ca887c?version=1.0&t=1639572358868
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/infocarquim#A0
https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1168+P%C3%A9rdida+de+carga+asociada+a+muestreadores+y+elementos+de+retenci%C3%B3n+en+el+muestreo+de+agentes+qu%C3%ADmicos+-+A%C3%B1o+2021.pdf/34a9e49e-c5f4-b216-ad21-7222a6ca887c?version=1.0&t=1639572358868
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cancer laboral

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) promueve la campafa "EVITEMOS HOY EL
CANCER LABORAL DE MANANA" dirigida a la poblacién trabajadora, empresariado y servicios de
prevencién y cuyo objetivo es sensibilizar sobre la importancia de evitar la exposicion a sustancias quimicas
cancerigenas o mutagenas en el trabajo.

Agentes Cancerigenos en el Trabajo: Conocer para prevenir.
Nueva coleccion del INSST

La coleccion Agentes Cancerigenos en el Trabajo: Conocer para Prevenir esta formada por una serie de
folletos monograficos de los agentes quimicos cancerigenos que se pueden encontrar de forma mas habitual
en los lugares de trabajo. Para cada uno de estos agentes se ha elaborado también un cartel informativo
dirigido a las y los trabajadores que estan o pueden estar expuestos a esos agentes en su trabajo.
Para cada uno de los agentes se puede encontrar informacién sobre donde se puede dar la exposicién a ese
agente, qué riesgos puede producir para la salud o cuales son las principales medidas preventivas y de
control.

Este material constituye una herramienta de gran utilidad para identificar, evaluar y controlar el riesgo por
exposiciébn a los agentes cancerigenos que pueden estar presentes en un entorno laboral o a los
procedimientos que los generan, relacionados en el anexo | del Real Decreto 665/1997.

Ficha N° 00 - Aspectos generales (pdf, 3,6 MB)
Ficha N° 01 - Silice Cristalina Respirable (pdf, 37MB)
Ficha N° 02 - Emisiones de motores diesel (pdf, 43,2MB)
Ficha N° 03 - Formaldehido (pdf, 9,6MB)
Ficha N° 04 - Polvo de maderas duras (pdf, 3,1MB)
Ficha N° 05 - Benceno (pdf, 8,3MB)
Ficha N° 06 - Aceites minerales usados en motores (pdf, 6,5MB)
lturria | Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

Atalera jo (gaztelaniaz) | Accede a la seccion (en castellano) (html)
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https://www.insst.es/conocer-para-prevenir-agentes-cancerigenos
https://www.insst.es/evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-manana
https://www.insst.es/evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-manana
https://www.insst.es/documents/94886/2730585/Ficha+n%C2%BA0+Aspectos+generales+-+A%C3%B1o+2022.pdf/40d4793f-be61-7456-94e2-1361173ee164?t=1643757709465
https://www.insst.es/documents/94886/2730585/Fichas+n%C2%BA1+S%C3%ADlice+Cristalina+Respirable+-+A%C3%B1o+2021.pdf/e155deae-0055-8c40-ce54-919014421484?t=1641254762200
https://www.insst.es/documents/94886/2730585/Fichas+n%C2%BA2+Emisi%C3%B3n+de+motores+diesel+-+A%C3%B1o+2021.pdf/535f79bb-ada1-7c55-7f76-7559d716ce03?t=1641254767196
https://www.insst.es/documents/94886/2730585/Ficha+n%C2%BA+3+Formaldehido+-+A%C3%B1o+2021.pdf/eed11fbb-77fb-ae9f-fc8c-8bdc22dab0b3?t=1641254747630
https://www.insst.es/documents/94886/2730585/Ficha+n%C2%BA+4+Polvo+maderas+-+A%C3%B1o+2021.pdf/91da6ad3-8198-5efe-bf9f-4d72eff10498?t=1641254747239
https://www.insst.es/documents/94886/2730585/Ficha+n%C2%BA+5+Benceno+-+A%C3%B1o+2021.pdf/ddb674a9-f60b-7ba2-7f54-1f15d42c61f1?t=1641254746528
https://www.insst.es/documents/94886/2730585/Ficha+n%C2%BA+6+Aceites+motor+-+A%C3%B1o+2021.pdf/67cbcec7-e1a2-e72c-2c60-52d3604dfb53?t=1641254746025
https://www.insst.es/conocer-para-prevenir-agentes-cancerigenos
https://www.insst.es/conocer-para-prevenir-agentes-cancerigenos
https://www.insst.es/evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-manana

AMIANTO:
UN ENEMIGO OCULTO

Si trabajas en rehabilitacion o mantenimiento
de edificios o instalaciones industriales anteriores a 2002

{Formarte y protegerte salva vidas!

31. ZK. - 2022 OTSAILA | N° 31 - FEBRERO 2022 [27]


https://www.insst.es/documents/94886/0/Folleto+Amianto+un+enemigo+oculto+-+A%C3%B1o+2021.pdf/806ee88b-d18e-08d5-e7d5-113513d2402b?version=1.0&t=1640128424699
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Formacion en PRL. Trabajos con exposicion a Amianto
Formacién en PRL

Esta guia formativa/manual pretende ofrecer una visién integral de todo lo que [cdlcsceniexpoacondiamiantc
conlleva y lleva aparejado la ejecucion de trabajos en presencia de amianto; no
sélo desde el punto de vista legislativo o administrativo (sanciones y multas), sino

desde la perspectiva de la salud de las y los trabajadores y de los beneficios

. . ”
mutuos (tanto para personas empresarias como para trabajadoras) que una
correcta integracién de la prevencidon de riesgos laborales en la ejecucién de

dichos trabajos en presencia de amianto reporta a ambas partes. Aborda una
perspectiva general de los procesos de desamiantado, desde su concepcién y
planificacién, hasta su puesta en marcha y posterior ejecucién, pasando por los
procedimientos de la eliminacién y gestién de los residuos SegiinNotma UNEI71270-12014

Iturria | Fuente: Comunidad de Madrid

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espariol) (pdf, 2,9MB) a

indice WBGT: Revision del Método
J. Alberto Ortega Galacho

El estrés térmico se define como la carga neta de calor a la que esta expuesta
una persona como resultado de su actividad laboral en un ambiente concreto. Por
tanto, depende tanto de las condiciones ambientales, como de la actividad que
se realice y la ropa empleada durante el trabajo. El riesgo de estrés térmico esté
presente en la préctica totalidad de los sectores de actividad desde la agricultura
a la hosteleria, pasando por el transporte, la construccion o la industria.

El objetivo de este apunte técnico es revisar y actualizar la informacion disponible
sobre el indice WBGT para la evaluacion del riesgo de estrés térmico, teniendo en
cuenta la ratificacion en 2017 de la norma UNE-EN ISO 7243:2017. Ademas, con
el fin de facilitar la evaluacién del riesgo de estrés térmico, se ha incluido un
apartado con criterios para su identificacion.

% GENERALITAT  INVASSAT
\\\ VALENCIANA Soqu e o o bk

lturria | Fuente: Invassat

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 2,9MB)

Guia técnica para la Prevencion y Control de la Legionelosis en instalaciones

Esta guia esta desarollada con un esquema comun para cada capitulo que se corresponde con una
instalacion, y que incluye una pequefia introduccién, evolucién técnica y descripcidon con terminologia
especifica, ademas de los criterios técnicos y protocolos de actuacién para la fase de disefo, instalacion,
montaje y fase de vida Gtil: mantenimiento higiénico.

Incluye un modelo de como realizar la evaluacion del riesgo de la instalacion con criterios para su realizacion,
acciones correctoras a considerar y un ejemplo. También se ha recogido en el anexo | un modelo de Registro
que puede resumir la informacién que debe contener y recogerse en el libro de mantenimiento.

lturria | Fuente: NetRisk Prevencion - Ministerio de Sanidad

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en espariol) (html)
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http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM050545.pdf
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM050545.pdf
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/estado-de-situacion-exposicion-al-ruido-y-vibraciones-mecanica
https://invassat.gva.es/documents/161660384/355137734/AT-220102+%C3%8Dndice+WBGT+-+revisi%C3%B3n+del+m%C3%A9todo.pdf/137084b8-0210-a503-a1fd-39b6db73c23e?t=1645786988058
https://netriskprevencion.com/Guia-tecnica-para-la-Prevencion-y-Control-de-la-Legionelosis-en-instalaciones
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/agenBiologicos/guia.htm
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/agenBiologicos/guia.htm
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM050545.pdf
https://invassat.gva.es/documents/161660384/355137734/AT-220102+%C3%8Dndice+WBGT+-+revisi%C3%B3n+del+m%C3%A9todo.pdf/137084b8-0210-a503-a1fd-39b6db73c23e?t=1645786988058
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Base de datos "BaseVibra" y calculador "Vibraciones mecanicas" -
Ano 2022

La base de datos de vibraciones mecanicas, es una herramienta cuyo objetivo
principal es facilitar la evaluacién por ESTIMACION del riesgo de vibraciones
mecanicas, tal y como se permite en el Real Decreto 1311/2005, de 4 de
noviembre, en aquellos casos en los que las tareas y maquinas a evaluar sean
semejantes a las reflejadas en la base de datos.

Los datos contenidos en esta base, reflejan valores de exposicién a vibraciones,
obtenidos en condiciones reales de trabajo o condiciones simuladas con dicho fin
y provienen de estudios realizados tanto por el INSST como por los 6rganos
Técnicos de las Comunidades Auténomas e incluso alguna empresa privada.

= Acceso a la base de datos "Basevibra"
= Folleto Antes de medir jUsa Basevibra!

Asi mismo, la base dispone de un acceso a otra herramienta del INSST, en concreto el Calculador para las
vibraciones mecanicas que facilita el calculo del A(8) y su posterior interpretacién:

= Calculador
= Acceso a la APP Google Play (Android)
= Acceso ala APP (IOS)

lturria | Fuente:

Estado de situacion de la exposicion laboral al ruido y a las
vibraciones mecanicas y acciones prioritarias para su reduccion

En este estudio técnico se realiza un analisis prospectivo de la eficacia de los
sistemas de gestiéon del ruido y las vibraciones en el ambito laboral y su
adecuacion a la normativa legal vigente, con objeto de identificar puntos criticos
y detectar necesidades a nivel general.

Con base a esta informacién se proponen iniciativas que pueden desarrollar las
Administraciones Publicas en colaboraciéon con otros actores y actrices de la
prevencién para fomentar la reduccion de la exposicién laboral a estos agentes
fisicos en las empresas espafiolas.

El estado de situacion de la prevencién del ruido y las vibraciones se caracteriza SIARO D AL e LA EcosiciONEARORE

. . . ., S o AL RUIDO Y A LAS VIBRACIONES MECANICAS Y
realizando una investigacion de campo en mas de quinientas empresas con ACCIONES PRIORITARIAS PARA SU REDUCCIGN

exposicién significativa a ruido, y en ocasiones, también a vibraciones.

Por otra parte, el analisis se complementa identificando los colectivos mas
afectados por hipoacusia y enfermedades profesionales provocadas por
vibraciones mediante la revision de los datos de la estadistica nacional de las
enfermedades profesionales correspondientes a diez afios. En este aspecto, se ha

prestado especial atencién al cédigo CNAE “Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas”, aunque
también se ha investigado la influencia de otros factores (tipo de trabajo, tamafio de empresa, edad etc.).

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espaiol) (pdf, 17,7MB)
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https://herramientasprl.insst.es/higiene/exposicion-a-vibraciones
https://www.insst.es/documents/94886/0/Folleto+%C2%A1Antes+de+medir%21+Usa+Basevibra+-+A%C3%B1o+2020/287580e7-1ef6-4336-a07b-2b03e5844bc7?t=1608557003179
https://herramientasprl.insst.es/higiene/exposicion-a-vibraciones/formulario/26
https://play.google.com/store/apps/details?id=es.insht.exv
https://apps.apple.com/es/app/exposici%C3%B3n-a-vibraciones/id1109351161
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/base-de-datos-vibraciones-mecanicas-
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/estado-de-situacion-exposicion-al-ruido-y-vibraciones-mecanica
https://www.insst.es/documents/94886/0/Estado+de+situaci%C3%B3n+exposici%C3%B3n+al+ruido+y+a+las+vibraciones+mec%C3%A1nicas+-+A%C3%B1o+2021.pdf/24e7644f-5cb0-7c10-9aad-e398566891f3?version=1.0&t=1641605515795
https://www.insst.es/documents/94886/0/Estado+de+situaci%C3%B3n+exposici%C3%B3n+al+ruido+y+a+las+vibraciones+mec%C3%A1nicas+-+A%C3%B1o+2021.pdf/24e7644f-5cb0-7c10-9aad-e398566891f3?version=1.0&t=1641605515795
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Condiciones de seguridad y salud en la exposicion de los
trabajadores ante mycobacterium tuberculosis

Las personas trabajadoras de la salud estan expuestas a diferentes patégenos
biolégicos, lo que implica un riesgo para su salud y un costo para el sistema. Los
patégenos de transmisién aérea y las enfermedades infecciosas como la
tuberculosis, son muy contagiosos y pueden tener efectos graves. Los sintomas
de estas enfermedades tardan en manifestarse, lo que puede impedir que las y los
trabajadores se den cuenta de que han estado expuestos hasta que aparecen los
sintomas.

Muchos factores pueden contribuir a la exposicion accidental a un agente
biolégico, aunque los principales siguen siendo la falta de experiencia, habilidades
0 conocimientos en el manejo de materiales, y la ansiedad, la fatiga y la falta de
cuidado. En el caso de la tuberculosis, la falta de conocimientos sobre su
transmisién, las medidas preventivas y de bioseguridad apropiadas; y el
diagndstico de la enfermedad parecen desempefar un papel importante...

Iturria | Fuente: Dialnet
Tesis en acceso abierto en: Helvia

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 14,6 MB)

The Role of the Industrial Hygienist in a Pandemic

El propésito de esta guia de la American Industrial Hygiene Association es mejorar
y ampliar los recursos, la informacion y herramientas que el higienista industrial
necesita para proteger a la persona trabajadora de los riesgos de pandemia.

Se trata de una actiualizacién de la version de 2006 que incluye nuevas secciones
para hacer frente a la realidad actual del COVID-19. La esperanza es que este
documento prepare a higienistas industriales para futuras pandemias.

Iturria | Fuente: Invassat

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 1,4MB)

Mise en oeuvre de matériaux pulvérulents

El uso de materiales pulverulentos y las operaciones asociadas tales como
pesaje, mezcla, transferencia, etc, pueden suspender polvo en el aire que puede
ser inhalado por las y los empleados presentes en el lugar de trabajo. La
exposicién a estos polvos puede, dependiendo de su toxicidad, conducir al
desarrollo de patologias.

El propdsito de esta guia es brindar recomendaciones para la reduccion de
emisiones, asi como para el disefio, operaciéon y mantenimiento de sistemas de
ventilacién para el polvo emitido durante el manejo de materiales en polvo. Por
lo tanto, ofrece dispositivos de captura de fuentes de polvo adecuados para
diversas operaciones que se encuentran con frecuencia en los negocios, como
la trituracion, el transporte o la carga.

lturria | Fuente: Institut national de recherche et de sécurité (INRS) - Invassat

Jaitsi (frantsesez) | Descarga (en francés) (pdf, 1,7MB)
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=302942
https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=302942&orden=0&info=link
https://helvia.uco.es/xmlui/bitstream/handle/10396/21145/2021000002201.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/american-industrial-hygiene-association-2021-the-role-of-the-industrial-hygienist-in-a-pandemic
https://aiha-assets.sfo2.digitaloceanspaces.com/AIHA/resources/Role-of-the-Industrial-Hygienist-in-a-Pandemic-2nd-edition.pdf
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206441
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206441
https://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6441/ed6441.pdf
https://helvia.uco.es/xmlui/bitstream/handle/10396/21145/2021000002201.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://aiha-assets.sfo2.digitaloceanspaces.com/AIHA/resources/Role-of-the-Industrial-Hygienist-in-a-Pandemic-2nd-edition.pdf
https://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6441/ed6441.pdf
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Laneko medikuntza | Medicina del trabajo

lturria | Fuente:
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El rastreo de la COVID-19 en el mundo laboral: la experiencia del Pais Vasco
Aitor Guisasola Yeregui, Leire Ibanez Vallejo
Revista espafola de salud publica, ISSN-e 1135-5727, N°. 95, 2021

El 31 de diciembre de 2019, China informé sobre un grupo de 27 casos de neumonia de etiologia
desconocida. Dias mas tarde se identificaria como causante a un nuevo tipo de virus que se denominé nuevo
coronavirus 2019-nCoV. El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré la
pandemia de COVID-19 e insté a buscar, aislar, testar y tratar cada caso, y a rastrear cada contacto. La
vigilancia de la salud de las personas trabajadoras esta sometida a protocolos especificos que, en este caso,
se materializan en el Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente
a la exposicion al SARS-CoV-2. La concrecion del mismo en el Pais Vasco implicé desde el inicio la
integracién de la actividad de los servicios de prevencién en la Red de Vigilancia de casos y contactos de
COVID-19 de Euskadi.

Los resultados indican que desde septiembre de 2020 se han gestionado 19.471 casos de COVID-19 en
17.260 empresas, 22.696 contactos estrechos laborales, y 294 brotes y 7.187 partes de IT por contacto
estrecho desde diciembre de 2020. Se observa el efecto de la vacunacion en los colectivos de personal
sanitario y sociosanitario a partir de marzo de 2021 y del resto de colectivos desde el mes de junio.

Es necesario que los servicios de prevencion realicen en su integridad la vigilancia colectiva de la salud,
integrandola en las actividades de salud publica que la Administracidén debe liderar, tal como ha precisado
hacer durante esta pandemia.

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 928KB)

Risk of prediabetes as determined by the Prediabetes Risk Score in Qatar (PRISQ) in the
european working population

Fernando Fernandez Garcia-Abril, Pedro Luis Cabot Nadal, Sonia Bravo Rodriguez, Vanina Elisabet Pascua
Escot, Cristina Alonso Saiz, Eduardo Tejedo Benedicto

Academic Journal of Health Sciencies: Medicina balear, ISSN-e 2255-0560, Vol. 37, N°. 1, 2022, pags. 151-
155

La diabetes es una patologia crénica que tiene una gran repercusion en la salud de las personas
incrementando el riesgo de muerte de origen cardiovascular y por otras causas. La prediabetes es un estado
previo a la diabetes que también se sabe que incrementa el riesgo sobre la salud. El objetivo de este estudio
es aplicar una herramienta para detectar personas con alto riesgo de prediabetes.

La escala PRISQ puede ser de utilidad en todos los niveles asistenciales para detectar personas con riesgo
de prediabetes.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 382KB)
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Directrices para la decision clinica en enfermedades profesionales
causadas por agentes cancerigenos

DIRECTRICES PARA LA DECISION CLINICA
EN ENFERMEDADES PROFESIONALES

. X i . i . Enfermedades profesionales
Herramienta de ayuda a las y los profesionales sanitarios para identificar y, en su 3.;:;::;.,....”
caso, notificar a la autoridad competente aquellas enfermedades relacionadas con el R ——
trabajo y que pudieran ser consideradas como enfermedad profesional segun actuacion en el diagndstico

. precoz del Cancer de Origen
contempla el RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de Profesional

enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacidn y registro.

DDC-CAN-01

lturria | Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

Atalera jo (gaztelaniaz) | Accede a la seccion (en castellano) (html)

Contribucion de la salud laboral al control de la pandemia por COVID-19 en Espaiia

Montserrat Garcia Gémez, Alin Gherasim, Aitor Gisasola Yeregui, Rafael Panades, Maria Isabel Gonzalez
Garcia, Francisco Arroyo, et al.

Cuando la OMS declaré la COVID-19 como una emergencia de salud publica de importancia internacional,
el Ministerio de Sanidad convocé a las autoridades sanitarias, laborales, de seguridad social, Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, INSST, empresariado, sindicatos, servicios de prevencién de riesgos laborales,
mutuas y sociedades cientificas de la medicina y enfermeria del trabajo, para colaborar en el control de la
transmision del SARS-CoV-2 en el ambito de las empresas. La Ponencia de Salud Laboral de la Comisién de
Salud Puablica del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, elaboré el Procedimiento para los
servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicién al SARS-CoV-2, que se ha actualizado 15
veces hasta la fecha.

Como resultado de esos marcos de cooperacion y colaboracién se desplegaron una serie de actividades en
los lugares de trabajo que son descritas en este articulo.

lturria | Fuente: Dialnet

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en espanol) (pdf, 1,5MB)

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de = ==
riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2

Actualizado a 1 de febrero de 2022 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL

El Ministerio de Sanidad y las Comunidades Auténomas acuerdan y mantienen
este procedimiento en revision permanente, en funcién de la evolucion y nueva
informacién de que se dispone de la infeccién por el nuevo coronavirus SARS-
CoV-2. El principal objetivo sigue siendo el control de la transmision de SARS-

SARS-CoV-2

. . . . == == "
CoV-2, incorporando todas las condiciones actuales y los distintos escenarios : E
en los que nos podemos encontrar. En esta actualizacién se revisan las medidas e O g _arrbs
preventivas en el contexto actual de la pandemia, se incorpora el apartado long- o=

covid y se reduce el apartado 7. Deteccién, notificacion, estudio y manejo de
casos y contactos.

Iturria | Fuente: Ministerio de Sanidad

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 509KB)
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Sickness absence and return to work among employees with knee osteoarthritis with
and without total knee arthroplasty: a prospective register linkage study among Finnish
public sector employees

Leena Kaila-Kangas, Paivi Leino-Arjas, Aki Koskinen, Esa-Pekka Takala, Tuula Oksanen, Jenni Ervasti,
Johanna Kausto

Scandinavian Journal of Work, Environment & Health. ISSN: 1795-990X. 2021. 47, 8. 600-608

Este estudio examina la duracién de la ausencia por enfermedad debido a la osteoartritis (OA) de rodilla y el
proceso de retorno al trabajo (RTW) entre las y los empleados municipales que tenian al menos un periodo
de ausencia por enfermedad debido a la OA de rodilla. Se evalud la contribucién de las caracteristicas
sociodemogréficas, la diabetes y la ausencia por enfermedad previa. Diferenciamos entre participantes con
y sin artroplastia total de rodilla (ATR).

La relevancia clinica de la diferencia en el tiempo de RTW entre las y los empleados con o sin ATR fue
sustancial. Las y los empleados con artrosis de rodilla que trabajan en trabajos fisicamente exigentes
necesitan modificaciones laborales después de la ATR, y esto requiere un didlogo entre las y los profesionales
de la salud ocupacional y los centros de trabajo.

lturria | Fuente: Scandinavian Journal of Work, Environment & Health

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 374KB)
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Laneko osasuna eta generoa | Salud laboral y género

Triptico. Mujeres en el Sector Agrario. Ampliando el campo de
vision

Segun datos de la EPA 2019, el porcentaje de mujeres trabajadoras en el
conjunto del sector Agrario es del 23% frente al 77% de los hombres. Las MUIERES EN EL
diferencias se acentuan por actividades dentro del sector. A pesar de estos

porcentajes, el papel de la mujer en el sector Agrario es muy importante, SECTOR AGRARIO

aunque en muchas ocasiones su trabajo queda invisibilizado por

considerarse una “ayuda familiar”.

- . . _ -l
En cuanto a dafios derivados del trabajo, las mujeres del sector presentan -

mayor tasa de incidencia de enfermedades profesionales, especialmente ' 2 ‘Z.
trastornos musculoesqueléticos (Estudio epidemiolégico 1990-2014.
Ministerio de Sanidad 2017) y son colectivo prioritario de actuacion por su 5
siniestralidad (INSST 2019). No obstante, es necesario mejorar la

informacion existente en PRL con tratamiento de género. .

Se observa ademas una segregacion de tareas en el sector Agrario; la mujer
se dedica en gran medida a labores manuales, no mecanizadas y, en general,
desemperia tareas menos cualificadas. Ampliando el campo de visién

En este contexto, es fundamental garantizar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el sector, desde el conocimiento y aceptacion
de las diferencias bioldgicas sin convertirlas en desigualdades sociales.

lturria | Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST)

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 1MB)

Guia prevencion de riesgos laborales: la mujer en el trabajo,
embarazo y lactancia

El instituto Riojano de la Salud Laboral (IRSAL) ha realizado una guia para
contribuir a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de la mujer
trabajadora. Prestando especial atenciéon a las mujeres trabajadoras en
situacién de embarazo y lactancia, por ser éste un colectivo sensible a
determinadas situaciones que se producen en los centros de trabajo y que
determinan la necesidad de adoptar unas medidas preventivas especificas.

Pretende ser un documento Util y practico tanto para los Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales, como para las empresas y los
trabajadores y trabajadoras.

lturria | Fuente: Instituto Riojano de la Salud Laboral (IRSAL)
Prevencionar

GUIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 6,9MB)
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/tr%C3%ADptico-mujeres-en-el-sector-agrario#A0
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https://www.larioja.org/larioja-client/cm/relaciones-laborales/images?idMmedia=647265
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Laneko segurtasuna | Seguridad en el trabajo

Trabajos seguros con Amianto

Personas trabajadoras de diferentes profesiones pueden encontrarse
expuestas al amianto y, aunque su cometido principal no es intervenir sobre
los materiales con amianto (MCA), puede ser necesario realizar alguna
pequefia actuacion sobre los mismos para llevar a cabo sus tareas de
mantenimiento o reparacién fundamentalmente.

»  Ajuste del bloqueo de la puerta de un ascensor (pdf, 976KB)
»  Perforacién de loseta amianto-vinilo (pdf, 1,3MB})
»  Sustitucion de juntas (pdf, 593KB)

lturria | Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST)

Atalera jo (gaztelaniaz) | Accede a la seccion (en castellano) (html)

INSTITUTO ASTURIANO DE =

PREVENCION

« = = DERIESGOS LABORALES
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FICHAS
ALERTA

Ficha Alerta 17. Maquinas amasadoras/picadoras

Esta ficha contiene pautas y recomendaciones para prevenir el riesgo de atrapamiento de miembros
superiores durante la utilizacién de maquinas amasadoras (principalmente productos para consumo
humano).

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 571KB)

Ficha Alerta 18. Accidentes por precipitacion al vacio en instalaciones a gran altura

Esta ficha contiene pautas y recomendaciones para evitar los accidentes de caida de gran altura como
consecuencia de la retirada de la proteccion colectiva de una abertura horizontal.

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 337KB)

lturria | Fuente: Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL)
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https://www.insst.es/trabajos-seguros-con-amianto
https://www.insst.es/trabajos-seguros-con-amianto
https://www.insst.es/trabajos-seguros-con-amianto
http://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/publicaciones-seriadas/ficha_alerta_17_diciembre_2021.pdf
http://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/publicaciones-seriadas/ficha_alerta_18_enero_2022.pdf
https://www.iaprl.org/especialidades-preventivas/seguridad-en-el-trabajo#01
https://www.insst.es/trabajos-seguros-con-amianto
http://www.iaprl.org/especialidades-preventivas/seguridad-en-el-trabajo#01
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Jarduera-sektore espezifikoak | Sectores de actividad especificos

Hezkuntza | Educacion

Guia de seguridad y salud en centros educativos

El equipo humano de un centro educativo esta integrado en su mayoria por
personal docente que, a menudo, ademas de impartir clases segun su
cualificacién especifica, debe desarrollar otras tareas o capacidades, como
puede ser practicas en laboratorios o talleres, educacion fisica, clases de é ‘Q’
refuerzo, etc. También hay que tener en cuenta las tutorias, asi como cualquier Z

eventualidad que pueda surgir en el desarrollo del curso.

El desconocimiento de los riesgos en su sector por parte de las y los docentes
se manifiesta en la mayoria de los centros educativos, ya que son muy pocos
aquellos que disponen de una evaluacion de riesgos inicial o que hayan impartido
formacién o informacién sobre riesgos y medidas preventivas a su personal.
Tampoco hay que descuidar al resto de personal que puede trabajar en un centro - I ———
educativo, como el personal de cocina, limpieza, mantenimiento, administracion, GUIA de

etc., ya que tampoco estan a salvo de los riesgos en sus puestos de trabajo, SEGURIDAD y SALUD
aunqgue sean de otra indole. En esta guia queremos hacer referencia a los riesgos en CENTROS EDUCATIVOS
que puede encontrar el profesorado, entre los que destacaria el riesgo

ergondmico y el riesgo de carga fisica, mental y emocional, asi como del resto

del personal que puede trabajar en un centro docente, dandose a conocer las

medidas y recomendaciones para hacerles frente y poder trabajar de forma segura.

i~

UnNION o MuTuas

lturria | Fuente:

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 1,4MB)

Nekazaritza eta abelzaintza | Agricultura y ganaderia

Impact of new technologies on occupational safety and health
in agriculture and forestry

Este resumen de politicas resume el impacto de las nuevas tecnologias en
la seguridad y salud en el trabajo en la agricultura, y se basa en el informe
de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA) sobre el futuro de la agricultura y la SST, que proporciona un
analisis exhaustivo de los riesgos nuevos y emergentes y su impacto
en la SST en el sector

Iturria | Fuente:

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 843KB)
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Utiliza un tractor con ROPS
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Manual basico de seguridad y salud en el trabajo: primeros
auxilios
En cualquier sitio y en cualquier momento pueden producirse situaciones que

comprometan la integridad o incluso la vida de una persona.

. . . . . . MANUAL BASICO DE
Las actuaciones inmediatas sobre la victima, realizadas habitualmente por SEGURIDAD Y SALUD

personal no sanitario, pueden influir decisivamente en la evolucién del estado de EN EL TRABAJO
la victima hasta la llegada de la asistencia sanitaria y suponer, en algunos casos,
la diferencia entre que esté viva o muera.

Por ello es muy recomendable que todo el personal tenga un nivel de
conocimientos bdasicos sobre las primeras actuaciones ante situaciones de
urgencia o emergencia, conozca los recursos disponibles en su centro de trabajo
(botiquines, desfibriladores, camillas...) y sea capaz de avisar eficientemente a
los servicios sanitarios de urgencia.

% GENERALITAT  INVASSAT

VALENCIANA ~ liiiesisde
N\

lturria | Fuente: Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Invassat)

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 1,7MB)
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Osasuna eta zerbitzu soziosanitarioak | Sanidad y servicios sociosanitarios

Caring for those who care - Guide for the development and
implementation of occupational health and safety programmes for
health workers

@ @

CARING FOR THOSE WHO CARE

a pandemia de - a supuesto un alto precio adicional para las y los implementation of occupational heaith
L p d d COVID 19 h p t It p d I p I y I Guide for the development and

and safety programmes for health workers

trabajadores sanitarios y ha demostrado un peligroso descuido de su salud,
seguridad y bienestar. M&s de uno de cada tres centros sanitarios carece de
puestos de higiene en el punto de atencion. Menos de uno de cada seis paises tiene
una politica nacional sobre un entorno de trabajo saludable y seguro en el sector
sanitario.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) publican una nueva guia sobre el desarrollo y la implementacién de
programas mas sélidos de salud y seguridad en el trabajo para las y los trabajadores
sanitarios, mejorando la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo a nivel
nacional, subnacional y de los centros de salud.

lturria | Fuente: OIT

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 2,4MB)

Efectos del trabajo de pie en trabajadores del sector sanitario

Jonathan Osorio-Vasco, Yordan Rodriguez
Revista Cuidarte. ISSN: 2346-3414. 2021, 3, 12. 14 p.

En el sector sanitario es comun la ejecucion de actividades de pie; sin embargo, es un tema poco atendido,
a pesar de los efectos negativos que se pueden generar en la salud de las y los trabajadores. El objetivo aqui
es analizar la variacion de dolor musculoesquelético en las extremidades inferiores y espalda baja, y la
variacién de volumen en las piernas presentados en profesionales de la salud que realizan sus actividades
de pie durante una jornada laboral.

Este estudio muestra cédmo actividades del sector sanitario ejecutadas durante tiempos prolongados de pie
pueden ocasionar en los trabajadores dolor musculoesqueléticos en las extremidades inferiores y la espalda
baja, asi como un aumento en el volumen de las piernas.

lturria | Fuente: Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (Invassat)

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 1,2MB)

Ostalaritza eta turismoa | Hosteleria y turismo

Manual de seguridad y salud en cocinas, bares y restaurantes

Este manual pretende dar a conocer los riesgos mas frecuentes a los que se encuentran expuestas y
expuestos quienes llevan a cabo su trabajo en cocinas, bares y restaurantes, asi como las medidas
preventivas generales que se pueden adoptar para evitarlos.

Se tratan entre otros aspectos el orden y la limpieza, la manipulacién manual de cargas, los riesgos eléctricos,
los utensilios de corte o los trabajos en el interior de cdmaras frigorificas.

Iturria | Fuente: NetRisk Prevencion y FREMAP

Jaitsi (gaztelaniaz) | Descarga (en castellano) (pdf, 1,9MB)
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https://revistas.udes.edu.co/cuidarte/index
https://revistas.udes.edu.co/cuidarte/article/view/1790#:~:text=Conclusiones%3A%20Este%20estudio%20muestra%20c%C3%B3mo,el%20volumen%20de%20las%20piernas.
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/osorio-vasco-jonathan-rodriguez-yordan-2021-efectos-del-trabajo-de-pie-en-trabajadores-del-sector-sanitario
https://revistas.udes.edu.co/cuidarte/article/view/1790/2275
https://netriskprevencion.com/Manual-de-Seguridad-y-Salud-en-Cocinas-Bares-y-Restaurantes-20-12-21
https://prevencion.fremap.es/
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/MAN.068%20-%20M.S.S.%20Cocinas%20Bares%20y%20Restaurantes.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_837585.pdf
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Beste jarduera-sektore batzuk | Otros sectores de actividad

La industria minera: historia, recursos humanos, fuentes documentales y prevencion de
riesgos laborales

Maria del Carmen Calderén Berrocal

Tabularium Edit., ISSN-e 2341-4863, Vol. 2, N°. 7, 2020 (Ejemplar dedicado a: La industria minera), pags. 5-
164

Iturria | Fuente:

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en castellano) (html)

Occupational safety and health in digital platform work: lessons from regulations,
policies, actions and initiatives

La prevalencia y las actividades de las plataformas digitales utilizadas para satisfacer la demanda y la oferta
de trabajo han aumentado radpidamente en la UE en los ultimos diez afios. En este documento normativo se
destacan los principales resultados y las conclusiones extraidas de un estudio exhaustivo de los reglamentos,
politicas, estrategias, iniciativas, acciones y programas relacionados con la SST. Se basa en cuatro estudios
de caso, una revision bibliografica y la consulta con los centros de referencia nacionales de la EU-OSHA.

Se examinan los retos en materia de SST y las respuestas al trabajo de plataformas digitales, asi como los
avances operados en Espafa, ltalia y Francia. Las cuatro conclusiones clave para las y los responsables
politicos y las y los responsables de la toma de decisiones presentan consideraciones para avanzar y
recomendaciones tangibles para mejorar las cuestiones de SST en el trabajo en plataformas digitales.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 805KB)

Actions by labour and social security inspectorates for the
improvement of occupational safety and health in platform A -
work ACTIONS BY LABOUR AND SOCIAL SECURITY

INSPECTORATES FOR THE IMPROVEMENT OF

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH IN PLATFORM WORK

El trabajo en plataformas digitales plantea retos para las normativas en
materia de salud y seguridad en el trabajo (SST), asi como para su supervision
y cumplimiento. Dichos retos repercuten en la labor de las inspecciones de
trabajo y seguridad social, y de las y los trabajadores de plataformas digitales,
en lo que atafie a su situacién y sus condiciones de trabajo.

Introduction

Este estudio de caso ofrece informacién sobre las funciones y las acciones
de las inspecciones de trabajo y seguridad social en materia de SST en
relacién con el trabajo en plataformas digitales. Mediante un analisis mas
detallado de las iniciativas de los servicios de inspeccién de Bélgica, Espafia
y Polonia, el informe describe las lecciones que pueden extraerse de los
problemas que afrontan estos servicios, asi como las estrategias
desarrolladas para abordarlos.

Se examinan las implicaciones para la formulacién de politicas, subrayando

los puntos clave relacionados con las cuestiones esenciales que siguen

presentes, como la situacién profesional ambigua de las y los trabajadores de

plataformas digitales. La importancia de las acciones coordinadas, la

sensibilizacién, el desarrollo de capacidades y la formacidén de los inspectores son algunas de las buenas
practicas a las que los Estados miembros pueden aludir como ejemplo.

Iturria | Fuente:

Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 810KB)
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=27403
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/593612
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8233921
https://es.calameo.com/read/000448335a1e5024ebbab
https://osha.europa.eu/es/publications/occupational-safety-and-health-digital-platform-work-lessons-regulations-policies-actions-and-initiatives
https://osha.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Digital_platform_work_Review_policies_initiatives.pdf
https://osha.europa.eu/es/publications/actions-labour-and-social-security-inspectorates-improvement-occupational-safety-and-health-platform-work
https://osha.europa.eu/sites/default/files/2022-01/What_actions_can_labour_social_security_inspectorates_take_%20help_manage_OSH_risks_platform_work.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/2022-01/What_actions_can_labour_social_security_inspectorates_take_%20help_manage_OSH_risks_platform_work.pdf
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Spain: the ‘Riders’ Law’, new regulation on digital platform work
Espana: la «Ley rider», nueva normativa relativa al trabajo en plataformas digitales

La situacion laboral de las y los trabajadores de plataformas digitales suele ser ambigua, y, como tal, los
derechos en materia de seguridad y salud en el trabajo, jornada de trabajo y remuneracién de estas personas
trabajadoras no estan claramente establecidos en la legislacién vigente. Esta situacidén se agrava aun mas
con la gestién algoritmica de las y los trabajadores de plataformas digitales, que influye en sus condiciones
laborales y en la asignacién del trabajo.

Este estudio de caso pone de relieve una iniciativa emprendida en Espana para regular los derechos de las
y los trabajadores de plataformas digitales mediante la introduccidn de la denominada «Ley rider», mediante
disposiciones del Estatuto de los Trabajadores. Estas disposiciones abordan cuestiones clave como la
situacion laboral dependiente del colectivo laboral de plataformas digitales en el sector de servicios de
entrega a domicilio y la necesidad de transparencia algoritmica de todas las plataformas digitales.

El estudio de caso concluye sefialando los puntos fuertes y las deficiencias de esta iniciativa.
lturria | Fuente: EU-OHSA
Jaitsi (ingelesez) | Descarga (en inglés) (pdf, 787KB)
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https://osha.europa.eu/es/publications/spain-riders-law-new-regulation-digital-platform-work
https://osha.europa.eu/sites/default/files/2022-01/Spain_Riders_Law_new_regulation_digital_platform_work.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/2022-01/Spain_Riders_Law_new_regulation_digital_platform_work.pdf
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http://oeh.tandfonline.com/toc/uoeh20/current
https://prevention-world.com/
http://mattioli1885journals.com/index.php/lamedicinadellavoro
https://tienda.wolterskluwer.es/p/gestion-practica-de-riesgos-laborales
http://www.sjweh.fi/
https://matriz.net/
https://www.infoconstruccion.es/kiosco
https://aldizkaria.elhuyar.eus/

=

Elhuyar (Euskaraz | Euskera)

- Paperezko harpidetza | Suscripcidn en papel

Jasotako azken zenbakia | Ultimo nimero recibido: 344 / 2021eko abendua

Gestion Practica de Riesgos Laborales (Wolters Kluwer) (Gaztelaniaz | Castellano)

- Pasahitzarekin. Eskatu Liburutegian | Acceso con clave. Solicitar en Biblioteca

Infoconstruccion (Gaztelaniaz | Castellano)

- Paperezko harpidetza | Suscripcion en papel

Jasotako azken zenbakia | Ultimo nimero recibido: 70 / noviembre 2021

Journal of Occupational and Environmental Hygiene (Ingelesez | Inglés)
- Sarbide librea Osalan IP helbidetik | Acceso libre por IP de Osalan

La Medicina del Lavoro (ltalieraz/Ingelesez | Italiano/Inglés)
- Sarbide librea Osalan IP helbidetik | Acceso libre por IP de Osalan

Mujeres y Salud (Gaztelaniaz | Castellano)

- Paperezko harpidetza | Suscripcién en papel

Jasotako azken zenbakia | Ultimo nimero recibido: 51

Prevention World Magazine (Gaztelaniaz | Castellano)

- Pasahitzarekin. Eskatu Liburutegian | Acceso con clave. Solicitar en Biblioteca

Scandinavian Journal of Work, Environment & Health (SJWEH) (Ingelesez | Inglés)
- Sarbide librea Osalan IP helbidetik | Acceso libre por IP de Osalan

ETA GOGORATU: Prevention Word atariax
(gaztelaniaz) 2000. urtetik aurrera Laneko Arriskuen
Prebentzioko profesional guztientzako informazioa eta
baliabideak eskaintzen ditu. Sarbidea errazten du prebentzioari
buruzko hainbat gaietara: informazio eguneratua, informazio
teknikoa, produktuak, legeria, enpresentzako publizitatea,
softwarea edota prestakuntza espezializatua, besteak beste.

Y RECUERDA: EI portal Prevention World (en
castellano) ofrece informacion y recursos a todas las personas
profesionales en Prevencion de Riesgos Laborales desde el
aflo 2000. Facilita el acceso a Informacion actualizada,
informacion técnica, productos, legislacion, publicidad para
empresas, software, o formacién especializada, entre otras
materias de interés para prevencionistas.
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Online aldazkariak | Revistas de acceso online

Edukietarako sarrera librea | Acceso libre al contenido

Acéao Ergondémica. Associagao Brasileira de Ergonomia (ABERGO)
African Newsletter on Occupational Health and Safety. Finnish Institute of Occupational Health
Annals of Occupational Hygiene. British Occupational Hygiene Society (BOHS)

AN NEANEN

Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales. Societat Catalana de Salut Laboral (SCSL).
Asociacién de Medicina del Trabajo de la Comunitat Valenciana (AMTCV)

\

Asian Journal of Occupational Therapy (ASIAJOT). Japanese Association of Occupational
Therapists

\

Asian-Pacific Newsletter on Occupational Health and Safety. Finnish Institute of Occupational
Health

Biotecnologia Hospitalaria. SEGLA

Documents pour le médecin du travail. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)
Enfermeria del Trabajo. Asociacion Espanola de Especialistas en Enfermeria del Trabajo.
Environmental Health

Environmental Health Perspectives. National Institute of Environmental Health Sciences (NIEHS)

Europreven. Europreven

NN N N N R

Excave. Revista de la Asociacién Vizcaina de Excavadores.

- Liburutegian paperezko edizioa daukazu | Disponible en papel en la Biblioteca
Jasotako azken zenbakia | Ultimo ntimero recibido: 65 / noviembre 2021

v' Formacion de seguridad laboral. Editorial Borrmart.

- Liburutegian paperezko edizioa daukazu | Disponible en papel en la Biblioteca
Jasotako azken zenbakia | Ultimo niimero recibido: 179 / septiembre-octubre 2021

v Gaceta de la Proteccion Laboral. Editorial Interempresas Media.

\

Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Fondazione Salvatore Maugeri

v Hygiéne et sécurité du travail : Cahiers de notes documentaires. Institut national de recherche et
de sécurité (INRS)

v Indian Journal of Occupational and Environmental Medicine (IJOEM). Indian Association of
Occupational Health

Industrial Health. National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH)

International Journal of Occupational Safety and Ergonomics. Central Institute for Labour
Protection (CIOP-PIB)

Journal of Occupational Health. Japan Society for Occupational Health

AN

Journal of Occupational Medicine and Toxicology (JOMT)
Journal of Work and Organizational Psychology

La Mutua. Fraternidad Muprespa

AN N NN

La Nouvelle Revue du Travail
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http://www.abergo.org.br/revista/index.php/ae/index
https://issuu.com/tyoterveyslaitos/stacks/1d1155c065b84ce88d8a5fe299679395
http://annhyg.oxfordjournals.org/
http://www.archivosdeprevencion.com/
http://www.jstage.jst.go.jp/browse/asiajot
http://www.ttl.fi/en/publications/electronic_journals/asian_pacific_newsletter/pages/default.aspx
http://www.segla.net/numeros_anteriores.html
http://www.dmt-prevention.fr/
http://enfermeriadeltrabajo.com/ojs/index.php/et/index
http://www.ehjournal.net/
http://ehp03.niehs.nih.gov/
https://www.europreven.es/revista.php
http://www.ave-bie.com/pag/ca_revistas.asp?idmenu=12
https://www.seguridad-laboral.es/kiosko-pro/
http://www.seguridad-laboral.es/sumarios
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/rivista.html?col=GIMLE
http://www.hst.fr/
http://www.ijoem.com/
http://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth
http://www.ciop.pl/786.html
http://www.jstage.jst.go.jp/browse/joh
http://www.occup-med.com/
https://journals.copmadrid.org/jwop/
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/revistas?portal=previene
http://nrt.revues.org/
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Laboreal
Medicina del Trabajo. Asociacion Espanola de Especialistas en Medicina del Trabajo

Medicina y Seguridad del Trabajo. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del Instituto de Salud
Carlos Il

MC Salud Laboral. MC Mutual
Medicina y Seguridad del Trabajo. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
PISTES : Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé

porExperiencia : revista de Salud Laboral para delegados y delegadas de prevenciéon de
CC.00. Comisiones Obreras

Prevencion de incendios. Fundacién Fuego

Prevencién y Salud Laboral: revista de prevencion de riesgos laborales de la Region de Murcia.
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia

Prévention au travail. Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST)
Prevenzione Oggi. Istituto Nazionale per |I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)
Références en santé au travail. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)

Revista Andaluza de Ergonomia Participativa. Junta de Andalucia

Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO). Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca
e Medicina do Trabalho

Revista Cubana de Salud y Trabajo. Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores (INSAT)
Revista de Biomecanica. Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV)

Revista de la Sociedad Espafnola de Medicina y Seguridad del Trabajo. Sociedad Espafnola de
Medicina y Seguridad del Trabajo

Revista Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Salud Publica de México. Instituto Nacional de Salud Publica

Seguridad Minera. Instituto de Seguridad Minera-ISEM (Peru)

Seguridad y Medio Ambiente. Fundacién Mapfre hasta el 2014

Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

-> Liburutegian paperezko edizioa daukazu | Disponible en papel en la Biblioteca
Jasotako azken zenbakia | Ultimo nimero recibido: 107 / junio 2021

Seguritecnia

Travail & Sécutité. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)
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http://www.aeemt.com/contenidos/REVISTA_no_socios.html
https://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST#_self
http://www.mc-mutual.com/contenidos/opencms/es/webpublica/tu_perfil/empresas/prevencion_riesgos_laborales/publicaciones_y_audiovisuales/mcsaludlaboral46.html
http://revistas.isciii.es/revistas.jsp?id=MST
http://www.pistes.uqam.ca/
http://www.porexperiencia.com/
http://www.porexperiencia.com/
http://www.fundacionfuego.org/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=113&Itemid=15
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=13273&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://www.preventionautravail.com/
http://prevenzioneoggi.ispesl.it/
http://www.rst-sante-travail.fr/rst/
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/webiaprl/buscador?search=revista+andaluza+de+ergonomia
http://www.fundacentro.gov.br/rbso/inicio
http://bvs.sld.cu/revistas/rst/
http://www.ibv.org/es/revista-biomecanica
https://www.semst.org/secciones/14/revista-semst
http://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/lang--es/index.htm
http://saludpublica.mx/index.php/spm/issue/archive
http://www.revistaseguridadminera.com/publicaciones/
http://www.mapfre.com/fundacion/html/revistas/seguridad/n000/numAnteriores.html
https://www.insst.es/web/portal-insst/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-listado-publicaciones
http://www.borrmart.es/seguritecnia.php
http://www.travail-et-securite.fr/
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Laburpen, aurkibide, etabarretarako sarbidea | Acceso a los sumarios, resimenes, etc.

American Journal of Industrial Medicine >>> Acceso a los resimenes

American Journal of Occupational Therapy American Occupational Therapy Association (AOTA)
>>> Acceso a los resumenes

Archives des Maladies Professionnelles et de L'Environnement. Sociétés de Médecine du Travail
>>> Acceso a los resumenes

Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales. Societat Catalana de Seguretat i Medicina del
Treball (SCSMT) >>> Aceso a los sumarios

International Archives of Occupational and Environmental Health >>> Acceso a los resumenes

International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health (IJOEH). Nofer Institute
of Occupational Medicine >>> Acceso a los resumenes [acceso abierto a través de Versitas Open a
numeros 2006-2010]

Journal of Occupational and Environmental Medicine. American College of Occupational and
Environmental Medicine >>> Acceso a los resumenes

Journal of Occupational Health Psychology. American Psychological Association >>> Acceso a los
resimenes

Journal of Safety Research. National Safety Council (NSC) >>> Acceso a los resimenes

Occupational Ergonomics. International Society for Occupational Ergonomics & Safety (ISOES) >>>
Acceso a los resumenes

Occupational Health and Industrial Medicine >>> Acceso a los resimenes
Occupational Medicine. Society of Occupational Medicine >>> Acceso a los resiumenes

Occupational and Environmental Medicine (OEM). Royal College of Physicians de Londres >>>
Acceso a los resumenes

Safety science >>> Acceso a los resumenes
Work: A Journal of Prevention, Assessment and Rehabilitation >>> Acceso a los resimenes

Work & Stress. European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP) >>> Acceso a los
resumenes

v' Workplace Health & Safety. American Association of Occupational Health Nurses (AAOHN) >>>

Acceso a los resimenes
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http://www.aota.org/Publications-News/AmericanJournalOfOccupationalTherapy.aspx
http://www.elsevier.com/wps/find/journaldescription.cws_home/709578/description#description
http://www.archivosdeprevencion.com/index.php?idpub=5
http://www.springer.com/environment/environmental+health+-+public+health/journal/420
http://maneypublishing.com/index.php/journals/oeh/
http://versitaopen.com/ijomeh_vo
http://journals.lww.com/joem/pages/default.aspx
http://www.apa.org/pubs/journals/ocp/index.aspx
http://www.journals.elsevier.com/journal-of-safety-research
http://iospress.metapress.com/content/103178/?p=ce5af2cc072e419c904fcbffc9559df0&pi=0
http://www.elsevier.com/wps/find/journaldescription.cws_home/506004/description
http://occmed.oxfordjournals.org/
http://oem.bmj.com/
http://www.sciencedirect.com/science/journal/09257535
http://iospress.metapress.com/content/103190/?p=46aa46e159fb44749db40900514cd666&pi=0
http://www.tandf.co.uk/journals/tf/02678373.html
http://www.healio.com/journals/aaohn
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Informazio-buletinak | Boletines informativos

Asturias Prevencion

“Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales”ek  egindako informazio-buletinak
prebentzioaren arloko erreferentziazko
informazioa ematen du, eta, horretarako
elkarrizketak, erreportajeak, azterlanak, analisiak
eta abar erabiltzen ditu. Eskaintzen dira
webgunean 2001. urtetik.

Argitaratutako azken zenbakia:
39 / enero 2022 (pdf, 6,7MB)

El Boletin Informativo elaborado por el Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales,
proporciona informacion de referencia en materia
de prevencion, con entrevistas, reportajes,
estudios, andlisis, etc. De periodicidad semestral
esta disponible en la web desde 2001.

Ultimo ntimero publicado:
39 / enero 2022 (pdf, 6,7MB)

Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza

“Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales” erakundeak egindako buletinak laneko
arriskuen prebentzioarekin lotutako jarduera,
ekitaldi, ikastaro eta albiste nagusiak jaso ditu.
Andaluziako langileen  segurtasunaren eta
osasunaren alde lan egiten duten erakunde eta
pertsonei zabaltzeko tresna bat da.

Argitaratutako azken zenbakia:

Campana 2020-2022 Lugares de trabajos
saludables: relajemos las cargas (pdf, 156KB)

El Boletin del Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales recoge las principales
actividades, eventos, cursos y noticias
relacionadas con la PRL. Constituye asi una
herramienta de difusién a las entidades y personas
que trabajan por la seguridad y salud de las y los
trabajadores en Andalucia.

Ultimo ntimero publicado:

Campana 2020-2022 Lugares de trabajos
saludables: relajemos las cargas (pdf, 156KB)

BIB | Boletin Informacion Preventiva

Unibn de Mutuas erakundeak egindako
buletinaren helburua da enpresak kontzientziatzea
eta sentsibilizatzea, lan-arriskuen prebentzioari
buruzko informazioa hainbat arlotan aldizka
bidalizz  teknologia, prebentzioa enpresan
txertatzea, legedia, araudia, mutualismoari
buruzko berriak, jarduerak eta prebentzio-
proiektuak. Hilean behin egiten da, eta 2011.
urtetik dago eskuragarri webgunean.

Argitaratutako azken zenbakia:
01/01/2022 - 31/01/2022 (pdf, 78KB)

El Boletin de la “Unién de Mutuas” tiene el objetivo
de concienciar y sensibilizar a las empresas con
informacioén relativa a Prevencidon de riesgos
laborales en diversos ambitos: tecnologia,
integracion de la prevencién en la empresa,
legislacion, normativa, noticias sobre mutualismo,
actividades y proyectos de prevencién. De
periodicidad mensual esta disponible en la web
desde 2011.

Ultimo ntimero publicado:
01/01/2022 - 31/01/2022 (pdf, 78KB)
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http://www.iaprl.org/biblioteca/publicaciones/revista-asturias-prevencion
http://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/revista-asturias-prevencion/asturias_prevencion_39.pdf
http://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/revista-asturias-prevencion/asturias_prevencion_39.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/boletin%20lugares%20de%20trabajo%20saludables_02.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/boletin%20lugares%20de%20trabajo%20saludables_02.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/boletin%20lugares%20de%20trabajo%20saludables_02.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/boletin%20lugares%20de%20trabajo%20saludables_02.pdf
https://www.uniondemutuas.es/es/actividades-preventivas/bip-boletin-informacion-preventiva/
https://www.uniondemutuas.es/wp-content/uploads/2022/02/BIP202201.pdf
https://www.uniondemutuas.es/wp-content/uploads/2022/02/BIP202201.pdf
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Boletin Informativo de Ibermutua

Ibermutuak egindako argitalpen digital hau
autonomoei, enpresei eta laguntzaileei
zuzendutakoa dago. Informazio soziolaboralaren,
Gizarte  Segurantzaren, Laneko  Arriskuen
Prebentzioaren, Segurtasunaren eta Higienearen,
Lan Ikuskaritzaren eta araudiaren esparruetako
albiste esanguratsuenak biltzen ditu.

Argitaratutako azken zenbakia:
N. 285 (hasta 15 de febrero 2022) (pdf, 5,4MB)

Publicacién digital de Ibermutua dirigida a
personas auténomas, empresas y colaboradores,
gue recoge las noticias mas significativas en los
ambitos de informacién sociolaboral, Seguridad
Social, Prevencién de Riesgos Laborales,
Seguridad e Higiene, Inspecciéon de Trabajo vy
normativa.

Ultimo ndmero publicado:
N. 285 (hasta 15 de febrero 2022) (pdf, 5,4MB)

Erga Bibliografico

INSST erakundeak egindako hileroko argitalpen
bibliografiko digitala. Publiko espezializatuari
zuzendutakoa dago. Bere funtsezko muina
bibliografia zientifiko-teknikoa da, non
monografien eta  aldizkarietako  artikuluen
erreferentziak aurkezten diren (laburpenak barne).

Argitaratutako azken zenbakia:
Nuamero 555 (julio-agosto 2021) (pdf 1,4MB)

Publicacién bibliografica mensual digital del
INSST destinada a un publico especializado. Su
nuacleo fundamental es la bibliografia cientifico-
técnica, con referencias de monografias vy
articulos de revista y resimenes de las mismas.

Ultimos ntimero publicado:
Ndmero 555 (julio-agosto 2021) (pdf 1,4MB)

Erga Formacion Profesional

INSST erakundeak egindako dibulgaziozko
aldizkako argitalpena, Lanbide Heziketaren
esparruan laneko arriskuen prebentzioari buruzko
irakasgaien irakaskuntzaz arduratzen diren
irakasleei informazioa eta tresna pedagogikoak
eskaintzen dizkiena. Urtean hiru zenbaki
argitaratzen dira, eta formatu digitala baino ez
dute.

Argitaratutako azken zenbakia:
N. 111. El trabajo a distancia (pdf 3,9MB)

Publicacién peridédica divulgativa del INSST que
ofrece informacion y herramientas pedagdgicas al
profesorado responsable de la ensefianza de las
materias sobre prevencion de riesgos laborales en
el ambito de la Formacién Profesional. Se publican
tres numeros al afio y su formato es
exclusivamente digital.

Ultimo ntimero publicado:
N. 111. El trabajo a distancia (pdf 3,9MB)


https://www.ibermutua.es/corporativo/sala-de-prensa/boletines-ibermutuamur/
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/02/Boletin-Informativo-no-285.pdf
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/02/Boletin-Informativo-no-285.pdf
https://www.insst.es/erga-bibliografico
https://www.insst.es/documents/94886/2055390/Erga+Bibliogr%C3%A1fico+n%C2%BA+555+-+2021.pdf/42096da3-135e-2388-4300-343e3db73caa?t=1643052800323
https://www.insst.es/documents/94886/2055390/Erga+Bibliogr%C3%A1fico+n%C2%BA+555+-+2021.pdf/42096da3-135e-2388-4300-343e3db73caa?t=1643052800323
https://www.insst.es/erga-fp
https://www.insst.es/documents/94886/705845/Erga+Formaci%C3%B3n+Profesional.+N%C3%BAmero+111.+El+trabajo+a+distancia.pdf/008d5f58-0783-cc35-d55e-51f3f581931a?t=1640565367574
https://www.insst.es/documents/94886/0/Erga+Formaci%C3%B3n+Profesional.+N%C3%BAmero+108.+Vuelco+de+equipos+m%C3%B3viles+de+trabajo.pdf/4eea4408-8eb6-a604-b4bd-1c31ee53e2d2?t=1611074971884
https://www.insst.es/documents/94886/0/Erga+Formaci%C3%B3n+Profesional.+N%C3%BAmero+108.+Vuelco+de+equipos+m%C3%B3viles+de+trabajo.pdf/4eea4408-8eb6-a604-b4bd-1c31ee53e2d2?t=1611074971884
https://www.insst.es/documents/94886/705845/Erga+Formaci%C3%B3n+Profesional.+N%C3%BAmero+111.+El+trabajo+a+distancia.pdf/008d5f58-0783-cc35-d55e-51f3f581931a?t=1640565367574
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Erga Noticias

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo” erakundeak egindako egunkari hau
segurtasunaren eta  osasunaren  inguruan
sentsibilizatzen saiatzen da. Honako hauek ditu:
editoriala, laneko segurtasunarekin zerikusia duten
gaurkotasuneko gaiei buruzko hainbat ikuspuntu
ematen eta orientatzen dituena; albisteen atala;
INSSTek argitaratutako azken argitalpenei
buruzko iragarkia; eta "Notas Practicas", non
laneko  segurtasunarekin eta  osasunarekin
lotutako alderdi garrantzitsuak garatzen baitira. Sei
hilean behin, enpresaburuei eta langileei
zuzenduta dago.

Argitaratutako azken zenbakia:
N. 149 - Primer semestre 2021 (pdf 6,1MB)

Este periddico trata de sensibilizar sobre la
seguridad y la salud. Consta de un Editorial que
ofrece diversos puntos de vista y orienta sobre
temas de actualidad relacionados con Ila
seguridad laboral, un apartado de Noticias, un
Anuncio sobre las ultimas publicaciones editadas
por el INSST, y unas “Notas Practicas”, donde se
desarrollan aspectos relevantes relacionados con
la seguridad y la salud en el trabajo. De
periodicidad semestral, estd dirigido tanto a
personas empresarias como trabajadoras.

Ultimo ntimero publicado:
N. 149 - Primer semestre 2021 (pdf 6,1MB)

Erg@nline

Laneko segurtasun eta osasunarekin zerikusia
duten hainbat alderdiri buruzko albisteak eta
informazioak zabaltzea helburu duen INSSTren
informazio-buletin hau. Informazio-iturrian
zuzenean sartu ahal izateko behar diren estekak
eskaini ditu. Hiru hilean behin egiten da, eta
2002tik dago eskuragarri webgunean.

Argitaratutako azken zenbakia:
N. 168 (octubre-diciembre 2021) (pdf 1,4MB)

Boletin Informativo del INSST cuyo objetivo es
difundir noticias e informaciones sobre diversos
aspectos relacionados con la seguridad y salud en
el trabajo facilitando los enlaces necesarios para
que pueda accederse directamente a la fuente de
la informacién. De periodicidad trimestral esta
disponible en la web desde 2002.

Ultimo ntimero publicado:
N. 168 (octubre-diciembre 2021) (pdf 1,4MB)

Infoprevencion.fm

Fraternidad-Mupresparen hileroko buletin
elektronikoa. Mutuaren jarduera lan-istripuen eta
lanbide-gaixotasunen  tratamendu integralera
bideratzen da, bai alderdi ekonomikoari
dagokionez, bai prebentzio-, osasun- eta
berreskuratze-ekintzei dagokienez, baita legez
esleitzen zaizkion gainerako prestazioak estaltzera
ere, mutua den aldetik.

Argitaratutako azken zenbakia:
Febrero 2022 (html)

Boletin electrénico mensual de Fraternidad-
Muprespa. La actividad de la Mutua se dirige al
tratamiento integral de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, tanto en su aspecto
econdmico como en las acciones preventivas,
sanitarias y recuperadoras, asi como a la
cobertura del resto de prestaciones que, como
Mutua, le son legalmente atribuidas.

Ultimo ntimero publicado:
Febrero 2022 (html)


https://www.insst.es/erga-noticias
https://www.insst.es/documents/94886/156941/Erga+noticias+n%C2%BA+149+-+Primero+2021.pdf/1a690044-9490-07bf-f443-93606d755045?t=1640565278018
https://www.insst.es/documents/94886/156941/Erga+noticias+n%C2%BA+149+-+Primero+2021.pdf/1a690044-9490-07bf-f443-93606d755045?t=1640565278018
https://www.insst.es/erga-online
https://www.insst.es/documents/94886/152662/N%C3%BAmero+168+-+Erga%40nline.pdf/f0c47d7d-f856-a168-9e08-dd7405e87dde?t=1642072430919
https://www.insst.es/documents/94886/152662/N%C3%BAmero+168+-+Erga%40nline.pdf/f0c47d7d-f856-a168-9e08-dd7405e87dde?t=1642072430919
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/es-ES/boletin-prevencion-mutua
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/boletin/feb-2022
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/boletin/feb-2022
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lan Osasuneko Informazio Aldizkaria | Boletin Informativo de Salud Laboral

Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan
Osasunaren institutua

Laneko arriskuen prebentzioari eta laneko
osasunari buruzko informazio interesgarria,
egungoa eta berria zabaltzeko tresna. Edukiak
langileen osasuna sustatzeko interesa duten
guztiei zuzenduta daude. Hilean behin egiten da,
eta 2012tik dago eskuragarri webgunean.

Argitaratutako azken zenbakiak:
80 — 2022ko otsaila (pdf, 651KB)

Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

Instrumento de difusién de informacion de interés,
actual y novedosa en relacién a la prevenciéon de
riesgos laborales y a la salud laboral. Sus
contenidos estan dirigidos a todas las personas
interesadas en la promocién de la salud de las y
los trabajadores. De periodicidad mensual esta
disponible en la web desde 2012.

Ultimos ntimeros publicados:
80 — febrero 2022 (pdf, 827KB)

OSH Mail

EU-OSHA - Europako Lan Segurtasun eta Osasun
Agentziak hilero argitaratzen ditu laneko
segurtasunari eta osasunari buruzko Europako
albisteak.

Argitaratutako azken zenbakia:
OSHmail 233 — Febrero 2022 (html)

Noticias sobre seguridad y salud en el trabajo en
Europa publicado mensualmente por la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(EU-OSHA).

Ultimo ntimero publicado:
OSHmail 233 — Febrero 2022 (html)

Newsletter



http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/BoletinInfInstituto.htm
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F37C67C3-04F5-4BC3-96CB-F48706831007/477672/Boletin80febreroEUS.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/3CCA52C6-5785-422E-B8FC-B4A344818A3D/477671/Boletin80febreroCAS.pdf
https://osha.europa.eu/es/oshmail-newsletter
https://osha.europa.eu/es/newsletter/oshmail-233
https://osha.europa.eu/es/newsletter/oshmail-233

Cuento Prevencion de Riesgos Laborales - Las
Estrellas del Paseo de la Fama Laboral

Cuento que forma parte de la Coleccién 'Las Estrellas del Paseo
de la Fama Laboral', centrada en la prevencién y en la proteccion
de los riesgos laborales.

Iturria | Fuente: Prevencionar

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en castellano)

Napo: robots en el trabajo

El ultimo video de Napo, "Napo en Robots en el trabajo", aborda
el tema de la digitalizacion relacionada con la seguridad y salud.
Los lugares de trabajo se estan adaptando a las nuevas formas
de trabajo y tecnologias y Napo desea que esta transicion sea lo
mas segura y saludable posible, aprovechando las oportunidades
y superando los obstaculos para conseguir un entorno de trabajo
mejor.

La automatizacion, los robots cooperativos y los exoesqueletos
pueden mejorar la salud y la seguridad en el trabajo si se
implementan, gestionan y mantienen adecuadamente. La clave
esta en una digitalizacion centrada en las personas y Napo se o
deja claro a sus superiores y sus compaferos.

Iturria | Fuente: Fraternidad Muprespa

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en castellano)

Programa de TV 'Coffee Break": la gestion del
cancer en el mundo laboral

Se analiza la gestién que estan haciendo las empresas de
los casos de cancer entre sus personas empleadas y
cuales son las claves para una correcta estrategia. Monica
Garcia Ingelmo, cuenta todo lo que hacen en Orange en
relacion con el cancer y sus personas empleadas.
Ademas, también se cuenta con la experiencia personal de
Sonia Jadraque, directora de RRHH de Arrow Electronics,
quien superé un cancer de mama y se sincera con Coffee
Break con la intencion de que su experiencia se de ayuda
para otras personas.

Iturria | Fuente: RRHH Digital

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en castellano)
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https://prevencionar.com/2019/05/09/cuento-prevencion-de-riesgos-laborales-las-estrellas-del-paseo-de-la-fama-laboral/
https://youtu.be/2ccua_lZQ60
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/video-de-napo-sobre-robots-en-el-trabajo
https://youtu.be/1-9PnPVGTGo
https://player.vimeo.com/video/671700225?h=30eabc5e53
https://player.vimeo.com/video/671700225?h=30eabc5e53
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/150714/?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/150714/?target=_self
https://youtu.be/2ccua_lZQ60
https://youtu.be/1-9PnPVGTGo
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/150714/?target=_self
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Programa de radio: “Cultura de seguridad”

“Cultura de Seguridad” en Libertad FM | Los lunes de 20:00 a
21:00 horas presentado por Carmen Dorribo, del Grupo
Borrmart, n directo y en la aplicacién para méviles. Un espacio
en el que se abordan temas de actualidad en materia de
seguridad desde diferentes ambitos.

Iturria | Fuente: Formacion de Seguridad Laboral

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en castellano) CULTURA DE SEGURIDAD

Riesgos y medidas preventivas en la utilizacion de plataforma elevadora movil de
personal (PEMP)

Las plataformas elevadoras méviles de personal (PEMP) se utilizan como medio auxiliar para la realizacién
de distintos trabajos de dificil acceso, tales como cubiertas o chimeneas.

Este video describe sus caracteristicas, los riesgos a los que las y los trabajadores estan expuestos, como
las caidas de personas u objetos, atropellos o contactos eléctricos. Se destacan una serie medidas
preventivas especificas para el uso de estas plataformas, asi como los dispositivos de seguridad asociados
a las mismas.

lturria | Fuente: NetRisk Prevencion - Fundacion Laboral de la Construccion

Sartu (gaztelaniaz) | Accede (en castellano)

31. ZK. - 2022 OTSAILA | N° 31 - FEBRERO 2022 [51]


https://libertadfm.es/
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/grupo-borrmart-se-estrena-en-la-radio-con-el-programa-cultura-de-seguridad_20220207.html
https://libertadfm.es/2017/11/23/en-directo/
https://netriskprevencion.com/Video-Riesgos-y-medidas-preventivas-en-la-utilizacion-de-plataforma-elevadora
https://www.youtube.com/channel/UCdVpZqj3xGYFO13qz0HVjLA
https://www.youtube.com/watch?v=B_RoQoVXnWw
https://www.youtube.com/watch?v=B_RoQoVXnWw
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Galde iezaiozu liburuzainari

Mezu elektroniko bat bidal diezagukezu eskaera edo kontsultaren
bat egin nahi izanez gero.

Pregunta al biliotecario

Puedes enviar un mensaje de correo electrénico tanto para
formalizar un pedido como para hacer una consulta.

r-lamas@euskadi.eus


mailto:r-lamas@euskadi.eus
mailto:r-lamas@euskadi.eus
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Rubén Lamas Recio

Liburuzaina | Bibliotecario

Osalan - Zerbitzu Zentralak Osalan - Servicios Centrales
Dinamita bidea z/g Camino de la Dinamita, s/n
48908 - Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia) 48908 - Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia)
Tf.. 944032168 Tf.: 944032168
Emaila: Email:
Ordutegia: Horario:
Astelehenetik ostegunera De lunes a jueves

08:00-16:30 08:00-16:30
Ostirala Viernes

08:00-15:00 08:00-15:00
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