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TRESNA AZALTZEKO SAIOA1.

EGIN EZAZUE
ZAURGARRITASUNAREN

AKORDIO BAT

Erakunde mailan, eta balio bereko lanpostuak baloratzeko tresnari dagokionez, Balioaren

Curriculumaren tresna hau aurreko urrats edo fase gisa erabil daiteke. Bizipenetik abiatuta,

hausnarketarako eta gaikuntzarako tresna bat da, lanpostuak baloratzeko tresna aplikatzean

faktoreen eta mailen identifikazioa genero-ikuspegitik egiten laguntzen duena, ikuspegi

zabalago batekin.

Curriculum Vitaea gure lan-ibilbidea islatzen duen dokumentua bada eta garatutako funtzioei eta

gaitasunei balioa emateko balio badu, Balioaren Curriculumak genero-rol eta -estereotipoen balio

desberdinagatik ikusezinak diren eta gure lanpostuari eta erakundeari balioa ematen dioten

gaitasunak eta jakintzak ikusarazteko gonbita egiten digu.

HELBURUA

EGITURA
Enpresako berdintasun erreferentearen Balioaren CV-aren adibidea.

Balioaren CV-a betetzeko galdera inspiratzaileak.

Balioaren CV-a osatzeko eredu autobetegarria.

Norberak genero ikuspegitik analisia egiteko gakoak.

Taldean hausnarketa egiteko gakoak.

ESPAZIO
SEGURUA

BERMATZEKO
KONPROMISOA

HARTU
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2. TRESNAREN APLIKAZIOA

ENPRESAKO
BERDINTASUN

ERREFERENTEAREN
BAL IOAREN

CV-AREN ADIB IDEA

BAL IOAREN CV-A
BETETZEKO

EREDU
AUTOBETEGARRIA

BAL IOAREN CV-A
BETETZEKO
GALDERA

INSPIRATZAILEAK

2



KONTAKTUA

Goi-mailako ikasketak

Berdintasunari buruzko prestakuntza orokorra

Berdintasunerako kudeaketari buruzko berariazko prestakuntza 

Sexu-jazarpen eta sexuan oinarritutako jazarpen kasuak

saihesteko eta halakoetan aurre egiteko prestakuntza

FORMAKUNTZA

GAITASUNAK

Militantzia talde feministan

Parte hartzea espazio feministetan

Berdintasunerako Negoziazio Batzorde aktibo eta

osasuntsua.

Berdintasunerako Plana diseinatu, negoziatu eta abian

jarri.

Sexu-jazarpen eta sexuan oinarritutako jazarpenaren

aurkako protokoloa diseinatu eta ezarri.

Emakume eta gizonen berdintasunerako lankidetza

erakundea. Emakundek emandako aitorpena.

BAI SAREAko kidea.

LORPENAK

Balio bereko lanak

baisarea.eus

Ikuspegi feminista

Aliantzak eraiki eta sortzeko gaitasuna

Sormena

Enpatia

Hausnarketarako gaitasuna

Komunikazio-trebetasunak

Lidergoa

Erabakiak hartzeko gaitasuna

Zeharkakotasuna

Sarean lan egiteko gaitasuna

Lantaldean aritzeko gaitasuna

Entzuteko gaitasuna

Kritika eta autokritikarako gaitasuna

Aldaketaren kudeaketa

Genero-sinkretismoaren kudeaketa

Berdintasunaren arloko araudia ezagutzea eta

errespetatzea

Erresilientzia

HELBIDEA

WEBGUNEA

@sareabaiTWITTERRA

ENPRESAKO
BERDINTASUN
ERREFERENTEA

Feminista,  emakumeen eta gizonen arteko

berdintasuna erakundeentzat zein bertako

pertsonentzat onuragarria dela sinesten

duena. Tematia eta elkarrizketaren aldekoa,

gure erakundeak hobeak, parekideagoak

eta osasungarriagoak izan daitezen lan

egiten gozatzen dut.

PROFILA

ESPERIENTZIA
PROFESIONALA

BESTELAKO
DATUAK

Berdintasun teknikaria

Genero-analista

Zehaztapeneko eta plangintzako ingeniaria

Intersekzionalitate teknikaria

Genero-arriskuen prebentzioko teknikaria

Berdintasunaren pedagogoa

Team leaderra

Zeharkakotasunaren arduraduna

Komunikazio kanpainen arduraduna

I+G+B+B           arduraduna

Coach motibazionala

Gatazken bitartekotza

Ekitaldien eta bileren zuzendaritza

Berdintasunerako kudeaketako dokumentalista

erdintasun

HIZKUNTZAK

Hizkuntzaren
erabilera
ez sexista

Genero-
lexikoa

Komunikazio
Ez BortitzaCV 3



GAITASUNAK

Zure lanpostuaren jarduna egiteko, eskatzen den
ikasketa-mailaz gain, zein ikasketa edo ezagutza
aplikatzen dituzu?

Lanpostua betetzeko behar diren zein ezagutza garatu
dituzu eremu pertsonalean (zaletasunak, lagunekin
eta familiarekin harremanak, militantzia, etxeko lanak
eta zaintza-lanak, bolondres lanak)?

FORMAKUNTZA

HIZKUNTZAK

Hizkuntzak, gauzak azaleratzeko, komunikatzeko
eta harremanetan jartzeko tresnatzat hartzen
baditugu, zenbat hizkuntza menderatzen dituzu zure
lanpostua betetzeko?

PROFILA

Nola definitzen duzu zure burua?

Zein bizipen eta esperientziek bihurtzen
zaituzte profesional? 

Zerekin gozatzen duzu zure erakundean?

g
Zertan oinarritzen gara geure
burua baloratzeko? Daukagun
horretan? Egiten dugun
horretan? Eta... garen horretan?

LORPENAK

Zer ekarpen egiten diozu zure erakundeari? Identifikatu
banaka eta/edo taldean lortutako lorpenak.

Kontuan hartzen duzu zerk dakarren ongizatea eta
osasuna?

Zertaz zaude harro zure buruaz?

g

Zehaztu zure lanpostuaren definizioan sartuta ez
dauden eta/edo ekonomikoki baloratzen ez diren
eginkizunak, zereginak eta enplegurako ekarpenak.
Idatzi. Adieraz itzazu CV formatuan, lanpostu gisa.

Nola heltzen/gainditzen dituzu zure lanpostuak eskatzen
dituen ahalegin, zailtasun, neke eta tentsioak?
Zeintzuk dira zure estrategiak? Adieraz itzazu CV
formatuan, lanpostu gisa.

Zure lanpostuaren definizioak arduradun hitza barne
hartzen duen edo ez alde batera utzita, zer
erantzukizun hartzen dituzu zure lanpostua betetzean
(pertsonengan, konfidentzialtasunarekin,
finantzazioarekin, baliabide materialekin lotutako
gaiengan)? Egin zerrenda bat izendatu lanpostu gisa.

ESPERIENTZIA
PROFESIONALA

Pentsa ezazu zein profil profesional garatu dituzun
eremu pertsonalean (zaletasunak, lagunekin eta
familiarekin harremanak, militantzia, etxeko eta zaintzako
lanak, bolondres lanak) eta zeintzuk aplikatzen duzun
zure lanpostua betetzean.

Zer hartzen duzu ahalegin edo esfortzutzat? Berdin
baloratzen dituzu ahalegin fisikoak, mentalak,
animikoak...? Zeintzuk daude estereotipo
femeninoekin edo maskulinoekin lotuta ?

g

BESTELAKO
DATUAK
Lan-eremutik kanpo egiten edo parte hartzen duzun
zerk aberasten du zure lana?

Zeintzuk dira a priori zure berezko ezaugarriak? Zer
egiten duzu modu mekanikoan?

Pertsonen artekoak, komunikaziozkoak eta
fisikoak diren zein gaitasun dituzu, horiek lortzeko
modua edozein dela ere?

Zure lana zure erakundearen ingurumen- eta emozio-
baldintzetan egiteko, dituzun zein trebetasun eta
gaitasun nabarmenduko zenituzke?

BALIOAREN
CURRICULUMA

KONTAKTUA

Balio bereko lanak

baisarea.eus

HELBIDEA

WEBGUNEA

@sareabaiTWITTERRA

Gaizki kontzeptualizatuz gero, gaizki politizatuko dugu. Celia Amorós

Izendatzen ez dena, ez da existitzen. George Steiner

Pertsonala dena, politikoa ere bada. Kate Millet 4



KONTAKTUA

FORMAKUNTZA

GAITASUNAK

LORPENAK

PROFILA

ESPERIENTZIA
PROFESIONALA

HIZKUNTZAK

BESTELAKO
DATUAK

IZEN-ABIZENAK

EMAILA

CV 5



G

Zer aukera ematen du autobaloratzeak? Jabetzen al zara zure balioaz? Nola

sentituko zinateke baloratua? Nola baloratzen dituzu gainerakoak, zer egiten duzu

zure enpresa/lantaldea/arduradunak baloratzeko?

CV-a betetzean, zer emozio nabarmenduko zenuke?

Zerk eman dizu poza? Zerk eman dizu beldurra?

Zure burua baloratzerakoan taldearen iritzian pentsatu duzu?

3. NORBERAREN ANALISIA

GENERO
GAKO

8
No la  ba lo ra tzen  duzu

zeu re  bu rua?  Sen t i t zen
duzunagat i k  edo

ga ine rakoek  ba lo ra tzen
du tenagat i k?

1

Kon tuz
inpos to rea ren

s i nd romearek i n

4

Emakumeon
aha ldun tzea ,  f un t sezko
es t ra teg ia :  emakumeok
gu re  bu rua ren  ba l i oaz

jabetzea

2

Ez  baduzu  zu re
ba l io  d i fe ren tz ia la

ba lo ra tzen ,  e rakundear i
eg i ten  d iozun  ba l i o -

eka rpena ,  ez  duzu
CVan  i ku sa raz i ko  

3

Zer  da  fun t sezkoa :
au toba lo raz ioa  edo

ga inon tzekoen
ba lo raz ioa?

5

Ar re ta  ja r r i  gene ro-
d i ko tom ie tan .
Ad ib :  j endeen

doha ina/enpat ia

8

Nor  za ren
nabarmentzeko

kon f ian tza  sen t i t zen
duzu?  Edo ,  a i t z i t i k ,

denbora  asko  ematen
duzu  za rena r i  u ko

eg i ten?

6

Kon tuz  lanpos tue tako  gene ro
es te reo t ipoek in .  Ad ib idea :
g i za r te  lang i l ea-sen t ibe ra .

Duzun  lanpos tuagat i k
zugand i k  e spe ro
dena  ja r r i  duzu?

7

6



4. TALDEKO GOGOETA

HAUSNARKETA ATALEZ ATAL

7

Ba  a l  dago  lan-e remuan  kon ta tu  ez i n  den  ja rdue ra r i k?  Ja rdue ra  edo  a r lo  ba tzuk  bes teak

ba ino  geh iago  ba lo ra tzen  d i ra?

Mi l i tan tz ia  fem in i s ta  ba lo ra tzen  da?

B E S T E L A K O  D A T U A K

Er raza  i zan  da  lanpos tuak  de f i n i t zea?

Jaso takoa  bat  da to r  L LOan  ja so takoa rek i n?

L A N P O S T U A R E N  D E F I N I Z I O A .  I Z E N D A T Z E A R E N  G A R R A N T Z I A

P ro f i l a ren  de f i n i z ioa  ba tez  e re  enp legu t i k  eg in  da?  B i z i t za ren

bes te  espa r ru  e ta  a lde rd i  ba tzue ta t i k  j a so  a l  d i ra  ide iak?

CV i t suak .  Osa tu  du ten  pe r t sonen  i zena  i ku s i  gabe ,  iga r t zen  a l

da  emakumea  edo  g i zona  den?  Emakumeek  e ta  g i zonek  neu r r i

hand iagoan  edo  t x i k iagoan  ba lo ra tzen  du te  eu ren  bu rua

enp leguaren  i ku speg i t i k?  E ta  bes te  e remu  batzue ta t i k?

P R O F I L A

Jasotzen al dira profilei

balio handiagoa ematen

laguntzen dieten garapen

pertsonalarekin eta

kulturalarekin lotutako

prestakuntzak?

Ba al dago titulurik

gabeko prestakuntzarik?

FORMAKUNTZA

Jaso  a l  da  ba lo ra tzea rek i n  be ra rek i n  l o tu tako  ba ten  ba t?  E ta

umorea rek i n?  E ta  i l u s ioa  i za teko  ga i tasuna rek i n?

Kos ta tzen  a l  za ie  g i zone i  emakumee i  l o tu tako  ga i tasun  ba t

ja r t zea ,  e ta  a lde ran tz i z?

Ze r  ga i tasun  ez  daude  ondo  i ku s iak ,  ez  d i ra  ba lo ra tzen  zu re

enp resan ,  sek to rean . . . ?

G A I T A S U N A K

Zer da lorpen bat?

Aitortutako arrakasta bat

izan behar du? Helburu

gisa markatuta egon

behar du? Denboran

mantendu den zerbait

izan behar du?

Aitortzen al dira?

LORPENAK

Lanpos tuak  d i t uen  fun tz io  e ta  eg ink i zun  kopu rua .  Ho r ie tako

zenbat  d i ra  lanpos tua ren  de f i n i z ioa ren  pa r te?  Ze in t zuk

i ku sa raz i  e ta  a i to r t zen  d i ra?  Oh i koagoa  da  lanpos tu  ba tzue tan

bes tee tan  ba ino?

I ku s i  ez i n  d i renen  kasuan ,  so r t ze t i koak  d i re lako  da?

D i ko tom iak  i zendatze rakoan .  Ad ib . :  Zuzendar ia/Ardu raduna

E S P E R I E N T Z I A  P R O F E S I O N A L A Zer  ba lo ta tzen  dugu

geh iago ,

menpera tzen  dugun

h i z kun tza  kopu rua

edo  no lakoa  den

ho r ien  e rab i l e ra?

H I Z K U N T Z A K
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B i ldu  den  ze in  i n fo rmaz io  da  ez inbes tekoa  lanpos tu rako?

Norbe ra ren  e ta  enp resa ren  i ku spun tu t i k .

Ze in  lanpos tu  e ta  i tem ( fun tz ioak ,  ga i tasunak ,  e spe r ien tz iak ,

e s fo r t zuak . . . )  ga inba lo ra tzen  d i t ugu/behar  beza la  ba lo ra tzen

d i tugu/gutx ie s ten  d i t ugu?  Orda in sa r i -po l i t i ka rek i n  ba t  da to r?

Esp l i z i t u k i  eg i ten  duguna ,  h i t z  eg i ten  duguna  ba lo ra tzen  dugu?

Ba lo ra tzen  dugu  h i t z  eg i ten  ez  dugun  ho r i ?  Ze r  ge r ta tzen  da

i zendatzen  ez  dena rek i n?

Ze r  ba lo ra tzen  da  enp resan?  Zu re  lan ta ldean?  Ze r  ba lo ra tzen  du

zu re  a rdu radunak?

Ze r i  ken tzen  d iogu  ba l i oa?

Zu re  u s tez ,  oh i koa  a l  da  pe r t sonen  eka rpena  e ta  lana

nabarmentzea ,  e sp l i z i t u  eg i tea . . . ?  So lda tan  i s la t zen  da?

BAL IOAREN KULTURARI BURUZKO IKASKETA

BAL IOA
BIRDEF IN ITUZ

Zein da balioari buruz izan duzun

ikasketa? Zerk harritu zaitu?

Zein 3 hitz lotuko zenituzke

balioarekin?/Zein 3 hitz dira

funtsezkoak balioa definitzeko?
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