Metodologia para la realizacion de
un Diagnostico y un Plan para la
lgualdad de Mujeres y Hombres en
Micro y Pequenas Empresas
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Se ofrece un marco de trabajo para
gue micros y pequefas empresas
apliquen el enfoque de género en
su gestion.

También podra ser de interés para
aquellas otras organizaciones que,
independientemente de su
dimensiéon o tamano, buscan
incorporar de modo sistematico la
igualdad en su modelo de gestion
avanzada.

En todos los casos, es preciso
adaptar la metodologia a las
caracteristicas de la organizacién y
garantizar la participacion en este
proceso del total o de una muestra
significativa de la plantilla.

premisas de la metodologia

Se trata de wuna herramienta que pretende
simplificar el proceso de diagndstico y plan para
micros y pequefias empresas. También puede ser
utilizada en cualquier organizacion de mayor tamafo
previa adaptacion.

Toma como referencia las metodologias propuestas
por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
introduciendo cambios o detalles técnicos
justificados por la adaptacion a un tipo de
organizacion concreta.

Es complementaria a las metodologias existentes.

El proceso de trabajo se enmarca ademdas en
metodologias de gestion contrastadas, como lo es el
Modelo de gestion avanzada promovido por
Euskalit.

Se atiende al estudio de las variables que
tradicionalmente  son  establecidas por las
metodologias para la igualdad de mujeres y hombres
en las organizaciones. Incorpora también como
referencia el Decreto 11/2014, de 11 de febrero, por
el que se regula el reconocimiento «Entidad
Colaboradora para la lIgualdad de Mujeres vy
Hombres».
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con la igualdad y con el >
proceso iniciado. 4
Herramienta para el Z
diagnostico “Indicadores de
Género”.

Fichas de recogida de la
informacidn referida a la
gestion integral de la
organizacion.

Modelo de Encuesta de
Opinidn sobre la Igualdad en
la Empresa.

7 Guia para el desarrollo de las
';fy sesiones de trabajo
Z Metodologia para la realizacién de un Diagnéstico y un Plan

para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Micro y
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Metodologia para la realizacién de un Diagnéstico y un Plan
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Se incorporan unas fichas que facilitaran la

recogida de informaciéon cualitativa
pertinente referida a la gestion de Ia
empresa, a cumplimentar por la persona
consultora.

Podran serles aportadas a las y los
participantes para el tiempo entre-sesiones,
para preparar cada sesion de trabajo.

El trabajo con estas fichas, si bien implica la
reflexion sobre todos estos elementos,
tiene cierta flexibilidad: por ejemplo,
profundizando en aquellos ambitos en los
gue se dé una mayor problematica o donde
se estén abordando buenas practicas.

El abordaje es integral con respecto al
funcionamiento global de la organizacion.

Las fichas estructuran
las areas de reflexion
segun los elementos
del modelo de gestion
avanzada propuesto
por Euskalit. PUEDE
DESCARGARSE AQUI.
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La herramienta que describe el desarrollo de
las sesiones de trabajo le servira a la persona
consultora para guiarle en los contenidos en
los que basar las sesiones de trabajo.
También servira de guia a la empresa y sus
personas para conocer los contenidos que
seran tratados en las diferentes sesiones.

De igual modo, incluira los conceptos e ideas
basicas que son objeto de un proceso de
sensibilizaciéon/formaciéon en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

Es una herramienta de apoyo. Su uso libre no
libera, por otro lado, de la necesidad de
abordar todas las reflexiones planteadas en
él y de que haya de aplicarse la perspectiva
de género en todo el proceso de trabajo.

Las sesiones de trabajo pueden ser
dinamizadas con todas aquellas técnicas que
fomenten la participacion, la reflexion y la
creatividad.
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Fiiz Materiales de apoyo al
proceso de trabajo
Metodologia para la realizacién de un Diagndstico y un Plan

para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Micro y
Pequefias Empresas

o Se adjunta un listado de materiales

de apoyo para las empresas, segun
sea su modelo de funcionamiento,
déonde tengan las dificultades o
fortalezas principales, etc. Son
materiales de apoyo para la
reflexion y la identificacion de
posibles acciones a incluir en el
plan.

La persona consultora orientara en
la lectura o uso de determinados
materiales a las personas
participantes, como complemento
al trabajo realizado en las sesiones.
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HOMERES Y PLAN PARA LA IGUALDAD
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Es una propuesta de modelo de Diagndstico y Plan para la
igualdad que presenta de manera resumida la informacién
recogida durante todo el proceso.

Sin embargo, cada entidad podra personalizar las areas del Plan
en los que organizar sus compromisos y acciones para superar
las brechas detectadas.

El Plan propuesto si debe de atender a todas las variables o
contenidos que sugieren los articulos 3 (diagnodstico), 4 (plan) y
9 (criterios de valoracion) del decreto de que regula el
reconocimiento como Entidad Colaboradora si se aspira a él.

El informe final ha de ser difundido entre la plantilla.

El modelo aportado:

o Es una sintesis de lo recogido en las fichas de recogida de
informacidn cualitativa y cuantitativa (excel).

o Es una guia de contenidos que ha de servir para una
primera gran valoracion del proceso de diagnodstico y de
concrecion del plan.

o Breve descripcion de la empresa.

o Situacién de partida en materia de igualdad en
cuanto a compromiso y acciones.

o Ambitos de reflexién: Estrategia, Personas,
Clientela, Sociedad, Innovacion.

o Meétodo de participacion y participantes en el
proceso de diagndstico e implantacidn del plan.

o Plan para la igualdad de mujeres y hombres y para
la perspectiva de género.
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Accion
e Reunidn con la Direccion.

*  Confirmacién del Compromiso y de que comprende la metodologia y
que la apoyara aportando informacion y favoreciendo la participacion.

Documentos generados

*  Documento del Compromiso firmado.

e Acreditacion de comunicacion a la
plantilla.

* Indicadores cuantitativos de género. Cumplimentacion del Excel por
parte de la Direccion con apoyo de la persona consultora.

* Encuesta de opinién, del total de la plantilla.

e Documento Excel “Indicadores de
Género”.

*  Encuesta de Opiniodn.

* Taller 1 — Estrategia

* Taller 2 — Personas

* Taller 3 — Clientela, Sociedad e Innovacion

* Taller 4 — Recopilatorio de propuestas, planificacién (propuesta de
Plan) y consenso.

*  Fichas por Areas.

* Encuesta sobre el proceso, del total de la Plantilla

e Encuesta del Proceso.

* Elaboracién del Diagnéstico y Plan.
*  Aprobacion por la Direccion.

e Comunicacion a la Plantilla.

* Diagnostico y Plan.
e Acreditacion de comunicacion a la
Plantilla.

Para la solicitud a Emakunde del reconocimiento como Entidad
Colaboradora, consultar decreto 11/2014, de 11 de febrero, (BOPV, 24 de
febrero de 2014)

Serd preciso un trabajo complementario al
descrito hasta aqui.




