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A nivel de organización y, en relación a la herramienta de valoración de puestos de igual valor,

esta herramienta del Currícilum del Valor puede servir como paso o fase previa. Es una

herramienta de reflexión y capacitación desde la vivencia, que favorece que la identificación

de factores y niveles al aplicar la herramienta de Valoración de Puestos de Trabajo (VPT) se

haga desde una perspectiva de género, con una visión más amplia.

Nuestra propuesta para la reflexión es este  Currículum del Valor. Si el currículum vitae es un

documento que refleja nuestro recorrido laboral y en el que ponemos en valor las funciones y

competencias desarrolladas, el Currículum del Valor invita a visibilizar aquellas competencias y

saberes que aportan valor al desempeño de nuestro puesto y a la entidad y que, sin

embargo, por el desigual valor de roles y estereotipos de género, permanecen invisibles.

Ejemplo de CV del Valor de la persona referente de igualdad en la empresa.

Preguntas inspiradoras para cumplimentar el CV del Valor.

Modelo autorrellenable del CV del Valor.

Claves para el análisis individual desde la perspectiva de género.

Claves para la reflexión grupal.
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OBJETIVO

SESIÓN PARA EXPLICAR1.
LA HERRAMIENTA

1

PACTO DE LA
VULNERABIL IDAD

ESTRUCTURA

COMPROMISO
DE CONSTRUIR
UN ESPACIO
SEGURO



2. APLICACIÓN DE
LA HERRAMIENTA

EJEMPLO DEL
CV DEL VALOR
DE LA PERSONA
REFERENTE DE
IGUALDAD EN LA

EMPRESA

MODELO
AUTORRELLENABLE
DEL CV DEL VALOR

PREGUNTAS
INSPIRADORAS PARA
CUMPL IMENTAR EL
CV DEL VALOR

2



3

CONTACTO

Estudios superiores

Formación general en igualdad

Formación específica en Gestión para la Igualdad

Formación en prevención y actuación ante el

acoso sexual y acoso por razón de sexo
Técnica de igualdad

Analista de género

Ingeniera de concreción y planificación

Técnica de interseccionalidad

Técnica en prevención de riesgos laborales de género

Pedagoga de la igualdad

Team leader

Responsable de transversalidad

Responsable de campañas de comunicación

Responsable de I+D+i+I

Coach motivacional

Mediación en conflictos

Dirección de eventos y reuniones

Documentalista de gestión para la igualdad

FORMACIÓN

COMPETENCIAS

Militancia en grupo feminista

Participación en espacios feministas

Comisión negociadora de Igualdad activa y

saludable.

Diseño, negociación e implantación del Plan para la

Igualdad.

Diseño y activación del protocolo contra el acoso

sexual y acoso por razón de sexo.

Entidad Colaboradora para la igualdad de mujeres y

hombres. Reconocimiento otorgado por Emakunde.

Integrante de la Red BAI SAREA.

LOGROS

Trabajos de igual valor

baisarea.eus

Perspectiva feminista

Capacidad de construir y generar alianzas

Creatividad

Empatía

Capacidad de reflexión

Habilidades comunicativas

Liderazgo

Capacidad de decisión

Transversalidad

Capacidad para trabajar en red

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de escucha

Capacidad crítica y de autocrítica

Gestión del cambio

Gestión del sincretismo de género

Conocimiento y respeto de la normativa en Igualdad

Resiliencia

DIRECCIÓN

WEB

@sareabaiTWITTER

REFERENTE DE
IGUALDAD EN
LA EMPRESA

Feminista convencida de que la

igualdad de mujeres y hombres es

beneficiosa tanto para las

organizaciones como para las personas

que la integran. Tenaz y de talante

dialogante, disfruto trabajando para que

nuestras entidades sean mejores, más

igualitarias y saludables.

PERFIL

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

IDIOMAS

Uso no sexista
del lenguaje

Léxico de
género

Comunicación
No Violenta

OTROS DATOS
DE INTERÉS

gualdad

CV



CURRÍCULUM
DEL VALOR

Si conceptualizamos mal, politizamos mal. Celia Amorós

Lo que no se nombra, no existe. George Steiner

Lo personal es político. Kate Millet 4

CONTACTO

Trabajos de igual valor

baisarea.eus

DIRECCIÓN

WEB

@sareabaiTWITTER

COMPETENCIAS

¿Cuáles son tus cualidades a priori innatas? ¿Qué
haces de forma mecánica?

¿Qué competencias interpersonales, de
comunicación y físicas tienes independientemente
del modo de alcanzarlas?

¿Qué habilidades y aptitudes destacarías para
desempeñar tu trabajo en las condiciones
ambientales y emocionales de tu entidad?

¿Qué estudios o conocimientos aplicas al
desempeño de tu puesto, más allá del nivel de estudios
requerido?

¿Qué conocimientos que se requieren para el
desempeño del puesto de trabajo has desarrollado en
ámbitos personales (aficiones, relaciones con
amistades y familia, militancias, trabajos domésticos y
de cuidados, voluntariados…)?

FORMACIÓN

PERFIL

¿Cómo te defines? 

¿Qué vivencias y experiencias       
te convierten en profesional? 

¿Con qué disfrutas en tu entidad?

¿En base a qué nos valoramos?
¿lo que tenemos? ¿lo qué
hacemos? ¿y... lo que somos? 

 LOGROS

¿Qué aportas a tu entidad? Identifica los logros
conseguidos individualmente y/o en equipo.

¿Tienes en cuenta qué aporta bienestar y salud?

¿De qué te enorgulleces?

Detalla aquellas funciones, tareas, aportaciones al
empleo que no están incluidas en la definición de tu
puesto y/o no se valoran económicamente. Nómbralas
en formato CV, como puestos de trabajo. 

¿Cómo abordas/superas los esfuerzos, dificultades,
cansancios, tensiones que requieren tu puesto de
trabajo? ¿Cuáles son tus estrategias? Nómbralas en
formato CV, como puestos de trabajo.

Más allá de que la definición de tu puesto de trabajo
lleve incluida la palabra responsable o similar, ¿qué
responsabilidades (sobre personas, en materias
confidenciales, financieras, sobre recursos materiales)
asumes en el desempeño de tu puesto? Haz una lista y
nómbralas como puestos de trabajo.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Piensa en perfiles profesionales que has desarrollado
en ámbitos personales (aficiones, relaciones con
amistades y familia, militancias, trabajos domésticos y de
cuidados, voluntariado…) y que aplicas en el
desempeño de tu puesto.

¿Qué entiendes por esfuerzo? ¿Valoras igual los
esfuerzos físicos, mentales, anímicos...? ¿Cuáles están
ligados a estereotipos femeninos o masculinos?

IDIOMAS

Si pensamos en los idiomas como modos de
expresarnos, comunicarnos, relacionarnos…
¿cuántos idiomas necesarios para el desempeño de tu
puesto dominas?

¿Qué haces o en qué participas fuera del espacio

laboral y te enriquece para desempeñar tu trabajo?

OTROS DATOS
DE INTERÉS

g

g
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CONTACTO

FORMACIÓN

COMPETENCIAS

LOGROS

PERFIL

IDIOMAS

NOMBRE Y APELLIDOS

EMAIL

CV 5

OTROS DATOS
DE INTERÉS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL



G

¿Qué oportunidad brinda el autovalorarse? ¿Eres consciente de tu valor?

¿Cómo valoras al resto, qué haces para valorar a tu empresa/equipo de

trabajo/responsables…?

Al cumplimentar el CV, ¿qué emoción destacarías?

¿Qué te ha dado satisfacción poner? ¿Qué te ha dado miedo poner?

¿Has pensado en la opinión de tu equipo al valorarte?

3. ANÁLISIS INDIVIDUAL

CLAVES DE
GÉNERO

8 ¿Cómo te  va lo ras?  ¿Po r
lo  que  s ien tes  o  po r  l o
que  des taca  e l  re s to?

1

Cu idado  con  e l
s í nd rome  de  la

impos to ra

4

E l  empoderamien to  de
las  mu je res ,  e s t ra teg ia
c lave :  se r  consc ien te

de l  p rop io  va lo r

2

S i  no  va lo ras  t u  va lo r
d i fe renc ia l ,  t u  apo r te

de  va lo r  a  la
o rgan i zac ión ,  no  l o  vas

a  v i s ib i l i za r  en  e l  CV

3

¿Qué es  c lave :  l a
au tova lo rac ión  o  la
va lo rac ión  ex te rna?

5

Atenc ión  a  la s
d ico tom ías  de  géne ro .

E jemp lo :  Don  de
gentes/empat ía

8

¿S ien tes  con f ianza
para  re sa l ta r  qu ién

e res?  O  po r  e l
con t ra r io ,  ¿gas tas
mucho  es fue rzo  en

negar te?

6

Cu idado  con  lo s  e s te reo t ipos
de  géne ro  de   l a s  p ro fes iones .
E j :  t raba jado ra  soc ia l - sens ib le
¿Has  pues to  l o  que  se  espe ra
de  t i  aco rde  con  tu  pues to  de

t raba jo?

7

6



4. REFLEXIÓN GRUPAL

REFLEXIÓN POR APARTADOS

7

¿Hay  ámb i tos  o  ac t i v idades  que  no  pueden  con ta r se  en  e l  ámb i to

labo ra l?  ¿Se  va lo ran  más  unas  que  o t ros?

¿Se  va lo ra  la  m i l i tanc ia  fem in i s ta?

O T R O S  D A T O S  D E  I N T E R É S

¿Ha s ido  senc i l l o  de f i n i r  l o s  pues tos  de  t raba jo?

¿ Lo  recog ido  co inc ide  con  lo  i nc l u ido  en  la  RLT?

D E F I N I C I Ó N  D E L  P U E S T O  D E  T R A B A J O .  L A  I M P O R T A N C I A  D E  N O M B R A R

¿ La  de f i n i c ión  de l  pe r f i l  se  ha  rea l i zado  mayo rmente  desde  e l

emp leo?  ¿Se  han  recog ido  ideas  desde  o t ros  ámb i tos ,  face tas  de  la

v ida?

CV c iegos .  S i n  ve r  e l  nombre  de  la s  pe r sonas  que  lo  han

comp le tado ,  ¿ se  i n tuye  s i  e s  mu je r  u  hombre?  ¿Muje res  y  hombres

nos  va lo ramos  en  mayo r  o  meno r  med ida  desde  e l  emp leo ,  desde

ot ros  ámb i tos?

P E R F I L

¿Se recogen

formaciones

relacionadas con el

desarrollo personal,

cultural… que

contribuyen a un

mayor valor de los

perfiles? 

¿Se recogen

formaciones sin título?

FORMACIÓN

¿Hemos  recog ido  a lguna  re lac ionada  con  va lo ra r?  ¿Y con  e l  humor?

¿Y a lgo  como la  capac idad  de  i l u s iona r se?

¿Cues ta  a  l o s  hombres  pone r  una  competenc ia  l i gada  a  mu je res  y

a l  re vés?

¿Qué competenc ias  no  es tán  b ien  v i s tas ,  no  se  va lo ran…  en  tu

empresa ,  sec to r…?

C O M P E T E N C I A S

¿Qué es un logro?

¿Tiene que ser un

éxito reconocido?

¿Tiene que estar

marcado como

objetivo? ¿Tiene que

ser algo que se ha

mantenido en el

tiempo?

¿Se reconocen? 

LOGROS

Número  de  func iones  y  ta reas  que  eng loba  e l  pues to .  ¿Cuántas  de

e l la s  fo rman  pa r te  de  la  de f i n i c ión  de l  pues to?  ¿Cuántas  son

v i s ib le s  y  se  va lo ran?  ¿Es  más  f recuen te  en  unos  pues tos  o  no?  

En  e l  caso  de  la s  no  v i s ib le s ,  ¿es  po rque  se  cons ide ran  i nna tas?

D ico tom ías  a l  nombra r .  E j .  D i recc ión/Responsab le

E X P E R I E N C I A  P R O F E S I O N A L

¿Va lo ramos  más

cuán tos  id iomas

hab lamos  que

cómo lo s

u t i l i zamos?

I D I O M A S



88

¿Qué i n fo rmac ión  de  la  recog ida  es  impresc ind ib le  pa ra  e l  pues to?

Desde  e l  pun to  de  v i s ta  de  cada  qu ién  y  desde  e l  de  la  empresa .

¿Qué pues tos  e  i tems  ( f unc iones ,  competenc ias ,  expe r ienc ias ,

e s fue rzos…)  sob reva lo ramos/va lo ramos  adecuadamente/ in f rava lo ramos?

¿ t i ene  su  co r re spondenc ia  en  la  po l í t i ca  re t r ibu t i va?

¿Va lo ramos  l o  que  hacemos  exp l i c i to ,  l o  que  hab lamos?  ¿ Lo  que  no

hab lamos ,  l o  va lo ramos?  ¿Qué pasa  con  lo  que  no  se  nombra?  ¿por  qué

no  se  nombra?

¿Qué se  va lo ra  en  la  empresa?  ¿en  tu  equ ipo  de  t raba jo?  ¿ t u

responsab le?

¿A qué  le  qu i tamos  va lo r?

¿Di r ia i s  que  es  hab i tua l  re sa l ta r ,  hace r  exp l í c i to… .  l o  que  apo r tan  la s

pe r sonas ,  e l  t raba jo  que  hacen…?  ¿ se  re f l e ja  en  la  re t r ibuc ión?

APRENDIZAJE SOBRE LA CULTURA DEL VALOR

RESIGNIF ICACIÓN
DEL VALOR

¿Cuál es el aprendizaje que te

llevas sobre el valor? ¿qué te ha

sorprendido?

¿Qué 3 palabras ligarías al

valor?/¿Qué 3 palabras son

claves para definir el valor?
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