BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
RESPONSABLE ECONOMICO/A—FINANCIERO/A—JUR[DICO/A DE EUSKALMET,
AGENCIA VASCA DE METEOROLOGIA, S.A.

1. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

- Es objeto de las presentes bases la provision de personal laboral de Euskalmet,
Agencia Vasca de Meteorologia, S.A. para la plaza que a continuacion se sefala:

1 plaza de responsable econémico/a-financiero/a-juridico/a.

Sistema eleccidn; acceso por turno libre. Sistema de concurso-oposicion.
Nivel 3 de perfil lingliistico de euskera.

Conocimientos de inglés a nivel avanzado (C1).

Destino: Vitoria-Gasteiz.

Este proceso de seleccién se realizara en base a los principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y concurrencia.

- Informacién sobre la convocatoria:

Cada acto sera publicado en el canal previsto en las condiciones generales. De tal
modo que en virtud del acto que se dicte, éste sera publicado en:

En la pagina web www.euskalmet.euskadi.eus figurara toda la informacion relativa al
proceso facilitando el acceso a los portales correspondientes.

2. - CONDICIONES GENERALES.

2.1 Las personas seleccionadas suscribiran contrato laboral fijo con el Euskalmet,
Agencia Vasca de Meteorologia, S.A., con todos los derechos y deberes que establecen
las disposiciones vigentes en la materia.

2.2 Seran dados/as de alta y afiliados/as en el Régimen General de la Seguridad
Social en la fecha de toma de posesion si no estuvieran afiliados/as con anterioridad.

2.3 Los puestos de trabajo para los que se haya establecido algin requisito seran de
obligado cumplimiento para los/las aspirantes.

2.4 El Tribunal no podra seleccionar a mas aspirantes que plazas convocadas. Las
propuestas que superen este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante, si los érganos de seleccion hubieran propuesto la contratacién de un
namero de aspirantes igual al de plazas ofertadas, y para los casos de renuncia de
alguno de los seleccionados para asegurar la cobertura de las plazas, el 6rgano
convocante podra requerir al érgano responsable de la seleccion la relacién
complementaria de otros aspirantes para que, endicaso, puedan ser contratados como
laborales fijos.

Asimismo, los/las aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan
sido seleccionados/as por tener menor puntuacion, quedaran incluidos en la bolsa de
trabajo del Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia por el orden de puntuacion



obtenida.
3.-OBJETO

3.1- Objeto: La provision del puesto de responsable econémico/a-
financiero/a juridico/a de la sociedad publica.

4. - REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
4.1- Fechas de cumplimiento.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos previstos en el punto siguiente
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
mantener su cumplimiento hasta la formalizacién del correspondiente contrato laboral,
salvo en el caso del perfil linglistico de euskera, en cuyo caso se estara a lo previsto en
la base 6.

4.2- Condiciones generales de participacion.

Requisitos generales, son requisitos para ser admitido/a a las pruebas selectivas
convocadas por el presente concurso-oposicién, los requisitos generales, son en todo
caso excluyentes.:

4.2.1 Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por el Estado
espafiol, le sea de aplicacion la librecirculacion de trabajadores y trabajadoras.

También podra participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cOnyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean estos descendientes menores de veintiiin (21) afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los parrafos
anteriores con residencia legal en el estado espafiol. Si resultaran seleccionadas,
deberan poseer la autorizacion administrativa para realizar la actividad objeto del
contrato con caracter previo a la formalizacién de éste.

4.2.2 Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

4.2.3 Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

4.2.4 Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la
titulaciénrequerida.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

4.2.5 No haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos. En caso de ser nacional de otro
Estado no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Pablica.



4.2.6 No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la
normativa vigente, dejando a salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.

4.2.7 Haber recibido la solicitud correspondiente a la categoria a la que se presenta.

4.2.8 No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones correspondientes. La capacidad fisica y psiquica se
acreditara, unavez superado el proceso selectivo, mediante certificado y/o
reconocimiento médico de acuerdoalo dispuesto en la base 15.1.e, quedando supeditado
el inicio de la relacidn laboral al cumplimiento de este requisito.

4.2.9 Se requiere acreditar Titulacion en Administracion y Direccién de Empresas,
con formacién y/o experiencia en rama juridica. O titulacién en Derecho con formacion
y/o experiencia en Gestion de empresas o personal. O doble grado de Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas o titulaciones equivalentes segun la normativa
vigente.

4.2.10 Se requiere acreditar el nivel C1 de inglés por medio de una titulacion oficial.
5. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.
5.1- Admision en el proceso.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion de la presente convocatoria
deberan presentar una solicitud de conformidad con estas bases. Para ser admitidos/as
Y, €n su caso, tomar parte en los procesos selectivos, los/las aspirantes deberan:

Cumplimentar la solicitud en todos sus apartados.
Presentar la solicitud en plazo.

Presentar fotocopia de los documentos acreditativos de los requisitos de titulacion
académica y de idiomas.

En cuanto al conocimiento de euskera, se estara a lo establecido en la base 6.

Ademas, deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la fecha de finalizacion de dicho plazo, a excepcion del nivel de conocimiento de
euskera en el que se estara a lo dispuesto en la base 6.

5.2 - Plazo para la presentacion de solicitudes.

Las personas que deseen participar en la convocatoria especifica derivada de estas
bases deberan presentar su solicitud en el plazo de quince (15) dias naturales,contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en la pagina web de Euskalmet.

5.3- Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes deberan presentarse en modelo oficial y normalizado (anexo 1).

Asimismo, el canal teleméatico por el que puede realizarse la solicitud serd
hautaketaeuskalmet@lksnext.com, remitiendo a dicha direccién de correo electrénico la
solicitud junto con los documentos requeridos.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte de la persona



candidata de las bases de la presente convocatoria. Para cualquier incidencia, consulta,
alegacion o subsanacion durante el proceso selectivo pueden dirigirse al siguiente canal
de consultas hautaketaeuskalmet@lksnext.com siempre que se respeten los plazos y
normas previstas en las bases.

5.4 - Contenido de la solicitud.
Se cumplimentaran los siguientes apartados de la solicitud:

5.4.1 Documento 1. Solicitud: impreso de solicitud en el que se indicara que el/la
candidato/a reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria (el modelo de solicitud estara disponible en el anexo nimero | de estas
bases).

5.4.2 Los datos de caracter personal que se soliciten para la correcta gestion del
proceso. Para ello se debera aportar fotocopia del DNI o documento equivalente.

5.4.3 Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desea realizar los ejercicios de
la fase de oposicién. En caso de no indicar nada en este apartado, se entendera que
desean realizar laspruebas en euskera.

5.4.4 Copia del titulo oficial exigido para tomar parte en la convocatoria.
Copia de la titulacion académica oficial.

Copia del titulo oficial de perfil linglistico de euskera (en su caso).
Copia del titulo oficial de perfil linguistico de inglés.

Toda la informacién facilitada por las personas aspirantes en la solicitud sera
incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivoy a la
gestion de las bolsas de trabajo que se creen para la contratacion de personal eventual.
El uso de estos ficheros se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de DatosPersonales y garantia de los derechos digitales y de la
Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Creacion de
la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

El responsable de este fichero es el/la director/a de Euskalmet, Agencia Vasca de
Meteorologia.

La presentacion de la solicitud conlleva el compromiso de aceptar las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria. Los/las candidatos/as que aporten datos falsos,
seran excluidos/as del proceso de seleccion.

6. - PERFIL LINGUISTICO.

Los/las aspirantes que, careciendo de la acreditacion correspondiente, deseen
realizar las pruebas de acreditacion del perfil linguistico deberan indicarlo en la solicitud,
no concediéndose participacion en las mismas a quienes no lo manifiesten en el plazo de
presentacion de instancias. Podra exigirse la realizacion de un examen de nivel
correspondiente al puesto al quese aspira.

Se requiere el nivel 3. de perfil linguistico de euskera.

7. - ADAPTACIONES DE LAS PRUEBAS.



7.1- Adaptacién de las pruebas para personas con discapacidad.

Las personas que tengan derecho a realizar adaptaciones en las pruebas por
discapacidad reconocida deberéan indicarlo en el apartado de observaciones de la
solicitud, comunicandolo por escrito a Euskalmet, especificando el tipo de discapacidad y
la adaptacion requerida, enviando dicha solicitud al menos 10 dias habiles antes de la
realizacion de la prueba escrita. El Tribunal efectuara las adaptaciones necesarias de
tiempo y medios para la realizacionde las pruebas selectivas. En todo caso, no podra
desdibujar el contenido de dichas pruebas, ni disminuir el nivel de competencia exigible,
de acuerdo con lo establecido en la OrdenPRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
regulan los criterios generales para la concesion de un tiempo adicional a las personas
con discapacidad en los procesos selectivos de acceso al empleo publico.

7.2- Adaptaciones por maternidad.

También podran solicitar adaptaciones quienes se encuentren en situacion de
embarazo o lactancia, comunicandolo por escrito a Euskalmet con una antelacién
minima de 10 dias héabiles a la realizacion de la prueba.

8. - TRIBUNAL CALIFICADOR.
8.1- Composicion.

Habré& un anico tribunal de referencia. Se constituira un comité especifico designado
por Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia.

9. - PUBLICACION DE LOS ACTOS:

Las convocatorias de examen y demas actos de comunicaciéon del proceso selectivo,
se publicaran en la pagina web de Euskalmet www.euskalmet.euskadi.eus.

10. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Constituido el Tribunal, sus miembros examinaran la documentacion presentada por
los/las aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso a la
convocatoria y elaboraran la relacion de admitidos y excluidos.

A continuacién, el/la director/a del Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia,
ordenard la publicacion de la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as. En el
caso de los excluidos/as, se mostraran los motivos de exclusién. Dicha resolucion, tal y
como se ha mencionado en el punto anterior, se publicard en la pagina web
www.euskalmet.euskadi.eus.

Quienes resulten excluidos/as del proceso podran presentar reclamaciones, asi
como subsanar los defectos observados, en el plazo de tres (3) dias habiles desde la
publicacion de la relacion provisional. Si al proceso se presentara una Unica persona
candidata y ésta fuera admitida, no se otorgarian los tres (3) dias para interponer la
reclamacion respetando el principio de celeridad y pudiendo asi seguir adelante con los
trAmites oportunos sin esperar al transcurso de dicho plazo.

11. - PROCESO.

11.1- Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el/la
director/a delEuskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia, ordenara la publicacion en la
pagina web www.euskalmet.euskadi.eus.



11.2- Podran concurrir a las pruebas selectivas los/las aspirantes admitidos/as al
proceso, asi como los/las excluidos/as que acrediten en el acto haber interpuesto
recurso de reposicion pendientede resolucion.

11.3- La Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas determinard, asimismo, el lugar, fecha y hora del primer ejercicio.

11.4- Los anuncios de convocatoria de las proximas pruebas se publicaran en la
pagina web www.euskalmet.euskadi.eus con una antelacion minima de diez dias héabiles.

11.5- Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en un Unico
llamamiento, salvo lo previsto en las convocatorias extraordinarias. Quienes no
comparezcan a las pruebas obligatorias en las fechas, horas y lugares que determine el
Tribunal, quedaran excluidos/as del procedimiento selectivo. Del mismo modo se
procederda con los/las que concurran una vez iniciada la realizacion de las pruebas
obligatorias. Si las pruebas obligatorias constaran de mas de un ejercicio, la inasistencia
o retraso en cualquiera de ellas se tendra por no presentada.

11.6- Los/las concursantes deberan estar en posesion del documento nacional de
identidad, pasaporte o carnet de conducir, que sera exigible en cualquier momento.
Asimismo, deberan llevar los materiales que establezca el Tribunal para cada prueba.

11.7- El Tribunal decidira previamente, en funcién del nimero de aspirantes
presentados/as y de la complejidad del procedimiento selectivo, la fase de concurso o de
oposicion.

11.8- Los/las aspirantes que no hayan superado las pruebas anteriores y hayan
interpuesto recurso de reposicion contra dicho resultado, deberan presentarse a las
siguientes pruebas (como medida cautelar), siempre que no se haya resuelto dicho
recurso de reposicion.

11.9- Seran objeto de convocatoria extraordinaria las aspirantes que hayan dado a
luz la prueba establecida con una antelacion maxima de 15 dias a la fecha de su
celebracidn. El Tribunal debera convocar a estas aspirantes a una convocatoria
extraordinaria, prueba que no podra realizarse antes de los 15 dias habiles siguientes a
la convocatoria ni mas tarde de los 40 dias habiles siguientes a ésta. El Tribunal
adaptara las caracteristicas de la prueba, teniendo en cuenta las adaptaciones
personales necesarias.

11.10- Los/las aspirantes no podran dirigirse a los miembros del Tribunal para tratar,
directamente o a través de terceros, cuestiones relacionadas con el proceso selectivo.
Cuantas dudas puedan surgir sobre el proceso selectivo serdn planteadas por escrito al
Tribunal, que decidira lo que proceda como érgano colegiado.

11.11- El uso de dispositivos electronicos solo podra realizarse en los casos en que
los miembros del Tribunal lo hayan autorizado.

11.12- Para cualquier incidencia, consulta, alegacion o subsanacion durante el
proceso selectivo pueden dirigirse al siguiente canal de consultas:
hautaketaeuskalmet@lksnext.com. Téngase en cuenta que Unicamente se contestaran
de antemano cuestiones procedimentales, la relativas al fondo, seran tratadas segun lo
previsto en las bases del proceso.

12. - PROCESO SELECTIVO.



El proceso selectivo constara de dos fases: Oposicién y Concurso.
12.1- 1. fase: Oposicion. Tendra un valor méximo de 55 puntos.

La fase de oposicion se divide en dos bloques: Pruebas psicotécnicas y entrevista
competencial, destinadas a valorar los conocimientos y la capacidad de los puestos a
cubrir.

12.1.1- Pruebas psicotécnicas (Puntuacion méaxima 35 puntos)

Las pruebas de aptitud psicotécnicas seran de dos tipos: Pruebas psicotécnicas de
aptitud y pruebas psicotécnicas de personalidad.

Pruebas de aptitud psicotécnicas (17,5 puntos): Conjunto de pruebas sobre
inteligencia general, series logicas y capacidades.

Pruebas psicotécnicas de personalidad (17,5 puntos): Esta prueba esta disefiada
especificamente para las competencias profesionales relacionadas con comportamientos
significativos en diferentes aspectos laborales del puesto de trabajo.

En el apartado de pruebas psicotécnicas se deberan superar los dos tipos de
pruebas para poder avanzar en el proceso de seleccion. Serd necesario obtener en cada
prueba la mitad de la puntuacién maxima para aprobar.

Si el nimero de aspirantes que supera este apartado es superior a 25, Gnicamente
pasaran al siguiente apartado (entrevista), los veinticinco primeros aspirantes con mayor
puntuacion. En caso de empate a la hora de entrar en la lista de los veinticinco primeros,
pasaran al siguiente apartado los/las aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
en la prueba psicotécnica de personalidad.

12.1- 2. Entrevista competencial. Tendra un valor maximo de 20 puntos.

Realizada por la empresa consultora LKS Next Selection, seleccionada por
Euskalmet, en la que se evaluara la adaptabilidad a la organizacién de las personas
candidatas mediante la valoracion de competencias técnicas y genéricas en una
entrevista competencial.

La entrevista tendra caracter eliminatorio y para avanzar en el proceso de seleccion
seré necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

12.2- 2. Fase: Concurso. Tendr& un valor méximo de 45 puntos.

La fase de concurso se resolvera analizando y valorando los méritos alegados y
acreditados por quienes hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las puntuaciones obtenidas en
la misma no seran tenidas en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La empresa consultora, emitird un informe con los resultados y una vez aprobados
por el Tribunal designado, se levantar acta. Posteriormente se seguiran los pasos que
se describen a continuacion.

12.2.1- Alegacion y acreditacion de requisitos y méritos.

12.2.2- Plazo.



Una vez publicados los resultados definitivos de la fase de oposicion, los/las
aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para alegar y acreditar los
méritos.

12.2.3- Fecha de referencia.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y posesion de los
méritos que se indican sera la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en el proceso.

12.2.4- Experiencia. Tendra un valor maximo de 33 puntos.

Unicamente se tendra en cuenta la experiencia laboral que tenga una relacion
directa con el puesto de trabajo ofertado.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado habra de aportarse el
certificado de la vida laboral para acreditar su veracidad.

Los servicios prestados en Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia deberan ser
alegados y se computaran de oficio. Sera preceptiva la presentacion de la
documentacién acreditativa de los servicios prestados en el resto de Administraciones
Publicas.Dicha acreditacion podra presentarse en el modelo que cada Administracion
determine. En todo caso, en la certificacion se haran constar separadamente los periodos
trabajados, especificando el cuerpo, escala, subescala y clase o categoria a que se
pertenezca el puesto de trabajo, asi como las funciones desempefiadas y el régimen de
dedicacion al mismo. Cuando no se especifique este dato, se computara el 50% de la
jornada completa.

En la experiencia se podra obtener un maximo de 33 puntos.

Experiencia adquirida en la administracién publica en los ultimos diez (10) afios en
empleos que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo:
se otorgara 0,3 puntos por mes trabajado. No se tendran en cuenta los periodos que no
lleguen al mes.

Experiencia acumulada fuera de la administracién publica en los ultimos diez (10)
afios en empleos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo: se
otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado. No se tendran en cuenta los periodos que
no lleguen al mes.

12.2.5- Titulos oficiales. Tendra un valor maximo de 3 puntos.

En este apartado se podra obtener un maximo de 3 puntos.

Para titulos oficiales directamente relacionados con las funciones del puesto si son
adicionales a los verificados como condiciones para ese puesto, un maximo de 1,5 por
titulo.

12.2.6- Cursos. Tendr& un valor maximo de 4 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo
convocado se acreditaran mediante fotocopia compulsada de la certificacion del curso,
indicando la fecha de finalizacion del curso y las horas de duracion del mismo.

Para cursos relacionados con las funciones del puesto, un maximo de 1 punto por



titulo.

Unicamente se valoraran los cursos de una duracion minima de 20 horas. Asimismo,
sélo se tendran en cuenta los cursos realizados en los ultimos 10 afios. Sélo se
valoraran los certificados que indiquen la fecha de realizacion del curso y que indiquen el
namero de horas y/o créditos. Si en el justificante s6lo aparece el nimero de créditos sin
especificar el nimero de horas se computaran 25 horas por crédito.

12.2.7- Certificado de aptitud linglistica de euskera.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de conocimiento de euskera que
deseen evitar las pruebas de aptitud de esta convocatoria, deberan presentar junto con
la solicitud de participacion en la convocatoria fotocopia compulsada del certificado o
justificantede haber abonado los derechos para la obtencion del titulo.

12.2.8- Acreditacion de otros idiomas. Tendra un valor maximo de 5 puntos.

Los titulos de idiomas se acreditaran mediante fotocopia del titulo o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Se tendran en cuenta como méritos, siempre que no constituyan peticion esencial
para participar en el proceso, en cuyo caso no se afiadiran méritos extraordinarios.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos que se aleguen sera la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se realizardn pruebas de acreditacion de dichos titulos.

Si se presenta mas de una certificacién de un idioma, se valorard el de nivel
superior, siempre que no sea requisito.

A los efectos de esta convocatoria, Unicamente se valoraran y tendrén la
consideracién de equivalentes las titulaciones y certificaciones linglisticas requeridas:

Euskera:

Nivel de conocimientos C2 (dominio): 2,5 puntos

Inglés:

Nivel de conocimientos C2 (dominio): 2,5 puntos.

Francés:

Nivel de conocimientos B1 (conocimientos basicos): 0,5 puntos.
Nivel de conocimientos B2 (conocimientos avanzados): 1 punto.
Nivel de conocimientos C1 (dominio operativo efectivo): 1,5 punto.
Nivel de conocimientos C2 (dominio): 2,5 puntos.

Aleman:

Nivel de conocimientos B1 (conocimientos basicos): 0,5 puntos.



Nivel de conocimientos B2 (conocimientos avanzados): 1 punto.
Nivel de conocimientos C1 (dominio operativo efectivo): 1,5 punto.
Nivel de conocimientos C2 (dominio): 2,5 puntos

13. - PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

13.1- Todos los resultados y calificaciones del concurso-oposicién se publicaran en
la pagina web resefiada en el apartado 9 de las bases.

13.2- Una vez finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones.

13.3- Una vez recibidas todas las alegaciones, la decisién del Tribunal Calificador se
publicard mediante Resolucién del/ la director/a del Euskalmet, Agencia Vasca de
Meteorologia, dicha resolucion tendra en cuenta las alegaciones realizadas y se
consideraran contestadas, es decir, no se dara respuesta personal.

13.4- Euskalmet dispone de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion del resultado de las alegaciones y
ejercicios realizados por los/las aspirantes, para publicar la puntuacién de los méritos
alegados en la fase de concurso. En caso de disconformidad con la valoracién, los/las
aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucién, para formular alegaciones. Asimismo, Euskalmet
dispondra de un plazo de 3 dias habiles desde la finalizacion del plazo de alegaciones
para publicar el acuerdo definitivo de valoraciones

13.5-. Finalizados todos los ejercicios y la fase de concurso, mediante Resolucién
del/ la director/a de Euskalmet, se publicara en la pagina web
www.euskalmet.euskadi.eus la relacion de aspirantes que hayan superado todas las
pruebas, con indicaciénde las puntuaciones obtenidas en cada uno/a de ellos,
clasificadas por orden de puntuacion total.

13.6-. Contra la resolucion de resultados definitivos, las personas aspirantes podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el/la director/a del Euskalmet, Agencia
Vasca de Meteorologia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo
de dos meses a partirdel dia siguiente a su publicacion.

14. - ADJUDICACION DE PUESTOS:

14.1- Los puestos ofertados se adjudicaran a peticion de los/las interesados/as, por
el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que redinan los requisitos objetivos
establecidos paracada puesto en la relacion de puestos de trabajo.

14.2- Analizadas las puntuaciones y reclamaciones, el Tribunal hara publica la
propuesta de nombramiento, que no podra exceder del nimero de plazas ofertadas.

14.3- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

14.3.1- En aplicacién del articulo 20.4.a) de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, se entendera que existe igualdad de capacidad de las



personas candidatas cuando al final del proceso selectivo se produzca un empate en la
puntuacién. Es decir, una vez realizadas y valoradas todas las pruebas y, en su caso,
sumados los méritos correspondientes, si ello se produce.

14.3.2- Se dard prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos/escalas/opciones y
niveles retributivos en los que la representacion de éstas sea inferior al 40%. No
obstante, esta medida no ser& de aplicacion cuando existan motivos para ello, que no
sean discriminatorios por razonde sexo, como la pertenencia de la otra persona
candidata a otros colectivos con especiales dificultades para el empleo.

14.3.3- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

14.3.4-. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de la fase de
concurso, segun el orden expresado en las bases especificas.

15. - PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Mediante Resolucién del/la director/a del Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia, se

publicara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados/as, en la que se concedera

un plazo de 3 (3) dias naturales para la presentacion de los siguientes documentos:
15.1- Documentos requeridos.

Los/las aspirantes propuestos/as que figuren en la relacion definitiva de
seleccionados/as deberan aportar los siguientes documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

15.1.1- Fotocopia del DNI.

15.1.2- Los/las aspirantes extranjeros/as recibiran una notificacion de la
Administracion en la que se les indicaré la documentacion que, de acuerdo con su
situacion, deben aportarobligatoriamente.

15.1.3- Declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas, de no haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de hallarse
incurso/aen alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

15.1.4- Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no haber sido sancionados/as
disciplinariamente o condenados/as penalmente para el ejercicio de la funcién puablica en
su Estado.

15.1.5- Certificado médico. En dicha certificacién, tal y como se especifica en estas
bases de la convocatoria, el/la interesado/a debera acreditar que no padece enfermedad
ni defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

15.1.6- Méritos. Documentacion original o fotocopia compulsada de los méritos
alegados enla fase de concurso.

Los documentos presentados conforme a los puntos anteriores de esta base
deberan ser originales o copias compulsadas, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 72/2008 de creacion, organizacion y funcionamiento de los registros de la



Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autébnomos. Para que las copias compulsadas sean validas deberan constar la fecha y el
nombre y apellidos del responsable de la compulsa, el DNI y la firma legible.

En el caso de que un/a candidato/a no pueda presentar todos los documentos
anteriores, debidamente acreditados, podra hacerlo por cualquier medio de prueba
admisible en Derecho, que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

15.2 - Lugar y plazo de presentacion.

Se deberan presentar los documentos anteriores en el plazo de tres (3) dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion definitiva de personas
aspirantes seleccionadas. La presentacion de los documentos podra realizarse en la
sede del Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia, o telematicamente mediante el
envio de dicha documentacion a hautaketaeuskalmet@Iksnext.com, sin perjuicio de que
la entidad solicite posteriormente los originales para acreditar su veracidad.

15.3- No presentar ningln documento.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, no podran ser contratados/as o0, de acuerdo con la documentacion
aportada, no reunieran alguno de los requisitos establecidos en la base tercera, o no
tuvieran la aptitud fisica o psiquica exigible para el desempefio de las funciones del
puesto. La concurrencia de alguno de estos supuestos dara lugar a la anulacién de todas
las actuaciones practicadas, sin perjuicio de la responsabilidad del/ la aspirante por
falsedad de la solicitud.

En tales casos, el Tribunal efectuara la propuesta de contratacion complementaria a
favor del/la aspirante que corresponda, segun el orden de puntuacion de la relacion
definitiva de aprobados del proceso selectivo. A estos efectos, el Tribunal seleccionara a
un namero de aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las
circunstancias del parrafo anterior.

16.- TOMA DE POSESION.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, en el plazo maximo de 3 dias
habiles, el/la director/a de Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia propondra el
nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo hasta cubrir la totalidad
de los puestos ofertados con arreglo su puntuacion final. En el supuesto de que alguna de
las personas seleccionadas renunciara a su plaza, antes de tomar posesion de la misma,
la oferta se haria al siguiente en el orden de la lista. En dicha resolucién se determinara la
fecha de incorporacion al puesto de trabajo.

El Tribunal dispondra de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucion por la que se determina la fecha de incorporacion al
puesto de trabajo, para la formalizacion del contrato laboral.

Quienes dentro del plazo establecido no tomen posesién perderan, salvo causa de
fuerza mayor, todos los derechos para acceder a la condicion de personal laboral fijo de
Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia derivados de la convocatoria. En tales
casos, el Tribunal efectuara la propuesta de contratacién complementaria a favor del/la
aspirante que corresponda, segun el orden de puntuacion de la relacion definitiva de
aprobados del proceso selectivo. Para ello, procedera a declarar seleccionados a un



namero de aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes.
17. - PERIODO DE PRUEBA.

Seis (6) meses sera el periodo de prueba, el cual también constituird prueba
selectiva para la valoracién de los Tribunales Calificadores.

En el periodo de prueba se evaluaré la productividad, la calidad, la eficiencia
(esfuerzos),la capacidad de interrelacion y el liderazgo de las personas contratadas.

17.1- La evaluacion constara de las siguientes fases:

17.1.1- Informar a los candidatos y candidatas de las medidas de evaluacion y del
método y criterios que se van a aplicar.

17.1.2- Informe de la persona candidata contratada por el/ la director/a de
Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia.

17.1.3- El Tribunal valorara dicho informe. Cada miembro del Tribunal puntuara de O
a 10, siendo aptas para el puesto las personas que obtengan una puntuaciéon media igual
0 superior a 5 puntos.

Quienes no alcancen la puntuaciéon minima no podran superar el periodo de prueba.

Si alguno/a de los seleccionados/as no lo superara, el Tribunal propondra la
contratacion del/la siguiente aspirante por el orden de puntuacién en la relacién definitiva
de aprobados del proceso selectivo. Para ello, procedera a declarar seleccionados a un
namero de aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes.

Una vez superado el periodo de prueba, el/la aspirante adquirira la condicion de
personal laboral fijo en el Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia, S.A.

18. - CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas solicitantes que no hayan logrado un puesto, pero hayan obtenido un
minimo de 50 puntos en todo el proceso, pasaran a formar parte de las bolsas de
Euskalmet en la misma categoria en la que hayan presentado la solicitud.

19. - PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales seran incorporados a la actividad de tratamiento
denominada «Recursos Humanos» en cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos), de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion deDatos Personales y garantia de los
derechos digitales y del resto de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Responsable del tratamiento: Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia, S.A.

Finalidad del tratamiento y usos previstos: gestién de personal. Expediente de
personal. Vidalaboral. Situaciones administrativas. Control horario. Bajas.
Incapacidades. Incompatibilidades. Formacion. Planes de formacion. Planes de
pensiones. Gestidn de obra social. Prevencion de riesgos laborales. Emisiones de
némina. Gestion de la actividad sindical.



Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el/la
interesado/a es parte, a peticion del/la interesado/a, para la aplicacion de las medidas
precontractuales y el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables.

Derechos: tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos que aparecen en la informacién adicional.

20. - IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de su
actuacion y de la de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados. Los
supuestos y medios de impugnacién son los establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



