. SAREGIN ETA KAI-NESKATILEEN EUSKADIKO ELKARTEA"

cAPETULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo L.- Con la denominacién "SAREGIN ETA KAI-NESKATILEEN EUSKADIKO
ELKARTEA" se constituye una Asociacién profesional, sin énimo de lucro,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién
del derecho de asociacién sindical, y su normativa de desarrollo.

La Asociacién se regird por los precepfos de la citada Ley de Asociaciones;,
por los presenfes Esfatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley,
por los acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos de gobierno,
siempre que no sean cohtrarios a la ley y/o a los Estatufos, y por las
disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente
tendrdn cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Son fines de esta Asociacién son la representacién, gestién y defensa y
fomento en su mds amplio entendimiento, de los derechos e irnfereses
econdmicos, sociales, laborales y pr‘ofesionalzs de las personas asociadas,
saregin-rederas 'y kai-neskatilak de cerco de los puertfos de Euskadi, a fravés
de todos los medios y formas de actuacién que estén admitidos y sean legales
dentro de las dispesiciones vigentes.

Para la consecucién de dichos fines, entre otras, se llevardn a cabo las
siguientes actividades:

a) Difundir la figura profesional y el perfil de las saregin-rederas y
kai-neskatilak de cerco de los puertos de Euskadi, avanzando en
la definicién de esta profesién en lo que respecta a su
denominacién, capacitacién, competencia, valoracidn y asignacidn
salarial.

b) Elaborar y propones recomendaciones a posibles entidades
contratadotas. '

¢) Favorecer el infercambio de experiencias en materias
relacionadas con el desarrollo profesional.

d) Servir de érgano de unién y coordinacién entire sus asociadas,

fomentando el espiritu de solidaridad entre las mismas.  (3Ji
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Articulo 3.-

Articulo 4.-
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e) Colaborar con entidades piblicas y privadas en el disefio y
desarrollo de acciones destinadas af logro de unas condiciones e
infraestructuras adecuadas, dighas Y ho gravosas en e
desarrollo de su profesién,

f) Desarrolar el dialogo con los poderes publicos, autonémicos,
estatales y comunitarios sobre aquellas materias que incidadn en
su actividad profesional.

g9) Editar revistas, boletines Y publicaciones en general destinados
a la informacién de los asociados Y a la difusién de |as
actividades de la Asociacidn,

h) En general, cualesquiera otras funciones
anteriores y con el fin general.

relacionadas con |ag

Sin perjuicio de las actividades descritas en el
Asociacién, para el cumplimiento de sus fines podrd:

apartado anterior, g

o Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a [q
realizacidn de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo,

° Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asf
como celebrar actos y contratos de todo género.

o Ejercitar toda clase de acciones. conforme a
Estatutos.

las Leyes o a sus

DOMICILIO SOCTAL

El domicilio social de la Asociacién estard ubicado en la calle txibitxaga nim.
6, 3° Dch. de Bermeo.

El citado domicilio social, podrd ser trasladado por acuerdo tayoritario de
su Junta Directiva, debiendo ser comunicado por la Secretarfa General de la
Asociacién en la primera asamblea general que se celebre tras sy acuerdo.
Asimismo, y en cumplimiento de las perceptivas disposiciones normativa,
deberd comunicarlo a la mayor brevedad al correspondiente Registro
administrativo para el depédsito de los Estatutos de Ia Asociacién.

La Asociacién también podrd disponer de otros locales, cuando lo acuerde [a
Junta Directiva.

AMBITO TERRITORTAL YV FUNCIONAL

El dmbito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones son
los Territorios histéricos de Bizkaia y Gipuzkoea.



El dmbito funcional de la Asociacién es el comprendido por el sector
pesquero.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociacién se constituye con cardcter indefinido, y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segiin lo dispuesto en el
Capftulo VIL, o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6. Organos colegiados.- El gobierno y administracién de la Asociacién estardn a cargo
de los siguientes 6rganos colegiados:

e La Asamblea General de socios/as, como drgano supremo.
e La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.

Articulo 7.- Organos unipersonales.~ Son érganos unipersonales de la Asociacién:

o El/la Presidenta.

o El/la Vicepresidenta.
e El/la secretaria.

o El/la Tesorera.

e Los/las Vocales.

Seccién 1°. Organos colegiados
Subseccién 1°. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el érgano de
expresiéh de la voluntad de éstos/as. Se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias, sin perjuicio de la validez de las asambleas universales,
seglin lo previsto en el pdrrafo dltimo del artfculo 12.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria al menos una
vez al afo, dentro del primer trimestre natural, a fin de examinar y aprobar,
en su caso, el plan general de actuacién de la Asociacién, el inventario, la
memoria y la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior, y los presupuestos del afio siguiente, asf como la gestién de los
demds érganos rectores, que deberdn actuar siempre de acuerdo con las

directrices y bajo el control de aquélia.
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Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de [a
Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1. Lamodificacién de los Estatutos.

2. La eleccién o ratificacién de los miembros de la Junta Directiva y de los
demds drganos rectores.

3. La disolucidn de la Asociacidn, en su caso.

4. La fusién, federacidn y confederacién con otras Asociaciones, o el
abandono de algunas de ellas.

5. El cese de los miembros de la Junta Directiva en el supuesto previsto en
el articulo 16 de los Estatutos y el de los demds drganos rectores.

6. Las demds expresamente indicadas en los presentes Estatutos.

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asf lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite |a
1/4 parte de los/las socios/as, salvo que se determine otro porcentaje en los
presentes Estatutos, indicando los motivos y fin de la reunién Y. en todo
caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacidn.
¢) La fusién, federacién y confederacién con otras Asociaciones, o el

abandono de algunas de ellas,

Las convocatarias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, serdn hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la
hora de la reunién, asi como el orden del dia, pudiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha y hora en la que, si procediera, se reunird la Asamblea
General en segunda convocatoria.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria deberdn de mediar al menos siete dias: en caso de que
procediera la reunién de la Asamblea General en segunda convocatoria, entre
la primera y la segunda convocatoria deberd mediar un plazo minimo de 30
minutos.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda convocatoria, deberd ser hecha ésta con 1 dia de antelacién a la

4 fecha de la reunién.
Serdn vdlidas las Asambleas cuando, adn sin previa convocatoria, se relinan
con cardcter de universales por asistir a las mismas, presentes o
representados, la totalidad de los socios, cuando por mayoria absoluta de los
T --mismos se acuerde la celebracién de la Asamblea y los asuntos a tratar en la
0 Do,
§g W misma.
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Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Salvo que se regule expresamente otra cosa en los presentes Estatutos, las
Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vélidamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ellas
presentes o representades/as la mitad mds uno de los asociados/as, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios/as
concurrentes.

Los/las socios/as podrdn otorgar su representacidn, a los efectos de asistir

‘a las Asambleas Generales, a cualquier otro socio/a, salvo cuando se trate de

personas juridicas, que podrdn optar por este sistema de representacién o
bien por notificar las personas fisicas que designan sus érganos sociales para
actuar en representacién de las mismas en el dmbito de la Asociacidn.

La representacién se otorgard por escrito, y deberd obrar en poder del
Secretario/a de la Asamblea, al menos 12 horas antes de celebrarse la
sesién. Los/las socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en que
tenga su domicilio social la Asociacién podrdn remitir el documento que
acredite la representacién por correo, telefax u otro medio de comunicacién.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por mayoria simple
de votos, salvo que en los presentes Estatufos se exija una mayoria

cualificada para la adopcién de determinados acuerdos.

Subseceidén 2%, LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estard integrada por el/la Presidente/a, el/la
Vicepresidente/a, el/la Secretario/a, el/la Tesorero/a, y entre cuatroy diez
vocales, garantizando, a poder ser, la presencia de al menos una persona que
representante a cada puerto de euskadi donde exista el colectivo-socia y la
actividad de redera y/o neskatila de cerco.

Deberd reunirse al mehos con periodicidad trimentral y siempre que lo exija
el buen desarrollo de las actividades sociales.

La falta de asistencia de los/as miembros de la Junta Directiva a las
reuniones previamente convocadas, durante 2 veces consecutivas -0 tres
alternas sin causa justificada en el plazo de 12 meses, dard lugar al cese en
el cargo respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva se elegirdn por la Asamblea
General y durardn un perfodo de dos afios, salvo revocacién expresa de

aquélia, pudiendo ser objeto de reeleccién.

Dichos cargos se renovardn cada dos afios.

3 i
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Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 20.-
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Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser designado/a en la forma pr‘evisﬁ: en los Estatutos,
b) Ser socio/a de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o foma de
posesién.

Los cargos serdn gratuitos, si bien la Asamblea General podrd establecer, en
su caso, el abono de dietas y gastos.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisién.

¢) Pérdida de la condicién de socio/a por las causas reguladas en el articulo
33 de los Estatutos.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto
en el articulo 16° de los presentes Estatutos.

e) Cese automdtico por la causa prevista en el articulo 15 de los Estatutos.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los

‘miembros de’la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién

de la Asamblea General que proceda a la eleccién de los nuevos cargos.

Eh los demds supuestos la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General
para su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este dltimo caso, a la
desighacidn correspondiente.

En caso de cese en la condicién de miembro de la Junta Directiva antes de la
expiracion del tiempo de mandato, el sustituto sélo serd elegido por el plazo
pendiente hasta la terminacidn del mismo.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerde con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el inventario, la memoria
y la liquidacién del presupuesto de ingresos del afio anterior, asf como los
presupuestos del afio siguiente.

d) Acordar la convocatoria y confeccionar el orden del dfa de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias,



Articulo 22.-

-Articulo 23.-

rticulo 24.-

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los/las socios/as,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Las demds expresamente indicadas en los presentes Estatutos

g) Cualquier otra no atribuida expresamente a otros drganos en los
presentes Estatutos.

Salvo que expresamente se prevea otra cosa en los Estatutos, la Junta
Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces determine la Presidencia, o la
Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera
de sus componentes, o de 25% de las asociadas/os. 2 de sus componentes, o
Serd presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por
el/laVicepresidente/a y, a falta de ambos, por el/la miembro de la Junta que
tenga mds edad. '

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa en los presentes Estatutos, para
que los acuerdos de la Junta sean vdlidos, deberdn ser adoptados por
mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la
mitad de los/las miembros.

El/la Secretario/a levantard actas de las sesiones, que se transcribirdn al
libro correspondiente.

Seccitn 2%, Organos Unipersonales

Subseccidén 1%, PRESIDENTE/A

El/La Presidente/a de la Asociacién asumird la representacién de la misma,
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
Gereral, y ostentard la presidencia de ambos érganos de gobierno.

|
En caso de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, el
Presidente serd sustituido por el Vicepresidente y, en ausencia o
imposibilidad de éste, por su suplente.

Corresponderdn al Presidente/a cuantas facultades le puedan ser delegadas,
asf como las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebren la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y ostentar en
ambos érganos voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo las tareas de aquélla.

¢) Ordenar los pagos acordados vdlidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién gue se.
celebre.
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Articulo 25.-

Articulo 26.-

Articulo 26.-
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e) Las demds previstas en los presentes Estatutos.

Subseccidén 2%, VICEPRESIDENTE/A

El/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al/la Presidente/a y
sustituirle en caso de ausencia o imposibilidad temporal de ejercicio de su
cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades le deleguen
expresamente la Presidencia o los demds érganos rectores.

En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su
cargo, el/la Vicepresidente/a serd suplido/a por el mayor de los demds

componentes de la Junta Directiva.

Subseccién 3% SECRETARIO/A

Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demds drganos rectores
de la Asociacidn, al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el libro de registro de
socios/as, y atender a la custodia y redaccién del libro de actas, asi como las
demds funciones previstas expresamente en los Estatutos,

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
en materia de asociaciones profesionales, especialmente en lo que atafie al
depésito y publicacién de las modificaciones de los Estatutos sociales y de
los supuestos de federacién o confederacién de la Asociacién, custodiando la
documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido de los'libros y
archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autorided competente las
comunicaciones sobre cambios de domicilio social.

En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su
cargo, el/la Secretario/a serd suplido por el menor de los demds

componentes de la Junta Directiva.

Subseccién 4°. TESORERO/A

Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demds drganos rectores
de la Asociacidn, el/la Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos
efectuados, y confeccionard el inventario, la memoria y la liquidacién del
presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior, asi como los presupuestos
del afio siguiente, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que
ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.



CAPITULO TERCERO

DE LOS/LAS SOCIOS/AS.
Seccidn 1°. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28.- Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas que asf lo deseen y
retinan las condiciones siguientes:

a) Para los socios que sean personas fisicas, ser mayor de edad o menhor
emancipado/a, y gozar de la plenitud de los derechos civiles y, para las
juridicas poseer, conforme al ordenamiento juridico y normas por las que se
regulen, personalidad juridica y capacidad de obrar suficientes.

b) Que el escrito de solicitud venga avalado por al menos cinco socios.

c) Ser saregin-redera y/o kai-neskatilak de cerco en activo y estar
inscrita en dicho epigrafe en el regimen especial del mar.

d) Satisfacer los derechos de enfrada en la cuantia y forma que se
establezcan.

Articulo 29.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacién lo solicitardn por escrito dirigido
al Presidente/a, que dard cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre la
admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea
General.

El/La Secretario/a llevard un libro-registro de socios, en el que constardn
los datos personales y profesionales de cada uno de ellos tras su admisién.

Articulo 30.- La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podrd otorgar la condicién
de miembro honorario a aquellas personas que, reuniendo los requisitos
hecesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir a los fines sociales
con su presencia fisica. La calidad de estos miembros es meramente
honorifica y, por tanto, no les otorga la condicién juridica de socios/as, hi
derecho a participar en los érganos de gobierno, administracién "y
representacién de la Asociacién, estando exentos de toda clase de
obligaciones.

Seccién 2%, DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS SOCIOS/AS

Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley o a los
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Articulo 37.-

Articulo 38.-
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Las sanciones podrdn comprender desde la suspensién de los derechos, de 15
dias a un mes, hasta la pérdida de la condicién de socio/a, en los términos
previstos en los articulos 33.4 a 35, ambos inclusive.

A tales efectos y cuando fuera necesario, la Junta Directiva podrd acordar
la apertura por el/la Secretario/a de una investigacién al objeto de obtener
la oportuna informacién para que se aclaren aquellas conductas que puedan
ser sancionables, a la vista de la cual, la Junta podré mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sancionador.

Incoado el expediente sancionador, las actuaciones de instruccién se llevardn
a cabo por la Secretarfa, que, previa comprobacién de los hechos, notificard
a la persona interesada el escrito en el que se pondrdn de manifiesto los
cargos que se le imputan y la propuesta de sancién, a lo que ésta podrd
contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15
dias, transcurrido el cual, en todo caso, se pasard el asunto a la primera
sesién de la Junta Directiva, que de no celebrarse en el plazo de 20 dias serd
convocada al efecto, la cual acordard lo que proceda, con el "quérum" de la
mitad de sus componentes.

Cuando el afectado por un expediente de investigacisn y/o sancionador sea
miembro de la Junta Directiva, el mismo no podrd formar parte de ésta ni
actuar de investigador ni de instructor en el procedimiento.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd recurrirse ante la-
Asamblea General, en la que no tomard parte ef -afectado, con cardcter
previo al ejercicio de acciones previsto en-el articulo 31°.1.

En el supuesto de que el expediente se eleve a la Asamblea General, el/la
Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrifo presentado por la
persona inculpada, e informar debidamente para que la Asamblea pueda
resolver en alzada,

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO INICIAL Y REGIMEN ECONGMICO

La Asociacién carece de patrimonio inicial,

Los recursos econémicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las
actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva

12
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b) Las cuotas periédicas y las extraordinarias, que acuerde la junta
Directiva.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados, donaciones y demds bienes y derechos que por
cualquier titulo juridico pueda recibir y aceptar en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacidén mediante las actividades licitas
que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines
estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Asociacién, en ningln caso podrdn ser
distribuidos entre los socios y/o socias.

Articulo 39.- El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, salvo el primer ejercicio,
que comenzard el dia de constitucidn de la Asociacién y terminard el 31 de
diciembre de dicho afio.

Con cardcter anual, la Junta Directiva elevard a la aprobacién de la Asamblea
General el inventario, la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastosy la
memoria del affo anterior, comprensiva esta ditima de las actividades y de la
gestién econdmica y en la que se especificardn las variaciones patrimoniales y
los cambios en los érganes rectores de la Asociacién; asimismo le dard
traslade para su aprobacién de los presupuestos del afio siguiente.

Los presupuestos y cuentas se ajustardn a lo que, en su caso, disponga la
legislacién vigente, sometiéndose a auditoria externa cuando asf lo exija la
misma,

Los presupuestos de la Asociacidn, tanto ordinarios como extraordinarios,
serdn siempre equilibrados.

s
Cualquier socio que no se encuentre suspendido tendrd derecho a exigir‘ que
le sean exhibidos los documentos expresivos de la situacién econdmica de la

Asociacidn, ol

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- La modificacién de los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, por acuerdo de ésta, o cuando lo soliciten 4 de sus miembros o la
mitad de los/las socios/as.

En cualquier caso, la Junta Directiva designard una ponencia formada por
cuatro socios/as, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendo

las directrices impartidas por aquélla, la cudl fijard el plazo errel—que_fal_
proyecto deberd estar terminado. it
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Articulo 41.- Una vez redactado el proyecto de modificacién, el/la Presidente/a lo incluird
en el orden del dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cudl lo
aprobard provisionalmente, en su caso, o lo devolverd a la ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado provisionalmente, la Junta Directiva
acordard incluirlo en el orden del dia de la préxima Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, o acordard convocarla a tales efectos.

Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacidn
de Estatutos, a fin de que los/las socios/as puedan dirigir a la Secretarfa las
enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea
General, siempre y cudndo estén en poder de la Secretaria con siete dias de
antelacién a la celebracién de la sesidn,

Las enmiendas, que podrdn ser formuladas individual o colectivamente, se
hardn por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto.

Para la modificacién de Estatutos por la Asamblea General Extraordinaria se
requerird un quérum de constitucién, en primera convocatoria, de 3/5 partes
de los socios y, en segunda, de la 1/2 de los socios, y un quérum de votacién
de 3/5-de los presentes, que deberdn suponer al menos 1/4 de los socios.

Una vez aprobada la modificacién, el/la Secretario/a instard el depésito de
la misma en la oficina piblica competente y su publicacién, en los términos

previstos en la legislacién vigente.

CAPITULO SEXTO

L

DE LA FUSIGN, FEDERACION O CONFEDERACION DE LA ASOCIACION

Articulo 43.- Cabra la fusién, federacién o confederacién de la Asociacién a propuesta de
la Junta Directiva, a iniciativa de la misma, o cuando lo soliciten la mitad de
sus miembros o el 50% de los/las socios/as.

El acuerdo deberd ser adoptado por la Asamblea General Extraordinaria que
deberd ser convocada por la Junta Directiva, con inclusién expresa del
asunto en el orden del dia.

Para la adopcion del acuerdo se precisard un quérum de constitucidén, en

primera convocatoria, de 3/5 partes de los miembros y, en segunda, de 1/2, y

un quérum de votacién de 3/5 de los presentes, que deberdn suponer dl
____— —— mehos 1/4 de los miembros.

.
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Una vez aprobada la federacién o confederacién de la Asociacidn, se instard
el depésito de la misma en la oficina pdblica competente y su publicacidn, en
los términos previstos en la legislacién vigente.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACTON DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 44 .- La Asociacidn se disolverd:

1. Por voluntad de los/las socios/as, expresada en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, con el vote favorable de la mayoria
de 3/5 partes de los presentes, que deberdn suponer al menos la mayoria
absoluta de los/las socios/as.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3. Por sentencia judicial firme.

Articulo 45.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General Extraordinaria
hombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por 5 miembros de la Junta
Directiva, la cudl se hard cargo de los fondos-que existan.

Una vez satisfechas las -obligaciones sociales frente a los/las socios/as y

frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd
entregado a una entidad con fires-de actuacién andlogos a ésta.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los miembrog de la Junta Directiva provisional que figuran en el Acta de
constitucién designados con cardcter transitorio, deberdn someter su
}— nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a
la normativa legal vigente en materia de asociaciones profesionales, y dando
cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea General que se celebre.

Segunda.- ' La Junta Directiva podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningdn caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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Enpresaburuen eta Sindikatuen Elkarteetako
Estatutu-Gordailua

EGINBIDEA: Jasota geratzen da SAREGIN ETA
KAI-NESKATILEEN EUSKADIKO
ELKARTEAren Estatutuak berrituak aurkeztu
dituztela: Eguna 2009ko azaroaren 19a Ordua:
12:00. Akta honek 8 orri ditu (7 bi aldetara eta hau
alde bakarrean), eta Zuzendaritza honek zigilua
jarri die.

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Depésito de Estatutos de Asociaciones
Empresariales y Sindicales

DILIGENCIA para hacer constar que con fecha
de 19 de noviembre de 2009 y siendo las 12:00
horas se han presentado los Estatutos refundidos
de la Asociacion SAREGIN ETA KAI-
NESKATILEEN BUSKADIKO ELKARTEA que
constan de 8 folios (7 folios a dos caras yla
presente por un lado tinicamente) y que han sido
sellados por este Centro Directivo,

Firmi: \"R‘ééf;'dnsab‘]e del Depésito)/ Gordailuaren arduraduna:

e
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