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MARIA UBARRECHENA CID ANDREAK, GOBERNANTZA, 
ADMINISTRAZIO DIGITAL ETA AUTOGOBERNUKO 
SAILBURU, JAURLARITZAREN IDAZKARI ETA 
BOZERAMAILEAK

ZIURTATZEN DUT:

Gobernu Kontseiluak 2025eko apirilaren 15ean egindako bilkuran, besteak 

beste, honako erabaki hau onartu zuela:

ERABAKIA, ONTZAT EMATEKOA JAURLARITZAREN XIII. 
LEGEGINTZALDIRAKO PLAN ESTRATEGIKOEN ZERRENDA ETA PLAN 
HORIEK GAUZATZEKO ETA IZAPIDETZEKO PROZEDURA. (ESP. ZBK.: 
2025/00327) (A/20250097)

Politika publikoen plangintza administrazio-eremuaren berezko tresna da, nagusiki gobernu-
programako konpromisoak eta ekimenak eta indarrean dagoen araudiak ezarritako helburuak 
lortzera bideratua dagoena.

Plangintza estrategikoa bereziki– hau da, Gobernu Kontseiluak berak estrategiko bezala 
izendatzen dituen planak – eremu jakin batzuetan garatzen da, hain zuzen ere eremu horien 
izaera transbertsala eta eraldatzailea kontuan hartuta.

Euskal Sektore Publikoari buruzko maiatzaren 12ko 3/2022 Legea indarrean sartzeak 
plangintzari legezko errekonozimendua eta bultzada eman dio, bereziki Euskal Autonomia 
Erkidego-ko (aurrerantzean, EAE) administrazio orokorrean eta bere sektore publiko osoan 
kudeaketa publiko aurreratuko sistemak ezartzearen esparruan; izan ere, lege horren 65. 
artikuluaren arabera, EAE-ko Administrazio orokorrak efikazia eta efizientzia bultzatuko du EAE-
ko sektore publiko osoan kudeaketa publiko aurreratuko sistemen ezarpena ezarriz, eta 
gizartearentzat balio publikoa sortuz. Horretarako plangintza estrategiko eta operatiboak egin 
beharko dira. Legearen arabera, plangintza horiek argi eta garbi adierazi behar dituzte 
erronkariak baina lorgarriak diren helburuak, eta jarraipenerako eta ebaluaziorako adierazleak 
eduki beharko dituzte, arduradun politiko eta teknikoek erabakiak egintzekin eta datuekin hartu 
ahal izateko.

Era berean, 3/2022 Legearen 63. artikuluaren arabera, EAEko sektore publikoak herritarren 
zerbitzura bideratuko du bere jarduera, eta tresna egokiak garatuko ditu bere politika publikoen 
programazioa, plangintza, kontrola eta ebaluazioa gauza dadin, gardentasuna eta publizitate 
aktiboa sustatuz.

Euskal Sektore Publikoari buruzko maiatzaren 12ko 3/2022 Legeak ezartzen ditu, halaber, euskal 
sektore publiko osoak bete behar dituen jardun-printzipioak, bai eta EAE-ko administrazio 
orokorrak, administrazio instituzionalak eta sektore publikoko erakunde instrumentalek bete 
behar dituzten antolaketa- eta funtzionamendu-printzipioak ere, hala nola, herritarren parte-
hartzea sustatzea politika publikoen plangintzan eta ebaluazioan, gardentasuna eta kontuak 
ematea ekintza publikoan, genero-ikuspegia eta euskararen erabileraren normalizazioa, besteak 
beste.

Gainera, erabaki honek egokitu egiten du plan estrategikoak izapidetzeko prozedura, honako 
2024eko bi txosten hauen gomendioak kontuan hartzeko: "Claves para la toma de decisiones en 
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relación con la planificación estratégica del Gobierno. XIII Legislatura " eta “Revisión crítica de la 
planificación de la Administración General en su conjunto. Propuestas en materia de 
planificación”, biak orduko Koordinazio Zuzendaritzak 2024an egindakoak Ardatz 2030 - 
Gobernantzaren, Berrikuntza Publikoaren eta Gobernu Digitalaren Plan Estrategikoaren 
eremuan. 

XIII. legegintzaldiko plan estrategikoak – erabaki honen I. eranskineko lehenengo puntuan 
izendatuak – kritikotzat jotzen diren gobernu-programaren esparruetan zentratzen dira, bai duten 
potentzial eraldatzaileagatik, baita gobernu-ekintzan duten zeharkakotasunagatik ere. Plan 
horiek estuki lerrokatuta daude 2030eko Garapen Jasangarriko Agendarekin eta 17+1 Garapen 
Jasangarriko Helburuekin, bai eta Europar Batasunaren eta Nazio Batuen Erakundearen 
estrategiekin ere.

XIII. legegintzaldiko plan estrategikoak egiteko eta izapidetzeko prozedura I. eranskineko 
bigarren puntuan aurkezten da, plangintza estrategikoaren eraginkortasuna areagotzera 
bideratutako jarduketa-jarraibide komun batzuk ezartzeko, Euskal Sektore Publikoari buruzko 
maiatzaren 12ko 3/2022 Legeak horretarako ezarritakoa betez.

II. Eranskinak plan estrategikoak ez diren gainontzeko planen zerrenda jasotzen du. Plan horiek, 
plan estrategikoekin batera, eta osagarri gisa, gobernu-programa eta indarrean dagoen araudia 
betetzeko berariazko ekimenak garatzen dituzte. Eranskin honen helburua dauden plan guztien 
informazioa ematea da. 

Lehendakariaren ekainaren 23ko 18/2024 Dekretuak, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorreko sailak sortu, ezabatu eta aldatzen dituenak eta horien egitekoak eta 
jardun-arloak finkatzen dituenak, 4.1 a) artikuluan, Lehendakaritzari esleitzen dio Lehendakariari 
laguntza ematea Jaurlaritzaren ekintza planifikatzen eta koordinatzen. 

Bestalde, Lehendakaritzaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen azaroaren 26ko 
388/2024 Dekretuaren 9. artikuluak Koordinazioaren eta Proiektu Estrategikoen Idazkaritza 
Nagusiari esleitzen dio koordinazio orokorrerako prozedurak eta tresnak proposatzeko 
eginkizuna, eta, horretarako, gaituta geratzen da bere eskumenen esparruan beharrezkoak diren 
zirkularrak, jarraibideak eta egintzak emateko.

Ondorioz, Lehendakaritzak proposatuta eta eztabaidatu ondoren, Gobernu Kontseiluak honako 
erabaki hau hartu du:

ERABAKIA

«Lehenengoa.- Erabaki honen eranskineko lehenengo puntuan izendatutako XIII. 
legegintzaldirako Jaurlaritzaren plan estrategikoen zerrenda onartzea eta Eusko 
Legebiltzarrera bidaltzea.

Bigarrena.- XIII. Legegintzaldiko plan estrategikoen orientabide orokorrak eta 
izapidetze-prozedura onartzea. Erabaki honen I. eranskineko bigarren puntuan 
daude jasota.

Hirugarrena.- Kontuan hartzea Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko 
beste plan batzuen zerrenda, II. eranskinean jasotzen dena. 

Laugarrena.- Koordinazioaren eta Proiektu Estrategikoen Idazkaritza Nagusiak 
beharrezkotzat jotzen diren neurriak hartuko ditu Erabaki hau garatu eta gauzatzeko, 
Jaurlaritzaren ekintza planifikatu eta koordinatzeko zereginetan Lehendakariari 
laguntzeko». 

ERANSKINA

Eta horrela jasota gera dadin eta dagozkion ondorioak izan ditzan, ziurtagiri hau 

egiten dut, Gasteizen, sinadura digitalaren egunean.
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MARIA UBARRECHENA CID, CONSEJERA DE 
GOBERNANZA, ADMINISTRACIÓN DIGITAL Y 
AUTOGOBIERNO, SECRETARIA Y PORTAVOZ DEL 
GOBIERNO

CERTIFICO:

Que el Gobierno Vasco, en sesión celebrada el día 15 de abril de 2025, adoptó, 

entre otros, el siguiente Acuerdo:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DE PLANES 
ESTRATÉGICOS DEL GOBIERNO PARA LA XIII LEGISLATURA Y SU 
PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y TRAMITACIÓN. (N. EXP.: 
2025/00327) (A/20250097)

La planificación de las políticas públicas es un instrumento consustancial del ámbito 
administrativo dirigido principalmente a la consecución de los compromisos e iniciativas del 
Programa de Gobierno y de los objetivos establecidos por la normativa vigente.

De manera específica, la planificación estratégica -entendida esta como la conformada por los 
planes que el Consejo de Gobierno acuerda designar como estratégicos- supone centrar el foco 
en determinados ámbitos, en atención al carácter marcadamente transversal y transformador 
que presentan.  

La entrada en vigor de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Público Vasco otorga un 
reconocimiento y un impulso legal a la planificación en el marco de la implantación de sistemas 
de gestión pública avanzada en la administración general y en el conjunto del sector público de 
la Comunidad Autónoma de Euskadi (en adelante, la CAE) en tanto que, de conformidad con su 
artículo 65, la administración general impulsará la eficacia y eficiencia de su organización y del 
conjunto del sector público de la CAE mediante la generalización de la implantación de sistema 
de gestión pública avanzada que contribuyan a la generación de valor público a la sociedad, lo 
que conllevará la elaboración de planificaciones estratégicas y operativas, que expliciten 
objetivos retadores pero alcanzables e incorporen indicadores de seguimiento y evaluación que 
posibiliten la toma de decisiones con hechos y datos a las personas responsables del ámbito 
político y técnico. 
 
Asimismo, con arreglo al artículo 63 de la Ley 3/2022, el sector público de la CAE orientará su 
actuación al servicio de la ciudadanía, y desarrollará instrumentos pertinentes para que la 
programación, la planificación, el control y la evaluación de sus políticas públicas se lleve a cabo, 
promoviendo la transparencia y la publicidad activa. 

Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Público Vasco establece asimismo los principios de 
actuación a los que se ha de someter el sector público vasco en su conjunto, así como los 
principios de organización y de funcionamiento fijados, concretamente, para la administración 
general y la administración institucional y las entidades instrumentales del sector público de la 
CAE, como son el fomento de la participación ciudadana en la planificación y la evaluación de 
las políticas públicas, la transparencia y la rendición de cuentas en la acción pública, la 
perspectiva de género y la normalización del uso del euskera, entre otros.

Además, el presente Acuerdo adecúa el procedimiento de tramitación de los planes estratégicos 
a las recomendaciones de los informes “Claves para la toma de decisiones en relación con la 
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planificación estratégica del Gobierno. XIII Legislatura” y “Revisión crítica de la planificación de 
la Administración General en su conjunto. Propuestas en materia de planificación” elaborados en 
2024 por la entonces Dirección de Coordinación en el marco del Plan estratégico de gobernanza, 
innovación pública y gobierno digital – Ardatz 2030.  

Los planes estratégicos de la XIII Legislatura - designados en el punto primero del Anexo I del 
presente Acuerdo- se centran en los ámbitos del Programa de Gobierno que se consideran 
críticos por su potencial transformador y su transversalidad en la acción gubernamental, y están 
estrechamente alineados con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 y los 17+1 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, y con las estrategias de la Unión Europea y de Organización de las 
Naciones Unidas. 

El procedimiento de elaboración y tramitación de los planes estratégicos de la XIII Legislatura se 
presenta en el punto segundo del Anexo I con el objeto de establecer unas pautas comunes de 
actuación, dirigidas a intensificar la eficacia de la planificación estratégica, observando lo 
establecido al efecto por la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Público Vasco.

El Anexo II incluye, a los meros efectos informativos y de toma en consideración, el listado de 
planes que, de forma complementaria a los planes estratégicos, desarrollan iniciativas 
específicas para dar cumplimiento al Programa de Gobierno y a la normativa en vigor.

El Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de 
los Departamentos de la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y 
de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos, en su artículo 4.1 a), atribuye 
a Lehendakaritza la función de asistir al Lehendakari en las funciones de planificación y 
coordinación de la acción de Gobierno.

Por su parte, el artículo 9 del Decreto 388/2024, de 26 de noviembre, por el que se establece la 
estructura orgánica y funcional de Lehendakaritza, atribuye a la Secretaría General de 
Coordinación y Proyectos Estratégicos la función de proponer procedimientos e instrumentos 
para la coordinación general, para lo que queda habilitado a dictar las circulares, instrucciones y 
actos necesarios en el ámbito de sus atribuciones.

En su virtud, a propuesta de la Lehendakaritza, y previa deliberación, el Consejo de Gobierno ha 
adoptado el siguiente

ACUERDO

«Primero.- Aprobar la relación de planes estratégicos del Gobierno para la XIII 
Legislatura designados en el punto primero del Anexo del presente Acuerdo, y su 
remisión al Parlamento vasco.

Segundo.- Aprobar las orientaciones generales y el procedimiento de tramitación 
de los planes estratégicos de la XIII Legislatura, que se recogen en el punto segundo 
apartado del Anexo I del presente Acuerdo.

Tercero.- Tomar en consideración la relación de otros planes del sector público de 
la Comunidad Autónoma de Euskadi, que se despliega en el Anexo II. 

Cuarta.- La Secretaría General de la Coordinación y Proyectos Estratégicos 
adoptará las medidas necesarias para el desarrollo y ejecución del presente 
Acuerdo, orientadas a apoyar al Lehendakari en las funciones de planificación y 
coordinación de la acción de Gobierno».

 
ANEXO

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, expido la presente 

certificación, en Vitoria-Gasteiz, en la fecha de su firma digital.
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I. ERANSKINA

I.1. XIII. LEGEGINTZALDIRAKO JAURLARITZAREN PLAN 
ESTRATEGIKOEN ZERRENDA

Plan estrategikoak Sail sustatzailea
1.- Industria plana Industria, Trantsizio 

Energetikoa eta 
Jasangarritasuna

2.- Zientzia, teknologia eta berrikuntzako plana 
2030

Zientzia, Unibertsitateak eta 
Berrikuntza

3.- Nazioarteko esparru estrategia Euskadi 
Globala 

Lehendakaritza 

4.- Segurtasun publikoko plan orokorra Segurtasuna

5.- Gobernantzaren, berrikuntza publikoaren eta 
gobernu digitalaren plan estrategikoa 2030 – 
Ardatz Berria

Gobernantza Publikoa, 
Administrazio Digitala eta 
Autogobernua

6.- Osasun plana Osasuna 

7.- Gazte plana Ongizatea, Gazteria eta Erronka 
Demografikoa

8.- Erronka demografikorako eta 
immigraziorako 2030erako euskal estrategia

Ongizatea, Gazteria eta Erronka 
Demografikoa

9.- Emakumeen eta gizonen berdintasunerako 
2030 Estrategia

Lehendakaritza

10.- Euskararen plan estrategikoa Kultura eta Hizkuntza Politika

Oharra: XIII. legegintzaldiko plan estrategikoak identifikatzeko erabilitako izendapenak 
dibulgaziorako dira, eta, beraz, aldatu egin daitezke plan horiek onartzean.
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I.2 - JAURLARITZAREN PLAN ESTRATEGIKOAK EGITEKO ETA 
IZAPIDETZEKO PROZEDURA

1. IRIZPIDE OROKORRAK

1.1. Plan estrategikoek indarrean dagoen araudia beteko dute, eta bat egingo dute 
XIII. Legegintzaldiko gobernu-programarekin, Eusko Jaurlaritzaren politikekin 
eta aurrekontu-programazioarekin, bai eta 2030eko Garapen Jasangarrirako 
Agendarekin, nazioarteko politikekin eta Europar Batasuneko politikekin ere. 

1.2. Plan estrategiko bakoitza egiteko eta ezartzeko, sail bakoitzaren berezko 
zerbitzuak erabiliko dira lehentasunez, eta, beharrezkoa izanez gero, kanpoko 
zerbitzuen laguntza izango da, elementu osagarri gisa edo idazkaritza tekniko 
lagungarri gisa, Administrazioaren giza baliabideen erabilera optimizatzeko 
printzipioarekin bat etorriz. Printzipio hori Euskal Sektore Publikoari buruzko 
maiatzaren 12ko 3/2022 Legearen 11.3 f) artikuluan jasota dago.

1.3. Sail sustatzaileak Lehendakaritzako Koordinazio Estrategikoaren 
Zuzendaritzaren laguntza eta lankidetza izango du une oro. Jaurlaritzaren politika 
ekonomikoaren, ebaluazioaren eta aurrekontuen plangintzarekin zerikusia duten 
gaietan sail sustatzaileari lagunduko diote, hurrenez hurren, Ekonomia, Lan eta 
Enplegu Saileko Plangintzaren eta Egiturazkoak Ez diren Funtsen Zuzendaritza, 
eta Ogasun eta Finantza Saileko Politika Ekonomikoaren eta Europako 
Kohesioaren Zuzendaritza eta Aurrekontu Zuzendaritza.

1.4. Lege-aurreikuspeneko plan estrategikoak jatorrizko legeak horretarako 
aurreikusitako xedapenetara egokituko dira, bai eta eranskin honetako 
eskakizunetara ere, legegintzaldi honetako plan estrategikoak onartzeko ezarri 
baitira.

1.5. Plan estrategikoa aurretik ezarritako plan batetik abiatzen denean, aurreko 
planaren ebaluazioaren emaitzak hartu beharko dira kontuan.

1.6. Plan estrategikoa XII. Legegintzaldian onartu eta indarrean jarraitzen badu, eta 
XIII. Legegintzaldian ere estrategikoa izaten jarraitzen badu, salbuetsita geratuko 
da Erabaki honetan aurreikusitakoa betetzearekin, betiere ez baldin bada plana 
berrikusi behar. 
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2.  PLANA EGITEA: EDUKIAK, ZEHARKAKO GAIAK

2.1. Edukiak

Sail sustatzaileak plan estrategikoaren proposamenaren edukia prestatuko du, betiere  
erreferentzia gisa kontuan hartuta honako alderdi hauek:

a) Sarrera: plan estrategikoak ase beharreko premien deskribapena, eta 
gobernu-programan zehaztutako ardatz, konpromiso eta helburuekin duten 
lotura, eta baita 2030eko Garapen Iraunkorreko Agendarekin, nazioarteko eta 
Europar Batasuneko politikekin ere.

b) Lege-esparrua: aplikatzekoa den lege-esparruaren aipamena, eta araudi 
sektorialak ezartzen dituen betekizunak kontuan hartzea.

c) Zeharkako gaiak: planak zeharkako gaiei buruz ezarritako lege-aginduak 
bete beharko ditu, hala nola genero-ikuspegia, hizkuntza-normalizazioa, 
klima-aldaketa, mugikortasun iraunkorra, garapen iraunkorrerako politiken 
koherentzia, enplegua, hirugarren sektorea eta osasuna. Horri buruzko 
informazioa 2.3 puntuan garatzen da.

d) Egoeraren diagnostikoa: egoeraren deskribapena eta haren bilakaeraren 
ikuspegia, orain arte ezarritako politika publikoaren ebaluaziotik abiatuta.

e) Egiturazko edukia: printzipioak, helburuak eta ardatz estrategikoak.

f) Garatu beharreko ekintzak, arduradunak eta egutegia: ezarritako 
helburuak betetzeko garatu beharreko ekintzak eta ekimenak islatzea, bai eta 
helburuak gauzatzeaz arduratuko diren pertsonak edo unitateak, zein horiek 
hedatzeko gutxi gorabeherako egutegia identifikatzea ere.

g) Aurrekontu-plangintza: plana gauzatzeari lotutako urte anitzeko 
aurrekontu-aurreikuspena planaren indarraldi osorako.

h) Gobernantza-eredua eta partaidetza-programa: planaren garapenean eta 
hedapenean inplikatuta dauden eragile instituzionalak – sailetakoak, 
sailartekoak, erakundeartekoak – identifikatzea; gobernantza-eredua 
aurkeztea, eta aurreikuspenen arabera, noiz eta nola antolatuko den 
erakundeen, eragile sozioekonomikoen eta herritarren parte-hartzea planaren 
indarraldian. Euskal Sektore Publikoari buruzko maiatzaren 12ko 3/2022 
Legearen 11.3 e) artikuluaren arabera administrazio orokorrean eta 
instituzionalean zuzendaritza-molde berriak sustatuko dira, partaidetza, 
konfiantza eta autonomia arduratsuko barne-espazioak sortuz, helburuak eta 
emaitzak lortzearekin konprometitua, eta ateak zabalduko dizkiena 
herritarren parte-hartzeari, herritarrek hitza izan dezaten politika eta zerbitzu 
publikoen plangintza eta ebaluazioan, eta ekintza publikoaren kontu emateari.
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i) Jarraipen- eta ebaluazio-sistema: plan estrategikoaren jarraipena eta 
ebaluazioa egiteko modua, estrategiaren eta garatutako neurrien egokitasuna 
egiaztatzeko eta emaitzak ebaluatzeko adierazleen sistema barne. Dena dela, 
plan estrategikoaren adierazleek bat etorri beharko dute gobernu-programaren 
adierazle-sistemarekin.

Plan estrategikoek ez dute jasoko ez sail sustatzailearen barne-gairik langile-baliabide, 
ezta aurrekontu gehiagoren beharrei lotutakoak ere; izan ere, plan estrategiko bat 
onartzeak ez du berez ekartzen langile-zuzkidura berriak edo funtzio publikoarekin 
zerikusia duen beste edozein alderdiren onarpena, ezta aurrekontu-gehikuntzarik ere, 
plantillaren zein aurrekontuaren gehikuntzak berariazko prozedurak baititu horretarako.

2.2. Zeharkako gaiak: genero-ikuspegia, hizkuntza-normalizazioa, enplegua, 
hirugarren sektorea, osasuna, klima-aldaketa, politiken koherentzia

Sail sustatzaileak honako zeharkako gai hauek kontuan hartu beharko ditu, indarrean 
dagoen legeriak hala ezartzen baitu:

a) Genero-ikuspegia: – EAEko botere publikoek genero-ikuspegia sartu 
behar dute beren plan sektorialetan eta estrategikoetan, eta neurriak sartu 
behar dituzte berdintasuna sustatzeko eta emakumeen eta gizonen arteko 
desberdinkeriak desagerrarazteko (Emakumeen eta gizonen berdintasunerako 
eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu 
bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 
25.1 artikulua). Plan estrategikoan genero-ikuspegia ez sartzeko aukera 
aurreikusten da, baldin eta ez sartzea justifikatzen bada txosten arrazoitu baten 
bidez. Txosten hori Emakumeen Euskal Erakundea – Emakundera bidali 
beharko da, haren iritzia jasotzeko. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako 
2030 Estrategiaren BG 2.7 helburua lortzea sustatuko da, hau da, plangintzako 
fase guztietan (diagnostikoan, diseinuan, ezarpenean, jarraipenean eta 
ebaluazioan) genero-ikuspegia txertatzen duten plan estrategikoen eta 
sektorialen kopurua handitzea.

b) Hizkuntza-normalizazioa: Euskararen erabileraren normalizaziorako 
legeriarekin bat etorriz, zeinak herritarren hizkuntza-eskubideak aitortzen 
dituen, hartu beharreko neurriak hartuko dituzte Euskal Autonomia 
Erkidegoko sektore publikoko subjektuek euskararen erabilera posible izatea 
berma dadin, bai administrazioen artean eta administrazio beraren barruan, 
bai sektore publikoko langileen artean eta bai herritarrei ematen zaizkien 
zerbitzuetan. Herritarrek euskal sektore publikoa osatzen duten erakunde eta 
enteekin harreman guztia euskaraz izateko eskubidea bermatuko da (Euskal 
Sektore Publikoari buruzko maiatzaren 12ko 3/2022 Legearen 76.2 artikulua).

c) Enplegua: Euskal Autonomia Erkidegoko botere publikoek onartzen duten 
plangintza sektorial eta estrategikoak enpleguan izango duen eraginaren 
azterketa bat jaso beharko du, kasuan kasuko planak lan duina sortzeko, hari 
eusteko edo hura sustatzeko eta pertsonak laneratzeko bidean izango duen 
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eragina baloratzeko. (Enpleguari buruzko abenduaren 21eko 15/2023 
Legearen 9.1 artikulua). 

d) Hirugarren sektorea: Sektore publikoak arau-xedapenak, planak edo 
programak bultzatzen dituenean ekimen publikoa eta enpresa-ekimena 
sustatzeko, lehenagotik hirugarren sektore sozialeko erakundeen presentzia 
eta ekarpen garrantzitsua duten esparruetan, neurri horiek hirugarren sektore 
sozialean duten inpaktuaren ebaluazio bat egingo du aldez aurretik.
Ebaluazio horretan jasoko da zer-nolako eragina duen arau, plan eta 
programen aplikazioak hirugarren sektore sozialeko erakundeen indartzean 
eta sendotzean eta erakundeok lege honetan adierazitako eran beren 
helburuak betetzean. (Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari buruzko 
maiatzaren 12ko 6/2016 Legearen 23.1 artikulua). 

e) Osasuna: Administrazioaren esparru guztietan baloratzea politika, plan 
eta programa sektorialek pertsonen osasunean izan dezaketen eragina. 
(Euskadiko Osasun Publikoari buruzko azaroaren 30eko 13/2023 Legearen 
23.2 c) artikulua).

f) Klima-aldaketa: Araugintzako edo plangintzako edozein ekimen 
izapidetzeko ardura duen organoak klima-inpaktuaren ebaluazio bat txertatu 
beharko du nahitaez, klima-aldaketa arintzean eta klima-aldaketara 
egokitzean proiektuak duen eragina aztertzekoa. (Trantsizio Energetikoari eta 
Klima Aldaketari buruzko otsailaren 8ko 1/2024 Legearen 60.2 artikulua). 

g) Mugikortasun jasangarria: Aurreko paragrafoan aipatutako 
mugikortasun jasangarriko plangintza-tresnetan jasotako zehaztapenak 
ingurumenaren, energiaren, lurraldearen, hirigintzaren eta azpiegituren 
plangintzako tresnetan txertatuko dira. (Euskadiko mugikortasun iraunkorrari 
buruzko azaroaren 9ko 11/2023 Legearen 13.3 artikulua).  

h) Garapen iraunkorrerako politiken koherentzia: garapen iraunkorrerako 
politiken koherentzia betetzen dela bermatzeko, EAEko sektore publikoko 
sailek eta erakundeek, beren eskumenak gauzatzean, beren planek eta 
jarduerek Hegoaldeko herrialde eta lurraldeetan izan dezaketen eragina 
hartuko dute kontuan. Gorabehera hori aztertzeko, eLankidetza-Lankidetza 
eta Elkartasunerako Euskal Agentziaren aholkularitza eskatu ahal izango dute 
(Lankidetzari eta Elkartasunari buruzko otsailaren 15eko 3/2024 Legearen 
10.3 artikulua).

3. PLANAREN LUZEERA. ERANSKINAK

Plana ibilbide-orri gisa jardun dezan dituen helburuak modu eraginkorrean, argian eta 
gardenean betetzeko, argi eta garbi zehaztuko ditu aurreikusitako ekintzak, ekintza 
bakoitzaren unitate-arduraduna, baliabideak, egutegia eta dituen mekanismoak planaren 
jarraipenerako, ebaluaziorako eta partaidetzarako ere.
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Ondorioz, planaren erabilgarritasun eraginkorra bermatze aldera, planak ez luke 50 
orrialdeko gehieneko luzapena gainditu behar.

Azalpen- edo garapen-gaiak planari eranskin gisa gehitu ahal zaizkio.

4. TXOSTENAK ESKATZEKO DOKUMENTAZIOA: JUSTIFIKAZIO-
MEMORIA, MEMORIA EKONOMIKOA, IZAPIDETZE-MEMORIA

4.1.  Tramitagune

Sail sustatzaileak Tramitagunetik eskatuko ditu 5. puntuan aurreikusten diren txostenak. 
Horretarako, plan estrategikoaren proposamena eta justifikazio-memoria, memoria 
ekonomikoa eta izapidetze-memoria aurkeztu beharko dira.

4.2. Justifikazio-memoria

Justifikazio-memoriak labur azalduko ditu plan estrategikoaren ikuspegia eta irismena, 
eta planaren xede den arloan aplikatu beharreko araudiari buruzko erreferentzia egingo 
du, bai eta onartu aurretik kontsultatu beharko diren kide anitzeko organoei buruzkoa ere.

4.3. Memoria ekonomikoa

Memoria ekonomikoa plan estrategikoaren eduki ekonomikoari eta plana gauzatzeko 
beharrezkoak diren aurrekontu-baliabideei buruz arituko da.

4.4. Izapidetze-memoria 

Izapidetze-memorian, sail sustatzaileak plan estrategikoaren proposamenaren 
instrukzioan jaso dituen ekarpenak aztertuko dira. Izapidetze-memoria eguneratzen 
joango da, izapidetzeak aurrera egin ahala, Gobernu Kontseiluak plana onartu arte. 

Izapidetze-memoriak aukera emango du une oro jakiteko sail sustatzaileak zer ekarpen 
onartu eta planean txertatu dituen, eta zer ekarpen baztertzen dituen eta zergatik.

5. PLANA ONARTU AURREKO TXOSTENAK

Sail sustatzaileak, plan estrategikoaren proposamenaren hasierako idazketa amaitu 
ondoren, aldi berean eskatuko dizkie dagokien txostena emateko, Lehendakaritzako 
Koordinazio Estrategikorako Zuzendaritzari, Ekonomia, Lan eta Enplegu Saileko 
Plangintzaren eta Egiturazkoak Ez diren Funtsen Zuzendaritzari, Politika Ekonomikoaren 
eta Europako Kohesioaren Zuzendaritzari eta Aurrekontu Zuzendaritzari, azken bi hauek 
Ogasun eta Finantza Sailekoak. Azkenik, plana Gobernu Kontseilura bidali aurretik 
onartua izateko, Ogasun eta Finantza Saileko Kontrol Ekonomikoko Bulegoari helaraziko 
dio espedientea, hark txostena egin dezan.



10

5.1. Koordinazio Estrategikoaren Zuzendaritzaren txostena

Koordinazio Estrategikoko Zuzendaritzaren txostenak, Lehendakaritzaren egitura 
organikoa eta funtzionala ezartzen duen azaroaren 26ko 388/2024 Dekretuaren 12. 
artikuluarekin bat etorriz, honako alderdi hauek baloratuko ditu:

a) Gobernu-programan ezarritako eduki eta helburuekiko koherentzia.

b) Bere ekimenak Euskal Autonomia Erkidegoaren erakunde-sistema eta 
dagokion eskumen-esparruaren kokatzea, bai eta beste administrazio-eremu 
batzuekiko koordinazioa ere.

c) Koherentzia Jaurlaritzaren plangintza orokorrarekin eta gobernu-
programan ezarritako jarraipenerako adierazle eta helburuekin.

5.2. Plangintzaren eta Egiturazkoak ez diren Funtsen Zuzendaritzaren txostena  

Plangintzaren eta Egiturazkoak ez diren Funtsen Zuzendaritzaren txostenak plan 
estrategikoak politika ekonomiko orokorrarekin duen koherentziarekin zerikusia duten 
gaiak izango ditu ardatz, Ekonomia, Lan eta Enplegu Sailaren egitura organikoa eta 
funtzionala ezartzen duen azaroaren 5eko 323/2024 Dekretuaren 11. artikuluaren arabera.

5.3. Politika Ekonomikoaren eta Europako Kohesioaren Zuzendaritzaren 
txostena  

Politika Ekonomikoaren eta Europako Kohesioaren Zuzendaritzaren txostenak, Ogasun 
eta Finantza Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen dituen urriaren 29ko 
313/2024 Dekretuaren 16. artikuluaren arabera, planaren egokitzapena izango du ardatz 
honako ikuspuntuetatik:

a) Planaren ebaluazioa.

b) Europako funtsen plangintza.

5.4. Aurrekontu Zuzendaritzaren txostena

Aurrekontu Zuzendaritzaren txostenak plan estrategikoaren aurrekontu-inpaktuaren 
ebaluazioa eta doikuntza-neurri egokiak proposatzea izango ditu ardatz, Ogasun eta 
Finantza Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen dituen urriaren 29ko 
313/2024 Dekretuaren 17. artikuluaren arabera.
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5.5. Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren txostena

Planaren proposamena Gobernu Kontseiluari aurkeztu aurreko unean, hark onar dezan, 
sail sustatzaileak Kontrol Ekonomikoko Bulegoari helarazi beharko dio espedientea, hark 
kontu-hartzailetzako kontrolaren txostena egin dezan, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Ekonomia Kontrolari eta Kontabilitateari buruzko Legearen testu bategina onartzen duen 
urriaren 19ko 2/2017 Legegintzako Dekretuaren arabera.

Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren txostena urriaren 19ko 2/2017 Legegintzako 
Dekretuaren 16. artikuluan zehazten diren kontrol kontu-hartzailearen funtzioetan 
oinarrituko da, bereziki hurrengo honako hauetan:

a) EAEko sektore publikoa osatzen duten erakundeen jarduera ekonomikoak 
ekonomiaren, finantzaren, aurrekontuen, ogasunaren eta kontabilitatearen 
alorreko lege-xedapen aplikagarriak betetzen dituela bermatzea.

b) Eragiketa ekonomikoen kudeaketan eta administrazioaren antolaketan 
ekonomia, efizientzia eta efikazia lortzea.

c) EAEko sektore publikoa osatzen duten erakundeen jarduera ekonomikoari 
buruzko beharrezko informazioa ematea dagokien organoei, beharrezko 
erabakiak hartzen laguntzeko.

d) Politika ekonomiko publikoak gauzatzen laguntzea.

e) Legezkotasun finantzarioa betetzen dela bermatzea, EAEko Ogasun 
Nagusiaren eskubideak errespetatzen direla ziurtatzeko.

6. GOBERNU KONTSEILUAREN ONARPENA ETA LEGEBILTZARRERA 
BIDALTZEA

Txostenak bildu eta, hala badagokio, egin beharreko doikuntzak egin ondoren, sail 
sustatzaileak Gobernu Kontseiluari igorriko dio plan estrategikoa, onar dezan eta 
Legebiltzarrera bidal dezan.

7. GAUZATZEA ETA ALDAKETAK

Planaren sustapena eta jarraipena sail sustatzaileak egingo du, plan estrategikoan bertan 
txertatutako gobernantza-eredua eta partaidetza-programa betez.

Plan estrategikoaren funtsezko aldaketa dakarten gorabeherak gertatzen direnean, 
aldaketa horren berri emango zaio Gobernu Kontseiluari, Koordinazio Estrategikoaren 
Zuzendaritzari eta, hala badagokio, Plangintza eta Egiturazkoak ez diren Funtsen 
Zuzendaritzaren, Politika Ekonomikoaren eta Europako Kohesioaren Zuzendaritzaren eta 
Aurrekontu Zuzendaritzaren txostenen ondoren ere.
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Plan estrategikoan sartzen diren aldaketak puntualak badira eta funtsezkoak ez badira, 
sail eragileak horren berri emango dio Koordinazio Estrategikoaren Zuzendaritzari; plan 
estrategikoan bertan horri buruzko erreferentzia bat sartuko du; eta planaren jarraipenari 
buruzko urteko memorian izandako eraginaren eta ondorengo aldaketaren berri emango 
du.

8. JARRAIPENA ETA EBALUAZIOA. ADIERAZLEAK

Jaurlaritzaren plan estrategikoen jarraipena eta ebaluazioa egiteko, honako jardun-
irizpide hauek bete beharko dira:

a) Jaurlaritzaren plan estrategikoen jarraipena eta ebaluazioa egingo da, planak 
berak aurreikusitako moduan.

b) Plan estrategikoak adierazle homologagarrien sistema bat jasoko du, 
ezarritako politikaren emaitzen urteko ebaluazioa ahalbidetuko duena, eta, 
funtsezko alderdiei dagokienez, gobernu-programaren betearazpenaren 
jarraipena egiteko ezarritako adierazleekin bat datozenak.

c) Plan estrategiko orok bere betetze-mailaren amaierako ebaluazio-txostena 
jaso beharko du, eta, planak lau urtetik gorako iraupena izanez gero, tarteko 
jarraipen-txostenak ere egingo ditu.

d) Lehendakaritzako Koordinaziorako eta Proiektu Estrategikoetarako 
Idazkaritza Nagusiko Koordinazio Estrategikoko Zuzendaritzak XIII. 
legegintzaldiko urtean behin plan estrategikoen jarraipen-txostena bat egingo 
du, eta Gobernu Kontseiluari bidaliko dio, urteko lehen seihilekoan horren 
berri izan dezan. Horretarako, Koordinazio Estrategikoaren Zuzendaritzak 
urteko jarraipen-bilera tekniko bat deituko du plan estrategiko bakoitzeko. 
Bilera horretan, gutxienez, honako hauek hartuko dute parte: plana sustatu 
duen sailak, Plangintzaren eta Egiturazkoak Ez diren Funtsetako 
Zuzendaritzak, Politikarako Ekonomikoaren eta Europako Kohesiorako 
Zuzendaritzak, Aurrekontu Zuzendaritzak, Kontrol Ekonomikoko Bulegoak 
eta Koordinazio Estrategikorako Zuzendaritzak berak.

9. ARGITARATZEA

Plan estrategikoak eta horien hedapenarekin lotutako dokumentazioa aldian-aldian 
ebaluatu eta argitaratu beharko dira, neurketa- eta balorazio-adierazleekin batera, 
Gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari buruzko 
abenduaren 9ko 19/2013 Legearen 6. artikuluaren arabera, eta Euskal Sektore Publikoari 
buruzko maiatzaren 12ko 3/2022 Legearen 63. artikuluaren publizitate aktiboaren 
printzipioarekin bat etorriz; hau da, EAEko sektore publikoak etengabe eta modu 
objektiboan eman eta zabaldu beharko du bere jarduerari buruz duen informazioa. 
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II. ERANSKINA

GAINONTZEKO PLANAK

Erabaki honen I. eranskinean jasotako plan estrategikoez gain, jarraian beste plan batzuk 
aurkezten dira, aurrekoekin batera Jaurlaritzaren plangintza osatzen dutenak.

Sailen arabera antolatutako planen zerrenda bat da, katalogo ireki, dinamiko eta malgu 
gisa ulertzen dena, eta XIII. legegintzaldian zehar eguneratzen joango dena.

LEHENDAKARITZA

1. Kanpo ekintza plana 2025 / 2026-2030 plana

2. Euskadi Basque Country marka atzerrian sustatzeko plana

3. Euskadin soldata-arrakala murrizteko estrategia. Ekintza plana (2025-2030)  

4. 2030 Agenda eta Gizarte Berrikuntzarako Plana (2025-2028) 

5. Lankidetzaren eta elkartasunaren arloko urte anitzeko plangintza

6. Garapenerako lankidetzaren IV. Gida, planaren luzapena (2022-2024) V. gida plana

7. (H)ABIAN 2030 Gizarte-Eraldaketarako Hezkuntzaren Euskal Estrategia

8. Ekintza humanitarioko estrategia (2024-2026)

9. Pertsonak, erakundeak, komunitateak eta giza eskubideak defendatzen dituzten sareak 
babesteko ibilbide-orria (2024-2026)

KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA

10. Hizkuntza-normalizaziorako plan estrategikoa. VII. Plan Nagusia (2023-2027)

11. Aroa: euskara indarberritzeko eta euskaldunok ahalduntzeko marko estrategikoa

12. Eremu sozioekonomikoan euskara normalizatzeko plana (2020-2023) / (2024-2027)

13. GAITU: hizkuntza-teknologien ekintza plana (2021-2024) / (2025-2028)

14. Kirolean euskara sustatzeko plana (2021-2024) / (2025-2028)

15. Kultura 2028 plan estrategikoa 

16. Irakurketa sustatzeko ekintza-plana, euskal gazteei zuzendua
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17. Euskal industria-ondarea berreskuratzeko, kontserbatzeko, balioesteko eta 
eskualdatzeko plan integratua

18. Bizitza aktibo eta osasungarriaren plana / BAPPA plana (Basque Plan of Physical Activity)

19. Jarduera fisikoa ikertzeko estrategia

EKONOMIA, LANA ETA ENPLEGUA

20. 2030 Euskal Enplegu-Estrategia

21. Enplegu plan estrategikoa (2021-2024) / Euskadiko hiru urteko enplegu-plana 

22. Enpresetan aniztasuna integratzeko estrategia / Lan-arloko diskriminazioaren aurkako 
plana

23. Belaunaldien arteko elkarbizitzarako plana

24. Enplegu babestutik enplegu arrunterako trantsizioa sustatzeko plana

25. Gizarte ekonomiaren sailarteko plan estrategikoa (2021-2024) (2025-2028)

26. Lan ikuskaritzaren kudeaketa plana (2022-2024)

27. Iraupen luzeko zainketen eta bizitza luzearen profesionalak duintzeko estrategia 
(Zainlab)

28. Talentuaren erakargarritasuna areagotzeko estrategia

29. Laneko segurtasun eta osasunerako euskal estrategia (2021-2026) (2027-2032)

30. Gizarteratzeko V. euskal plana (2022-2026)

OGASUNA ETA FINANTZAK

Ogasunaren eta aurrekontuaren plangintza, dagokion araudi espezifikoari lotuta.

GOBERNANTZA, ADMINISTRAZIO DIGITALA ETA AUTOGOBERNUA

31. EAEko sektore publikoko datuen gobernantza-estrategia 2030

32. Gobernu irekiaren Euskadirentzako ekintza plana (2021-2024) (2025-2028)

33. Euskal Sektore Publikoko IKTen plan estrategikoa (2021-2024) (PETIC)/Sektore 
publikoaren eraldaketa digitalerako plana (2025-2028)

34. Administrazio-egoitzen plana

35. Ezagutzaren Kudeaketa Integralaren plana – EKI plana
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36. EJIEren plan estrategikoa (2025-2028)

37. ITELAZPIren plan estrategikoa (2025-2027)

INDUSTRIA, TRANTSIZIO ENERGETIKOA ETA JASANGARRITASUNA

38. Ekintzailetza Jarduerari Laguntzeko Plana 2024 / 2025-2028 plana 

39. Enpresetan karga burokratikoa arrazionalizatzeko plana

40. Atzerriko inbertsioa EAEra erakartzeko eta bertan eusteko 2022-2025 aldirako plan 
estrategikoa: Invest in the Basque Country

41. Industria adimendunaren euskal estrategia

42. Euskadi 2025 eraldaketa digitaleko estrategia / 2030

43. Euskadiko adimen artifizialeko ekintza plana

44. Euskal I+G+b-ren estrategia Europan (2021-2030)

45. Euskadiko parke teknologikoen sarearen plan estrategikoa (2021-2024)

46. 2050erako klima-aldaketaren Euskadiko estrategia

47. Trantsizio Energetikoaren eta Klima Aldaketaren Epe Luzeko Ibilbide Orria

48. Trantsizio Energetikoaren eta Klima Aldaketaren 2030erako Estrategia / Energia 
trantsizioaren eta klima aldaketaren plana (2021-2024)

49. Erregai fosilen desinbertsio plana

50. Euskal Autonomia Erkidegoko Sektore Publikoaren Energia-jarduketa Plana 2030erako

51. Euskadiko Energia Estrategia 2030 

52. Energibasque Euskal Autonomia Erkidegoko garapen teknologikoa eta industriala 
lortzeko estrategia

53. Hidrogenoaren euskal estrategia

54. Mugikortasun elektrikoaren euskal estrategia

55. Ekonomia zirkularraren eta bioekonomiaren plan estrategikoa 2024 / 2025-2028 plana

56. Plastikoen ekonomia zirkularraren programa

57. 2030erako Euskadiko Ingurumen Esparru Programa
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58. Uraren, airearen eta lurzoruaren “zero kutsadura” programa

59. Kontsumo arduratsuaren programa

60. Finantza jasangarrien plana

61. Euskadiko erosketa eta kontratazio berdearen programa 2030

62. Osasun eta ingurumen estrategia

63. Euskadiko hondakinak prebenitu eta kudeatzeko 2030eko plana

64. Hondakin azpiegituren lurralde plan sektoriala

65. 2030erako Euskadiko airearen kalitate plan

66. Ingurumena ikuskatu eta kontrolatzeko plana (2019-2026)

67. Lurzorua babesteko 2030 estrategia

68. Interes industrial eta ekonomikoa izanik erabiltzen ez diren aktiboak (lurzorua eta 
azpiegitura industriala)

69. Euskal Autonomia Erkidegoko Alerta-egoeretan eta balizko lehorteetan jarduteko plan 
berezia

70. Natura-ondarea Kontserbatzeko Euskal Estrategia / Biodibertsitate estrategia 2030. 
2020 ekintza plana / 2025-2030 plana

71. Azpiegitura Berdearen Euskal Estrategia

72. Ibai-sareko oztopoak eraisteko plan 

73. Habitatak kontserbatzeko eta leheneratzeko planak

74. Euskadiko Natura 2000 Sarearen Plan Zuzentzailea

75. 2030erako Euskadiko jasangarritasunerako hezkuntza estrategia

SEGURTASUNA 

76. Bide Segurtasunerako eta Mugikortasun Seguru eta Jasangarrirako 2025 Plan 
Estrategiko / (2026-2030)

77. Ertzaintza modernizatzeko plana

78. Ertzaintzaren plazak betetzeko plana

79. Emakumeak Ertzaintzan sartzeko eta barne-sustapena sustatzeko estrategia 
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80. Ertzaintzan emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko I. Plana.

81. Indarkeria matxistaren aurrean emakumeak osorik babesteko plan estrategikoa, 
eBABES SAREA.

82. Euskadiko segurtasun publikorako informazioaren eta komunikazioaren teknologien 
plan estrategikoa (2021-2024) / (2025-2029)

83. Euskal estrategia zibersegurtasuna (2024-2029)

84. Larrialdiei Aurre Egiteko Bidea - LABI

85. Euskadiko azpiegitura ahulak babesteko plana

HEZKUNTZA

86. Euskal eskola publikoaren plan estrategikoa

87. Lanbide Heziketako VI. Euskal Plana (2022-2024) / Lanbide Heziketako Euskal 
Estrategia 2030.

88. Hasierako lanbide-heziketako plana

89. Bizialdi Osoko Ikaskuntzako Plana 

90. Eskola inklusiboa garatzeko esparru-plana (2019-2022) / Aniztasunari erantzun 
inklusiboa emateko estrategia

91. Oinarrizko gaitasunak osorik hobetzeko estrategia

92. Gaitasun handiak dituzten ikasleak identifikatu eta detektatzeko eta haiei hezkuntza-
erantzuna emateko estrategia

93. Adimen digitala hezkuntzan-Euskal hezkuntza sistemaren estrategia digitala eta 
adimen artifizialekoa / Euskal Hezkuntza Sistemaren Eraldaketa Digitalerako Plana (2022-
2024)

94. EAEko hezkuntza-orientazioko estrategia (2023-2026)

95. Euskal hezkuntza sistemaren irakurketa estrategia

96. Euskal Autonomia Erkidegoko hezkuntza ikuskaritza (2023-2026)

97. STEAM Euskadi I. hezkuntza estrategia

98. EAEko hezkuntza-sistemarako II. hezkidetza plana (2019-2023) / Bizikidetzarako eta 
hezkidetzarako estrategia

99. Hezkuntza azpiegituren plana (2019-2023) / Hezkuntza eraiki 2030
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ETXEBIZITZA ETA HIRI AGENDA

100. Etxebizitzaren Gida Plana (2021-2023) / (2025-2027)

101. Zero plana, gizarte-alokairuko etxebizitza babestuaren birgaitze energetikoa eta 
irisgarritasunerako.

102. Hiri agenda - Bultzatu 2050 ezartzeko estrategia

103. Irisgarritasun unibertsalaren Euskadiko estrategia. Ekintza plana (2021-2025)

104. Eraikuntzaren industrializaziorako estrategia, Etxebizitzaren aldeko Itun sozialaren 
barnean (2022-2036)

OSASUNA

105. Euskal Osasun Sistemaren talka plana

106. Lehen Mailako Arretarako estrategia

107. Lehen Mailako Arretaren arloan berariazko plana betetzen zailak diren 
lanpostuetarako

108. Osakidetzako profesionalen prestakuntza-plana 

109. Profesionalen talentua atxikitzeko eta erakartzeko estrategia

110. Osasun arloko ikerketa eta berrikuntza estrategia (2022-2025)

111. Osasun-ikertzaileentzako sustapen-plana

112. Datuak irekian eta zientzia irekian lantzeko plana

113. Osasun-azpiegitura eta -ekipamenduetarako inbertsio-plana 2030

114. Osakidetzaren plan estrategikoa (2023-2025)

115. Plan onkologiko integrala (2018-2023) / (2025-2030)

116. Doitasunezko medikuntza pertsonalizatuko euskal plana

117. Osasun kardiobaskularreko estrategia

118. Kronikotasun-estrategia

119. Gaixotasun arraroen estrategia

120. Zainketa aringarrien plana (2023-2027)
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121. Iktusa duten pazienteentzako arreta-plana

122. Osasun mentaleko estrategia (2023-2028)

123. Adikzioen VIII. plana (2023-2027)

124. Gaixotasun neurodegeneratiboen eta neuromuskularren estrategia

125. Arreta soziosanitariorako estrategia (2021-2024)

126. Haurren Obesitatea Prebenitzeko Estrategia

127. Suizidioa prebenitzeko estrategia

128. Pazientearen segurtasunerako 2030 estrategia

129. Adinekoen arreta plana

130. Osasun-arloko saiakuntza klinikoen jarduera-plana

ONGIZATE, GAZTERIA ETA ERRONKA DEMOGRAFIKOA

131. Gizarte-zerbitzuen II. plan estrategikoa (2023-2026) / (2027-2030)

132. Euskadiko arreta soziosanitarioko estrategia (2021-2024)

133. Familia zaintzaileei laguntzeko estrategia soziosanitarioa (2021-2030)

134. Adinekoekiko euskal estrategia (2021-2024)

135. Nahi gabeko bakardadearen aurkako estrategia

136. Familiei laguntzeko erakunde arteko IV. plana (2018-2022)

137. Boluntariotzaren euskal estrategia (2021-2024) / (2025-2028)

138. Astialdi hezigarria sustatzeko 2030 euskal estrategia

139. Haurren eta nerabeen kontrako indarkeriari aurre egiteko estrategia integrala (2022-
2025)

140. Euskarri estrategia, zaurgarritasun-egoeran dauden adingabeak eta gazteak 
gizarteratzeko eta laneratzeko estrategia partekatua.

141. Haurrak bermatzeko Euskadiko estrategia 2030.

142. Autismoaren euskal plana

143. Bizitegi-bazterketa larriaren aurkako II. euskal estrategia (2024-2028)
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144. Ijito herriarekiko euskal estrategia (2022-2026)

145. Herritartasunaren, immigrazioaren eta asiloaren kulturarteko VI. plana (2022-2025)

146. Etorkinak gizarteratzeko eta laneratzeko plan integrala.

147. LGTBIQ+ kolektiboaren berdintasunerako plan estrategikoa

148. Hirugarren sektore soziala sustatzeko estrategia / (2028-2032)

MUGIKORTASUN JASANGARRIA

149. Euskadiko Mugikortasun Jasangarriko Plana

150. Euskadiko garraio jasangarriaren 2030 gida plana

ZIENTZIA, UNIBERTSITATE ETA BERRIKUNTZA

151. Euskal Unibertsitate Sistemaren plana (2012-2026)

152. STEAM Euskadi estrategia

153. Prestatzen ari diren edo bitarteko diren ikertzaileen eta irakasleen lana egonkortzeko 
estrategia.

154. Unibertsitatea+Enpresa II. euskal estrategia (2022-2026)

155. Unibertsitateak + Euskadi Basque Country 2030 esparru estrategia

156. Ikur 2030 estrategia

157. Basque Quantum estrategia

158. Euskal hezkuntza-sistemaren eraldaketa digitalerako plana (2022-2024)

159. Ezagutza aurreratua hedatzeko plan integrala

TURISMOA, MERKATARITZA ETA KONTSUMOA

160. Turismoaren eta merkataritzaren plan estrategikoa: Turismoaren eta merkataritzaren 
ekintza planak (2023-2025)

161. Baliabide turistikoen lurralde plan sektoriala

162. Helmuga turistikoen plan zuzentzaileak

163. Merkataritzaren ekintza-plana (2026-2030)

164. Turismoaren ekintza-plana (2026-2030)
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165. 2022-2024 Kontsumobideren Plan Estrategikoa

ELIKADURA, LANDA GARAPENA, NEKAZARITZA ETA ARRANTZA

166. Lurralde-garapeneko programak eta landa-garapeneko eskualdeko programak

167. Euskadiko NPBren plan estrategikoa (2023-2027)

168. Gastronomia eta elikaduraren plan estrategikoa (PEGA)

169. Nekazaritza elikagaien katearen kontrol ofizialerako plana (2021-2025)

170. Elikagaien industriaren sustapen plana

171. Euskal ikerketa plana baserritik mahaira (2022-2026)

172. Elikagaiak xahutzearen aurka borrokatzeko plana

173. Nekazaritza ekologikoaren sustapenerako plana (FOPE)

174. Sasoikako lanaren arretarako plan integrala (2022-2024)

175. Euskadiko baso plangintza 2030

176. Egurraren sektoreko plan estrategikoa

177. Akuikulturaren garapenerako plan estrategikoa 2030

178. EUSKOBASOA 2050 baso hobekuntzarako I+G+B plana

179. Elikaduraren eta egurraren balio katearen laneko segurtasun eta osasunerako 
estrategia sektoriala (2019-2025)

180. Belaunaldien arteko erreleborako estrategia integrala.

Plan horiek berrantolatzea aurreikusten da, honako estrategia hauen bidez: 

a) Euskadiko elikadura eta gastronomia estrategia: Gastronomia eta elikaduraren plan 
estrategikoa; Nekazaritza Ekologikoaren Sustapenerako Plana (FOPE); Elikagaiak xahutzearen 
aurka borrokatzeko plana; Nekazaritza elikagaien katearen kontrol ofizialerako plana (2021-
2025); ekintzailetza-estrategia.  
b) Ekonomia urdinaren eta itsasertzaren garapenaren estrategia: Akuikulturaren 
garapenerako plan estrategikoa 2030.
c) Zuraren basogintzako Euskadi 2030 estrategia: Egurraren sektoreko plan estrategikoa; 
Euskadiko baso plangintza 2030; EUSKOBASOA 2050 baso hobekuntzarako I+G+B Plana.
d) Landa garapenerako estrategia: lurralde-garapeneko programak.
e) Upategien eta edarien sektorea garatzeko Euskadi 2027 estrategia.
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JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEAK

181. Bizikidetzaren eta giza eskubideen plana.

182. Gogoraren plan estrategikoa

183. Justizia digitalaren plana (2021-2026).

184. Egoitza judizial jasangarrien plana.

185. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimekiko jarduera-plana.

186. Gazte justiziaren V. plana (2020-2024) / (2025-2028)

187. EAEko justizia administrazioan hizkuntza normalizatzeko plan orokorra (2023-2032)

188. Justiziaren plan estrategikoa (2022-2028)

189. Euskadi justizia errestauratiboaren euskal estrategia (2022-2025) / (2026-2030)

190. Desgaitasuna duten pertsonei justiziarako sarbidea errazteko plana (2023-2027) / 
(2028-2032)
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ANEXO I

I.1.RELACIÓN DE PLANES ESTRATÉGICOS DEL GOBIERNO PARA LA XIII 
LEGISLATURA

Planes estratégicos Departamento promotor
1.- Plan de Industria Industria, Transición 

Energética y Sostenibilidad

2. Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación 2030 Ciencia, Universidades e 
Innovación

3.- Estrategia Marco de Internacionalización 
Euskadi Globala

Lehendakaritza

4.- Plan General de Seguridad Pública de Euskadi Seguridad

5.- Plan Estratégico de Gobernanza, Innovación 
Pública y Gobierno Digital 2030 – Ardatz Berria

Gobernanza Pública, 
Administración Digital y 
Autogobierno

6.- Plan de Salud Salud

7.- Plan de Juventud Bienestar, Juventud y Reto 
Demográfico

8.- Estrategia vasca 2030 para el Reto Demográfico 
y la Inmigración

Bienestar, Juventud y Reto 
Demográfico

9.- Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres

Lehendakaritza

10.- Plan Estratégico del Euskera Cultura y Política 
Lingüística

Nota: Las denominaciones utilizadas para identificar los planes estratégicos de la XIII 
Legislatura tienen carácter divulgativo, por lo que pueden verse modificadas con la 
aprobación de estos.    
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I.2 - PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y TRAMITACIÓN DE PLANES 
ESTRATÉGICOS DEL GOBIERNO 

1. CRITERIOS GENERALES

1.1. Los planes estratégicos velarán por el cumplimiento de la normativa vigente y 
han de estar alineados con el Programa de Gobierno de la XIII Legislatura, las 
políticas y la programación presupuestaria del Gobierno Vasco, así como con la 
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, las políticas internacionales y las políticas 
de la Unión Europea.

1.2. La elaboración e implementación de cada plan estratégico se realizará 
prioritariamente utilizando los servicios propios de cada Departamento, 
contando, si fuera preciso, con la colaboración de servicios externos, como 
elemento complementario o como secretaría técnica de apoyo, de conformidad 
con el principio de optimizar la utilización de los recursos humanos de la 
Administración, recogido en el artículo 11.3 f) de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, 
del Sector Público Vasco.

1.3. El Departamento promotor contará en todo momento con el apoyo y la 
colaboración de la Dirección de Coordinación Estratégica de Lehendakaritza. En 
las cuestiones relacionadas con la planificación de la política económica, de la 
evaluación y de los presupuestos del Gobierno serán, respectivamente, la 
Dirección de Planificación y Fondos no Estructurales del Departamento de 
Economía, Trabajo y Empleo, la Dirección de Política Económica y Cohesión 
Europea, y la Dirección de Presupuestos, ambas del Departamento de Hacienda 
y Finanzas, quienes también asistan al Departamento promotor.  

1.4. Los planes estratégicos que sean de previsión legal se ajustarán a las 
disposiciones previstas al efecto por su ley de origen, así como a los 
requerimientos del presente anexo, establecidos propiamente para la aprobación 
de los planes estratégicos de la legislatura en curso. 

1.5. Cuando el plan estratégico parta de un plan implementado con anterioridad, se 
habrán de tener en cuenta los resultados de la evaluación del plan precedente.  

1.6. En el supuesto de que el plan estratégico hubiera sido aprobado en la XII 
Legislatura y mantuviera su vigencia y su calificación de estratégica en la XIII 
Legislatura, quedará exento de lo previsto en el presente Acuerdo para la 
aprobación de los planes en cuestión, salvo que se prevea la revisión del mismo. 
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2. ELABORACIÓN DEL PLAN: CONTENIDOS, CUESTIONES 
TRANSVERSALES 

2.1. Contenidos 

El Departamento promotor elaborará el contenido de la propuesta de plan estratégico 
contemplando, en todo caso, los siguientes aspectos:

a) Introducción: descripción de las necesidades a satisfacer por el plan 
estratégico y su conexión con los ejes, compromisos y objetivos definidos en 
el Programa de Gobierno, con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, las 
políticas internacionales y las políticas de la Unión Europea.

b) Marco legal: mención al marco legal aplicable y al alineamiento del plan 
con los requisitos que establezca la normativa sectorial. 

c) Cuestiones transversales: el plan habrá de observar las prescripciones 
legales establecidas con relación a cuestiones transversales, como son la 
perspectiva de género, la normalización lingüística, el cambio climático, la 
movilidad sostenible, la coherencia de políticas para el desarrollo sostenible, 
el empleo, el tercer sector y la salud. Se amplía la información a este respecto 
en el punto 2.3.  

d) Diagnóstico de situación: descripción de la coyuntura y perspectiva de su 
evolución, partiendo de la evaluación de la política pública hasta el momento 
implementada.

e) Contenido estructural: principios, objetivos y ejes estratégicos.

f) Acciones a desarrollar, responsables y calendario: reflejar las acciones e 
iniciativas a desarrollar para el cumplimiento de los objetivos establecidos, así 
como identificar tanto las personas o unidades responsables de su 
materialización, como el calendario estimativo para su despliegue. 

g) Planificación presupuestaria: previsión presupuestaria plurianual 
vinculada a la ejecución del plan en su periodo de vigencia.

h) Modelo de gobernanza y programa de participación: identificar los actores 
institucionales -departamentales, interdepartamentales, interinstitucionales- 
implicados en el desarrollo y despliegue del plan; presentar el modelo de 
gobernanza y la previsión de cuándo y de qué forma se articulará la 
participación tanto institucional, como de los agentes socioeconómicos y de la 
ciudadanía durante el periodo de vigencia del plan. El artículo 11.3 e) de la 
Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Público Vasco prevé que la 
administración general e institucional ha de fomentar los nuevos estilos de 
dirección, generando espacios internos de participación, confianza y 
autonomía responsable, comprometida con la consecución de objetivos y 
resultados, y abriéndose a la participación ciudadana en la planificación y 
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evaluación de las políticas y de los servicios públicos, y a la rendición de 
cuentas en la acción pública.

i) Sistema de seguimiento y de evaluación: modo en el que se llevará a cabo 
el seguimiento y la evaluación del plan estratégico, incluido el sistema de 
indicadores que permitan contrastar la idoneidad de la estrategia y las medidas 
desarrolladas y evaluar sus resultados. En todo caso, los indicadores del plan 
estratégico deberán estar alineados con el sistema de indicadores del Programa 
de Gobierno.

Los planes estratégicos no deberán incluir cuestiones internas relacionadas con la 
necesidad de dotar al Departamento promotor con más recursos de personal o de 
presupuesto, ya que la aprobación del plan no conlleva la creación de nuevas dotaciones 
de personal o de cualquier otro aspecto relacionado con la función pública, ni un 
incremento presupuestario, dado que el incremento tanto de plantilla, como de 
presupuesto disponen de sus propios procedimientos específicos establecidos al efecto.   

2.2. Cuestiones transversales: perspectiva de género, normalización lingüística, 
empleo, tercer sector, salud, cambio climático, coherencia de políticas 

El Departamento promotor habrá de tener en cuenta las siguientes cuestiones 
transversales de conformidad con la legislación vigente: 

a) Perspectiva de género: Los poderes públicos vascos han de incluir la 
perspectiva de género en sus planes sectoriales y en los de carácter 
estratégico, así como medidas para promover la igualdad y eliminar las 
desigualdades entre mujeres y hombres (artículo 25.1 del Decreto Legislativo 
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista 
contra las mujeres). Se prevé la posibilidad de no incluir la perspectiva de 
género en el plan estratégico, siempre que se justifique su no inclusión a través 
de un informe motivado que habrá de ser remitido al Instituto Vasco de la 
Mujer - Emakunde para recabar su opinión.
Se promoverá la consecución del objetivo BG 2.7 Incrementar el número de 
planes estratégicos y sectoriales que incorporan el enfoque de género en todas 
las fases de la planificación (diagnóstico, diseño, implementación, 
seguimiento y evaluación) de la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y 
hombres.

b) Normalización lingüística: De acuerdo con la legislación de 
normalización del uso del euskera, que reconoce los derechos lingüísticos de 
la ciudadanía, los sujetos integrantes del sector público de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi adoptarán las medidas necesarias para garantizar la 
posibilidad de su uso, en las relaciones intra- e interadministrativas, entre el 
personal del sector público y en el servicio a la ciudadanía. Se garantizará el 
derecho que la ciudadanía tiene para utilizar el euskera en todas las 
relaciones con las instituciones y entes que forman el sector público vasco 
(artículo 76.2 de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Público Vasco). 
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c) Empleo: La planificación sectorial y estratégica que aprueben los poderes 
públicos de la Comunidad Autónoma de Euskadi deberá incluir un análisis de 
impacto en el empleo, que valore la incidencia del plan respectivo en la 
creación, mantenimiento o promoción del trabajo digno y en la inserción 
laboral de las personas (artículo 9.1 de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, 
de Empleo). 

d) Tercer sector: Cuando el sector público impulse disposiciones normativas, 
planes o programas de fomento de la iniciativa pública y empresarial en 
ámbitos en los que exista una presencia representativa de las organizaciones 
del tercer sector social de Euskadi, realizará previamente una evaluación del 
impacto de dichas medidas en el tercer sector social.
Esta evaluación incluirá la incidencia de la aplicación de las normas, planes 
y programas en el fortalecimiento y consolidación de las organizaciones del 
tercer sector social y el cumplimiento de su finalidad en los términos 
señalados en la presente ley (artículo 23.1 de la Ley 6/2016, de 12 de mayo, 
del Tercer Sector Social de Euskadi). 

e) Salud: Valorar en todos los ámbitos de la Administración el efecto que 
pueden tener en la salud de las personas las distintas políticas, planes y 
programas sectoriales (artículo 23.2 c) de la Ley 13/2023, de 30 de 
noviembre, de Salud Pública de Euskadi).

f) Cambio climático: El órgano encargado de tramitar cualquier iniciativa 
normativa o planificadora deberá incorporar, con carácter preceptivo, una 
evaluación de impacto climático, que tendrá por objeto analizar la 
repercusión del proyecto en la mitigación y adaptación al cambio climático 
(artículo 60.2 de la Ley 1/2024, de 8 de febrero, de Transición Energética y 
Cambio Climático). 

g) Movilidad sostenible: Las determinaciones contenidas en los instrumentos 
de planificación de la movilidad sostenible relacionados en el párrafo 
anterior se incorporarán en los instrumentos de planificación ambiental, 
energética, territorial, urbanística y de infraestructuras (artículo 13.3 de la 
Ley 11/2023, de 9 de noviembre, de movilidad sostenible de Euskadi).  

h) Coherencia de políticas para el desarrollo sostenible: para garantizar el 
cumplimiento de la coherencia de políticas para el desarrollo sostenible, los 
departamentos y entidades del sector público de la CAE considerarán, en el 
ejercicio de sus competencias, la incidencia que sus planes y actuaciones 
pueden tener en los países y territorios del Sur. Para analizar dicha incidencia 
podrán solicitar el asesoramiento de eLankidetza-Agencia Vasca de 
Cooperación y Solidaridad (artículo 10.3 de la Ley 3/2024, de 15 de febrero, 
de Cooperación y Solidaridad). 
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3. EXTENSIÓN DEL PLAN. ANEXOS

Con el objeto de que el plan actúe como una hoja de ruta para alcanzar los objetivos que 
persigue de manera eficiente, clara y transparente, este se habrá de centrar en definir de 
forma nítida las acciones que prevé llevar a cabo para cumplir su misión, así como en 
establecer quién será la unidad responsable de cada acción, los recursos que se prevén 
para ello, el calendario previsto y los mecanismos de seguimiento, evaluación y 
participación del plan.

En consecuencia, en aras a garantizar la manejabilidad eficaz del plan, este no debería 
exceder la extensión máxima de 50 páginas.

Las cuestiones explicativas o de desarrollo pueden incorporarse al plan en forma de 
anexos.

4. DOCUMENTACIÓN PARA SOLICITAR LA EMISIÓN DE INFORMES: 
MEMORIA JUSTIFICATIVA, MEMORIA ECONÓMICA, MEMORIA DE 
TRAMITACIÓN 

4.1.  Tramitagune

El Departamento promotor realizará la solicitud de emisión de los informes previstos en 
el punto 5 través de la aplicación Tramitagune. Para ello, se requerirá, junto a la propuesta 
del plan estratégico y la presentación de la memoria justificativa, la memoria económica 
y la memoria de tramitación. 

4.2. Memoria justificativa

La memoria justificativa explicará de manera sucinta el enfoque y alcance del plan 
estratégico, e incluirá una referencia a la normativa aplicable en la materia objeto del plan, 
así como de los órganos colegiados a los que se habrán de consultar previamente a su 
aprobación.  

4.3. Memoria económica

La memoria económica hará referencia al contenido económico del plan estratégico, y a 
la disponibilidad de recursos presupuestarios necesarios para su ejecución.

4.4. Memoria de tramitación

La memoria de tramitación versará sobre las aportaciones que haya recibido el 
Departamento promotor durante la instrucción de su propuesta de plan estratégico. Esta 
memoria se irá actualizando conforme avance la tramitación hasta la aprobación del plan 
por el Consejo de Gobierno.  
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La memoria de tramitación permitirá conocer, en todo momento, las aportaciones que el 
Departamento promotor acepta e incorpora al plan, así como aquéllas que rechaza y los 
motivos para ello.

5. INFORMES PREVIOS A LA APROBACIÓN DEL PLAN

El Departamento promotor, una vez concluida la redacción inicial de la propuesta de plan 
estratégico, recabará simultáneamente los informes de la Dirección de Coordinación 
Estratégica de Lehendakaritza, de la Dirección de Planificación y Fondos no Estructurales 
del Departamento de Economía, Trabajo y Empleo, y de la Dirección de Política 
Económica y Cohesión Europea y de la Dirección de Presupuestos, ambas del 
Departamento de Hacienda y Finanzas. Finalmente, con carácter previo a la elevación del 
plan a Consejo de Gobierno para su aprobación, dará traslado del expediente a la Oficina 
de Control Económico del Departamento de Hacienda y Finanzas para que emite su 
informe.

5.1. Informe de la Dirección de Coordinación Estratégica 

El informe de la Dirección de Coordinación Estratégica, de conformidad con el artículo 
12 del Decreto 388/2024, de 26 de noviembre, por el que se establece la estructura 
orgánica y funcional de Lehendakaritza, valorará los siguientes aspectos del plan:

a) La coherencia con los contenidos y objetivos establecidos en el Programa 
de Gobierno.

b) El encuadre de sus iniciativas en el marco de la articulación institucional 
del País Vasco y su marco competencial, así como la coordinación con otros 
ámbitos administrativos. 

c) Su coherencia con la planificación general del Gobierno y con los 
indicadores y objetivos de seguimiento establecidos en el Programa de 
Gobierno.

5.2. Dirección de Planificación y Fondos no Estructurales

El informe de la Dirección de Planificación y Fondos no Estructurales se centrará en 
proponer medidas dirigidas a garantizar la coherencia de las políticas sectoriales con la 
política económica general, desde una visión económica de la planificación estratégica 
del Gobierno, de conformidad con el artículo 11 del Decreto 323/2024, de 5 de 
noviembre, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento, 
por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Economía, 
Trabajo y Empleo.
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5.3. Informe de la Dirección de Política Económica y Cohesión Europea

El informe de la Dirección de Política Económica y Cohesión Europea, de conformidad 
con el artículo 16 del Decreto 313/2024, de 29 de octubre, por el que se establece la 
estructura orgánica y funcional del Departamento de Hacienda y Finanzas, se centrará en 
las cuestiones relacionadas con:

a) La evaluación del plan.

b) La planificación de los fondos europeos.

5.4. Informe de la Dirección de Presupuestos

El informe de la Dirección de la Dirección de Presupuestos se centrará en la evaluación 
del impacto presupuestario del plan estratégico y en proponer las medidas de ajuste 
oportunas, de conformidad con el artículo 17 del Decreto 313/2024, de 29 de octubre, por 
el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Hacienda y 
Finanzas. 

5.5. Informe de la Oficina de Control Económico

En el momento inmediatamente anterior a que se eleve la propuesta de plan al Consejo 
de Gobierno para su aprobación, el Departamento promotor deberá dar traslado del 
expediente a la Oficina de Control Económico para que este emita el informe de control 
interventor, de conformidad a la Decreto Legislativo 2/2017, de 19 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Control Económico y Contabilidad de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi.

El informe de la Oficina de Control Económico se centrará en las funciones del control 
interventor que se determinan en el artículo 16 del Decreto Legislativo 2/2017, de 19 de 
octubre, principalmente en: 

a) Garantizar que la actividad económica de las entidades integrantes del 
sector público de la Comunidad Autónoma de Euskadi se ajuste a las 
disposiciones legales de carácter económico, financiero, presupuestario, 
hacendístico y contable que le son aplicables.

b) Propiciar la economía, eficiencia y eficacia en la gestión en las operaciones 
económicas así como en la organización administrativa. 

c) Facilitar a los órganos correspondientes la información necesaria sobre la 
actividad económica de las entidades integrantes del sector público de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi a fin de facilitar la adopción de las 
decisiones pertinentes.
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d)Coadyuvar en la ejecución de las políticas económicas públicas.

e)Velar por la legalidad financiera a fin de asegurar la integridad de los 
derechos de la Hacienda General del País Vasco.

6. APROBACIÓN POR EL CONSEJO DE GOBIERNO Y REMISIÓN AL 
PARLAMENTO

Una vez recabados los informes, y efectuados los ajustes que, en su caso, procedan, el 
Departamento promotor elevará el plan estratégico al Consejo de Gobierno para su 
aprobación y remisión al Parlamento.

7. EJECUCIÓN Y MODIFICACIONES

El impulso y seguimiento del plan se llevará a cabo por el Departamento promotor, con 
arreglo al modelo de gobernanza y al programa de participación incluido en el plan 
estratégico.

Cuando se produzcan incidencias que traigan consigo una modificación sustancial del 
plan estratégico, dicha modificación será puesta en conocimiento del Consejo de 
Gobierno, previo informe de la Dirección de Coordinación Estratégica y, en su caso, de 
las Direcciones de Planificación y Fondos no Estructurales, de Política Económica y 
Cohesión Europea y de Presupuestos. 

En el supuesto de que las modificaciones que se introduzcan en el plan estratégico sean 
puntuales y de carácter no sustancial, el Departamento promotor informará a la Dirección 
de Coordinación Estratégica, incluirá una referencia al respecto en el propio plan 
estratégico, y reportará sobre la incidencia y el posterior cambio en la memoria anual de 
seguimiento del plan.  

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. INDICADORES

El seguimiento y la evaluación de los planes estratégicos del Gobierno se someterán a los 
siguientes criterios de actuación:

a) Los planes estratégicos del Gobierno serán objeto de seguimiento y 
evaluación en los términos que contemple el propio plan.

b) El plan estratégico incluirá un sistema de indicadores homologables que 
permita la evaluación anual de los resultados de la política implementada, y 
que, en sus aspectos nucleares, coincidan con los indicadores establecidos para 
el seguimiento de la ejecución del Programa de Gobierno. 
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c) Todo plan estratégico será objeto de un informe de evaluación final, y, 
cuando el plan que exceda los cuatro años de duración, también se realizarán 
informes intermedios de seguimiento.

d) La Dirección de Coordinación Estratégica de la Secretaría General de 
Coordinación y Proyectos Estratégicos de Lehendakaritza elaborará un 
informe de seguimiento anual conjunto de los planes estratégicos de la XIII 
Legislatura, que será remitido al Consejo de Gobierno para su conocimiento 
durante el primer semestre del año. A tal efecto, la Dirección de Coordinación 
Estratégica convocará una reunión técnica de seguimiento anual por cada uno 
de los planes estratégicos en la que participarán, al menos, el Departamento 
promotor del plan, la Dirección de Política Económica y Cohesión Europea, 
la Dirección de Planificación y Fondos no Estructurales, la Dirección de 
Presupuestos, la Oficina de Control Económico y la propia Dirección de 
Coordinación Estratégica. 

9. PUBLICACIÓN 

Los planes estratégicos y la documentación relacionada con su despliegue deberán de ser 
objeto de evaluación y publicación periódica junto con los indicadores de medida y 
valoración, con arreglo al artículo 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y de conformidad con el 
principio de publicidad activa del artículo 63 de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector 
Público Vasco, por el que el sector público de la CAE deberá facilitar y divulgar, de 
manera permanente y objetiva, toda la información de que disponga sobre su actividad. 
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ANEXO II

OTROS PLANES

Además de los planes estratégicos recogidos en el anexo I, a continuación se presentan 
otros planes que, junto a los anteriores, conforman la planificación gubernamental. 

Se trata de una relación de planes, ordenada por Departamentos, que se concibe como un 
catálogo abierto, dinámico y flexible que se irá actualizando a lo largo de la XIII 
Legislatura. 

LEHENDAKARITZA

1. Plan de acción exterior 2025. / Plan 2026-2030

2. Plan de promoción exterior de la marca Euskadi Basque Country

3. Estrategia para reducir la brecha salarial en Euskadi. Plan operativo (2025-2030)

4. Plan de innovación social y Agenda 2030 (2025-2028)

5. Plan plurianual de cooperación y solidaridad 

6. IV Plan Director de eLankidetza, prórroga 2022-2024 / V Plan director 

7. Estrategia Habian 2030- Educación para la Transformación social.

8. Estrategia de acción humanitaria (2024-2026)

9. Hoja de ruta de protección de personas, organizaciones, comunidades y redes 
defensoras de derechos humanos (2024-2026)

CULTURA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

10. Plan estratégico de normalización lingüística. VII Plan General (2023-2027)

11. Aroa: Marco estratégico para la revitalización del euskera y el empoderamiento de las 
personas vascohablantes

12. Plan para la normalización del euskera en el ámbito socioeconómico (2020-2023) / 
(2024-2027) 

13. Plan de tecnologías del lenguaje GAITU (2021-2024) / (2025-2028)

14. Plan de promoción del euskera en el deporte 2021-2024 / (2025-2028)
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15. Plan estratégico cultura 2028

16. Plan de acción para la promoción de la lectura dirigido a la juventud vasca

17. Plan integrado para la, recuperación, conservación, puesta en valor y transmisión del 
patrimonio industrial vasco

18. Plan de vida activa y saludable / Plan BAPPA (Basque Plan of Physical Activity)

19. Estrategia de investigación actividad física

ECONOMÍA, TRABAJO Y EMPLEO

20. Estrategia vasca de empleo 2030.

21. Plan estratégico de empleo (2021-2024) / Plan trienal de empleo

22. Estrategia de integración de la diversidad en las empresas / Plan contra la 
discriminación en el ámbito laboral

23. Plan de convivencia intergeneracional de empleo

24. Plan para potenciar la transición del empleo protegido al empleo ordinario

25. Plan estratégico interdepartamental de economía social (2021-2024) (2025-2028)

26. Plan de gestión de la inspección de trabajo del País Vasco (2022-2024)

27. Estrategia para la dignificación de las profesionales de los cuidados de larga duración 
y la longevidad (Zainlab)

28. Estrategia para aumentar la atractividad para el talento

29. Estrategia vasca de seguridad y salud en el trabajo laboral (2021-2026) (2027-2032)

30. V Plan vasco de Inclusión Social 2022-2026

HACIENDA Y FINANZAS

Planificación hacendística y presupuestaria sujeta a su normativa específica.

GOBERNANZA, ADMINISTRACIÓN DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

31. Estrategia de gobernanza de los datos del sector público de la CAE 2030. 

32. Plan de acción para el gobierno abierto en Euskadi (2021-2024) (2025-2028)

33. Plan estratégico TIC (PETIC) del sector público vasco (2021-2024) / Plan de 
transformación digital del sector público (2025-2028)
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34. Plan de sedes administrativas

35. Plan de Formación y Relevo Generacional / EKI plana 

36. Plan estratégico de EJIE (2025-2028)

37. Plan estratégico de ITELAZPI (2025-2027)

INDUSTRIA, TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y SOSTENIBILIDAD

38. Plan interinstitucional de emprendimiento de Euskadi 2024 / Plan 2025-2028

39. Plan de racionalización de la carga burocrática en las empresas

40. Plan estratégico 2022-2025 para la atracción y mantenimiento de la inversión 
extranjera en el País Vasco: Invest in the Basque Country

41. Estrategia vasca de industria inteligente 

42. Estrategia para la Transformación Digital de Euskadi 2025 (ETDE2025) / 2030

43. Plan de acción de inteligencia artificial de Euskadi

44. Estrategia de la I+D+i Vasca en Europa (2021-2030) 

45. Plan estratégico de la red de parques tecnológicos de Euskadi 2021-2024

46. Estrategia contra el cambio climático. Klima 2050  

47. Hoja de ruta de largo plazo de transición energética y cambio climático

48. Estrategia de transición energética y cambio climático 2030 / Plan de transición 
energética y cambio climático (2021-2024)

49. Plan de desinversión de combustibles fósiles

50. Plan de Actuación para la Sostenibilidad Energética del Sector Público de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi al 2030

51. Estrategia energética de Euskadi 2030 

52. Estrategia tecnológica y de desarrollo empresarial en el sector de la energía - 
Estrategia Energibasque 

53. Estrategia vasca del hidrógeno

54. Estrategia vasca de movilidad eléctrica.

55. Plan estratégico de economía circular y bioeconomía 2024 / Plan 2025-2028 
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56. Programa de economía circular de los plásticos

57. V Programa Marco Ambiental de Euskadi 2030

58. Programa de contaminación zero del agua, aire y suelo.

59. Programa de consumo responsable

60. Plan de finanzas sostenibles

61. Programa de Compra y Contratación Verde 2030

62. Estrategia de salud y medio ambiente

63. Plan de Prevención y Gestión de Residuos 2030

64. Plan territorial sectorial de infraestructuras de residuos.

65. Plan de calidad del aire de Euskadi 2030

66. Plan de inspección y control ambiental (2019-2026)

67. Estrategia de protección del suelo de Euskadi 2030

68. Estrategia de recuperación y puesta en valor de activos (suelo e infraestructura 
industrial)

69. Plan Especial de Sequías de las Cuencas Internas del País Vasco

70. Estrategia vasca de patrimonio natural / Estrategia de Biodiversidad 2030. Plan de 
acción 2020 / Plan 2025-2030

71. Estrategia vasca de infraestructura verde

72. Plan de demolición de obstáculos en la red fluvial

73. Planes de conservación y restauración de los hábitats

74. Plan Director de Red Natura 2000 de Euskadi

75. Estrategia de educación para la sostenibilidad del País Vasco 2030

SEGURIDAD 

76. Plan Estratégico de Seguridad Vial, Movilidad segura y sostenible (2021-2025) / (2026-
2030)

77. Plan de modernización de la Ertzaintza

78. Plan de cobertura de plazas de la Ertzaintza
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79. Plan de promoción de las mujeres en el ingreso a la categoría de agente de la escala 
básica de la Ertzaintza 

80. I Plan para la promoción de la igualdad de mujeres y hombres en la Ertzaintza.

81. Plan Estratégico de protección integral a las mujeres frente a la violencia machista, 
eBABES SAREA.

82. Plan estratégico de tecnologías de la información y comunicaciones para la seguridad 
pública de Euskadi (2021-2024) / (2025-2029)

83. Estrategia vasca de ciberseguridad (2024-2029) 

84. Plan de protección civil de Euskadi - LABI    

85. Plan de protección de infraestructuras sensibles

EDUCACIÓN

86. Plan estratégico de la escuela pública vasca

87. VI Plan Vasco de Formación Profesional (2022-2024) / Estrategia Vasca de Formación 
Profesional 2030

88. Plan de formación profesional inicial

89. Plan de aprendizaje a lo largo de la vida

90. Plan marco para el desarrollo de una escuela inclusiva (2019-2022) / Estrategia de 
respuesta inclusiva a la diversidad

91. Estrategia de mejora integral de competencias básicas

92. Estrategia para la identificación, detección y respuesta educativa al alumnado con 
altas capacidades

93. Adimen digitala hezkuntzan-Estrategia digital y de inteligencia artificial del sistema 
educativo vasco / Plan de Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco se alinea y 
contribuye al Programa (2022-2024)

94. Estrategia de orientación educativa de la CAE (2023-2026)

95. Estrategia de lectura del sistema educativo vasco

96. Plan general trienal de la inspección de educación (2023-2026)

97. I Estrategia de educación STEAM Euskadi
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98. II Plan de coeducación para el sistema educativo vasco,2019-2023 / Estrategia de 
convivencia y coeducación

99. Plan de infraestructuras educativas (2019-2023) Hezkuntza Eraiki 2030

VIVIENDA Y AGENDA URBANA 

100. Plan director de vivienda (2021-2023) / (2025-2027)

101. Zero Plana. Plan de rehabilitación y descarbonización del parque público de alquiler

102. Estrategia de implantación de la Agenda urbana de Euskadi – Bultzatu 2050

103. Estrategia de accesibilidad universal en Euskadi . Plan de acción (2021-2025)

104. Estrategia de Industrialización de la construcción en el marco del Pacto social por la 
vivienda (2022 – 2036)

SALUD
105. Plan de choque del Sistema Vasco de Salud

106. Estrategia de Atención Primaria

107. Plan específico para las plazas de difícil cobertura en Atención Primaria

108. Plan de formación de las y los profesionales de Osakidetza 

109. Estrategia para retener y atraer talento de profesionales sanitarios

110. Estrategia de investigación e innovación en Salud (2022-2025)

111. Plan de fomento para investigadoras e investigadores sanitarios

112. Plan para el abordaje de datos en abierto y ciencia en abierto

113. Plan de inversiones en infraestructuras y equipamientos sanitarios 2030

114. Plan estratégico de Osakidetza 2023-2025

115. Plan oncológico integral (2018-2023) / (2025-2030)

116. Plan vasco de medicina personalizada de precisión

117. Estrategia de salud cardiovascular 

118. Estrategia de cronicidad

119. Estrategia de enfermedades raras
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120. Plan de cuidados paliativos (2023-2027)

121. Plan de Atención a Pacientes con Ictus en Euskadi

122. Estrategia de Salud Mental (2023-2028)

123. VIII Plan de adicciones (2023-2027)

124. Estrategia en enfermedades neurodegenerativas y neuromusculares

125. Estrategia de atención socio-sanitaria (2021-2024)

126. Estrategia de prevención de la obesidad infantil  

127. Estrategia de prevención del suicidio

128. Estrategia de seguridad del paciente 2030

129. Plan de atención a las personas mayores 

130. Plan de actividad de ensayos clínicos en Salud

BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO DEMOGRÁFICO 

131. Plan estratégico de servicios sociales de la CAPV (2023-2026) / (2027-2030)

132. Estrategia de atención socio-sanitaria de Euskadi (2021-2024)

133. Estrategia sociosanitaria de apoyo a familias cuidadoras (2021-2030).

134. Estrategia vasca de gobernanza con las personas mayores (2021-2024).

135. Estrategia vasca contra la soledad no deseada

136. IV Plan interinstitucional de apoyo a las familias (2018-2022).

137. Estrategia vasca del voluntariado (2021-2024) / (2025-2028)

138. Estrategia vasca 2030 de impulso de la educación en el tiempo libre

139. Estrategia integral contra la violencia hacia la infancia y la adolescencia (2022-2025)

140. Estrategia Euskarri para la inclusión sociolaboral de menores y jóvenes en situación de 
vulnerabilidad.

141. Estrategia de garantía infantil de Euskadi 2030.

142. Plan vasco de autismo

143. II Estrategia vasca de contra la exclusión residencial grave (2024-2028).
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144. Estrategia vasca con el pueblo gitano (2022-2026).

145. VI Plan intercultural de ciudadanía, inmigración y asilo (2022-2025)

146. Plan integral de incorporación socio laboral de personas inmigrantes.

147. Plan estratégico para la igualdad del colectivo LGTBIQ+

148. Estrategia de promoción del tercer sector social / (2028-2032)

MOVILIDAD SOSTENIBLE 

149. Plan de movilidad sostenible de Euskadi

150. Plan director de transporte sostenible de Euskadi 2030

CIENCIA, UNIVERSIDADES E INNOVACIÓN

151. Plan del Sistema Universitario Vasco (2023-2026)

152. Estrategia STEAM Euskadi

153. Estrategia para estabilizar la labor del personal investigador y docente en formación o 
interino.

154. II Estrategia vasca Universidad+Empresa (2022-2026)

155. Estrategia marco Universidades + Euskadi Basque Country 2030 

156. Estrategia Ikur 2030 

157. Estrategia BasQ - Basque Quantum 

158. Plan de transformación digital del sistema educativo vasco (2022-2024)

159. Plan integral de difusión del conocimiento avanzado

TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO

160. Plan estratégico de turismo y comercio: estrategia vasca de turismo y comercio 2030 / 
planes de acción de turismo y comercio (2023-2025)

161. Plan territorial sectorial de recursos turísticos

162. Planes directores de destinos turísticos

163. Plan de acción de comercio (2026-2030)

164. Plan de acción de turismo (2026-2030)
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165. Plan estratégico de Kontsumobide 2022-2024

ALIMENTACIÓN, DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

166. Programas de desarrollo territorial y programas comarcales de desarrollo rural

167. Plan estratégico de la PAC Euskadi (2023-2027)

168. Plan Estratégico de Gastronomía y Alimentación (PEGA)

169. Plan de control oficial de la cadena agroalimentaria (2021-2025)

170. Plan de promoción de la industria alimentaria de Euskadi

171. Plan vasco de investigación de la granja a la mesa (2022-2026)

172. Estrategia vasca contra el despilfarro alimentario

173. Plan de Fomento de la Producción Ecológica (FOPE) 

174. V Plan de atención al trabajo temporero (2022-2024)

175. Plan forestal vasco 2030

176. Plan estratégico del sector de la madera 

177. Plan estratégico para el desarrollo de la acuicultura 2030

178. Plan de I+D+i de mejora forestal EUSKOBASOA 2050

179. Estrategia sectorial de seguridad y salud laboral para la cadena de valor alimentaria y 
de la madera de Euskadi (2019-2025).

180. Estrategia integral para el relevo intergeneracional

Se prevé la reordenación de los citados planes a través de la configuración de las 
siguientes estrategias: 

a) Estrategia de alimentación y gastronomía de Euskadi: Plan Estratégico de 
Gastronomía y Alimentación (PEGA); Plan de Fomento de la Producción Ecológica 
(FOPE); Estrategia Vasca contra el despilfarro alimentario; Plan de control oficial de la 
cadena agroalimentaria (2021-2025); Estrategia de emprendimiento.
b) Estrategia de economía azul y desarrollo de litoral: Plan estratégico para el 
desarrollo de la acuicultura 2030.
c) Estrategia forestal madera Euskadi 2030: Plan estratégico del sector de la 
madera; Plan forestal vasco 2030; Plan de I+D+i de mejora forestal EUSKOBASOA 
2050; 
d) Estrategia para el desarrollo rural: Programas de desarrollo territorial.
e) Estrategia para el desarrollo del sector de bodegas y bebidas Euskadi 2027.
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JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

181. Plan de convivencia y derechos humanos.

182. Plan estratégico de Gogora

183. Plan de justicia digital (2021-2026).

184. Plan de sedes judiciales sostenibles (2022-2030).

185. Plan de actuación en relación con las víctimas de violencia contra las mujeres.

186. VI Plan de justicia juvenil (2020-2024) / (2025-2028)

187. Plan general de normalización del uso del euskera en la administración de la justicia 
de la CAPV (2023-2032).

188. Plan estratégico de justicia (2022-2028)

189. Estrategia vasca de justicia restaurativa / (2026-2030)

190. Plan de acceso a la justicia para las personas con discapacidad (2023-2027) / (2028-
2032)


