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EKONOMIAREN GARAPEN, JASANGARRITASUN ¥ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO,
ETA INGURUMEN SAILA SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Euskal Autonomia Erkidegoko Erakunde Ordaintzailea Organismo Pagador de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DEL ORGANISMO PAGADOR EN LA
GESTION DE FONDOS EUROPEOS FEAGA/FEADER

El Organismo Pagador de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco vela por los intereses
publicos de la ciudadania, recogiendo en este documento, los principios éticos y de conducta
del empleado publico, el régimen de incompatibilidades a los que se encuentra sometido el
personal de la Administracion, los motivos de abstencidn de éstos y la regulacion en materia
de transparencia. Este codigo somete a todos los niveles del Organismo, asi como a los
prestadores de servicios externalizados, dando cumplimiento al Reglamento Delegado
2022/127 de la Comisidn.

Asimismo, atendiendo al articulo 167 de la Ley 11/2022, de 1 diciembre, Empleo Publico
Vasco, se establece que “las personas empleadas publicas son responsables de la buena
gestion de los servicios encomendados, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponde a sus superiores jerarquicos, a los que en todo momento deberdn dar cuenta

de las anomalias que hubieran observado en el servicio.”

Principios éticos

(Art. 53. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico)

1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion persequird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun,
al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género,
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caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilardn la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de trdmite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de
los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de
los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de
su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros,
0 en perjuicio del interés publico.

Principios de conducta

(Art. 54. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico)

1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrdn
inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.
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4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega
a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observardn las normas sobre seqguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podrd prever la creacion de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan
para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizardn la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial
en el territorio.

Régimen de incompatibilidades

(Art. 171. Ley 11/2022, de 1 diciembre, de Empleo Publico Vasco)

1. El personal empleado publico vendrd obligado a observar estrictamente el régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion vigente, y las administraciones publicas vascas, a
la exigencia de su cumplimiento.

2. El desempefio de cualquier actividad en el sector publico o privado requerird, en todo caso,
la previa y expresa evaluacion y, en su caso, la correspondiente autorizacion de compatibilidad,
que unicamente se otorgard en los supuestos previstos en la vigente legislacion y conforme al
procedimiento que reglamentariamente se determine.

Motivos de abstencion del empleado publico

(Art. 23y 24. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico)

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del sequndo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

Con el fin de garantizar la imparcialidad en todo momento del empleado publico, los
organos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en los puntos anteriores podran ordenarle que se abstengan de toda
intervencion en el expediente. De igual manera, podrd promoverse recusacion por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

Transparencia

(Art. 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno)

1. Las Administraciones de las Comunidades Autdnomas publicardn de forma periddica y
actualizada la informacion cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de
su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica.

2. Las obligaciones de transparencia contenidas en este capitulo se entienden sin perjuicio de
la aplicacidn de la normativa autondmica correspondiente o de otras disposiciones especificas que
prevean un régimen mds amplio en materia de publicidad.

3. Serdn de aplicacion, en su caso, los limites al derecho de acceso a la informacion publica
previstos en el articulo 14 y, especialmente, el derivado de la proteccion de datos de cardcter
personal, requlado en el articulo 15. A este respecto, cuando la informacion contuviera datos
especialmente protegidos, la publicidad sdlo se llevard a cabo previa disociacion de los mismos.

4. La informacidon sujeta a las obligaciones de transparencia serd publicada en las
correspondientes sedes electronicas o pdginas web y de una manera clara, estructurada y
entendible para los interesados y, preferiblemente, en formatos reutilizables. Se establecerdn los
mecanismos adecuados para facilitar la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la
reutilizacion de la informacidn publicada asi como su identificacion y localizacion. {(...)
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5. Toda la informacion serd comprensible, de acceso fdcil y gratuito y estard a disposicion de
las personas con discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos
adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de
accesibilidad universal y disefio para todos.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de junio de 2024

Jorge 2024.06.14

Garbisu Buesa 11:42:26
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Jorge Garbisu Buesa

Erakunde Ordaintzaileko Zuzendaria.
Director del Organismo Pagador
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