
1 de MAYO 
IGUALDAD DE DERECHOS LABORARALES PARA CAIS Y LESBIANAS 

También gais y lesbianas estaremos presentes el 1" deMayo, porque también somos trabajadores y 
trabajadoras que. además de ver día a día los duros ataques que nuestra clase trabajadora y Euskal 
Herria vienen sufriendo por parte del Gobierno de Madrid con ayuda de los de Gazleiz c Iruña sufrimos 
la agresión específica de no ver reconocida nuestra afectividad/sexualidad en nuestro trabajo. 
Gran cantidad de trabajadoras y de trabajadores sufren discriminación en la empresa por el solo hecho 
de llevar a la práctica una opción sexual diferente a la heterosexual o de "aparentarlo" 
Ante esta situación queremos hacer un cuádruple llamaraienlo: 

1- A los legisladores, para que modifiquen todo el articulado del estatuto de los trabajadores o cualquier 
otra normativa que fuera necesario, reflejándose así mismo las recomendaciones del Parlamento 
Europeo, para poner fin "a toda forma de discriminación en el derecho laboral y relativo a los servicios 
públicos y también a la discriminación en el derecho penal civil contractual y comercial" 
2- A los sindicatos, para que incluyan en sus plataformas las siguientes cuestiones y exijan su 
cumplimiento: 
A- No admitir ninguna discriminación por opción sexual 
B- Reconocimiento de las parejas de hecho, dentro de los convenios colectivos, y con lodos los 
beneficios que ello comporte. 
('- No a la realización de tests de selección, encaminados a "detectar " la opción sexual de los 
aspirantes. 
D- Voluntariedad y anonimato de las pruebas del VIH (sida) en las pruebas de reconocimiento médico-
laboral. 
¡i- Reducción de la jomada laboral para poder disfrutar de una vida sexual satisfactoria y placentera. 
3- A la clase trabajadora en general para que los hombres y las mujeres que la forman sean conscientes 
de sus habituales conducía y lenguaje homofóbicos y lo superen. 
4- A gais y lesbianas, sobre todo, para que no dejcnque sean discriminados reivindicando lodos estos 
derechos que como personas y trabajadoras-es les corresponden y reaccionando enérgicamente ante 
cualquier tipo de agresión provocada por su opción sexual, por sutil que esta fuere Somos nosotras-os. 
lesbianas y gais. quienes debemos presionar con nuestra lucha a instituciones, empresas, sindicatos y 
compañeros-as hasta que dejemos de estar discriminadas-os y nuestros derechos sean reconocidos. 
Por último. EHGAM, ante el momento crítico que pasa nuestro pueblo, une sus esfuerzos a la lucha que 
la ciase trabajadora de Euskal Herria está llevando a cabo por el mantenimiento de aquellas empresas o 
sectores claves de nuestro país abocados al desmanlelamiento y por una política que garantice el futuro 
económico de Euskal Herria. Del mismo modo nos solidarizamos con lodas-os las-os trabajadoras-es. 
entre ellas-os rouchas-os le^ianas y gais que están luchando por evitar el cierre de sus empresas y por 
la defensa de sus puestos de trabajo. 
1) NO ADMnm NINGUNA DISCRIMINACION POR OPCION SEXUAL. 
2) RECONOCIMIENTO DE LAS PAREJAS DE HECHO. DENTRO DE LOS CONVENIOS 
COLECTIVOS, Y CON TODOS LOS BENEFICIOS QUE ELLO COMPORTE 
3) NO A LA REALIZACION DE TESTS DE SELECCION ENCAMINADOS A "DETECTAR" LA 
OPCION SEXUAL DE LOS ASPIRANTES. 
4) VOLUNTARIEDAD Y ANONIMATO DE LAS PRUEBAS DE VIH (SIDA) EN LAS PRUEBAS DE 
RECONOCIMIENl O MEDICO-LABORAL. 
5) REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL PARA PODER DISFRUTAR DE UNA VIDA SEXUAL 
SATISFACTORIA Y PLACENTERA. EHGAM 

Posta kutxatila: Iruñea 1157, Donostia 1632 eta Bilbo 1667. 



EHGAM MAIATZAREN l.an 
Gai cla Icsbianak ere maialzarcin I , can gauck bemro. buskal I lema cui jjiut. klitsca den laiigilcf i 
Madrilgo gobcrnuak Gai^teizko eta Iruñeak«cn lagunlzaz gogor erasoizcn ditucla cgunetil 
egunera ikiisten art garen langileak izateaz ^ n , gure afcktibi (atea/sexual i talea gure laniokietai 
onartua cz izatearen « a s o espezifikkoa nozilzen biut dugu 
I-angile kopuru handia da hclerosexuala ez den aukcra sexual hai praktikan jarl/earren ed-
"horren iL\ura" izatearen diskriminazioa jasaten ducna 
Homen haurrean diealdi laukoitza egin nahi dugu; 

1- lxgcgileei. "lislalulo dc k>s Trabajadores" delukoa. ela HiircTjxikt» Parlamcnliuiren gcvnendioal 
errepetatuak izan daiteren here izken guztiak bukarazteko. hala ian zuzenbideari dagokionear* 
nola serbitzu publikoelan. Baila zuzenbide penalean. zibilean kontratuei dagokionean el 
mcrkalalean ere 

2- Sindikaluei, beraien plataformetan honako aldarikapen hauek sar di(/ii(cn eta bete daite/el 
ezigitu: 
A- Aukera scxualagaitiko diskriminaziorik ez. 
B- Ezkongabeko bikote homosexualen naiz heterosexualcn onarpena konbeniotan 
ezkondutakoak dituzten eskubide eta erraztasun berfaerekia 
C- Langilegaien aukera sexuala "asmatzcra" zuzen bulako hautekeia lestei ez 
D- GlB/HIEScn frogarik ez entrepresetan. 
E- Lanaldiaren murrizketa. benetazko bizilza sexual eta afektiboaz gozaiu ahal izaieko. 

3- l^ngilcriari. t>rolorrcan ozalen duten gizon emakumeak beraien cguneroko porlaera ela hizker 
liomolobikoelaz jalic dailczcn eta gaindi ditzate?» 

4- Gai eta lesbianei bereziki» ez dezaten beraien burua diskrimina de/^ten utzi. langile et 
perisona bez^a dagozkien eskubideak aldarrika kitzaten eta edozxin erasoren aurrean gogo 
erantzun dezaten. erasoa zorrotza eta bihurria bada ere. Geu gara, gai ela lesbianok. gcur 
borrokarekin instituzioak. entrepresa, sindikatuak eta lankideak presionaiu behar ditugu nok 
nozilzen ari garen diskriminazioa desageriu eta gure eskibideak onariu arte. 

Azkenik, EHGAM-ek. gure herriak bizi duen cgocraz jabeturik. Kuskal Herriko langilerial 
eraipenerantz doazen gure herriko ekonomiaren sutabc dircn enlrcpresa edo sektoreai 
mantenlzearen aide ela Euskal Herriaren elorkizoin ekonomiaren berme iz^n behar duen politik 
baten aide daraman borrokarekin bat egiten du. Era berean. beraien enlrepresak ixlea ekiritzearei 
aide borrokan ari diren langileekiko. hauelariko asko gai ela lesbiana, elkarlasuna adieraztei 
dUKIL 

1) AUKERA SEXUALAGAllKO DiSKRlMINAZIORlK EZ. 
2) EZKONGABEKO BIKOTE HOMOSEXUALEN NAPflZ HETEROSEXUALEN ONARPENA 
KONBENIOTAN, EZKONDUTAKOEK DHUZTEN ESKUBIDE ETA ERRAZTASUN BERBEREKIN 
3) LANGILEGAIEN AUKERA SEXUALA ASMAIZERA ZUZENDUTAKOIIAUTAKITA TESTEI EZ. 
4) GIBmiESen FROGARIK EZ ENTREPRESETAN. 
5) LANALDIAREN MURRIZKETA. BENETAKO BIZTTZA SEXUAL ETA AFEKTIBOAZ GOZATU 
AHAL IZATEKO. 

Luskal llerríko 

EHGAM w r̂.::;::z 
Posta kutxatila: Iruñea 1157, Donostia 1632 eta Bilbo 1667. 


