1de MAYO
IGUALDAD DE DERECHOS LABORARALES PARA GAIS Y LESBIANAS

Tambien gais y lesbianas estaremos presentes ¢l 1° deMayo, porque tambien somos trabajadores y
trabajadoras que, ademds de ver dia a dfa los duros ataques que nuestra clase trabajadora y Euskal
Herria vienen sufriendo por parte del Gobierno de Madrid con ayuda de los de Gazteiz ¢ [rufa sulrimos
la agresi6n especifica de no ver reconocida nuestra afectividad/sexualidad en nuestro trabajo.

Gran cantidad de trabajadoras y de trabajadores sufren discriminacion cn la empresa por cl solo hecho
de llevar a la préctica una opcién sexual difercnte a la heterosexual o de “aparentarlo™

Ante esta siluacién queremos hacer un cuadruple llamamiento:

1-A los legisladores. para que modifiquen todo ¢l articulado del estatuto de los trabajadores o cualquier
otra normativa que fuera necesario, reflejindose asi mismo las recomendaciones del Parlamento
Europeo, para poner fin “a toda forma de discriminacién en el derecho laboral y relativo a los servicios
piblicos y también a la discriminaci6n en ¢l derecho penal civil contractual y comercial
2-A los sindicatos, para que incluyan cn sus plataformas las siguicnles cuesliones y exijan su
cumplimicento:
A- No admitir ninguna discriminacién por opcién sexual
B- Reconocimiento de las parejas de hecho, dentro de los convenios colectivos, y con todos los
beneficios que ello comporte.
(- No a la realizacién de tests de seleccion, encaminados a “detectar ~ la opcién sexual de los
aspirantes.
D- Voluntariedad y anonimato de las pruebas del VIH (sida) en las prucbas de reconocimiento médico-
laboral.
E- Reduccién de la jornada laboral para poder disfrutar de una vida sexual satisfactoria y placentera.
3-A la clase trabajadora-en general para que los hombres y las mujeres que la forman sean conscientes
de sus habituales conducta y lenguaje homofébicos y lo superen.
4-A gais y lesbianas, sobre todo, para que no dejenque sean discriminados reivindicando todos estos
derechos que como personas y trabajadoras-es les corresponden y reaccionando enérgicamente ante
cualquier tipo de agresién provocada por su opcién sexual, por sutil que esta fuere. Somos nosotras-os,
lesbianas y gais, quienes debemos presionar con nuestra lucha a instituciones, empresas, sindicatos y
compaiieros-as hasta que dejemos de estar disciminadas-os y nuestros derechos sean reconocidos.

Por dltimo, EHGAM, ante el momento critico que pasa nuestro pueblo, une sus esfuerzos a la lucha que
la clase trabajadora de Euskal Herria estd llevando a cabo por el mantenimiento de aquellas empresas o
sectores claves de nuestro pais abocados al desmantelamiento y por una politica que garantice el futuro
econdmico de Euskal Herria. Del mismo modo nos solidarizamos con todas-os las-os trabajadoras-es,
entre ellas-os muchas-os lesbianas y gais que estdn luchando por evitar el cierre de sus empresas’y por
la defensa de sus puestos de trabajo.

1) NO ADMITIR NINGUNA DISCRIMINACION POR OPCION SEXUAL.

2) RECONOCIMIENTO DE LAS PAREJAS DE HECHO, DENTRO DE LOS CONVENIOS

COLECTIVOS, Y CON TODOS LOS BENEFICIOS QUE ELLO COMPORT.
3) NO A LA REALIZACION DE TESTS DE SELECCION ENCAMINADOS A "DETECTAR" LA

OPCION SEXUAL DE LOS ASPIRANTES.
4) VOLUNTARIEDAD Y ANONIMATO DE LAS PRUEBAS DE VIH (SIDA) EN LAS PRUEBAS DE

RECONOCIMIENTO MEDICO-LABORAL.
5) REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL PARA PODER DISFRUTAR DE UNA VIDA SEXUAL

SATISFACTORIA Y PLACENTERA. EHG AM

IPosta kutxatila: Irufiea 1157, Donostia 1632 eta Bilbo 1667.




EHGAM MAIATZAREN L.an
Gai eta lesbianak erec maiatzaren 1, ean gaude berriro, Euskal |lerna eta gure Klasea den Lunglerr
Madrilgo gobernuak Gazteizko eta Irufeakoen laguntzaz gogor erasolzen ditucla egunetil
egunera ikusten ari garen langileak izateaz gain, gure afektibitatea/sexualitatea gure lantokietal
onartua cz izalearen eraso espezifikkou nozitzen bait dugu.
l.angile kopuru handia da heterosexuala ez den aukera sexual bat prakukan jartzcarren eds
“horren itxura” 1zatearen diskriminazioa jasaten duena.
Homen haurrean diealdi laukoitza egin nahi dugu:

l-Legegileer, "Estatuto de los Trabajadores™ delakoa, eta Europako Parlamentuaren gomendioal
errepetatuak izan daiteren bere izken guztiak bukarazteko, hala lan zuzenbideani dagokionean
nola serbitzu publikoetan. Baita zuzenbide penalean, zibilean kontratuei dagokionean et
merkatalean ere.

2-Sindikatuei, beraien plataformetan honako aldarikapen hauck sar ditzaten cla bete dalezel
ezigitu:

A- Aukera scxualagaitiko diskriminaziorik ez

B- Ezkongabeko bikote homosexualen naiz heterosexualen onarpena konbeniotan
ezkondutakoak diluzien eskubide eta erraztasun berberekin.

C- Langilegaien aukera sexuala “"asmaltzera™ zuzen butako hauteketa testel ¢z

D- GIB/HIESen frogarik ez entrepresetan.

E- Lanaldiaren murrizketa, benetazko bizilza sexual eta afektiboaz gozalu ahal izateko.

3-langilenari, orolorrean ozaten duten gizon emakumeak beraien eguneroko portaera eta hizker
homolobikoetaz jabe daitezen cta gaindi ditzaten

+4-Gai eta lesbianei bereziki, ez dezaten beraien burua diskrimina dezaten utzi, langile et
pertsona bezala dagozkien eskubideak aldarrika Kkitzaten eta edozein erasoren aurrean gogo
erantzun dezaten, erasoa zorrotza eta bihurria bada ere. Geu gara, gai eta lesbianok, geur
borrokarekin instituzioak, entrepresa, sindikatuak eta lankideak presionatu behar ditugu nok
nozitzen ari garen diskriminazioa desagertu eta gure eskibideak onartu arte.

Azkenik, EHGAM-ek, gure herriak bizi duen egoeraz jabeturik, Euskal Herriko langilerial
eraipenerantz doazen gure herriko ekonomiaren sutabe diren entrepresa edo sektoreal
mantentzearen alde eta Euskal Herriaren etorkizun ckonomiaren berme izan behar duen politik
baten alde daraman borrokarekin bat egiten du. Era berean, beraien entrepresak ixtea ekiritzeare:
alde borrokan ari diren langileckiko, hauetariko asko gai eta lesbiana, elkartasuna adierazte:
dugu.

1) AUKERA SEXUALAGATIKO DISKRIMINAZIORIK EZ.

2) EZKONGABEKO BIKOTE HOMOSEXUALEN NAHIZ HETEROSEXUALEN ONARPENA

KONBENIOTAN, EZKONDUTAKOEK DITUZTEN ESKUBIDE ETA ERRAZTASUN BERBEREKIN.

3) LANGILEGAIEN AUKERA SEXUALA ASMATZERA ZUZENDUTAKO HAUTAKETA TESTEI EZ.

4) GIB/HIESen FROGARIK EZ ENTREPRESETAN.

5) LANALDIAREN MURRIZKETA, BENETAKO BIZITZA SEXUAL ETA AFEKTIBOAZ GOZATU

EHGAM v he
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