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TRAMITAGUNE / KOMUNIKABIDE 

 

  

2023ko apirilaren 5ean, jarraibide bat argitaratu 

zen EHAAn, Hezkuntza Saileko langileek 

Administrazioarekiko harremanak bide 

elektronikoen bidez egiteko duten legezko 

betebeharra arautzen duena. Betebehar horri 

dagokionez, ohar hau argitaratzen dugu, honako 

zehaztapen hauek egiteko eta honako hau 

argitzeko: 

 

- Instrukzioa argitaratu aurretik hasitako 

prozesuak erabilitako bideetatik jarraitu ahal 

izango dira. 

 

 

- Aplikazio edo izapidetze-prozesu jakin bat 

duten prozedurak, hala nola LEPa, 

birbaremazioa, adinaren araberako eskola-orduen 

murrizketa, lanpostuaren egokitzapena, 

lekualdatze-lehiaketa, edo EIZUn gaitutako 

guztiak…etab., aplikazio edo plataforma horien 

bidez izapidetzen jarraituko dira. 

 

 

 

- Instrukzioaren aplikazio-eremuak irakasleak eta 

irakasle ez diren langileak aipatzen baditu ere, 

oraingoz hezkuntzako irakasleentzat soilik 

izango da nahitaezkoa, harik eta irakasle ez diren 

langileentzat Hezigunerako sarbidea gaitzen den 

arte eta langile horiei gaitutako prozeduretarako 

sarbidea ematen zaien arte. 

 

 

 

- Orain arte, Eusko Jaurlaritzaren erregistro 

elektroniko orokorra edozein izapidetarako 

erabiltzeko aukera zegoen. Hala ere, Hezkuntzako 

langileentzako erregistro elektroniko espezifiko 

bat gaitu eta ezarri ondoren, Saileko langileek 

horretarako prestatutako erregistro 

elektroniko horren bidez egin behar dituzte 

izapideak. 

 

 

TRAMITAGUNE / KOMUNIKABIDE 

 

 

Con fecha 5 de abril de 2023 se publicó en el 

BOPV la instrucción que regulaba la obligación 

legal del personal del Departamento de Educación 

de relacionarse por medios electrónicos con la 

Administración. En relación con dicha obligación, 

publicamos la presente nota para realizar las 

siguientes puntualizaciones y aclarar lo siguiente: 

 

 

- Aquellos procesos iniciados 

anteriormente a la publicación de la 

instrucción podrán seguirse por los 

cauces que se habían utilizado.  

 

- Los procedimientos que tienen una 

aplicación o proceso concreto de 

tramitación como puede ser el de OPE, 

rebaremación, reducciones de horas 

lectivas por edad, adecuación de puesto 

de trabajo, concurso de traslados, o todos 

aquellos habilitados en EIZU…etc se 

seguirán tramitando a través de dichas 

aplicaciones o plataformas. 
 

- Si bien el ámbito de aplicación de la 

instrucción hace mención tanto al 

personal docente, como no docente, de 

momento solo será de aplicación 

obligatoria para el personal docente de 

educación, hasta que no se habilite el 

acceso a Hezigunea para el perosnal no 

docente y se dé acceso a este personal a 

los procedimientos habilitados. 

 

- Hasta ahora existía la posibilidad de 

utilizar el registro electrónico general del 

Gobierno Vasco habilitado para cualquier 

trámite. Sin embargo, tras la habilitación 

e implantación de un registro electrónico 

específico para el personal de Hezkuntza, 

el personal del Departamento tiene la 

obligación de realizar los trámites a 

través de este registro electrónico 

habilitado para tal efecto. 

 

 

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de abril de 2023 

Vitoria-Gasteizen, 2023ko apirilaren 20ean. 
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