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de competencias docentes, desarrollo curricular y
metodologias y entornos de aprendizaje con la
colaboracién de la inspeccion.
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1. Introduccion

A fecha de publicacion de esta guia no han sido todavia publicados
los Decretos Curriculares, por lo que, cuando se hace referencia al
Decreto debe entenderse que se esta aludiendo al borrador de este.

Esta guia se ofrece como una ayuda para la elaboracion de las
programaciones didacticas en Educacion Basica, es decir de las distintas
areas de aprendizaje en Educacién Primaria y de las materias en
Educacién Secundaria Obligatoria. El presente documento es una
actualizacion de la guia publicada en 2017, disponible en este enlace.

Recoge los principios de la normativa del decreto de curriculum actual,
por el que se establece el curriculo de Educacion Basica y se implanta en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en adelante CAPV. En este
sentido, define cada uno de los elementos de la programacién didactica
de area materia o ambito segun la normativa actual, y describe las
conexiones que se establecen entre todos ellos. Ademas, la guia ofrece
una serie de listas de control como herramienta de autoevaluacién para
los equipos docentes que realicen la programacion.

El empefio del Departamento de Educacién es facilitar que, en todas las
aulas, se desarrollen propuestas de aprendizaje que permitan que cada
alumno y alumna sea lo mas competente posible en todos los ambitos
de su vida (personal, académico, social y profesional). En este sentido,
es necesario que aquellos aspectos que la experiencia docente y la
investigaciéon educatival! han reconocido como fundamentales para
conseguir facilitar los aprendizajes del alumnado, se incorporen en la
intervencion docente en todos los centros. Para que esto ocurra, es
imprescindible entender que el auténtico agente de cambio es el
profesorado. Es esencial, por tanto, impulsar y valorar propuestas
didacticas que facilitan los aprendizajes y acompafar, con los apoyos
necesarios, los cambios metodoldgicos en todos los casos en los que se
precise.

Esta guia también incorpora un apartado referente a la evaluacion de la
programacion didactica, tal como lo requiere el articulo 29, punto 11 del
Decreto. Sera decision de cada centro si recoge esa evaluaciéon en un
documento anexo a cada programacioén o si la incorpora en la memoria
de fin de curso. Lo fundamental es que el profesorado haga realidad las
caracteristicas de toda programacién-planificacion que son: adecuacion,

! La Naturaleza del aprendizaje: Usando la investigacién para inspirar la practica. UNESCO (2016)



https://www.amarauna.euskadi.eus/es/recurso/guia-para-la-elaboracion-de-las-programaciones/52901697-2ad1-49ed-a028-8062e0fbdc09
https://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf

i~4).. EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

concrecion, flexibilidad y viabilidad. No se deberia esperar, por tanto, a
fin de curso para valorar si la programacion “ha funcionado o no”, sino
hacer los cambios necesarios mediante su evaluacion continua. Para ello
se incluyen unos indicadores que serviran para evaluar la programacion.

La guia concluye con varios anexos que recogen las plantillas para la
elaboracion de la programacién didactica anual y para la planificacion de
las situaciones de aprendizaje, asi como la plantilla con explicaciones
para completar cada apartado, para la evaluacién de la programacion
didactica.

Ahora bien, cada centro educativo, tomando en consideracidn sus
decisiones pedagdgicas y curriculares, determinard las decisiones que
correspondan para su concrecién curricular en las programaciones
didacticas de area, materia y/o ambito.

El objetivo del trabajo de este equipo es ofrecer un documento
consensuado que sirva de ayuda, tanto a los centros en su labor de
realizar las programaciones didacticas de areas y materias, como a los
servicios que realizan las tareas de asesoramiento y de evaluacion para
que éstas se realicen de una manera coordinada y coherente. Asimismo,
puede facilitar un modo de proceder, tanto en la formacion inicial como
en la continua de las y los docentes.
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2. Por qué y para qué programar

La programacion didactica forma parte de la actividad profesional
docente y estd ligada a la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Consiste, en esencia, en un propdsito que estima las
necesidades y caracteristicas del alumnado, que analiza las
competencias que se pretenden desarrollar y que, en consecuencia,
explicita las decisiones que se toman en un grupo docente para conseguir
desarrollar las maximas expectativas de éxito por parte del alumnado.
De lo ajustadas y realistas que sean esas reflexiones previas depender3,
en cierta medida, la calidad de la programacion y su resultado.

Esta guia propone la realizacion de una sola programacion de area,
materia o ambito para cada curso, independientemente del numero y
caracteristicas de los grupos que de ese nivel educativo haya en el
centro. Correspondera al equipo docente realizar la adaptaciéon concreta
a las caracteristicas y necesidades del grupo-aula.

La programacion afecta directamente a la labor profesional de las y los
docentes, ya que una de las funciones del profesorado es Ila
programacion y ensefianza de las areas, materias y ambitos que tenga
encomendados (articulo 91 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificado por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre)
y proporciona un marco coherente al equipo docente del centro. En
ultima instancia implica a la comunidad educativa de cada centro escolar,
por significar la concrecidn contextualizada de las decisiones curriculares
tomadas previamente en el Proyecto Educativo de Centro. Acompana,
por tanto, a la accion educativa a lo largo del curso.

Ademas, la realizacién de la programacion didactica responde a un
requerimiento normativo: garantizar el derecho a una evaluacion
objetiva, equitativa y justa. Esto no puede garantizarse si previamente
no se ha asegurado la publicidad, al alumnado y sus familias o
representantes legales, de los criterios de evaluacién y calificacién, por
medio de los cuales se analizaran las evidencias que proporcionaran la
informacion sobre el grado de desarrollo competencial.

La elaboracion de una programacion, por lo tanto, se sitia en el ambito
de la toma de decisiones del equipo docente. Cada centro, dentro del
desarrollo de su autonomia, puede determinar el modelo de
programacion didactica (por areas, materias o por ambitos por proyectos
globales, interdisciplinares...), si bien, las decisiones tomadas en los
documentos de planificacion de centro resultaran vinculantes para todo
el profesorado, tal como recoge el articulo 48.2 de la Ley de Escuela
Publica Vasca.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/l/1993/02/19/1/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/l/1993/02/19/1/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
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3. Programacion didactica y elementos que la
componen

Para la elaboracidon de la programacién didactica se tendran en cuenta
los elementos y la estructura curricular definidos en el Decreto:

4 A Perfil de salida

Objetivos de
la Educacién
Basica

N S

8 competencias clave

Descriptores operativos

O
Ambitos

Competencias
especificas
Areas | }
Materias Criterios de M Saberes
evaluacion § basicos

Situaciones de aprendizaje
(trabajos por proyectos, trabajos a través de
situaciones de aprendizaje, tertulias dialdgicas...)

En consonancia con esta estructura, la programacién didactica puede
contener los siguientes elementos y apartados:

o Competencias clave con sus descriptores del perfil de salida
o Competencias especificas de las areas o materias

o Criterios de evaluacion e indicadores de logro

e Saberes basicos

« Disefio Universal para el aprendizaje (en adelante, DUA)

o Metodologia

e Materiales y recursos

e Evaluacion y calificacién

e Situaciones de aprendizaje/proyectos/tareas...

e Revisidn de la programacion didactica

La atencién a la diversidad e inclusividad debe impregnar y formar parte
de todos y cada uno de los elementos de la programacién, siguiendo los
principios DUA tal y como recoge el Decreto.

Los criterios para la elaboracidn y evaluacion de las programaciones
didacticas de cada una de las areas, materias, o ambitos seran acordados
y concretados en el Proyecto Educativo de Centro y seran revisados por
cada docente al principio de curso para ajustarlos a la realidad de su
grupo-aula.
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El equipo docente que imparta docencia en el mismo nivel-curso
coordinara las programaciones didacticas de aula, pudiéndose elaborar
de forma conjunta para que resulten coherentes entre si.

De la misma forma, los departamentos didacticos y las jefaturas de
estudios garantizaran la coherencia de las programaciones didacticas de
una misma area, materia o ambito a lo largo de toda la etapa.

En esta guia se aportan:

o La definicion de los distintos elementos de la programacién, asi
como algunas caracteristicas y reflexiones de caracter general.

e Una serie de listas de control para comprobar la presencia de las
caracteristicas esenciales de cada elemento de la programacion.
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3.1. La programacion didactica anual

La programacion didactica es la planificacidon

@‘ sistematizada del proceso de ensefianza-aprendizaje de
un area, materia, ambito o para un nivel educativo
concreto.

El perfil de salida es el que fundamentara las decisiones curriculares, asi
como las decisiones metodoldgicas que se plasmen en la programacién
didactica.

La programaciéon didactica anual estara estructurada en situaciones de
aprendizaje (trabajo por proyectos, situacion de aprendizaje, tertulias
dialdgicas, ...).

Programacion didactica @

Se han acordado en el claustro los criterios para elaborar y
evaluar las programaciones didacticas.

La programacion ha sido realizada por las y los docentes que
imparten esa area, materia o ambito.

Se ajusta a las caracteristicas y a la diversidad del alumnado al
que va dirigida.

La programacion recoge las actuaciones necesarias para el
desarrollo de las competencias clave.

La programacion recoge estos elementos:

e competencias clave y descriptores del perfil de salida,

o competencias especificas de las areas, materias o ambitos
o criterios de evaluacién e indicadores de logro

e saberes basicos

e metodologia

e materiales y recursos

e situaciones de aprendizaje (SdA)/proyectos/tareas...

o evaluacién

o calificacion

Hay coherencia entre los elementos de la programacién.
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La programacion estd alineada y concreta el Decreto por el que
se establece el curriculo de la Educacion Basica para ese nivel o
ciclo.

En cada situacién de aprendizaje se identifican:

e las competencias clave

o las competencias especificas

o los descriptores correspondientes al perfil de salida
o los criterios de evaluacion

o los saberes basicos seleccionados

3.2. Elementos de la programacion didactica

En este apartado se desarrollan los distintos elementos de |la
programacion didactica, su definicion y una lista de control en aquellos
elementos que implican toma de decisiones.

3.2.1. Perfil de salida y sus descriptores

Las competencias clave que definen el perfil de salida emanan de la
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 2018 y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante, ODS) de la Agenda
2030. Cada una de ellas tiene tres dimensiones (cognitiva, instrumental
y actitudinal) y su adquisiciéon contribuye a la adquisicion de todas las
demas y a la consecucion de los objetivos planteados por la LOMLOE para
la Educacion Basica.

Partiendo de los marcos de las competencias clave para el aprendizaje a
lo largo de la vida (Consejo de la Union Europea, 2018)2, se han definido
unos descriptores operativos para cada una de las competencias clave.
Los descriptores operativos identifican el nivel de desempefio esperado
al finalizar la educacidn obligatoria. Se ofrece un perfil orientativo para
el final de la educacién primaria de la CAPV.

El perfil de salida indica el nivel de desarrollo competencial
"@‘ que todo el alumnado debe haber alcanzado al finalizar la
Educacion Basica.

2 |ifecomp, Entrecomp, Digcomp 2.2, RFCDC, Greencomp.

10


https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/bdb8508c-0bc1-11ed-b11c-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/5e633083-27c8-11e6-914b-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://rm.coe.int/a-model-of-the-competences-required-for-democratic-culture-and-intercu/16809940c3
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-es
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El perfil de salida se constituye, por tanto, en el elemento articulador de
los diversos aprendizajes que permitiran al alumnado afrontar con éxito
los desafios y retos a los que habra de enfrentarse a lo largo de su vida3.

El perfil de salida es el eje de la arquitectura curricular, la matriz que
cohesiona y hacia donde convergen las distintas etapas que constituyen
la Educacion Basica del sistema educativo vasco. Se concibe, por tanto,
como el elemento que fundamenta el resto de las decisiones curriculares,
las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva y el
elemento de referencia de cara a la evaluacion interna y externa de los
aprendizajes del alumnado.#

Los descriptores operativos de las competencias clave

constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan
@‘ las competencias especificas de cada area, materia o ambito.

Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias

especificas propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda
colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el
Perfil de salida y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos
previstos para la etapa®.

El conjunto de todas las programaciones didacticas o anuales de las
distintas areas, materias o ambitos de un mismo nivel deberan
garantizar el desarrollo de todas las competencias clave concretadas
en los descriptores del perfil de salida. Con este fin, se indicaran en
la programacién los descriptores relacionados con las competencias
especificas trabajadas en las diferentes situaciones de aprendizaje.

3.2.2. Competencias especificas de area o materia

Las competencias especificas de area o materia son

4@6 desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los

saberes basicos de cada area y materia. Las competencias

especificas constituyen un elemento de concrecién de las

competencias clave®. En el anexo del Decreto que recoge el perfil de

3 Anexo | del Decreto curricular de la Educacién Bésica
4 Articulo 9. Perfil de salida del alumnado al término de la Educacién Bésica y competencias clave
(Anexo | del Decreto)
5> Anexo |. Perfil de salida del alumnado al término de la Educacidn Bésica en la CAPV
6 Articulo 2 del Decreto. Definiciones.
11
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salida se facilita una descripcién de estas, asi como su vinculacién con
otras competencias a través de los descriptores del perfil de salida.

Las competencias especificas de cada area o materia concretan los
descriptores operativos de las competencias clave y los objetivos de la
etapa. En la programacién anual y distribuidas en las situaciones de
aprendizaje, se debe garantizar la presencia de todas ellas.

En el nuevo curriculum es fundamental y necesario entender la sintaxis
tipica de las competencias especificas: qué, cdmo y para qué.

3.2.3. Criterios e indicadores de evaluacion

Los criterios de evaluacion son referentes que indican
@ los niveles de desempefno esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada area o materia en un
momento determinado de su proceso de aprendizaje’.

Estos criterios son normativos y por tanto de obligado cumplimiento. En
Educacién Primaria, los criterios vienen definidos por ciclos. El equipo
docente debera elegir cdmo trabajarlos durante el ciclo. He aqui algunas
de las posibles opciones entre otras:

Se puede mantener los mismos criterios de evaluacién para los dos
cursos. En este caso, el nivel de desempefio de cada uno de los criterios
estara definido por el nivel de logro que se haya establecido dentro del
marco de las decisiones curriculares.

e Mantener el criterio de evaluacién para los cursos pares y hacer
una adaptacion de los mismos para los cursos impares.

e Hacer una eleccién de los criterios de evaluacién de forma que den
respuesta a las caracteristicas del alumnado y del centro educativo,
en general. En este caso, cabe sefalar que aquellos criterios de
evaluacion seleccionados para cada curso son los que se evallan,
lo que no significa que no se puedan trabajar los demas criterios.

o En el ejercicio de su autonomia cada centro podra anadir aquellos
criterios de evaluacidn que se consideren necesarios para el
desarrollo de su proyecto educativo.

7 Articulo 2 del Decreto. Definiciones.
12
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En Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), los criterios de evaluacion
se detallan, segun la asignatura, por curso o cursos. En este caso, las
opciones son basicamente las mismas que en Educacién Primaria pero
teniendo en cuenta la distribucién de los criterios de evaluacidon segun la
asignatura.

Los centros, dentro de su autonomia, recogeran todas estas decisiones
curriculares en su Proyecto Educativo.

Criterios de evaluacion @

Se han evaluado todos los criterios de evaluacion elegidos
dentro de cada curso.

Al finalizar los ciclos/cursos se han evaluado todos los criterios
de evaluacidn establecidos en el curriculum para dichos
periodos.

3.2.4. Saberes basicos

Los saberes basicos son conocimientos, destrezas vy
actitudes propios de las areas, materias, ambitos o mdédulos

@ gue una persona debe dominar, articular y movilizar junto
con las capacidades definidas en las competencias

especificas que le permitirdn resolver problemas o
enfrentarse a retos en determinado tipo de situacionesg.

Ademas de las indicadas en el curriculo, el centro, atendiendo a sus
caracteristicas y contexto, puede afadir los conocimientos bdasicos que
considere necesarios para el desarrollo de su proyecto educativo.

En la programacién anual se sefalara la distribucién temporal de los
saberes basicos en las diferentes situaciones de aprendizaje (trabajo por
proyectos, trabajo a trave$ de situaciones de aprendizaje, tertulias
dialdgicas, ...)

8 Articulo 2 del Decreto. Definiciones
13
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Saberes basicos @

La programacion anual incluye una distribucién de los saberes
basicos a lo largo del curso.

La seleccidn de los saberes basicos es adecuada para el desarrollo
de las competencias especificas.

Se prioriza la movilizacién de procesos, actitudes y conceptos
mas alld de su mera memorizacion.

3.2.5. Situaciones de aprendizaje (SdA) y DUA

En el anexo que hace referencia a las situaciones de aprendizaje (SdA)
de la Educacion basica se aportan las claves de este nuevo elemento
curricular.

Es el resultado de un alineamiento de todos los elementos que configuran
la estructura del curriculo prescrito.

Las situaciones de aprendizaje (SdA) son escenarios y

actividades que implican el despliegue por parte del

@‘ alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas y que contribuyen a la adquisicién

y desarrollo de estas. El trabajo a partir de situaciones de

aprendizaje permite articular la programacion del curso de cualquier nivel,
area, materia, ambito o mddulo en base a una serie de contextos que

entrelazan los saberes y las capacidades que sustentan el enfoque del
aprendizaje por competencias®.

9 Articulo 2 del Decreto. Definiciones.
14
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Situaciones de aprendizaje

©

El conjunto de las diferentes situaciones

de aprendizaje programadas (trabajo por proyectos, trabajo
a traves de situaciones de aprendizaje, tertulias dialdgicas
...) garantiza el trabajo de todas las competencias especificas
del area, materia o ambito elegidas para ese curso escolar.

El eje es la resolucion de problemas y retos de forma creativa,
cooperativa, autdbnoma, reflexiva y responsable.

La SdA parte de la realidad, intereses y motivaciones del
alumnado e incluye los grandes retos del siglo XXI
(digitalizacién, sostenibilidad, convivencia democratica...)

Ha existido una coordinacion de los y las docentes de las
distintas areas, materias o ambitos que integran la situacién de
aprendizaje.

La situacién de aprendizaje articula de manera coherente y
eficaz distintos saberes basicos propios del nivel.

Desde el inicio del disefno de cualquier situacién de aprendizaje se
tendran en cuenta los principios DUA con el objeto de minimizar las
barreras para el aprendizaje y la participacion. Se ofreceran en ellas
multiples modos para la implicacion (el porqué del aprendizaje), para la
representacién (el qué del aprendizaje) y para la accidén y expresion (el

como del aprendizaje).

El Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) es el
conjunto de principios para desarrollar el curriculum que
@‘ proporcionan a todo el alumnado igualdad de oportunidades
en el acceso a la educacion y cuyo objetivo es lograr una
inclusién y participacion efectivas, minimizando las barreras

para el aprendizajel®.

En el disefio de las SdA, ése han considerado estas pautas DUA?

10 pautas DUA-CAST-Versién 2.0
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Se presenta la informacién en diferentes formatos
(percepcion): audio, video, pictogramas, lectura facil...

Utiliza elementos de apoyo digitales y analdgicos para
decodificar la informacién.

Proporciona modelos, ejemplos y pautas para maximizar la
comprension.

Permite multiples medios digitales y analdgicos para
interaccionar con el material.

Se ofrecen multiples maneras de dar respuesta a la tarea
(representacidon y comunicacion).

Facilita el desarrollo de las funciones ejecutivas.

Proporciona opciones para captar el interés.

Proporciona opciones para mantener el esfuerzo vy Ila
persistencia.

Proporciona opciones para la autorregulacion.

3.2.6. Metodologia

Metodologia: Es la via o estrategia que se decide para
gestionar, organizar y/o planificar todos los elementos que
intervienen en la ensefianza y el aprendizaje.

En este proceso de decisidon convendria trasladar el foco
desde los conocimientos basicos a los criterios de evaluacion.

En el proceso de decision, los aprendizajes del alumnado estan
directamente relacionados con las metodologias que se van a utilizar en
la ensefianza, desde un punto de vista inclusivo. El centro debera tomar
numerosas decisiones metodoldgicas, con el fin de favorecer un
“aprendizaje profundo y funcional, de manera que aquello que se
aprende se pueda utilizar y transferir a entornos diversos, perdure a lo
largo del tiempo, se utilice y permita resolver problemas en todo tipo de
contexto”11.

11 Articulo 6.4. del Decreto
16



i~4).. EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Para que esto ocurra hay que tener especialmente en cuenta tres
variables:

La intencidon principal de la escuela no es la transmisidon de
informaciones y conocimientos, sino el desarrollo de los
aprendizajes y competencias del alumnado.

Considerar el grado de desempeno en el desarrollo comunicativo
de las lenguas.

Integrar la utilizacidon didactica de los recursos digitales.

Conviene utilizar metodologias que fomenten el desarrollo las
competencias, el equipo docente debera tomar decisiones sobre aspectos
como:

Que el alumnado desempefie un papel activo en el aprendizaje,
haciendo del profesorado facilitador o mediador, guia o
acompafante, ademas de diseflador de experiencias de
aprendizaje que desarrolle en el aula.

Dar al alumnado la posibilidad de crear, utilizar, aplicar y
comunicar situaciones diferentes a reproducir los conocimientos
o informaciones recibidas. Por ejemplo, relacionar los diferentes
saberes entre ellos, utilizarlos para resolver un problema o caso,
reflexionar y dialogar sobre los saberes, escribirlos, mostrarlos a
los demas compafieros y compaiieras, ...

Integracién de la evaluacion en el proceso de aprendizaje del
alumnado.

Revision de los procedimientos de organizacion de los
contextos, espacios, tiempos y grupos escolares.

Que la cooperacion entre iguales sea una estrategia didactica
de primer orden. Es decir, didlogo, debate y discrepancia, respeto
a las diferencias, saber escuchar, enriquecerse con Ilas
aportaciones de los demas y ser tan generosos como para dar lo
mejor de si mismo.

Un entorno escolar seguro y calido en el que todos los alumnos
se sienten libres y esperanzados.

La educacion en valores, el desarrollo sostenible, la igualdad
entre mujeres y hombres, la igualdad y la no discriminacion, la
prevencion de la violencia contra las niflas y las mujeres, el acoso
y el ciberacoso escolar, y la cultura de la paz y los derechos
humanos.
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"Los y las docentes elaboraran sus propuestas pedagdgicas para
todo el alumnado de esta etapa atendiendo a su diversidad.
Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de
aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo”?.

La concrecion de estas propuestas metodoldgicas se plasmara en las
programaciones didacticas, a partir de los acuerdos de los érganos de
coordinaciéon docente y del contexto socioeducativo del alumnado, ya que
se pretende una ensefianza lo mas personalizada posible.

Propuestas competenciales

En un apartado anterior de esta guia se incluyen expresiones sobre las
situaciones de aprendizaje.

En definitiva, la SAA consiste en elaborar, disefar una serie de tareas y
actividades significativas, relevantes y articuladas, que se
concretan en la consecucion de unas determinadas intenciones en un
plazo determinado.

Todas las propuestas competenciales irdn encaminadas a la consecucion
de los criterios de evaluacion.

12 Articulo 6.1. del Decreto
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Propuestas competencialé€

&

Esta enfocada al desarrollo competencial del alumnado y a la
educacién en valores.

Crea ambientes de aprendizaje favorecedores de la motivacion,
participacidn, autorregulacién, confianza, respeto mutuo, auto y
coevaluacion, etc.

El alumnado es agente activo de su aprendizaje.

Promueve situaciones de aprendizaje contextualizadas vy
significativas.

Plantea retos adecuados al nivel cognitivo del alumnado, pero
de asumible complejidad y adaptados a su realidad y diversidad.

Desarrolla el pensamiento critico y creativo mediante procesos
metacognitivos.

Tiene en cuenta los principios DUA para la inclusién: impulsa la
participacién, y aporta diferentes maneras de presentar y
expresar la informacion.

Favorece distintos agrupamientos del alumnado y el trabajo
cooperativo.

Utiliza diferentes recursos materiales y espaciales.

Utiliza diferentes recursos digitales.

Favorece la cooperacién entre los docentes y la toma de
decisiones de todo el equipo docente: tutorias compartidas,
trabajo por ambitos, interdisciplinaridad, etc.

3.2.7. Materiales para el desarrollo curricular

Los materiales didacticos son cualquier tipo de material
utilizado expresamente con la intencién de servir de ayuda

‘@‘ al alumnado y/o al profesorado en la planificacién y/o

desarrollo y/o evaluacién de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
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En estos ultimos afios se ha puesto de manifiesto la relevancia tanto de
los recursos como de los soportes digitales. Entre los primeros destacan
los Recursos Educativos Abiertos (en adelante, REA) que, impulsados por
la UNESCO, facilitan la creacion, uso, modificacidon y redistribucion de
materiales educativos y de calidad, con licencias Creative Commons. Es
importante tener en cuenta que los REA permiten el acceso al
conocimiento sin ningln coste econdmico ya que se utilizan en entornos
colaborativos, favorecen el uso de metodologias activas y pueden
contribuir a la personalizacién del aprendizaje a medida del alumnado.

Otros recursos a considerar son los distintos tipos de espacios fisicos y
entornos digitales, los distintos elementos electrénicos, y software o
aplicaciones que posibiliten mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

9

Se han priorizado los recursos sostenibles y adecuados para el
desarrollo de competencias clave del alumnado.

Los materiales tienen en cuenta la perspectiva de género y la
multiculturalidad.

Existen recursos variados que atienden a los principios DUA.

Se han seleccionado recursos digitales variados y relevantes
gue favorecen tanto la alfabetizacion informacional como el
desarrollo de la competencia digital y la cultura digital.

La seleccidon de recursos contempla como criterio los ODS
buscando aquellos que tienen un menor impacto
medioambiental.

Se prioriza el uso de materiales que respetan la autoria y tienen
una licencia Creative Commons.
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3.2.8. Evaluacion y calificacion

La evaluacion tendra como referente los criterios de evaluacidon. Los
criterios de evaluacién vienen asociados a las diferentes competencias
especificas de cada area o materia. El conjunto de todos los criterios de
evaluacién aportara la informacion sobre el nivel de desarrollo de las
competencias especificas y, por ende, de las competencias clave que
configuran el perfil de salida. Este junto con los objetivos de etapa son
los referentes al término de la Educacidon Basica.

Por lo tanto, las competencias especificas se evaluan a través de los
criterios de evaluacion y no a través de los saberes basicos. La evaluacién
es un proceso complejo a partir del cual se recogen datos, se analizan vy,
en funcidon de dicho analisis, se toman decisiones. En consecuencia, se
realizaran los ajustes necesarios en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Capitulo 4 articulo 29 punto 3).

Instrumentos y herramientas de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion: son las producciones del

alumnado. Son instrumentos que sirven de evidencia del
@‘ aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion: Producciones del alumnado que sirven
como evidencia del aprendizaje. Entre ellos:

e presentaciones
e entrevistas

e pruebas escritas
e cuestionarios

e producciones

e etc.

La evaluacién de las competencias exige la utilizacién de una gran
variedad de instrumentos (Capitulo 4 articulo 29 punto 5). Entre ellos se
incluyen: porfolio, diario de aprendizaje, producciones y artefactos
(analégicos y digitales), presentaciones y representaciones,
documentos, monograficos, etc.
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Las herramientas de evaluacion son |los

documentos utilizados por el profesor para recoger y

@ analizar la informacion y las evidencias. Por lo tanto,
los instrumentos y herramientas de evaluacién son los

medios necesarios para comprobar y documentar el

grado de actuacion en los criterios de Evaluacion y el grado de logro
de los indicadores de logro. El profesorado decidird los casos mas

adecuados en funcién de los criterios de evaluacion que se desee
evaluar y de las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Herramientas de evaluacion: documentos utilizados por
profesorado para la recogida y analisis de informacion y evidencias.
Entre ellos:

rubrica

diana de evaluacién
listas de control
escala de valoracion.
etc.

el

Instrumentos y herramientas de evaluacion @

Los instrumentos y herramientas seleccionados para la
evaluacion han respondido al criterio o criterios que se
pretenden desarrollar.

Los instrumentos de evaluacion han recogido evidencias del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacién utilizados son muy variados.

Las herramientas de evaluacidon han permitido el analisis de
las evidencias.

Se han previsto herramientas (autoevaluacion y coevaluacién)
gue permiten la participacion del alumnado en la evaluacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conclusiones derivadas de la evaluacion

Son decisiones posteriores al analisis de las evidencias recogidas durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje:

revisidon y ajuste de la programacién didactica; mejora
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« medidas de refuerzo: propuestas de refuerzo, adaptacion,
ampliacion y enriquecimiento

o toma de conciencia y toma de decisiones del alumno en su propio
proceso de aprendizaje.

o etc...

Dado el caracter formativo de la evaluacion del alumnado de Educacion
Basica, es necesario que el profesorado, tras analizar el proceso, la
practica y las producciones del alumnado, ofrezca una
retroalimentacién continua (feedback).

La evaluacion, al tener un caracter formador ademas de formativo,
permite que cada estudiante sea el protagonista de su propio
aprendizaje al autorregularse y tomar las decisiones necesarias, con la
orientacion y direccion del profesorado.

©

Conclusiones derivadas de la evaluacion

Las decisiones adoptadas estan orientadas a la revision, ajuste
y mejora de la programacion didactica.

En los acuerdos adoptados:

e Se recogen medidas de refuerzo.

e Se recogen las medidas de adaptacion.

e Se recogen las medidas de profundizacion.
e Se recogen las medidas de enriquecimiento.

El alumno ha tenido la oportunidad de tomar conciencia y tomar
decisiones sobre su propio proceso de aprendizaje.

Calificacion

La calificacion es una de las decisiones que se derivan

@‘ del proceso de evaluacion. Es la expresion codificada de
este proceso conforme a la escala de valoracion
establecida por la normativa.
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La calificacion es una de las decisiones derivadas del proceso de
evaluacién. Es la expresidon codificada de este proceso, que se realiza
segun la escala de valoracién establecida por la normativa.

La calificacion de los aprendizajes de las areas, materias, ambitos o
proyectos globalizados se hara en relacion con los criterios de evaluacién
de las competencias especificas correspondientes?s:

Cuando la organizacién de los elementos curriculares se haya realizado
mediante ambitos que integran diversas areas o materias la calificacion
se hara de forma integrada y sera Unical4.

Cada centro debe definir sus propios criterios de calificacién a partir de
los criterios de evaluacion, teniendo en cuenta que éstos son la
concrecion de las competencias especificas. Para el seguimiento de la
evolucidon del alumnado, el profesorado utilizara indicadores de logro
utiles para la evaluacion siendo estos el siguiente nivel de concrecién de
los criterios de evaluacion. Los indicadores de logro se mediran en
funcion del grado de consecucion y determinaran el grado de actuacion
de los criterios de evaluacion. Para ello, se explicara el procedimiento de
evaluacion y se indicaran los instrumentos y herramientas de evaluacién
a utilizar.

Desde el principio del proceso educativo los centros educativos
informaran al alumnado y sus familias de los criterios de evaluacion, los
aprendizajes imprescindibles, los procedimientos mediante los que se
evaluara el proceso de aprendizaje y los criterios de calificacién que se
tendran en cuenta al adoptar decisiones sobre promocién o titulacion del
alumnado.?>

Calificacion @

El alumnado y sus familias conocen desde el inicio del proceso
educativo los criterios de evaluacién y su valor en la
calificacion.

13 Articulo 30 del Decreto.
14 Articulo 30 del Decreto
5 Articulo 29 del Decreto
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4. Revision de la programacion didactica

La programacion didactica es el instrumento
especifico del equipo docente para planificar,
desarrollar y evaluar cada una de las éreas y
materias del curriculo. Disefiada en consonancia con
la concrecién curricular incluida en el Proyecto
Educativo de centro, permite adaptar el curriculo a
las caracteristicas especificas del alumnado. La
programacion es un documento dindmico y sujeto a
la mejora. Una vez puesta en practica Ila
programacion diseflada procede realizar su evaluacion, a fin de analizar
la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje disefiados para el
alumnado, en su diversidad, y si procede su reformulacidon y mejora.

Para ello es fundamental responder a diversas preguntas que inciden en
la esencia de la programacién: ¢ées adecuada para impulsar el
aprendizaje en esa area o materia en ese curso? ¢Es lo suficientemente
concreta para guiar la intervencion docente? ¢Permite establecer los
cambios necesarios, es flexible? éLo que se propone es viable? La
respuesta a estas preguntas no debe esperar a fin de curso, sino que se
deben hacer los ajustes necesarios en el momento preciso, mediante una
evaluacion continua.

4.1. Resultados de la evaluacion del curso en area o
materia

Un criterio para valorar la programacion didactica es su contribucién al
aprendizaje del alumnado. Es necesario realizar un analisis de la
evolucion del aprendizaje en cada sesion de evaluacion como minimo.
En la primera sesidn, los resultados obtenidos podran relacionarse con
los del curso anterior, y en las restantes con los obtenidos en las
evaluaciones previas. Esto permitird conocer si se han ajustado bien las
exigencias, si los resultados generan expectativas positivas en el
alumnado, etc. Este analisis permitirad decidir si es necesario introducir
cambios y modular algunos de los elementos de la programacién.

Los resultados de la evaluacién se han de valorar desde la perspectiva

del perfil de salida del alumnado. Por ello, es fundamental que se realice
este andlisis bajo la concepcion amplia de resultado.
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Por otro lado, si existiesen diversos grupos en el mismo curso, deberian
compararse sus resultados, sobre todo si fueran muy diversos de cara a
analizar las razones de la diferencia y proponer acciones de mejora.

4.2. Coherencia y adecuacion de las variables
metodolodgicas

El equipo docente debe preguntarse si las distintas

decisiones metodoldgicas son coherentes con el x4

diseno de los procesos de aprendizaje que g C)\ju )
desarrollan las competencias en el alumnado.
Revisar la idoneidad de esas decisiones

metodoldgicas y el alcance de su puesta en practica ° Y
es otro de los criterios basicos de evaluacion de la @ L
programacion. Este analisis debe hacerse siempre en a’

relacion con cada grupo-clase y otras variables
contextuales del centro.

4.3. Contribucion de la metodologia a la mejora del
clima de aula y de centro

Es fundamental analizar los planteamientos metodoldgicos de cada area,
materia o ambito y estudiar su contribucién a la mejora del clima del aula
y del centro.

Para que se produzcan aprendizajes es necesario que exista un clima
adecuado de convivencia y trabajo: respeto mutuo, mantener interés por
lo que se esta desarrollando en el aula, objetivos compartidos, etc.
Lograr este clima es consecuencia de unos planteamientos de gestién del
aula participativos y democraticos y de una accién docente que impulse,
estimule y potencie el interés del alumnado para seguir aprendiendo.
Estos planteamientos deben ser consensuados a nivel de centro y
reflejados en el Proyecto Educativo.

Conviene disefiar entornos educativos reales, ricos y sugerentes, que
sumerjan a los y las estudiantes en actividades auténticas, donde puedan
poner en practica sus conocimientos y puedan

generar otros nuevos, y donde puedan aprender a

convivir y a trabajar en equipo. En este contexto

metodoldgico, la programacién didactica pasa de ser

un requisito de control burocratico, mecanico y

externo a ser un proceso colegiado mas complejo,

para el conocimiento de la realidad educativa y para

reflexionar sobre ella.
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La programacion didactica es acorde a las decisiones
curriculares del centro.

La programacion tiene en cuenta a las caracteristicas especificas
del alumnado.

Se han previsto momentos de revision y reajuste de la
programacion o de algunos de sus elementos.

Los resultados de evaluacién de cada area, materia o ambito
tienen en cuenta el logro de todas las competencias clave y las
competencias especificas relacionadas.

Se han tomado decisiones cuando los resultados de la
evaluacién del alumnado no son los esperados.

El equipo docente ha valorado si existe coherencia entre las
distintas variables metodoldgicas.

Se han puesto en practica las decisiones metodoldgicas
reflejadas en la programacion didactica.

El clima del aula facilita la interaccién de cada alumno y alumna
con sus iguales y con el profesorado, e impulsa el aprendizaje
auténomo y el desarrollo de competencias en los y las
estudiantes.

El andlisis de la programaciéon didactica ha ayudado al
profesorado a detectar necesidades de formacién y a proponer
mejoras en su ejercicio profesional.

Esta reflexién ha sido recogida en un documento especifico.
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ANEXO I: PLANTILLA PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA ANUAL DE

AREA, MATERIA O AMBITO

Programacion didactica anual

interdisciplinar
Otros

Centro: Caodigo: Curso escolar:
Etapa: Ciclo-nivel:

e Area/ Materia Profesorado:

e Ambito

e Proyecto

Justificacion de la programacion didactica

Argumentar las decisiones de la programacion que sean relevantes, considerando para ello aspectos como el punto de partida del
alumnado, el contexto del aula, los proyectos del centro, las propuestas de mejora derivadas de la memoria anual, etc.
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" EUSKO JAURLARITZA

Planificacion curricular

Titulo de las
situaciones de
aprendizaje (SdA)

Areas, materias,
ambito

Competencias
especificas

(Indicar los descriptores
operativos del perfil de
salida relacionados)

Criterios de
evaluacion

Saberes basicos

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE
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Decisiones metodoldgicas

Estrategias y métodos, tratamiento de las lenguas, DUA, organizacion del alumnado y del profesorado, uso de espacios y recursos, etc.
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Decisiones sobre la evaluacion, conclusiones derivadas de la evaluacion y criterios de calificacion

Evaluacion

e Finalidad (formativa,
acreditadora)

e Temporalizacion (inicial,
procesual, final)

e Técnicas, instrumentos y
herramientas de evaluacion

e Agentes (autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion)

Consecuencias de la evaluacion:

Calificacion

Revision y ajuste de la programacion
didactica

Adopcidon de medidas de refuerzo,
medidas de adaptacion y propuestas
de ampliacion y enriquecimiento
curricular

Participacién en programas
especificos.

Etc.

Criterios de calificacion

Dentro de la autonomia de centro, se
tomaran diversas decisiones curriculares,

tales como:

@)

Decidir los niveles de logro
para cada nivel escolar
Acordar los niveles de
desempenfio de los criterios
de evaluacidn

Acordar el grado de
desarrollo de las
competencias

Definir la ponderacion de las
competencias especificas,
criterios de evaluacion...)
etc.

33



" EUSKO JAURLARITZA
: GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ANEXO II: PLANTILLA PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Area/Materia/Ambito:
Fechas de revisién de la Programacion didactica:

13 evaluacion 223 evaluacion 32 evaluacion Final de curso

Fech Fech
Fecha Fecha echa echa

CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION [medidas de refuerzo y ampliacién, adaptaciones organizativas y metodoldgicas, anélisis de resultados,
revision de la planificacion didactica, sistema de recuperacion...].

INDICADORES
DE A lo largo del curso (evaluacion continua) Al final del curso (evaluacion final)
EVALUACION

1°) Resultados Si los resultados no son los deseados, se proponen | Propuestas de mejora en la programacion didactica del
los siguientes ajustes o adaptaciones: proximo curso:

de la

evaluacion del
curso en area,
materia O e
ambito -

29) Coherencia | Si se valora que no existe coherencia o adecuacidon | Propuestas de mejora en la programacion didactica del
y adecuacion de las variables metodoldgicas se proponen los proximo curso:
de las variables | siguientes ajustes o adaptaciones:

metodolégicas )

34



/ " EUSKO JAURLARITZA
: GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

39)
Contribucion de
la metodologia
a la mejora del
climadeaulay
de centro

Si se valora que la metodologia no contribuye a la
mejora del clima de aula y de centro, se proponen
los siguientes ajustes o adaptaciones:

Propuestas de mejora en la programacion didactica del
proximo curso:

Firmado (profesores/as que imparten esa area/materia/ambito)
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ANEXO III: EXPLICACION SITUACION DE (NS haryrmrrms
APRENDIZAJE S.D.A - GOBIERNO VASCO

HEZRLNTZA SAILA
GERAATAMENTO IDE EDUCACION

Area, materia o &mbito
Educacion Obligatoria

Los materiales didacticos que actualmente generan el profesorado son compartidos
en la Red para que puedan ser utilizados y adaptados por otras y otros docentes.
Esto es beneficioso para nuestro colectivo y también podemos aportar activamente
compartiendo nuestros materiales bajo licencia Creative Commons. En este sentido,
las mas utiles para la docencia son las licencias CC BY-SA y CC BY-NC.
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1. éPOR QUE SITUACIONES DE APRENDIZAJE?

El perfil de salida es el documento que vertebra el curriculo y se establecen los
principios metodoldgicos para la adquisicion y desarrollo de las competencias
asociadas. Entre ellas, destacar el protagonismo del alumnado en el proceso de
aprendizaje con propuestas como metodologias de investigacion, instruccién directa,
construccion colectiva del conocimiento y desarrollo de entornos personales de
aprendizaje.

En segundo lugar, se trata de favorecer el aprendizaje contextual, significativo,
relevante e integrador, para articular los elementos clave y curriculares. En este
sentido, el alumnado tendra posibilidades de utilizar y aplicar la informacion y
formaran una opinién basada en la explicacion de un fendmeno o en la construccion
de la solucion de un problema en el contexto de un debate.

Al hilo de estos dos principios metodoldgicos presentamos las situaciones de
aprendizaje asociadas a un proceso educativo significativo que pone al alumnado en
el centro. Las situaciones de aprendizaje son, pues, un instrumento educativo que
se enmarca dentro de una propuesta educativa competencial, a medida que se situan
en el puente entre el conocimiento y la accién. En este puente es complicado explicar
la relacidon entre el conocimiento y la realidad y permiten hacerlo de una manera
estructurada y estructural.

El sentido es una de las claves del proceso educativo, ligado a la comprension, pero
también a la motivacion, y las situaciones de aprendizaje pueden ayudar mucho en
esta busqueda del censo.

Por otra parte, y en estrecha relacion con todo ello, en la difusién de una visidn integral
del conocimiento también son importantes las situaciones de aprendizaje, no sélo
conectando el conocimiento con la realidad, sino también conectando los saberes
entre si, sacandolos de compartimentos estancos vy artificiales.

2. ¢éQUE SON LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE?

Definicion del Decreto:

Escenarios y actividades que requieren que el alumnado desarrolle actividades
relacionadas con las competencias esenciales y especificas que faciliten su
adquisicion y desarrollo.

El trabajo realizado a partir de las situaciones de aprendizaje permite articular la
programacion del nivel de cualquier nivel, area, materia o ambito, en base a una serie
de contextos que combinan saberes y competencias que sustentan el enfoque de
aprendizaje por competencias.
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El trabajo realizado a partir de las situaciones de aprendizaje permite articular la
programacion del nivel de cualquier nivel, drea, materia o ambito, en base a una serie
de contextos que combinan saberes y competencias que sustentan el enfoque de
aprendizaje por competencias.

La situacién de aprendizaje es un instrumento que integra los elementos curriculares
de las areas y los relaciona con la realidad:

Resolver problemas de forma creativa y cooperativa, argumentar, imaginar,
investigar, evaluar, comunicar...

Fomentar la autoestima y la autonomia

Para reforzar la reflexion, la responsabilidad y la vision critica

Son tareas: exige la puesta en practica de competencias, ya que hay que
producir algo que se integra en una practica social.

NO son situaciones de aprendizaje:

Tema que el alumnado debe investigar por si mismos.

Un conjunto de actividades desconectadas entre si.

Acciones aisladas: explicaciones, lecturas, ejercicios, debates, etc.

No son actividades simples: Accidn que requiere un proceso mental sencillo a
partir de la comprensién y la toma de decisiones (seleccion de la operacién a
realizar para resolver el problema).

No son simples ejercicios: Esta accidon descontextualizada no se refiere a la vida
real, sino que se realiza mecanicamente por medio de la repeticion y la
memorizacion.

Ejes de las situaciones de aprendizaje:

El alumnado esta en el centro del proceso.

Considera los principios del curriculo.

Posee un enfoque basado en las competencias disefiado para interiorizar, activar
y utilizar los conocimientos basicos.

Tiene un contexto significativo e integrador
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Guia de situaciones de aprendizaje (SdA) para el profesorado

DATOS GENERALES

Titulo Licencia

Es recomendable que el titulo de la SAA sea atractivo y
motivador.

Areas, materias o ambitos implicados Nivel

Areas, materias 0 &mbitos a desarrollar en la situacion de
aprendizaje

Numero de sesiones

N©O de sesiones de desarrollo de la situacion de SdA

Marco de la situacion de aprendizaje

Contexto:

Tendremos en cuenta los retos del siglo XXI y/o los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, por una parte, y, por otra, el proyecto educativo del
centro y la realidad educativa que hemos encontrado en el aula y/o los
intereses del alumnado para describir el contexto en el que se situa la SdA
en el primer parrafo.

Punto de partida:
La demanda, el problema, el reto o la pregunta de la SdA

Produccion final:

Mencionaremos la produccion final que realizaran el alumnado, que sera la
que utilizaremos para evaluar como evidencia. Por ultimo, comentaremos
como se va a extender la produccién desarrollada en la situacién de
aprendizaje.

Objetivo de la propuesta

Anotaremos la finalidad de la SdA, por qué, qué (aprendizaje principal) y cdmo
(lo conseguiremos) teniendo en cuenta lo que se menciona en el marco de la
SdA.
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ARGUMENTACION CURRICULAR

Competencias clave

Sélo hay que hacer mencion a las que se trabajan en la SdA.

Descriptores

Sélo hay que hacer mencion a las que se trabajan en la SdA.

Competencias especificas

Cuando se programen varias areas o materias, indicarlas. Respetar el
enunciado y la numeracion de las competencias, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto.

Criterios de evaluacion

Respetar el enunciado y la numeracion de los criterios, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto.

Conocimientos basicos

Expresar el bloque y los conocimientos basicos seleccionados.
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A partir de este momento, queda en manos del profesorado el desarrollo de la SdA,

siempre en coherencia con la argumentacién curricular anteriormente planteada.

Actividad/Tarea/Ejercicio

Ejercicio: La accién descontextualizada no se refiere a la vida real y el

Actividad: Accién que requiere un proceso mental sencillo a partir de la
comprensidon y toma de decisiones (seleccidon de la operacion a realizar para
resolver el problema).

Tareal®: exige la puesta en practica de competencias, ya que hay que
producir algo que se integra en una practica social.

alumnado la realiza mecanicamente a través de la repeticién y la memorizacié

BREVE SECUENCIA DE TAREAS/ACTIVIDADES (para el profesorado)

Indicar el nUmero + titulo + descripcion de la tarea/actividad.

Fase inicial

Fase Inicial Tipos de actividad/tareas en esta fase:

o Actividades de apoyo a la participacion y motivacion del alumnado:
identificacion de conocimientos previos, vinculacidén con intereses y
despertar la curiosidad y el deseo de aprender.

alumnado el objetivo, el itinerario de tareas, el portfolio o diario de
aprendizaje vy los criterios de evaluacion de la SdA.

creacion de equipos de trabajo y el reparto de roles y funciones,

la interiorizacion de lo trabajado en esta fase inicial.

o Actividades de presentacion de la propuesta dirigidas a compartir con el

o Actividades de organizacion del alumnado que tienen como objetivo la

o Actividades de fomento de la metacognicion gque sirvan para comprobar

Fase de desarrollo

Tipos de actividades/tareas en esta fase:

e Tareas de descubrimiento, organizacion y comprension de la nueva
informacion: Investigaciones guiadas (con apoyo para confirmar la
fiabilidad de las fuentes), organizadores graficos, ejercicios de
comprensioén, etc.

e Tareas para utilizar los conocimientos adquiridos: con la ayuda del
profesorado, guia de un libro, procedimiento que aparece en un video
tutorial, etc.

e Tareas que fomentan la sintesis, la abstraccion y la reflexién, que
sirven para elaborar o evocar modelos y proponen practicas relacionales

metacognicidén a través de preguntas (cuaderno) y las que se desarrollan

equipos.

comparativas, clasificatorias, escalonadas, secuenciadoras: las que guian la

para ofrecer informacion y buscar mejoras sobre el funcionamiento de los

16 A partir de ahora se utilizard el término tarea de manera genérica.
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Fase final

Tipos de actividades/tareas en esta fase:

o Se desarrollan tareas de produccion final, reservandose unas sesiones
para las necesarias para la produccion.

o Tareas de difusion de la produccion final.

o Tareas de reflexion y evaluaciéon: conducen la metacognicion a través
de preguntas (cuaderno) y ofrecen informacion sobre el funcionamiento de
los grupos de trabajo

METODOLOGIA

Se prioriza que la SdA generada esté basada en metodologias activas.

Metodologias en las que el alumnado es el protagonista y participa activamente

en el proceso de aprendizaje. Por tanto, la aplicacion de este tipo de

metodologias permite el empoderamiento del alumnado situandolo en el

centro del aprendizaje.

Por otro lado, una de las principales caracteristicas de las metodologias activas

es el trabajo en equipo (aprendizaje cooperativo, grupos motores...). Y es que

el alumnado tiene que trabajar en equipo para lograr el mismo objetivo.

Principios

Es recomendable expresar el modelo pedagdgico:

Diseino Universal para el aprendizaje (IDU):

o Existen diversas formas de implicar al alumnado para captar el interés, m
antener el esfuerzo y la sostenibilidad y autorregularse.

e Se utilizan diversas formas de representacion de la informacién (para la p
ercepcién, lengua, expresiones matematicas y comprension)

o Concepcidn y uso generalizado para el desarrollo de la interaccidn fisica, |
a expresion, la comunicacion y las funciones ejecutivas

Metodologias y estrategias:

e Servicio-Aprendizaje

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

e Aprendizaje Basado en Problemas

e Aprendizaje Basado en Tareas

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje Basado en el Pensamiento (TBL) (Habilidades y rutinas de

pensamiento)

Aula invertida (Flipped Classroom)

Gamificacién

Estudio de caso

Design Thinking

Aprendizaje cooperativo

Comunidades de aprendizaje

Otros
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Organizacion

Expresar la organizacion del alumnado, profesorado y espacios.
Agrupamiento del alumnado:
¢ Individual
e Por parejas
En pequefios grupos
Vocal
Grupos homogéneos
Grupos heterogéneos
Grupos interactivos
Equipos flexibles
e Otros
Organizacion espacial:
e Aula
e AulaTIC
e Laboratorio
e Biblioteca
Patio
e Sala de audiovisuales
o Espacios del entorno (plaza, parque, frontén, etc.)
e Museos
e SormenLab
e Otros
Organizacion del profesorado:

e Intervenciones y funciones
e Coordinacion
o Co-docencia

Recursos

Indicar los recursos humanos y materiales necesarios.
Habituales:
e digitales
o graficos e iconicos
e recursos Web
e audiovisuales
e realidad virtual
e inteligencia artificial
e Otros:
Extraordinarias:
e Instituciones
e Museos
o Expertos
Laboratorios remotos
o Centros de investigacion
e Empresas
e Otros
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EVALUCION

Criterios de evaluacion e indicadores de logro

El desarrollo de los criterios de evaluacion se concreta a través de los
niveles de desempefo.

Lo criterios de evaluacion se reflejaran en los indicadores de logro para

ser observables y verificables.

En las tareas se generaran indicadores de logro especificos
complementando a los genéricos junto con los saberes basicos
seleccionados para la tarea.

De su ponderaciéon se deducira el nivel de desempefio del criterio de
evaluacién, que reflejara el grado de desarrollo del mismo.

Definiciones para comprender mejor la explicacion:

Criterios de evaluacion: Referentes que indican los niveles de
desempefio esperado del alumnado en las situaciones o actividades a
las que se refieren las competencias especificas de cada area o materia
en un momento determinado de su proceso de aprendizaje...

Nivel de desempeno: Es en la escala referente que mide el
desempefiio del criterio de evaluacion.

Indicadores de logro: Se refiere a las variables observables y
verificables para la evaluacion que utilizardn los maestros y maestras y
docentes para el seguimiento de la evolucidon de un nifio, nifa o
alumno/a; son siguiente nivel de concrecion de los criterios de
evaluacion.

Instrumentos de evaluacion (evidencias)

Producciones del alumnado que sirven de evidencia del aprendizaje.

Diario del aprendizaje
Producciones y artefactos
Presentaciones y representaciones
Documentos, monograficos, etc.
Pruebas orales y escritas

Otros

Herramientas de evaluacion

Documentos de recogida y analisis de evidencias del profesorado.

Lista de cotejo
Rubrica

Escala de valoracion
Registro descriptivo
Diana de evaluacion
Otras
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Evaluacion

Tipos:

Evaluacion educativa: Feedback
Evaluacion formativa: Feed-forward
Evaluacidon sumativa

Otros

Agentes:

e Autoevaluacion

e Heteroevaluacién
e Coevaluacion

Técnicas:

e Observacion

e Cuestionarios/entrevistas
e Analisis de evidencias

e Otros

Calificacion

La calificacidon es una de las decisiones que se derivan del proceso de
evaluacién. Es la expresion codificada de este proceso conforme a la escala
de valoracién establecida por la normativa.

. EUSKO JAURLARITZA
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TRATAMIENTO LINGUISTICO ADECUADO

La calidad linglistica de los materiales educativos debe garantizarse en aras de
la precision, la comprensién y la adecuacién. En consecuencia, debe
garantizarse que la lengua utilizada cumpla dos requisitos:
¢ Que la lengua sea correcta, precisa y comprensible: deben tenerse en

cuenta todas las normas y recomendaciones para la lengua estandar y las
especificas para los materiales educativos.

o Utilizar el lenguaje adecuandolo a la situacion del alumnado. En el uso de
la lengua de las SdA, hay que tener en cuenta el nivel de uso y adquisicion
de la lengua del alumnado, la diversidad y la edad, ya que la lengua
también debe contribuir a asegurar la inclusién para que el aprendizaje sea
efectivo.

En la actualidad, el profesorado dispone de diferentes recursos para realizar un
uso adecuado del euskara en la propuesta de materiales:

E Euskalbar: herramienta informatica para el uso de recursos web
relacionados con el euskera.
xuxeﬁ" Corrector automatico Xuxen: para evitar errores ortograficos.

Euskaltzaindia: normas, recomendaciones y servicio de consulta
(Jagonet).

=iz Libro de estilo de EIMA: recomendaciones a considerar en los
materiales educativos.

Servicio de consulta: Servicio de consulta y asesoramiento al

=—==" personal no universitario de IRALE.

sz 1tzuli Traductor neuronal: es un interesante punto de partida para las
traducciones. La mejor forma de utilizar esta aplicacion es:

e En primer lugar, comparar el texto resultante con el original y
corregir posibles interpretaciones erréneas. Por ejemplo,
habria que corregir la traduccidon “nimeros quebrados o
fracciones” dada por la aplicacién: “nimeros quebrados o
fracciones”

e Revisidn completa y peinado de la versidn en euskera, para
asegurar la correcta sintaxis, escritura y vocabulario

En este trabajo, el trabajo individual del profesorado es fundamental, y sobre
todo del equipo de trabajo, ya que no hay una actividad mas enriquecedora y
eficaz que la cooperacion: la inteligencia colectiva es la mas productiva, incluso
para la produccion de textos.
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ANEXO IV.-PLANTILLA PARA EL DISENO DE UNA SITUACION DE APRENDIZAJE (SdA)

DATOS GENERALES

Titulo Licencia

Areas, materias o ambitos implicados Nivel

Numero de sesiones

Marco de la situacion de aprendizaje
Contexto

Punto de partida

Producto final:

Objetivo de la propuesta
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ARGUMENTACION CURRICULAR

Competencias Competencias Criterios de

v gn - . Conocimientos basicos
clave especificas evaluacion

Descriptores

Areas, materias o ambitos

Areas, materias o ambitos

Areas, materias o ambitos
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES RESUMIDA

FASE INICIAL

Tarea/actividad

Indicadores de
logro

Instrumento de
evaluacion
(evidencia)

Herramienta de
evaluacion

Ponderacion en
base indicador de
logro

Ponderacion en
base al criterio de
evaluacion

FASE DE DESARROLLO

Tarea/actividad

Indicadores de
logro

Instrumento de
evaluacion
(evidencia)

Herramienta de
evaluacion

Ponderacion en
base indicador de
logro

Ponderacion en
base al criterio de
evaluacion

1.

2.

3.

FASE FINAL

Tarea/actividad

Indicadores de
logro

Instrumento de
evaluacion
(evidencia)

Herramienta de
evaluacion

Ponderacion en
base indicador de
logro

Ponderacion en
base al criterio de
evaluacion

50




. EUSKO JAURLARITZA

: GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ANEXO V.-LISTA DE CONTROL PARA EL DISENO DE UNA

SITUACION DE APRENDIZAJE (SdA)

DATOS GENERALES
Portada

NO

El titulo de la SdA es atractivo y motivador.

Se utiliza licencia Creative Commons (recomendable)

Hemos comprobado que esta licenciada para su reutilizacion
antes de que se adapte la SdA generada por otra persona.

Si hemos modificado la SdA creada por otra persona, hemos
cambiado el titulo para evitar confusiones (recomendable)

Si hemos modificado la SAA hemos respetado la licencia original.

Si hemos modelado SdA hablamos de la fuente.

Datos

Se mencionan las areas, materias o ambitos implicados.

Se fija el nivel a utilizar.

Se refleja el nUmero de sesiones que se van a utilizar.

Marco de la Situacion de Aprendizaje

En el contexto XXI. aparecen los retos subordinados o los Objeti
vos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En el contexto se menciona el Proyecto Educativo de Centro (P
EC) y la realidad que se encuentra en el aula.

En el contexto se tienen en cuenta los intereses del alumnado.

En el punto de partida se plantea la demanda, el problema, el r
eto o la pregunta en SdA.

Se indica la produccion final.

Se explica la difusién de la produccién final.

Objetivo de la propuesta

En el apartado Objeto de la propuesta se da respuesta a las
preguntas por qué, qué y como.
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ARGUMENTACION CURRICULAR

Sélo se mencionan las Competencias Clave en el que se
trabajan.

Se recogen Unicamente los Descriptores Operativos
relacionados con las Competencias Clave que se desarrollaran en
la SdA.

Se respeta el/los enunciado/s de Competencia(s) Especifica(s)
y la(s) numeracion(es).

Se recogen Unicamente los criterios de evaluacidon que se
tendran en cuenta.

Los criterios de evaluacion a tener en cuenta se mantienen
el/los enunciado/s y la/s numeracion/es.

Incorporacion de nuevos conocimientos (si se consideran
imprescindibles)

SECUENCIA DE LAS TAREAS

Fase inicial

SI

NO

Se proponen actividades que fomentan la participaciéony la
motivacion del alumnado, identificando los conocimientos
previos, relacionandolos con los intereses y generando curiosidad
Yy ganas de aprender.

Se presenta la propuesta y se comparte con el alumnado el
objetivo, el itinerario de tareas, el portfolio o diario de aprendizaje
y los criterios de evaluacién de la situacion de SdA.

Se han organizado tareas para organizar el alumnado, con el
objetivo de crear equipos de trabajo y compartir roles y funciones,

Tareas de fomento de la metacognicion: aquellas que sirvan
para comprobar la interiorizacién de lo trabajado en esta fase
inicial.
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Fase de desarrollo

NO

Se proponen tareas de descubrimiento, organizacion y
comprension de la nueva informaciéon: Investigaciones guiadas
(con apoyo para confirmar la fiabilidad de las fuentes),
organizadores graficos, ejercicios de comprension, etc.

Se desarrollan tareas de uso de lo aprendido: con la ayuda del
profesor, la guia de un libro, el procedimiento que aparece en un
video tutorial, etc.

Se organizan tareas que favorecen la sintesis, la abstraccion y
la reflexion, que sirven para elaborar o recordar modelos y que
proponen practicas de comparacion, clasificacion, nivelacion,
secuenciacion para relacionarse

Se ofrecen tareas que sirven para valorar y mejorar los
conocimientos: guian la metacognicién a través de preguntas
(cuaderno de notas) y se desarrollan para ofrecer informacion y
buscar mejoras sobre el funcionamiento de los grupos de
planificacion.

Fase final

NO

Se desarrollan tareas de produccion final, reservandose unas
sesiones para las necesarias para la produccién.

Se recogen las tareas de difusion de la produccion final.

Se proponen tareas de reflexion y evaluacion que conducen la
metacognicidén a través de preguntas (cuaderno) y ofrecen
informacion sobre el funcionamiento de los grupos de trabajo
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Principios

SI

NO

Se proponen multiples formas de implicar al alumnado (Disefo
Universal para el Aprendizaje- DUA)

Se utilizan multiples formas de representacién de la informacién
(DUA)

Se proporcionan multilpes formas de accion y expresion (DUA)

Se tiene en cuenta el Tatamiento Integrado de las Lenguas (TIL)

Se proponen diferentes metodologias y estrategias.

Organizacion

NO

Se recogen las formas de agrupamiento del alumnado.

Se determina el uso del espacio.

Se explica la manera en la que se organiza el profesorado.

Recursos

NO

Se mencionan los recursos habituales que se utilizaran.

Se recogen los recursos extraordinarios.

EBALUAZIOA

NO

Se recogen los indicadores de logro de cada actividad.

Se refleja, en cada tarea evaluable, el instrumento de evaluacion
(evidencia) que se utilizara.

Se recoge la herramienta de evaluacidon que se utilizara para
valorar las evidencias.

Se toman en cuenta diferentes tipos de evaluaciéon: evaluacion
formativa (feedback), evaluacion formadora (feed-forward) y
sumativa

Se han organizado actividades de evaluacion en las que
intervienen diferentes agentes (autoevaluacion, heteroevaluacion
y coevaluacién)

Se propone el uso de diferentes técnicas de evaluacién:
Observacion, cuestionarios/entrevistas, etc.

En aquellas actividades que asi lo demandan, se plantea una
ponderacién en relacion al criterio de evaluacion.
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