
Nomina aurrerakina. Irakasleak eta lan-kontratuko langileak/
Adelantos de Nómina. Personal Docente y laboral

Eskatzailearen datuak / Datos del/de la solicitante

Abizenak eta izena / Apellidos y nombre: NAN / DNI: 

PK / CP: 

Herria / Localidad: L. Historikoa / T. Histórico: 

E-maila / E-mail:  Tfnoa. / Tfno.: 

Destinoko ikastetxea/ Centro de destino

Ikastetxea / Centro: Tfnoa. / Tfno.: 

Herria / Localidad: L. Historikoa / T. Histórico: 

Eskabideari dagozkion datuak / Datos relativos al objeto de la solicitud

Arrazoia/ 
Motivo [VE][FA][EN][MA][ES][MO][NA][OB][TR][OT][VI][AM][VH]

Zenbatekoa/ 
Cuantía

Epea/ 
plazo

Dokumentazioa/ 
Documentación

Hitz ematen dut mailegua jaso eta 2 hilabeteko epean, egindako gastuaren dokumentazioa aurkeztuko dudala/ 
Me comprometo a presentar la documentación del gasto efectuado, en el plazo de dos meses a partir de la 

Zinpeko aitorpena/
Declaración responsable

Dokumentazio hau eransten dut:/ 

 Se adjunta la siguiente documentación:

Nomina-aurrerakina eskatu duenak Eusko Jaurlaritza IZENDATZEN DU bizitza eta istripuetako talde-aseguru polizen 
lehenengo onuradun, gertaera batek kapital aseguratua ordaindu beharra ekarri eta une horretan aurrerakina 
amortizatzeko falta den zenbatekoagatik. lzendapen hau atzeraezina izango da./ 
El/la solicitante DESIGNA al Gobierno Vasco primer beneficiario de sus pólizas de Seguro de Grupo sobre Vida y 
Accidentes, por la cantidad del adelanto pendiente de amortizar en el momento de producirse el hecho que de lugar 
al pago de los capitales asegurados. La presente designación será irrevocable

Helbidea/ Domicilio:

Información básica sobre protección de datos

Sus datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento 
denominada: Gestión de personal. 
Responsable: Dirección de Gestión de Personal, Departamento de Educación
Finalidad: Gestión de personal docente y no docente. Legitimación:Tratamiento necesario para 
ejecutar un contrato en el que el interesado o interesada es parte o para la aplicación a petición de 
este de medidas precontractuales
        Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el 
ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios: Otros órganos de la Administración del Estado
        Otros órganos de la Comunidad Autónoma
Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos que 
se recogen en la información adicional.
Información adicional: Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de 
Datos en nuestra página web: www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/
transparencia/048100-capa2-es.shtml
Normativa: Reglamento General de Protección de Datos ( eur-ex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/
HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES )

    Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales ( www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673 )

Datuen babesari buruzko informazio oinarrizkoa

Zure datu pertsonalak erabiliko dira, eta tratamendu-jarduera honi erantsiko zaizkio: Langileak kudeatzea.
Arduraduna: Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritza, Hezkuntza Saila 
Helburua: Irakasle eta irakasle ez diren langileen kudeaketa. 
Legitimazioa: Tratamendua beharrezkoa da kontratu bat egikaritzeko, zeinetan interesduna parte baita, 
edo interesdunaren eskariz kontratuaren aurreko neurriak aplikatzeko.

        Tratamendua beharrezkoa da misio bat betetzeko, zeina egiten baita interes publikoaren izenean, edo 
tratamenduaren arduradunari esleitutako botere publikoak egikaritzeko.
Hartzaileak: Estatuko Administrazioko beste organo batzuk

        Autonomia-erkidegoko beste organo batzuk
Eskubideak: Datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubidea duzu, baita informazio 
gehigarrian jasotzen diren bestelako eskubide batzuk ere.
Informazio osagarria: Gure web-orrian kontsulta dezakezu Datuen Babesari buruzko informazio gehigarri 
eta zehaztua:

    www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/048100-capa2-eu.shtml
Araudia: Datuen Babeserako Erregelamendu Orokorra 
( www.euskadi.eus/contenidos/informacion/normativa_dpd/eu_def/adjuntos/RGPD-2016_0679_eu.pdf )

    3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak 
Bermatzekoa. ( www.boe.es/boe_euskera/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673-E.pdf )

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARITZA / DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PERSONAL



1   NOMINA-AURRERAKINAK  EMATEKO  IRIZPIDEAK

1. NOMINA-AURRERAKINAREN GEHIENEZKO ZENBATEKOA.
Nomina-aurrerakinaren gehienezko diru-kopurua indarrean dauden akordioek eta hitzarmenek finkatzen dute. 
Nomina-aurrerakina jaso ahal izateko, dagokion hitzarmenean/akordioan nomina aurrerakinei buruzko artikuluan 
premiazkotzat jotzen den egoeretariko bat gertatu beharko da. Halere, e), f), g), h), i), j), k), l) eta m) kasuetan (4. 
ataleko premiazko beharrizanak), gastuen frogagirietan agertzen den kopuruak zehaztuko du zenbat diru emango den 
gehienez ere, eta beti ere hitzarmenean/akordioan finkatutako gehienezko diru-kopurua gainditu gabe. Hori dela eta, 
eskaerarekin batera, gastuen frogagiriak aurkeztu beharko dira, premia larria egiaztatzeko.
2. NOMINA-AURRERAKINA ITZULTZEKO EPEA.
Nomina-aurrerakinak, gehienez ere, 24 hilabetetan itzuli beharko dira. Nomina-aurrerakinak ez du interesik sortuko 
eta gehienezkotzat jarritako epea amaitu baino lehenago itzuli ahal izango da. Dena den, PFEZen ondorioetarako, 
gauzazko ordainketatzat joko da diruaren legezko interesaren arabera.
3. NOMINA-AURRERAKINEN BATERAEZINTASUNAK.
Ezin izango da nomina aurrerapenik eman baldin eta aurretik era horretako zorrik badago kitatu gabe. Era berean, 
nomina-aurrerapena kitatu eta gutxienez 6 hilabete igaroko dira beste aurrerakin bat eskatu baino lehen. Hala ere, 4. 
ataleko f) eta g) idatz-zatietan jasotako arrazoiak bateraezinak dira, eta hamar urtean nomlna-aurrerakin bakar bat 
emateko eskubidea sortuko dute. Nomina-aurrerakina ibilgailua erosteko bada, ezingo da arrazoi berberagatik beste 
aurrerakin1k eman 5 urte igaro arte.
Mai!egudunei ez zaie borondatezko lan-utzialdirik emango nomina-aurrerakina osorik itzuli arte.
4. HONAKO HAUEK JOKO DIRA PREMIAZKO BEHARRIZANTZAT:
a) Eskatzailea ezkontzea edo bikote-bizitza egonkorra hastea; ziurtagiriz erakutsi beharko da.
b) Eskatzailea dibortziatzea, banatzea edo haren ezkontza balíogabekotzat jotzea.
e) Ezkontídea edo seme-alabak hiltzea.
d) Seme-a!abak jaiotzea edo umea hartzea edo adoptatzea.
e) Gaixotasun edo lnterbentzio kirurgiko larria: eskatzailearena, haren ezkontidearena, bizilagunarena, seme-

alabena edo hartuta dituen adin txikikoena.
f) Ohiko etxebizitza erostea. Halakoetan indarrean dauden akordioek/hitzarmenek finkatuko dute gehienezko

diru-kopurua, eta itzultzeko epea 48 hilabetekoa izango da, gehlenez ere.
g) Ohiko etxebizitza erosteak sortutako banku-kredituak amortizatzea. Halakoetan, indarrean dauden

akordioek/hitzarmenek finkatuko dute gehiegizko diru-kopurua, eta itzultzeko epea 48 hilabetekoa izango da,
gehienez ere.

h) Etxebizitza zaintzeko beharrezkoak eta nahitaezkoak diren lanak egitea. 
Lana egiten den herrira aldatzea bizilekua.

j) Ohiko etxebizitzarako altzariak erostea.
k) Eskatzaileak, ezkontideak, bikotekideak, seme-alabek edo ardurapean dituen pertsonek ikastetxe ofizialetan

egiten dituzten ikasketen matrikula ordaintzeko gastuak.
1) lbilgailua erostea. !bilgailua !anerako beharrezkoa bada, indarrean dauden akordioek/hitzarmenek finkatuko

dute gehienezko diru-kopurua, eta itzultzeko epea 36 hilabetekoa izango da, gehienez ere. Dena den, lurra!de-
ordezkaritzak egiaztatu behako du aldez aurretik ibilgailua erostea beharrezkoa den ala ez.

m) Premiazkotzat har daitezkeen bestelako kasuak.
5. NOMINA-AURRERAKINAK ESKATZEKO EPEAK.
Eskaria aurkezteko epea: bi hilabetekoa, beharrizana gertatzen den unetik kontatzen has!ta. Hala eta guztiz ere, kasu 
berezietan, beharrizana gertatu baino hi!abete lehenago aurkeztutako eskariak ere onartu ahal izango dira, baldin eta 
eskatzaileak hitz ematen badu aurrerakfna eskatu eta hurrengo bi hilabeteetan gastuen ziurtagiriak aurkeztuko 
dituela. Eskatzaileak emandako hitza jateo badu, berehala eta automatikoki ezeztatuko zaio nomin8-aurrekina.
6. ESKAERA-ORRIAN BEHARRIZANAK ADIERAZTEKO KODEAK:
VE lbilgailua erostea.
FA Ezkontidea edo seme-alabak hiltzea.
EN Gaixotasun edo interbentzlo kirurgiko larria: eskatzailearena, haren ezkontidearena, bizilagunarena, seme-

alabena edo hartuta dituen adin txiklkoena.
MA Eskatzailea ezkontzea, bikotearekiko bizikidetza iraunkorra hastea, dibortziatzea, banatzea edo ezkontza

deuseztatzea.
ES Eskatzaileak, ezkontideak, bikotekideak, seme-alabek eclo ardurapean dituen pertsonek egiten dituzten

ikasketen matrikula ordaintzeko gastuak,    astetxe ofizialetan.
MO Ohiko etxebizitzarako altzariak erostea.
NA Seme-alabak jaiotzea edo umea hartzea edo adoptatzea.
OB Etxebizitza zaintzeko beharrezkoak eta nahitaezkoak diren lanak egitea.

 TR      Lana egiten den herrira aldatzea bizilekua.

OT Premiazkotzat har daitezkeen bestelako kasuak (arrazoia adieraz.
V1 Ohiko etxebizitza erostea. 
AM       Ohiko etxebizitza erosteko hartutako banku-kredítuak amortizatzea.
VH      Lanerako beharrezkoa dela-eta, ibitgailua erostea.

i)



    CRITERIOS PARA LA CONCESIÓN DE ADELANTOS DE NÓMINA .

1. IMPORTE MÁXIMO DE LOS ADELANTOS DE NÓMINA.
Los importes máximos de los adelantos de nómina a conceder serán los fijados en los correspondientes acuerdos y convenios en vigor. Para 
ello será necesario que concurra alguna de las circunstancias calificadas como necesidad urgente en el artículo relativo a los adelantos de 
nómina del convenio/acuerdo correspond!ente.  No obstante, en los supuestos e), g), h), i), j), k), l) y m) del apartado 4 
(consideración de necesidades  urgentes), el importe a conceder vendrá determ!nado, dentro de! límite máximo señalado, por la cuantía 
que figure en los justificantes de gastos que como documentos acreditativos de la necesidad urgente, deberá adjuntar a su solicitud la 
persona solicitante.
2. PLAZO DE REINTEGRO DEL ADELANTO DE NÓMINA.
El plazo máximo de reintegro será de 24 mensualidades. Estos adelantos no devengarán interés alguno y podrán ser reintegrados en plazo 
inferior al señalado como máximo. No obstante, se tendrán en cuenta como retribución en especie a efectos del l.R.P.F. de conformidad con 
el interés legal del dinero.
3. INCOMPATIBILIDADES CON LOS ADELANTOS DE NÓMINA.
No podrá concederse ningún adelanto de nómina mientras no se tuvieran liquidados !os compromisos de igual índole adquiridos con 
anterioridad. Asimismo, deberá transcurrir un período mínimo de 6 meses entre la cancelación de un adelanto de nómina y la solicitud de 
concesión de otro. No obstante, las causas contempladas en los puntos f} y g) de! apartado 4 serán incompatibles entre sí y otorgarán 
derecho a la concesión de un solo adelanto de nómina durante un período de 1O años. En el supuesto de adquisición de vehículo, deberán 
transcurrir 5 años desde la concesión de otro anterior por el mismo motivo.
No se concederán excedencias voluntarias a personas beneficiarias de adelantos de nómina, en tanto en cuanto no haya sido relntegrado en 
su totalidad.
4. TENDRÁN LA CONSIDERACIÓN DE NECESIDADES URGENTES LAS DERIVADAS DE:
a) Matrimonío de la persona solicitante, o inicio de convivencia estable en pareja acreditada mediante certificado.
b) Divorcio, separación o nulidad del matrimonio de la persona solicitante.
c) Fallecimiento del cónyuge, hijos o hijas.
d) Nacimiento de hijos o hijas, o supuestos de adopción y acogimiento.
e) Enfermedad o intervención quirúrgica grave del o de la solicitante, o de su cónyuge, compañero o compañera, hijos o hijas, o de
            menores que tuviera en acogimíento.
f)        Adquisición de vivienda habitual. En este supuesto el importe del adelanto de nómina podrá ascender hasta lo fijado en los                            
correspondientes acuerdos/convenios en vigor, siendo el plazo máximo de reintegro 48 mensualidades.
g) Amortización de créditos bancarios con ocasión de adquisición de vivienda habftual. En este supuesto el importe del adelanto podrá

ascender hasta lo fijado en los correspondientes acuerdos/convenios en vigor, siendo el plazo máximo de reintegro 48 mensualidades.
h) Realización de obras necesarias e imprescindibles para la conservación de la vivienda habitual.
i) Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre ubicado el centro de trabajo.
J) Adquisición de mobiliario para !a vivienda habitual.
k) Gastos de matrícula derivados de estudios en centros oficiales, por parte de la persona solicitante, su cónyuge, su compañero o

compañera, hijos o hijas, o personas a su cargo.
Adquisición de vehículo. En el supuesto de que la adquisición de vehículo sea por motivo de su utilización como herramienta de trabajo, 
previamente justificado por la Delegación Territorial, el importe del adelanto podrá ascender  hasta !o fijado en los correspondientes 
acuerdos/convenios en vigor, siendo el plazo máximo de reintegro de 36 mensualidades.

m) Otras circunstancias de análoga naturaleza que merezcan dicha calificación.

5. PLAZOS PARA SOLICITAR LOS ADELANTOS DE NÓMINA.

El plazo máxímo para la presentación de la solicitud de adelanto de nómina será de dos meses a partir de la fecha del hecho causante. No 
obstante, en supuestos excepcionales, podrán ser aceptadas solicitudes fechadas durante el mes anterior a la fecha del hecho causante si 
van acompañadas del compromiso de presentar la acreditación documental correspondiente a! gasto efectuado, en el plazo de dos meses 
contados a partir de la concesión del adelanto de nómina. El incumplimiento de dicho compromiso acarrearía la cancelación  inmediata y 
automática del adelanto de nómina.

6. CÓDIGOS PARA SEÑALAR LOS MOTIVOS EN LA HOJA DE SOLICITUD

VE 

FA 

EN 

MA 

ES 

MO 

NA 

OB 

 TR 

OT 

V1 

AM  

VH      

Adquisición de vehículo.

Fallecimiento del cónyuge, hijos o híjas.

Enfermedad o intervención quJrúrgica grave del o de la solicitante, o de su cónyuge, compañero o compañera, hijos o hijas, o de 
menores que tuviera en acogimiento.

Matrimonio, inicio de la convivencla estable en pareja, divorcio, separación o nulidad de! matrimonio de la persona solicitante.

Gastos de matrícula derivados de estudios en centros oficiales, por parte de la persona solicitante, su cónyuge, su compañero o 
compañera, hijos o hijas, o personas a su cargo.

Adquisición mobiliario para la vivienda habitual.

Nacimiento de hijos o hijas, o supuestos de adopción y acogimiento.

Realización obras necesarias e imprescindibles para la conservación de la vivienda habitual.

Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentra ubicado el centro de trabajo.

Otras circunstancias de análoga naturaleza que merezcan dicha calificación (explicar el motivo).

Adquisición  de vivienda habitual.

Amortización de crédito bancario por adquisición de vivienda habitual.

VH Adquisición de vehículo para su utilización como  herramienta de trabajo.
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