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Instruccion de 1 de marzo de 2026, del Director de Gestion de Personal del
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, por la que se recogen y actualizan
las retribuciones y complementos retributivos del personal docente no universitario
en base a los importes actualizados reglamentariamente.

El régimen retributivo del personal docente al servicio de las Administraciones
educativas se encuentra integrado en el marco general de la funcion publicay se rige por
la normativa basica dictada por el Estado en ejercicio de las competencias que le atribuye
el articulo 149.1. 18.2 de la Constitucion Espanola, en materia de bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos.

Con caracter general, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece los principios basicos del sistema retributivo del personal funcionario,
definiendo la estructura de las retribuciones en basicas y complementarias, asi como los
criterios generales a los que debe ajustarse su determinacién, de conformidad con lo
dispuesto en sus articulos 22 a 24.

Asimismo, la normativa estatal en materia de funcién publica ha venido
desarrollando dicho marco basico a través de disposiciones reglamentarias que regulan
la estructuray naturaleza de los distintos conceptos retributivos del personal funcionario,
entre las que se encuentra el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece elrégimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracién del Estado,
que conserva caracter basico en aquellos aspectos que resultan de aplicacion general al
conjunto de las Administraciones publicas.

De igual modo, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que se aprueban
anualmente fijan los importes de las retribuciones basicas del personal funcionario —
sueldo, trienios y pagas extraordinarias—, asi como los limites globales de incremento
retributivo, constituyendo una referencia obligada para la determinacién de las
retribuciones del personal docente en todas las Administraciones educativas.

En el ambito especifico del personal docente, la normativa basica estatal en
materia educativa, actualmente recogida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en la redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
establece los principios generales del régimen estatutario del profesorado funcionario,
remitiendo a la normativa de funcién publica para la concrecién de su régimen retributivo.

En este marco normativo, corresponde a las Administraciones educativas, en el
ejercicio de sus competencias, la gestidn, aplicaciény desarrollo de las retribuciones del
personal docente, garantizando en todo caso la adecuada informacidn, transparencia y
correcta aplicacion de los distintos conceptos retributivos que integran la némina.



el

EUSKO JAURLARITZA II“'L’ GOBIERNO VASCO
NP 11117
HEZKUNTZA SAILA o D.EPARTAMENTO DE EDUCACION
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza Direccién de Gestion de Personal

El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, aprobaba medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico. Esta norma fue publicada en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el 3 de diciembre de 2025 y contiene los incrementos
retributivos fijados para el periodo 2025-2028.En concreto, se establece para el gjercicio
2025 un incremento retributivo del 2,5 % sobre las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2024, con efectos desde 1 de enero de 2025. Para el ejercicio 2026 se fija el
incremento retributivo en un 1,5% sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2025, con efectos desde 1 de enero de 2026, y un posible 0,5 % adicional consolidable si
la inflacion de 2026 supera el 1,5 %.

El personal funcionario de los cuerpos docentes al servicio de la administracion
educativa de la Comunidad Auténoma de Euskadi perciben las retribuciones basicas por
los mismos conceptosy en las mismas cuantias que fijan las leyes de presupuestos para
el resto de los funcionarios/as. Sin embargo, las retribuciones complementarias
responden a un régimen propio y especifico de estos cuerpos.

El Decreto 252/2025, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario
de la Comunidad Auténoma de Euskadi (BOPV 29-01-2026) recoge en su articulo 67 un
nuevo complemento que viene a reconocer elincremento de la complejidad educativa de
la funcién docente del personal que presta servicios en los centros publicos docentes no
universitarios de la CAE. Asi, el importe de este complemento sera en el curso escolar
2025-2026 el correspondiente al 2% de la cantidad resultante de “todos los conceptos
salariales exceptuando los complementos por cargos directivos y académicos, los
sexenios, los complementos unidos a funcién y los complementos personales
transitorios”. Ademas, hay que recordar que se tendran en cuenta como dice el propio
articulo 67 los conceptos e importes existentes a la firma, es decir, en el ejercicio 2025.

Igualmente, el 10 de abril de 2025 se publicé el Decreto 69/2025, de 25 de marzo,
por el que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo de los centros publicos del
Departamento de Educacion en los que se imparte educacién secundaria obligatoria,
bachillerato, formacidon profesional, ensefianzas de idiomas, ensefanzas artisticas,
ensefanzas musicales, ensefianzas deportivas, educacion a distancia y educacién de
personas adultas, reservados al personal docente de caracter laboral y a funcionarios y
funcionarias pertenecientes a los cuerpos docentes correspondientes a esas ensefianzas
correspondiente al curso académico 2024-2025. Este Decreto fue modificado a su vez por
el Decreto 202/2025, de 21 de octubre, de modificacion del Decreto por el que se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo de los centros publicos del Departamento de Educacion
en los que se imparte Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefnanzas de Idiomas, Ensenanzas Artisticas, Ensefanzas Musicales,
Ensefianzas Deportivas, Educacion a Distancia y Educacion de Personas Adultas,
reservados al personal docente de caracter laboral y a funcionarios y funcionarias
pertenecientes a los cuerpos docentes correspondientes a esas ensefianzas. En el
Decreto 69/2025, se recoge incremento del 30% del complemento destinado a los cargos
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directivos en centros de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional, ensefianzas de idiomas, ensefianzas artisticas, ensefianzas musicales,
ensefianzas deportivas, educacion a distancia y educacion de personas adultas, que
figuran en la Disposicién Adicional Cuarta del Decreto.

A su vez, en misma fecha se publicé el Decreto 70/2025, de 25 de marzo, por el
que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo reservados a maestros y maestras en
los Centros Publicos de Educacion Infantily Primaria dependientes del Departamento de
Educacion, Educacion de Personas Adultas, Instituto Vasco de Educacion a Distanciay
Delegaciones Territoriales de Educacion de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco. Este
Decreto también recoge el incremento del 30% del complemento destinado a los cargos
directivos en dichos centros.

Finalmente, con la entrada en vigor del citado Decreto 252/2025, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se
establecen nuevos complementos econdmicos para el personal docente, entre los que
caben destacar entre otros el plus de cargo académico de responsable de innovacion o
el que se reconoce para el personal de orientacidon/consultor/a. Ademas, se incluyen
nuevos cargos directivos en centros de Formacién Profesional.

Con la finalidad de facilitar la confeccion de las ndminas que han de elaborarse
para abonar las mencionadas retribuciones al personal docente no universitario, esta
Direccion considera oportuno dictar las siguientes instrucciones que se limitan a aplicar
estrictamente lo dispuesto en la normativa presupuestaria, asi como en las restantes
normas reguladoras delrégimen retributivo del referido personal docente no universitario.
Es decir, esta instruccién tiene el Unico objetivo y finalidad de aunar toda la normativa
reguladora de la materia a efectos de facilitar la comprension de los conceptos
retributivos y recogerlos todos ellos en un Unico documento.

El Decreto 381/2024, de 19 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Educacién recoge en su articulo 11 las
competencias de esta Direccion de Gestién de Personal. Su apartado primero establece
que:

1.— Ademas de las funciones genéricas correspondientes a las direcciones del
departamento, la Direccion de Gestion de Personal tiene atribuidas las funciones y areas
de actuacion que se relacionan en el apartado 2 de este articulo, referidas, salvo diccion
expresa en sentido distinto, al siguiente personal adscrito a los centros docentes de
enseflanza no superiores, formacion profesional y de otras titulaciones superiores no
universitarias del nivel MECES 1, a los servicios de apoyo a la investigacidon y docencia, y
ala Inspeccidn Educativa, asicomo a las Delegaciones Territoriales del Departamento de
Educacion:
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a) Personal docente.

[...]

2.— En relacidon con el mencionado personal, corresponde a la direccidn las siguientes
funciones y dreas de actuacion:

d) La gestion y el control de la némina del personal contemplado en las letras a), b), c) y
e) del apartado anterior, sin perjuicio de las atribuciones de otros drganos.
l) La emisidn de directrices e instrucciones oportunas para la mas adecuada gestion del
personal.

Por lo anterior, esta Direccion de Gestion de Personal es la Direccion competente en la
materia relativa a la némina del personal docente, y a su vez tiene la competencia para
emitir las instrucciones oportunas para la gestion de las anteriores.

En virtud de lo expuesto,
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EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

DISPONGO

Primero - Sueldo, paga extra semestral, Antigiiedad y Diferencia Basica. El personal
funcionario de los cuerpos docentes al servicio de la administracion educativa de la
Comunidad Autdnoma de Euskadi percibira el sueldo base, paga extra semestraly trienios
(que se abonan en concepto de Antiguedad y Diferencia Basica) que se determine
reglamentariamente. ELimporte del sueldo se percibira en doce mensualidades, mientras
que la paga extra semestral se percibira en dos pagas semestrales, una en junio y otra en
diciembre:

Sueldo y paga extra semestral:

SUELDO PAGA
CUERPO (12) EXTRA (2)
Inspectores/as de Educacion 1.387,24€ 856,05€
Catedraticos/as 1.387,24€ 856,05€
Profesores/as de Ensefanza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Artes Plasticas y Disefioy de 1.387,24€ 856,05€

Musicay Artes Escénicas

Profesores/as Técnicos de Formacion Profesional (a

. i . L 1.199,52 74,
extinguir) y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio 99,52¢ 874,83¢

Profesores/as especialistas en sectores singulares

. . 1.199,52€ 874,83€
Formacion Profesional

Maestros/as ESO 1.199,52€ 874,83€

Maestros/as 1.199,52€ 874,83€
*Codigos de ndmina: 1000 Sueldo / 1530 Paga extra semestral

Trienios: el importe de los trienios se percibe en nédmina mediante el abono de dos
conceptos: Antigliedad y Diferencia Béasica. Este Ultimo viene a compensar la diferencia
existente en cada trienio con el de Administracion General. El trienio se perfecciona por
cada 3 anos de servicio activo y se generan en el cuerpo en el que se han prestado los
servicios. Los efectos econdmicos se producirdan en el mes siguiente al del
reconocimiento de los requisitos exigidos.
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Trienio

Paga extra

Diferencia basica

Puesto Mes

Ano (12)

Ano

Mes

(2)

Ano

Mes
(12)

Profesor/a FP
a ext.,
Maestros/as
ESO,
Maestros/as

A.2 522,48€ | 43,54€

63,48€

31,74€

110,29€

9,19€ | 696,25€

Inspector/a,
profesor/a
Secundaria
catedratico,
Profesor/a
Secundaria

A1 640,68€ | 53,39€

65,92€

32,96€

125,72€

10,48€ | 832,32€

* Codigos de ndmina: 1020 Antigiedad / 1027 Diferencia Béasica

Segundo - Complemento de destino. El personal funcionario de los cuerpos
docentes al servicio de la administracion educativa de la Comunidad Auténoma de

Euskadi percibira el complemento de destino correspondiente a su nivel.

El nivel de complemento de destino correspondiente a los cuerpos docentes sera
el que a continuacién se indica, con independencia del puesto de trabajo concreto que

se desempeiie.

CUERPO SUBGRUPO | NIVEL IMPO(F:Z;E MES
Inspectores/as de Educacion A1l 26 1.083,17€
Catedraticos/as A1l 26 1.083,17€
Profesores/as de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes 880,09€
. . . A1l 24
Plasticas y Disefio y de Musicay Artes
Escénicas
Profesores/as Técnicos de Formacién 880,09¢€
Profesional (a extinguir) y Maestros/as de Taller A2 24
de Artes Plasticas y Disefo
Profesores/as especialistas en sectores 880,09€
. . . A2 24
singulares Formacion Profesional
880,09¢€
Maestros/as ESO A2 24
Maestros/as A2 21 701,21€
* Codigo ndmina: 2004 Complemento de destino
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Tercero. - Complemento especifico. El complemento especifico, recoge los
siguientes conceptos:

a) Complemento especifico general. Las cantidades que se percibiran, con
caracter general, por el desempeno de los puestos de la funcién publica
docente seran las siguientes:

CUERPO IMPORTE

MENSUAL (14) ANUAL
Inspectores/as de Educacion 1.656,79€ 23.195,06€
Catedraticos/as 968,51€ 13.559,14€
Profesores/as de Ensefanza

Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Artes Plasticas y Diseno y
de Mdusicay Artes Escénicas 797,33€ 11.162,62€

Profesores/as Técnicos de Formacion
Profesional (a extinguir) y Maestros/as

de Taller de Artes Plasticas y Diseno 932,57€ 13.055,98€
Profesores/as especialistas en
sectores singulares Formacion
Profesional 932,57€ 13.055,98€
Maestros/as ESO 704,28€ 9.859,92€
Maestros/as 704,28€ 9.859,92€

*Codigo de ndmina: 2103 Complemento especifico

b) Componente de especial dedicacion del complemento especifico —
Complemento especifico de capitalizacion (Sexenios).

En tanto se produzca la negociacion colectiva sobre la carrera profesional y se
implemente el nuevo sistema retributivo ligado a la carrera profesional y formacion
docente, el Departamento de Educaciéon continuard aplicando el sistema de
capitalizacidon de sexenios que ha venido desarrollando hasta ahora. Se percibira cada
sexenio por cada seis anos de servicio en la funcién publica docente, sin embargo, los
sexenios segundo y tercero se percibirdn desde el primer dia de prestacién de servicios.

A los efectos del cémputo de dichos periodos se tendran en cuenta los servicios
prestados desempefando puestos de trabajo de las Relaciones de Puestos de Trabajo de
las administraciones educativas o en alguno de los supuestos de situacién de servicios
especiales a los que expresamente se alude en el apartado 3 del articulo 87 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el caso de retorno a la funcién publica docente o a la
funcién de inspeccidn educativa.
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Los referidos periodos, en su repercusion econdmica, seran acumulablesy en su
conjunto no podran exceder de treinta afios. Los efectos econdmicos de este
complemento se produciran en el mes siguiente al del reconocimiento de los requisitos
exigidos. Excepto los sexenios segundo y tercero se percibiran desde el primer dia de
prestacion de servicios.

Se percibiran las siguientes cuantias:

N° SEXENIO IMPORTE MENSUAL (14) IMPORTE ANUAL

10 96,81€ 1.355,34€
20y 30 316,77€ 4.434,78€
40 57,75€ 808,50€
50 47,86€ 670,04€

* Cédigondmina: 2108 C.E capitalizacion (22y 32)/2130 CE 1er grado especial dedicacién
(19)/ etc.

c) Complemento especifico de complejidad docente en centros pliblicos no
universitarios.

ANUAL MENSUAL

(14)
Maestros/as 705,83€ 50,42€
Maestros/as ESO 755,17€ 53,94€
Profesores/as especialistas en sectores singulares 818,15€ 58,44€

Formacién Profesional
Profesores/as de Ensefanza Secundaria, de 824,49€ 58,89€
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes Plasticas y
Disefio y de Musicay Artes Escénicas

Profesores/as Técnicos de Formacién Profesional 927,73€ 66,27€
(a extinguir) y Maestros de Taller de Artes Plasticasy

Diseno

Inspectores/as de Educacion 1.117,61€ 79,83€

*Codigo ndmina: 21xx CE Ad. Compl. Docente C. Publicos
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Cuarto. Complementos académicos y Directivos. Se percibird por el
desempefio de cargos académicos o directivos, en las cantidades que figuran en el
ANEXO | de la presente resolucion.

En relacidon con los complementos del presente apartado sélo se podra retribuir
uno de los conceptos expresados anteriormente. Cuando en funcidon del puesto
desempenado correspondan dos cuantias por dos conceptos diferentes, se percibira la
de mayor importe.

*Codigo ndmina: 2145CE Adicional Cargo/ Func / etc.

Quinto. Retribuciones del personal docente interino.

Las retribuciones de los funcionarios interinos estaran integradas por los mismos
conceptos y en las mismas cuantias que las de los funcionarios de carrera de los
correspondientes cuerpos.

Ademas, el Departamento de Educacién, teniendo en cuenta el compromiso de
cubrir todas las sustituciones, primara la disponibilidad del personal sustituto que
durante el curso escolar cumpla los siguientes requisitos:

- Haber prestado servicios bajo la modalidad de sustitucién por un periodo de al
menos 165 dias naturales.

- Haber estado en situacién de disponible en los periodos en los que no hubiera
estado ocupado. Sin embargo, existen algunas circunstancias excepcionales que
permiten no estar disponible para trabajar: incapacidad temporal, permiso o licencia por
paternidad/maternidad, accidente laboral, riesgo de embarazo, examenes médicos
oficiales u hospitalizacién de un familiar de primer o segundo grado.

- No haber renunciado a una adjudicacidn sin causa justificada.

El personal que cumpla estos requisitos percibira las retribuciones integras de los
meses de julio y agosto, asi como las cotizaciones a la Seguridad Social, puntuacién en
la lista de candidatos y antigiedad correspondientes a dichos periodos. Esta
compensacion no generara dias de vacaciones, ya que los dias correspondientes al mes
de agosto son las propias vacaciones que se abonan integras taly como se dispone en el
propio Acuerdo Regulador.

El personal que cumpla estos requisitos genera siempre un derecho a un nuevo
nombramiento y cese, este nombramiento implica siempre un alta en la Seguridad Social
y que, por ello, aquellas personas que estén percibiendo prestaciones de desempleo,
deberan personarse en la entidad correspondiente para interrumpir el cobro de la
prestacion durante el tiempo de alta en la Seguridad Social.
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Aquellas personas que causaran o0 hubieran causado baja por fin de
nombramiento antes del 30 de junio y se encontraran a la fecha de inicio del
nombramiento del mes de julio y agosto, en situacion de Incapacidad Temporal o en
situaciéon de maternidad, acogimiento, adopcién o paternidad, que impida el
nombramiento y su correspondiente alta en Seguridad Social, tienen la obligacion de
presentar los documentos justificativos oportunos antes del 1 de julio ante la Delegacion
de Educacién correspondiente.

Igualmente, aquellas personas que tengan un contrato de trabajo en la fecha de
inicio del nombramiento correspondiente al mes de julio no podran acceder a este, salvo
que tengan reconocida la compatibilidad de ambas actividades.

En esos casos, dada la imposibilidad de formalizar un nombramiento con su
correspondiente Alta en Seguridad Social, salvo que con anterioridad al 1 de julio
hubiesen solicitado iniciar el nombramiento de verano tras finalizar la situacién de las
situaciones anteriormente citadas que lo imposibilitaban, podran posponer su
nombramiento, finalizando el mismo en todos los casos el 31 de agosto. Para poder
acogerse a esta ultima opcidn, la persona interesada se debera comprometer a notificar
la finalizacién de la situacion que impidié su nombramiento, de forma justificada ante la
Delegacion Territorial correspondiente. A partir de esta notificacion se procederia al
nombramiento restante que le pudiera corresponder, no pudiendo extenderse la vigencia
de este, mas alla del 31 de agosto.

En el caso de prestacion de servicios por a lo largo del curso escolar por un
periodo inferior a los 165 dias, se realizara el nombramiento en el mes de julio por los dias
de vacaciones generados a lo largo del curso y en la jornada media resultante en dicho
periodo. Siendo aplicable a este periodo las disposiciones anteriores referentes a los
casos de imposibilidad de nombramiento por encontrarse en situacién de incapacidad
temporal o en situacién de maternidad, acogimiento, adopcion o paternidad, o contrato
de trabajo sin compatibilidad concedida.

Vitoria-Gasteiz, 24 de febrero de 2026.
Director de Gestion de Personal

Unai Nieto Marijuan
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TABLA DE COMPLEMENTOS ACADEMICOS Y DE DIRECCION

Cuerpo Descripcién N°de Mes Total
aulas/alumnos-as (€) (€)
del centro
Tutor/a Responsable de innovacién 71,35 998,96
Consultor/a/orientador/a
Nivel 16 asignatura 0953 Nivel 20
asignatura 0256
Coordinador/a de ciclo 64,84 907,73
Maestro/a Director/a A >55 743,78 | 10.412,94
EGO1
Clasificacién Director/a B >23 699,14 9787,97
poraulas Director/a C >15 553,35 | 7.746,95
Director/a D > 7 455,45 6.376,29
Director/a E > 2 365,69 | 5.119,70
Director/a F <= 2 253,57 3.549,93
C. Directivos A >55 348,16 | 4.874,30
C. Directivos B >23 337,46 4.724,46
C. Directivos C >15 337,46 | 4.724,46
C. Directivos D > 7 262,50 | 3.675,00
C. Directivos E > 2 68,23 955,20
C. Directivos F <= 2 68,23 955,20
Jefe/a de estudios adjunto 262,50 | 3.675,00
Administrador/a adjunta 262,50 | 3.675,00
Maestro/a en EPA 80,16 1.122,31
Director/a A >1.800 827,46 | 11.584,50
Profesor/a
técnico/a FP Director/a B >1.000 739,81 | 10.357,30
EG04
.('?0 . Director/a C > 600 692,25 9.691,52
Clasificacion
poralumnos Director/a D <= 600 648,08 | 9.073,14
C. Directivos A >1.800 459,85 | 6.437,83
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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccién de Gestién de Personal

C. Directivos B >1.000 449,24 | 6.289,42
C. Directivos C > 600 366,57 | 5.131,97
C. Directivos D <=600 366,57 | 5.131,97
Director de Area >1.800 323,53 | 4.529,42
Estrategia/Innovacion/Operativa en
centros integrados de la formacion
profesional CIFP
Director de Area >1.000 316,07 4.424,97
Estrategia/Innovacion/Operativa en
centros integrados de la formacion
profesional CIFP
Director de Area > 600 257,90 | 3.610,62
Estrategia/Innovacion/Operativa en
centros integrados de la formacion
profesional CIFP
Director de Area <=600 257,90 | 3.610,62
Estrategia/lnnovaciéon/Operativa en
centros integrados de la formacion
profesional CIFP
Secretario/a adjunto/a 154,86 | 2.168,08
Jefe/a de estudios adjunto 366,57 | 5.131,97
Administrador/a adjunta 366,57 | 5.131,97
Coordinador/a de FP y de formacion en 64,29 900,06
centros de trabajo
Responsable gestidn econdmica 64,29 900,06
Responsable de mantenimiento 64,29 900,06
Responsable de Calidad en centros 64,29 900,06
acreditados mediante la Certificacion
ISO 9001 de calidad
Jefe/a seminario / departamento 64,29 900,06
Director/a A >1.800 871,06 | 12.194,82
Profesor/a de
ESO Director/a B >1.000 783,42 | 10.967,94
EGO03
e .. Director/a C >600 735,86 | 10.301,99
Clasificacion
por alumnos Director/a D <=600 691,70 | 9.683,82
C. Directivos A >1.800 503,44 | 7.048,10
C. Directivos B >1.000 492,85 | 6.899,88




EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccién de Gestién de Personal

C. Directivos C > 600 386,89 | 5.416,48
C. Directivos D <=600 366,57 | 5.131,97
Director/a de Area >1.800 354,19 | 4.958,72
Estrategia/lnnovacion/Operativa en
centros integrados de la formacién
profesional CIFP
Director/a de Area >1.000 346,74 | 4.854,42
Estrategia/lnnovacion/Operativa en
centros integrados de la formacién
profesional CIFP
Director/a de Area > 600 272,20 | 3.810,77
Estrategia/lnnovaciéon/Operativa en
centros integrados de la formacion
profesional CIFP
Director/a de Area <=600 257,90 | 3.610,62
Estrategia/Innovacion/Operativa en
centros integrados de la formacion
profesional CIFP
Secretario/a adjunto/a 154,86 | 2.168,08
Jefe/a de estudios adjunto 366,57 | 5.131,97
Administrador/a adjunta 366,57 | 5.131,97
Jefe/a seminario/departamento 93,15 1.304,05
Jefe/a seminario/departamento EPA 93,15 | 1.304,05
Coordinador/a ESO 93,15 | 1.304,05
Coordinacién FPy gestiony 93,15 | 1.304,05
tutorizacién de la formacioén en
empresa u organismo equiparado
Responsable gestidn econdmica 93,15 | 1.304,05
Responsable de mantenimientoy 93,15 | 1.304,05
obras
Responsable de Calidad en centros 93,15 | 1.304,05
acreditados mediante la Certificacion
ISO 9001 de calidad
Cordinacién General de la Comisién 308,10 | 4.313,45
de Evaluacién de las EOls
Zuzendaria - Director/a A >1.800 740,99 | 10.373,85
Profesor/a
catedratico/a Zuzendaria - Director/a B >1.000 653,51 9.149,18
de ESO
© Zuzendaria - Director/a C >600 606,06 | 8.484,85

EGO02




EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccién de Gestién de Personal

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Clasificacion Director/a D <=600 561,93 | 7.867,03
poralumnos

C. Directivos A >1.800 374,07 | 5.237,04

C. Directivos B >1.000 363,49 | 5.088,82

C. Directivos C >600 257,72 | 3.608,14

C. Directivos D <=600 215,44 | 3.016,21

Director/a A >55 827,46 | 11.584,50
Maestro/a en

ESO EGO1 Director/a B >23 739,81 | 10.357,30

Cﬁjﬁﬁgfn Director/a C >15 692,25 | 9.691,52

Director/a D > 7 648,08 | 9.073,14

Director ESO <=7 520,00 | 7.280,06

C. Directivos A >55 459,85 | 6.437,83

C. Directivos B >23 449,24 | 6.289,42

C. Directivos C >15 366,57 | 5.131,97

C. Directivos D > 7 366,57 | 5.131,97

C. Directivos E <=7 198,33 | 2.776,55

Jefe/a de estudios adjunto 366,57 | 5.131,97

Administrador/a adjunta 366,57 | 5.131,97

Director/a adjunto ESO A 464,79 | 6.507,04

Director/a adjunto ESO B 454,06 | 6.356,83

Director/a adjunto ESO C 370,49 | 5.186,92

Director/a adjunto ESO D 370,49 | 5.186,92

Secretario/a adjunto/a 160,36 | 2.244,98

Jefe/a seminario / departamento ESO 65,01 910,15

Coordinador/a ESO 65,01 910,15

Profesor/a delegado/a ESO 65,01 910,15

Responsable de calidad 65,01 910,15

Lurraldeko burua- Jefe/a territorial 490,37 6.865,14
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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Diecein o Gosio de Poeonal

Coordinador/a de nivel (Inspector 638,97 | 8.945,62

Inspectores central)
Inspector/a general 1.366,93 | 19.137,03
Jefe/a de zona 247,60 | 3.466,39
IRALE Director/a 492,28 | 6.891,85
Jefe/a de estudios 246,16 | 3.446,21
Profesor/a 164,11 2.297,47
Responsable de seguimiento 246,16 | 3.446,21
Berritzegune Director/a 583,37 | 8.167,20
Responsable de programas 452,76 | 6.338,65
Asesor/a 395,87 | 5.542,18
Director/a de Berritzegune nagusia 783,51 | 10.969,13
IVEI-ISEI Director/a 783,51 | 10.969,13
Coordinador/a 626,82 | 8.775,53
Técnico/a de especialista 395,87 | 5.542,18
AVECCEFP, Director/a 760,70 | 10.649,83

IVCFP,

TKNIKA Coordinador/a 608,58 | 8.520,17
IDEATK, IVAC Director/a ejecutiva 807,04 | 11.298,51
Director de area 645,63 | 9.038,84
TKNIKA Director/a ejecutiva 807,04 | 11.298,51
Director de area 645,63 | 9.038,84
CEIDA-IIHII Director/a 452,76 | 6.338,65
Asesor/a 395,87 | 5.542,18
BARNETEGI Director/a 328,21 | 4.594,95
Técnico/a 246,16 | 3.446,21




