LANPOSTU HUTS BAT LANALDI PARTZIALEAN BETETZEN DUEN SUKALDARITZAKO
PERTSONALAREN LANPOSTU HUTS HORI BETETZEARI UKO EGITEKO ESKAERA.

----------------- NANa duen----------------------jaunak/andreak, Hezkuntza, Hizkuntza
Politika eta Kultura Saileko Sukaldaritzako lan-legepeko pertsonala denak eta gaur
egun------ lurraldean eta---------------- ikastetxean lanaldi partzialeko lanpostu huts bat

betetzeko bitarteko lan-kontratua duenak

AZALTZEN DU

Lehena. Jakin duenez, 2012ko ekainaren 26an egindako Batzorde Paritarioan hartu
zela 2012/2013ko ikasturtea baino lehenago lanpostu huts bat denbora partzialean
betetzen ari den Sukaldaritzako pertsonalari, Sukaldaritzan lanaldi osoan eta
partzialean ordezkapenak egiteko zerrendetan izena eman badu, lanpostu huts horri
uko egin ahal izateko- behin bakarrik- aukera emateko erabakia.

Bigarrena. Bere gain hartzen dituela lanpostu huts bat lanaldi partzialean betetzeko
bitarteko lan-kontratuari uko egiteak dakartzan ondorioak, hots:

- Lanpostu hutsa betetzeko bitarteko lan-kontratuaren bukaera;

- Ez duela langabezia-prestazioa kobratzea eragiten, borondatez uko egin
baitzaio indarrean zegoen kontratu bati.

- Dagoen lurralde eta zonaldeko Sukaldaritzako zerrendetan libre egotera
pasatzen dela.

ESKATZEN DU
Uko egitea----------- lurraldean,----------------- ikastetxean eta--------- lanaldi  partzial
batekin betetzen dudan lanpostu hutsa betetzeko bitarteko lan-kontratuari.

Uko egite honek 2013ko irailaren Stik izango ditu ondorioak.

-------- (-e)n, 2013ko irailaren-----------------(-g)an
Sinadura

IRAKASLE EZ DEN PERTSONALAREN ZERBITZUA
------- (-e)ko HEZKUNTZA ORDEZKARITZA



