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HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 
EBAZPENA, HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK 
KUDEATZEKO ZUZENDARIARENA, ZEINAREN BIDEZ 
IREKITZEN BAITA BITARTEKO KONTRATUARI, 
ORDEZKAPEN-KONTRATUARI ETA EKOIZPEN-
GORABEHERENGATIKO KONTRATUARI UKO 
EGITEKO EPEA, EUSKO JAURLARITZAKO 
HEZKUNTZAKO LANGILE LAN-
KONTRATUDUNENTZAT. SUKALDARIAK, 
GARBITZAILEAK ETA SARE ETA SISTEMA 
INFORMATIKOAK KUDEATZEKO LANGILEAK. 
 

RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR DE GESTIÓN DE 
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
POR LA QUE SE ABRE EL PLAZO DE PRESENTACIÓN 
DE RENUNCIA A CONTRATO DE INTERINIDAD, 
SUSTITUCIÓN Y CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS 
DE PRODUCCIÓN PARA EL PERSONAL LABORAL DE 
EDUCACIÓN DE GOBIERNO VASCO. LIMPIEZA, 
COCINA Y PERSONAL DE GESTIÓN DE REDES Y 
SISTEMAS INFORMÁTICOS. 
 

Hezkuntza Saileko lan-kontratudun langileen 
negoziazio-mahaiak 2026ko maiatzaren 4an 
egindako bileran erabaki zuen garbiketako, 
sukaldeko eta IKTetako langileek borondatez uko 
egin ahal izango diotela ordezkapen-kontratuari, 
lanpostu hutsari edo ekoizpen-gorabeherangatiko 
kontratuari, beste lanpostu batzuk lortzeko. 
 
 
 
Uko egiteak aurkeztu beharko lirateke Langileak 
Kudeatzeko zuzendariaren ebazpenak ezarritako 
epean. 

En la reunión de la Mesa Negociadora del Personal 
Laboral de Educación del Departamento de 
Educación celebrada el 4 de mayo de 2026 se 
acordó que el personal de Limpieza, Cocina y TIC 
podrá renunciar voluntariamente al contrato de 
sustitución, de interinidad o de circunstancias de la 
producción con el fin de optar a otros puestos de 
trabajo. 
 
 
Las renuncias deberían presentarse dentro del 
plazo establecido por Resolución del Director de 
Gestión de Personal. 
 

  
Horren guztiaren arabera, eta legeak ematen 
dizkidan eskuduntzez baliatuz, 
 
 
 

En virtud de todo ello y en ejercicio de las facultades 
que tengo conferidas,  

EBAZTEN DUT RESUELVO 
 

Lehenengoa.- Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza 
Saileko langile lan-kontratudunek( Garbitzaileak, 
Sukaldariak eta IKTak) uko egin ahal izango diete 
ordezkapenezko lan-kontratuei, lanpostu hutsei 
eta ekoizpen-gorabeherengatiko kontratuei, 
2026ko uztailaren 1etik 7ra bitartean. 
 
 
Uko egiteak Hezigunean horretarako sortutako 
inprimakiaren bidez egingo dira. 

Primero.- El personal laboral del Departamento de 
Educación de Gobierno Vasco(Limpieza, cocina y 
TIC) podrá renunciar a su contrato laboral de 
sustitución, a  su contrato de interinidad por 
vacante y a su contrato por circunstancias de la 
producción en el plazo comprendido de 1 al 7 de 
julio de 2026. 
 
Las renuncias se harán mediante formulario 
creado al efecto en Hezigunea. 

 
Bigarrena.- Uko egiteek 2026ko abuztuaren 31tik 
aurrerako ondorioak izango dituzte. Dena den, 
kontratuak adierazitako data baino lehenago 
bukatzen badira, aurkeztutako uko egiteak ez du 
ondoriorik izango. 
 
Uko egin duten langileek 2026ko irailaren 1etik 
Ordezkabidean eskaintzen diren lanpostuen 
esleipendunak izan daitezke. 

Segundo.- Las renuncias tendrán efectos del 31 de 
agosto de 2026. No obstante, en aquellos casos en 
los que los contratos de sustitución finalicen con 
anterioridad a la fecha señalada, quedará sin 
efecto la renuncia presentada. 
 
El personal que renuncie podrá participar en las 
plazas ofertadas en Ordezkabidea a partir del 1 de 
septiembre. 
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Dagokion epean aurkeztutako ukoek ez dute 
inongo penalizaziorik izango. 
 
Uko egiteak ez du langabezia-prestazioa kobratzea 
eragiten, borondatez uko egin baitzaio indarrean 
zegoen kontratu bati. 
 

 
Las renuncias presentadas en el plazo no tendrán 
ningún tipo de penalización. 
 
 
La renuncia no genera el cobro de prestación de 
desempleo por tratarse de una renuncia voluntaria 
a un contrato vigente 
 

Hirugarrena.- 2026ko uztailaren 9an, onartutako 
eta baztertutako uko-egiteen behin-behineko 
zerrenda argitaratuko da. 

Tercero.- El 9 de julio de 2026 se publicará listado 
provisional de renuncias aceptadas y excluidas. 
 

 
  

Vitoria-Gasteiz, sinaduraren data-orduan. 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 

 
 
 

UNAI NIETO MARIJUAN 


