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EBAZPENA, HEZKUNTZA SAILEKO 

LANGILEAREN KUDEAKETA 

ZUZENDARIAREN EBAZPENA , 

ZEINAREN BIDEZ ARGITARATZEN DA 
ORDEZKAPENAGATIKOKONTRATUARI, 

LANPOSTU HUTSAREN KONTRATUARI 

ETA EKOIZPEN 

GORABEHERENGETIKO UKO-EGITEN  

ONARTU ETA UKATUEN BEHIN-BETIKO 

ZERRENDA 
 

RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR DE 

GESTIÓN DE PERSONAL DEL 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

POR LA QUE PUBLICA LA RELACIÓN 
DEFINITIVA DE RENUNCIAS 

ESTIMADAS Y DESESTIMADAS A 

CONTRATO DE INTERINIDAD, 

CONTRATO DE SUSTITUCIÓN Y 

CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS 

DE LA PRODUCCIÓN. 
 

Hezkuntza Saileko Langilearen 
Kudeaketa zuzendariaren 2026ko 
ekainaren  25eko ebazpenaren bidez 
ireki zen Garbiketa, sukaldaritza eta 
IKT langileek (Sare eta sistema 
informatikoen kudeaketako langileak) 
ordezkapen kontratuei, lanpostu 
hutsei eta ekoizpen gorabeherengatiko 
kontratuei uko egiteko eskaera 
aurkezteko epea. 
 
2026ko uzatailaren 8ko Ebazpenaren 
bidez, onartutako ukoen behin-
behineko zerrenda argitaratu zen, eta 
erreklamazio-epea ireki zen. 
 

Por Resolución de 25 de junio de 
2026 del Director de Gestión de 
Personal del Departamento de 
Educación se abre el plazo para que 
el personal de Cocina, Limpieza y TIC 
(Personal de gestión de redes y 
sistemas informáticos) presente 
renuncia a contrato de sustitución, 
vacante y contratos por 
circunstancias de la producción. 
 
Por Resolución de 8 de julio de 2026 
se publicaba el listado provisional de 
renuncias y se abría un plazo de 
reclamaciones. 
 

Horren guztiaren arabera eta legeak 
ematen dizkidan eskuduntzez 
baliatuz, 

En virtud de todo ello y en ejercicio de las 
facultades que tengo conferidas,  
 
 

EBAZTEN DUT RESUELVO 
 
 

Lehena.- Baietsi eta ezetsi diren uko 
egiteen behin-betiko zerrenda argitara 
ematea I. eranskinean. 

Primero. Hacer pública la relación 
definitiva de renuncias estimadas y 
renuncias desestimadas en el anexo 
I. 
 

 
 
 

Bigarrena.- Prozesu honen bidez 
lanpostu hutsetan, ordezkapenetan 
edo indarrean dagoen ekoizpen 
gorabeherengatiko bitarteko 
kontratuari uko egin nahi dioten 
langileek irailaren 1etik aurrera parte 
hartu ahal izango dute Ordezkabidean 
eskainitako lanpostuetan eta IKT 

Segundo.- El personal al que 
mediante este proceso se le estime la 
renuncia al contrato de interinidad 
en vacante, sustitución  o 
circunstancias de la producción en 
vigor, podrá participar en las plazas 
ofertadas en Ordezkabidea a partir 
del 1 de septiembre y en el proceso de 
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langileek IKT langileek ikastetxeen 
esleipen prozesuan. 
 

 

asignación de centro en el caso de los 
TIC. 

 
  

Vitoria-Gasteiz, sinaduraren data-orduan. 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
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