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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza Direccién de Gestién de Personal

RESOLUCION de 26 de marzo de 2025, del Director de Gestion de Personal del
Departamento de Educacién, por la que se establece convocatoria extraordinaria
relativa a las reducciones de horas lectivas/atencién directa por razén de edad para el
personal laboral docente fijo y educativo fijo, para el curso 2025/26

El convenio colectivo del personal laboral docente y educativo del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion (BOPV de 17 de junio de 2004) regula en el articulo 51 las
reducciones horarias sefialando “Se dispondran reducciones horarias para los/as trabajadores/as
mayores de 60 afios. La Comision Paritaria establecera las formulas de aplicacion de esta condicion
que, salvando las especifidades propias de este sector, seran similares a las utilizadas para dicha
figura en el sector de funcionarios docentes publicos no universitarios. Tal medida podria
extenderse paulatinamente a los mayores de 55 afios, en funcion de las disponibilidades de
personal”.

La Propuesta para un Acuerdo de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario Docente, de 14 de
mayo de 2018, contempla en su apartado 11 la reduccién de horas lectivas por razén de edad,
indicando que “el objetivo principal de esta propuesta consiste en aligerar la carga de trabajo a
aquellos/as trabajadores/as que no tengan la posibilidad de jubilarse voluntariamente a partir de
una edad, a la vez de contribuir al relevo generacional”.

La Comision Paritaria se reuni6 el 15 de febrero de 2022 para tratar este asunto, siendo este el
cuarto afio en el que se convoca esta reduccion.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 71/2021, de 23 de
febrero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Educacion
RESUELVO:

PRIMERO.- Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento de solicitud de reducciones de
horas lectivas/atencion directa por razon de edad en los términos establecidos en la misma.

SEGUNDO. - Ambito de aplicacion.
La presente convocatoria sera de aplicacion al siguiente personal:

a) Personal laboral docente y educativo indefinido e interino en vacante o en sustitucion
(Especialistas de Apoyo Educativo, Fisioterapeutas, Intérprete de Lenguaje de Signos y
Terapeutas Ocupacionales) que tenga 59 afios de edad (no cumplidos 60 afios) a fecha 31 de
agosto de 2025.

La reduccion horaria aplicable al personal docente sera de dos horas lectivas semanales y
para el personal educativo de dos horas de atencion directa semanales.

b) Personal laboral docente y educativo indefinido e interino en vacante o en sustituciéon
(Especialistas de Apoyo Educativo, Fisioterapeutas, Intérprete de Lenguaje de Signos y
Terapeutas Ocupacionales) que tenga 60 o mas afos cumplidos a fecha 31 de agosto de 2025, y
no redna los requisitos para acceder a la jubilacion parcial.
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La reduccién horaria aplicable al personal docente sera de un tercio de las horas lectivas y
para el personal educativo (Especialistas de Apoyo Educativo, Fisioterapeutas, Intérprete de
Lenguaje de Signos y Terapeutas Ocupacionales) de un tercio de las horas de atencion directa,
teniendo en cuenta lo previsto en el apartado 3. a) de esta resolucion.

TERCERO.— Requiisitos.
El personal sefialado en el resuelvo segundo, debera reunir los siguientes requisitos:

a) Que para el curso 2025/26 el personal docente fijo o temporal tenga asignada la jornada
lectiva maxima (entendiéndose por tal el cumplimiento de los requisitos ¢ y d de este apartado),
y el personal educativo fijo y temporal (Especialistas de Apoyo Educativo, Fisioterapeutas,
Intérprete de Lenguaje de Signos y Terapeutas Ocupacionales) tenga asignada el maximo de
horas de atencién directa. En el caso del personal Especialista de Apoyo Educativo, se aceptara
también las solicitudes de quienes no alcancen las 30 horas de atencion directa, pero la reduccion
de un tercio se calculara sobre la atencidon directa maxima de 30 horas, es decir, deberéan realizar
una atencion directa de 20 horas.

b) Que tengan asegurado dicho contrato para el curso 2025/26 completo. En el caso de
los contratos de sustitucion, la causa del contrato debe mantenerse como minimo hasta el 31 de
agosto de 2026.

¢) Que no estén en situacion de jubilacién parcial o que no vayan a acogerse a la misma
durante el curso escolar 2025/26.

d) Que no tengan concedida una comision de servicios por convocatoria especifica ni una
reduccién de jornada para el curso 2025/26.

e) Que no tengan reduccion de horas lectivas por dedicacion a otras actividades (proyectos,
EGA/AKA, comedor, cargos directivos...) ni por razones de salud, para el curso escolar 2025/26.

f) Que no presten servicios en una segunda actividad.

g) Que las horas de reduccion se pongan a disposiciéon de la direccidon del centro, siendo,
en todo caso, horas de permanencia en el centro.

La autorizaciéon de esta reduccion de horas lectivas/atencion directa para el curso 2025/26
quedarda condicionada al cumplimiento de los requisitos durante todo el curso académico (de 1 de
septiembre 2025 a 31 de agosto de 2026).

CUARTO. - Criterios de aplicacién de la reduccién horaria.

La aplicacion de la reduccion horaria debera realizarse con criterios acordes con las necesidades
didactico-organizativas del centro, establecidas por el equipo directivo.

QUINTO. - Solicitudes.
1.- Solicitud.

La solicitud debera realizarse a través del portal HEZIGUNEA (https://hezigunea.euskadi.eus)
desde el banner: “Reduccion de horas lectivas / atencion directa por razén de edad: personal
laboral fijo, indefinido no fijo o interino en vacante” y sera necesaria la identificacion previa
(DNI/NIE + Contrasefia, o usuario de XLNets si ya se dispone) de la persona solicitante.
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En la solicitud hay que rellenar el cédigo del centro en el que estan prestando servicios y para ello
se publica el anexo 1.

SEXTO. - Plazo presentacion solicitudes y documentacion.

El plazo para presentar la solicitud de reducciéon de horas lectivas/atencion directa sera desde el
27 de marzo hasta el dia 7 de abril de 2025, ambos inclusive.

Quienes no realicen la solicitud de reduccién en el plazo establecido en la presente resolucion
decaeran en su derecho a solicitarlo para el curso 2025/26.

La reduccién concedida el ultimo afio no se prorroga automaticamente, teniendo que cursar una
nueva solicitud anualmente para su concesion.

SEPTIMO. - Resolucién de concesion.

a) Una vez analizadas las solicitudes se procedera a la publicacion de la Resoluciéon
Provisional de la Directora de Gestion de Personal.

b) Una vez transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones a la Resolucion
Provisional, y a la vista de las alegaciones presentadas, en su caso, se procedera a la
publicaciéon de la Resolucién Definitiva de la Directora de Gestién de Personal.

¢) La resolucion de concesion y denegacion de reducciones solicitadas se publicara, a
efectos de notificaciéon, en la pagina web del Departamento de Educacion
(https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/).

d) La concesion de esta reduccion tiene caracter irrenunciable.

OCTAVO. - Proteccion de datos de caracter personal.

Sus datos de caracter personal seradn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: Gestion de personal.

Responsable: Direccion de Gestion de Personal, Departamento de Educacion.
Finalidad: Gestion de personal docente y no docente.
Legitimacion:

e Tratamiento necesario para ejecutar un contrato en el que el interesado o interesada es
parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

e Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

e Convenio Colectivo del Personal laboral docente y educativo del Departamento de
Educacioén, Universidades e Investigacion (BOPV de 17 de junio de 2004).
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e Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios:

e Otros 6rganos de la Administracién del Estado.
e Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma.

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
que se recogen en la informacién adicional.

Informacién adicional: puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/048100-capa2-es.shtml

Normativa:

Reglamento General de Proteccion de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).

NOVENO.- Recursos.

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse demanda ante la jurisdiccion social en el plazo
de 2 meses desde su publicacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacion
con el articulo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, y
el articulo 69 de dicha norma, en la redaccion dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vitoria-Gasteizen, sinaduraren data-orduan
En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma

EL DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA

Fdo. UNAI NIETO MARIJUAN



