GOBERNANTZA, ADMINISTRAZIO i DEPARTAMENTO DE
DIGITAL ETA AUTOGOBERNU GOBERNANZA, ADMINISTRACION
SAILA DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

AKORDIOA, FUNTZIONARIOEN MAHAI SEKTORIALARENA ETA EUSKAL
AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIO OROKORREKO LAN-KONTRATUKO
LANGILEEN MAHAI SEKTORIALARENA, HEZKUNTZA SAILAREN MENPEKO
IKASTETXE PUBLIKOETAN ADMINISTRAZIO OROKORREKO IRAKASLE EZ DIREN
LANGILEEN ORDUTEGI BEREZIA EZARTZEN DUENA. ;

Euskal Autonomia Erkidegoko (EAE) Administrazio Orokorraren eta haren Erakunde
Autonomoen zerbitzura diharduten funtzionarioen lan-baldintzak arautzen dituen
Akordioak 21. artikuluan ezartzen duenez, zerbitzuaren beharrek hala eskatzen dutenean,
zerbitzu horiek emateaz arduratzen diren langileek oro har indarrean dauden presentzia-
eta prestasun-baldintzez bestelakoetan egin behar dute lanaldia. Erregulazio hori bera
jasota dago EAEko Lan Kontratudunen Kolektiboentzako Hitzarmen Kolektiboaren 26.
artikuluan.,

Hori da Hezkuntza Sailaren mendeko ikastetxe publikoetan zerbitzuak ematen dituzten
Administrazio Orokorreko irakasle ez diren langileen kasua; izan ere, Euskal Eskola
Publikoari buruzko 1/1993 Legeak aitortzen duen antolaketa-autonomia betez, ikastetxe
bakoitzak bere urteko egutegia, irekitzeko eta ixteko ordutegiak eta jendeari arreta
emateko ordutegia onartzen ditu.

Zerbitzu publikoa emateko premien estaldura egokia eta EAEko Administrazio Orokorraren
zerbitzuko funtzionarioen lan-baldintzak. arautzen dituen akordioan eta EAEko
Administrazioaren zerbitzuko lan-kontratuko langileen kolektiboen hitzarmenean lanaldiei
eta ordutegiei dagokienez araututakoa bateratzeko, 2023ko ekainaren 27an, ikastetxe
publikoei atxikitako irakasle ez diren langileen ordutegi berezia ezartzen zuen akordioa
sinatu zen EAEko Administrazio Orokorraren Mahai Sektorialean.

Ezarri zenetik urtebete igaro ondoren, eta haren erregulazioko zenbait alderdi hobetzeko
asmoz, bidezkoa da irizpide jakin batzuk aldatzea, Hezkuntza Sailaren mendeko ikastetxe
publikoetan Administrazio Orokorreko irakasle ez diren langileen egutegiak eta ordutegiak
bete behar dituztenak.

Aurrekoaren arabera, Enplegatu Publikoaren Estatutu Publikoaren Testu Bateginaren 37.
eta 38. artikuluen arabera, eta EAEko Administrazio Orokorreko funtzionarioen eta lan-
kontratuko langileen Mahai Sektoriala bilduta, honako erabaki hau hartu da:

ERABAKIA
1.- Aplikézio-eremua.

Hezkuntza Sailaren mendeko ikastetxe publikoetan lan egiten duten Administrazio
Orokorreko funtzionarioak eta lan-kontratuko langileak.
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2.- Egutegia, ordutegia eta nahitaezko presentzia.
2.1 Urteko egutegia.

Urteko egutegia, oro har (salbuespen izango dira I. eranskineko ikastetxeak, urte
naturalari dagokion egutegia aplika baitezakete, eta eskola-egutegi desberdina dutenak,
hala nola kontserbatorio batzuk eta HEO batzuk), ikasturtea hasi baino lehen egingo du
ikastetxeko zuzendaritzak, erreferentziatzat hartuta irailaren 1letik hurrengo urteko
abuztuaren 31ra bitarteko ikasturtetik eratorritako antolamendu-beharrak. Hala ere,
langile horien opor-egunak, lizentziak eta baimenak eta gainerako administrazio-egoerak
zenbatzeko, urtarrilaren letik abenduaren 31ra bitarteko urteko egutegi naturala hartuko
da erreferentziatzat.

Ikastetxeko zuzendaritzak langile bakoitzari bere urteko egutegi erregularra emango dio
ikasturtea hasi baino lehen, Egutegi horretan, ikastetxeko eskola-egutegiaren arabera
kontuan hartuko diren derrigorrezko presentzia-egunak zehaztuko dira. Era berean,
emandako egutegian langileak egin beharreko ordutegia adieraziko da, bai eskola-
egunetan, bai eskolaz kanpoko egunetan.

Ikastetxeko Zuzendaritzaren eta ikastetxeko irakasle ez diren langileen artean adostasunik
ez badago, eta kategoria horretako dotazio bakarra ez badago, txandakako txanda bat
ezarriko da, akordiorik ezarekin =zerikusia duten langileek ikastetxean duten
antzinatasunaren arabera. Txandakatzeak astean edo hilean behin iraun dezake.
Ikastetxeko zuzendaritzak argi eta zehatz arrazoitu beharko ditu ezarritako txandak, baita
proposatutako ordutegiak eta lanaldiak ere. Itundutako ordutegia ikasturte osorako izango
da aplikagarria, ondorengo itun batean alderdi guztiak ados jartzen ez badira.

Egutegi hori ikastetxearen presazko eta salbuespenezko arrazoiengatik bakarrik aldatu
ahal izango da.

Presazko eta salbuespenezko arrazoiengatik, ikasturtearen hasieran aurreikusi ezin izan
diren eta aurreko ikasturteetan errepikatu ez diren garaiz kanpoko egoerak bakarrik
hartuko dira kontuan.

Ez dira presazko edo salbuespenezko arrazoiak izango, besteak beste, matrikulazio-aldiak,
ikasleen gurasoekin edo tutoreekin egindako bilerak, ikastetxeko jaiak edo jolas-jarduerak,
baldin eta urtero egiten badira, hala nola tokiko jarduerak (jaiegunetan egiten ez direnak),
ikastetxeko jarduerak, gabonak, inauteriak eta abar. Aurreko aldien data zehatza
ezagutzen ez bada, langileei jarduera horiek egiteko egunen hurbilketa bat emango zaie,
eta jarduera horien datak eta ordutegia zehaztuko dira, gutxienez data baino hamabost
egun natural lehenago.

2.2 Nahitaezko presentziako egunak.

Lanpostu bakoitzaren urteko egutegia atxikita dagoen ikastetxearen egutegiaren arabera
finkatuko da. Hala, 175 eskola-egunek (edo, hala badagokio, ikastetxean zehazten
direnek) eta ikastetxea eskolarik egin gabe irekita dagoen egunek osatuko dute, oro har.

Edonola ere, lanegunen guztizko zenbaketa ez da 200 baino handiagoa izango. Egun
horien banaketa orokorra irailaren letik uztailaren 15era egingo da. Zerbitzua uztailaren
31ra arte eman behar bada, 200 egunen gehieneko zenbaketarako denbora-tartea egun
horretara arte luzatuko da. ‘



31ra arte eman behar bada, 200 egunen gehieneko zenbaketarako denbora-tartea egun
horretara arte luzatuko da.

Hitzarmen honen eraginpeko langileek ez dute zerbitzurik emango ikastetxea itxita dagoen
egunetan, eskola-egutegiaren barruan eskolarik gabeko aldiak direla-eta, iraileko lehen
astea eta ekaineko azken astea izan ezik; izan ere, eskola-aldiak ez izan arren,
ikastetxean jarduera izateagatik ikastetxera joan beharko dute. Salbuespenezko arrazoiak
direla-eta, lan-egutegian adostu gabeko egunetan ikastetxean menpeko langileak egon
behar badira, ordu horiek hitzarmen arautzailean ezarritakoaren arabera konpentsatu
beharko dira. :

Salbuespenezko kausatzat joko dira soilik ustekabekotzat edo ezinbestekotzat jotzen
direnak, inola ere aurreikusi ezin izan direnak. Ordu horiek ordu eta erdiz konpentsatuko
dira lanegunetan eta larunbatetan lan egindako ordu bakoitzeko, edo bi orduz igande eta
jaiegunetan lan egindako ordu bakoitzeko. Konpentsazioa zenbaketaren dataren hurrengo
hiruhilekoan egingo da. Langileak aukeratuko du noiz hartu, eta lantokiko zuzendaritzari
jakinarazi beharko dio. Zuzendaritzak baimena eman beharko du, salbu eta zerbitzuaren
beharrek eragozten badute. Kasu horretan, hiru hilean behin beste epe bat emango da
oporrak hartzeko.

Lantokiko premiak bete ezin diren nahitaezko presentzia-egunetan ordezkapenak eginez
gero, kontingentziaren estaldura lehenengo absentzia-egunetik aurrera izapidetuko dela
bermatuko da, betiere estaldura-eskaera gutxienez 5 egun baliodun lehenago egin bada
eta ordezkapenak sortu duen kontingentzia egiaztatuta eta justifikatuta geratu bada.

2.3 Lan-ordutégia.

Eguneko gehieneko lanaldia ez da 8 ordutik gorakoa izango eta gutxienekoa ez da 6 ordu
eta erditik beherakoa izango, eta betiere urteko 1450 orduko gehieneko lanaldia bete arte
egokituko da.

Langile bakoitzaren lan-ordutegia ikastetxeko zuzendaritzak ezarriko du, langileekin
adostu ondoren. Ordutegia urteko egutegiarekin batera emango da, eta eskola-ordutegira
egokituko da, hau da, irekitzeko eta ixteko ordutegietara eta jendearentzako
ordutegietara. Urteko egutegian ezarritakoaren arabera, udako hilabeteetan (ekainetik
irailera) eta egun berezietan, ordutegia urteko gainerako hilabeteetan ez bezalakoa izan
daiteke. Jarduera handieneko ikasturteko aldietarako ere ordutegi espezifikoak ezarri ahal
izango dira (matrikulazioak, aktak, ikasturte hasierako eta amaierako bilerak, etab.),
betiere akordio honetan adostutako mugak errespetatuta. ‘

Ikastetxean administrarien, administrari laguntzaileen eta/edo APPAen dotazio bat baino
gehiago atxiki bada, ikastetxean bertan egoteko ordu-tartea langileen artean adostu ahal
izango da. Alderdien artean akordiorik lortzen ez bada, sindikatuetara jo-ahal izango da
tartean dauden interesak bateratzeko. Bitartekaritza horren ondoren adostasunik lortzen
ez bada, ikastetxeko zuzendaritzak zehaztuko du langile bakoitzaren lan-ordutegia, eta,
nolanahi ere, lanaldi maximoari, bazkaltzeko etenaldiari eta lanaldi baten amaieraren eta
hurrengoaren hasieraren artean igarotako denborari buruzko alderdiak errespetatuko dira.

‘Langileak lanaldi.zatitua egiten badu, bazkaltzeko etenaldi bat ezarriko da, ordaindu gabea
eta pertsona horrekin adostua, gutxienez 30 minutukoa eta gehienez 90 minutukoa. Inola
ere ezin izango da 9 ordu eta erdi baino gehiago egon lanpostuan sartu eta irten bitartean.

Salbuespen gisa, eta langilearen berariazko baimenarekin, bazkaltzeko etenaldi bat ezarri
ahal izango da 90 minutu baino gehiagorako. Kasu horretan, lanpostuan sartu eta irten



arteko gehieneko denbora luzatu egingo da bazkaltzeko etenaldirako, baina horrek ez du
inola ere ekarriko eguneko gehieneko lanaldia luzatzea, 8 ordukoa izaten jarraituko baitu.

7 orduko edo gehiagoko lanaldi jarraitua egiten bada, 20 minutuko atsedenaldia hartzeko
~ eskubidea izango da, eta atsedenaldi hori benetako lantzat hartuko da. Atsedenaldi hori
ezin izango da bat etorri ez sartzeko ordutegiarekin, ez ikastetxetik irteteko
ordutegiarekin. Gainera, ordu horien eta etenaldiaren artean gutxienez bi ordu egon
beharko dira. :

APPAko langileek ikastetxeko eskola-jarduera hasi baino 30 minutu lehenago hasiko dute
lanaldia, gutxienez, lanpostuari dagozkion zereginak egiteko (instalazioak nola dauden
ikuskatzea, eta horiek abian jartzea, eskola-jarduera hasteko).

Administrazioko langileen jendaurreko arretak ez du lanaldi osoa hartuko, eta gutxieneko
ordu eta erdi errespetatuko da, zuzeneko arretarik gabe.

Zerbitzuaren presak edo salbuespenezko egoerak eragindako ordutegi-aldaketak,
aurreikusi ahal diren guztietan, gutxienez hamabost egun natural lehenago jakinaraziko
dira. Aurrekoetan sartzen ez den beste edozein aldaketa alderdien arteko akordio bidez
egingo da.

2.4 Udako oporrak.

Irakasle ez diren langileen udako opor guztiak abuztukoak izango dira, oro har. Hilabete
horrek 22 lanegun ez baditu, gainerako egunak abuztua hasi aurretik uztaileko azkenengo
egun baliodunetan hartuko dira, edo gainerako egunak iraileko 1. astean hartzeko aukera
egongo da, betiere zentroaren oniritzia badu, zerbitzuaren beharren arabera emango
dena, zentroaren antolamenduak horretarako aukera ematen badu. Hori ezinezkoa den
zentroetan, gainerako opor-egunak abuztuaren 31 baino lehen hartuko dira.

Oporrei eta baimenei dagozkien egunak kalkulatzeko eta baliatzeko, urte naturala hartuko
da kontuan, zentro bakoitzean ezarritako urteko egutegia gorabehera.

2.5 Norberaren gauzetarako baimena eta antzinatasunagatiko baimena. -

Norberaren gauzetarako baimenak eta antzinatasunagatiko baimenak bermatuko dira,
lantokiko zuzendaritzak baimenduko dituen 200 eguneko eta jardunaldiaren 1.450
orduetako gehieneko presentziaren barruan, baldin eta zerbitzuaren beharrekin
bateragarriak badira.

Baimen horiek, langileak hala aukeratuta, egun osoetan hartu ahal izango dira, edo
gutxienez bi orduko aldietan zatitu, arratsaldeko ordutegian, lanaldi zatitua egiten duten
langileentzat. Baimen horien erabilera une oro bat etorriko da unean-unean indarrean
dagoen Administrazio Orokorreko lanaldien eta ordutegien zirkularrarekin.

2.6 Zerbitzuaren beharrak.

Zerbitzuaren beharrak behar bezala justifikatu eta jakinarazi beharko zaizkie langileei.
Zerbitzuaren beharrak eragindako arrazoi justifikatutzat ezin izango da alegatu baimena,
oporrak edo prestakuntza ematean lanpostua ez betetzea bakarrik, izan ere,
ordezkapenaren kudeaketa bermatuta dago. Eskatutako datan zerbitzuaren premia



2.7.- Ikastetxeentzako jarraibideak.

Akordio hau indarrean sartzen denetik aurrera, ikastetxeetako zuzendaritza guztiei
zuzendutako jarraibide batzuk emango dira. Jarraibide horietan, akordio honen eraginpean
dauden irakasle ez diren langileen egutegiei, lanaldiei eta ordutegiei buruzko aplikazio-
irizpide bateratuak ezarriko dira. Jarraibide horiek geroago osatu ahal izango dira,
beharrezkoa izanez gero, sindikatuekin negoziatu ondoren.

Era berean, zuzendaritzarekin adostutako eta sinatutako barne-akordioen bidez arautzen
diren zentroetan, haien indarraldia errespetatuko da desadostasunik ez dagoen bitartean.
Halakorik egonez gero, ezinbestean aplikatuko da akordio honetan eta hura garatzeko
jarraibideetan xedatutakoa.

3.- Berezitzat jotzen diren zentroak.

Berezitzat jotzen diren ikastetxeei arreta berezia eskaini beharko zaie (I. eranskina), ez
baitira gainerako ikastetxeen antzera arautzen, eta akordio hau indarrean sartzen den
unean akordio zehatzak lortu beharko dira, akordio hau erreferentzia-esparrutzat hartuta.
Akordio honek hemen araututako alderdiei guztietarako erreferentzia-esparru gisa balio
du. Berezitzat jotzen diren ikastetxeetan, langileen eta ikastetxeko zuzendaritzaren artean
lanaldi eta ordutegiei buruzko idatzizko akordio zehatzak egin badira, akordio horien berri
emango zaie Lan Harremanen Zuzendaritzari eta Hezkuntzako Langileak Kudeatzeko
Zuzendaritzari.

4.- Ordutegi bereziei buruzko akordio honen eraginpeko langileen eginkizunak
eta zereginak.

Akordio hau sinatu ondoren, Hezkuntza Sailak Funtzio Publikoaren Zuzendaritzari bidaliko
dio ikastetxeei atxikitako irakasle ez diren langileen lanpostuen eginkizunen eta zereginen
berrikusteko proposamena, eta enplegua finkatzeko prozedurak amaitu ondoren, eta
betiere 2024ko abenduaren 31 baino lehen, Funtzio Publikoaren Zuzendaritzak balorazio-
batzorde teknikoaren deialdia egingo du.

5.- Prestakuntza eta laneko arriskuen prestakuntza '

Ikastetxe publikoei atxikitako langileen prestakuntzari  (EAEko funtzionarioen lan-
baldintzak arautzen dituen akordioaren 57. artikuluan eta EAEko lan-=kontratuko langileen
hitzarmenaren 63. artikuluan aurreikusitakoaren arabera) eta lan-arriskuen prebentzioari
buruzko gaiei dagozkien eskubideak gauzatuko dira. Horretarako, prestakuntza-datetan
dagokion kontingentziaren estaldura izapidetzea bermatuko. da;; betiere aurrez aurrekoa
bada. Akordio honen xede diren langileen prestakuntza Hezkuntza Sailarentzat lan egiten
duten Administrazio Orokorreko gainerako langileen aurrekontu-partida beraren barruan
egingo da.



Prestakuntza-ikastaroetara joateko (EAEko funtzionarioen lan-baldintzak arautzen dituen
akordioaren I. tituluan eta EAEko lan-kontratuko langileen hitzarmenaren IX. tituluan
jasotako euskalduntze- eta alfabetatze-ikastaroak barne), ikastetxeko zuzendaritzaren
baimena beharko da, betiere zerbitzuaren beharrekin eta Araubide Juridiko eta Zerbitzuen
Zuzendaritzaren baimenarekin bateragarriak badira. Zerbitzuaren beharrak zehazteari
dagokionez, akordio honen 2.6 artikuluan xedatutakoa beteko da. Ukapena behar bezala
justifikatu beharko da, betiere deialdian "ezarritako baldintzak betetzen baditu.
Prestakuntzaren erregulazioari dagokionez, Administrazio Orokorreko langileentzako gaia
arautzen duen oinarrizko araudi orokorrean xedatutakoari jarraituko zaio.

6.- Akordioa aldatzea eta interpretatzea.

Akordio honen edozein aldaketa ordezkaritza sindikalarekin negoziatuz bakarrik egin ahal
izango da.

Batzorde bat sortuko da, akordio honen sinatzaileen eta Hezkuntza Sailaren ordezkaritza

paritario batek osatua. Batzorde horri dagokio akordio honen aplikaziotik eratortzen diren
arazoak aztertu eta ebaztea. Aldeetako edozeinek eskatuta eskatu ahal izango da deialdia.

Vitoria-Gasteiz, 2024ko abenduaren 19a

Lanpostu hutsagatik (Gobernantza, Administrazio Digitala eta Autogobernu Sailaren egitura
organikoa eta funtsionala ezartzen duen urriaren 29ko 17/2024 Dekreturen arabera).
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