EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

RESOLUCION DEL DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL, POR LA QUE SE
ESTABLECE UN PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE CENTROS AL
PERSONAL CON CONTRATO LABORAL DE INTERINIDAD POR VACANTE O
RELACION LABORAL DE CARACTER INDEFINIDO NO FIJO DE LAS CATEGORIAS
DE FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E INTERPRETE DE
LENGUAJE DE SIGNOS CUYOS PUESTOS ESTAN ADSCRITOS A LAS
DELEGACIONES DE EDUCACION.

Mediante la Orden de 4 de junio de 2019, de la Consejera de Educacion, se regula la
adjudicacion de puesto de trabajo a las personas que forman parte de las listas de
candidatos y candidatas a sustituciones en las categorias de Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Especialista de Apoyo Educativo, Transcriptor/a Adaptador/a de Material
e Intérprete de Lenguaje de Signos y se establece el procedimiento para la asignacion
anual de centros al personal laboral fijo, indefinido no fijo e interino en las categorias de
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional y Especialista de Apoyo Educativo (en adelante,
la Orden).

En el articulo 20 del Capitulo Ill de la Orden, se establece que por resolucién del/ de la
Director/a de Gestion de Personal podra establecerse un procedimiento para la
asignacioén de centros al personal con categorias de Intérprete de Lenguaje de Signos,
Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta y Transcriptor/a Adaptador/a de Material cuyos
puestos no estén adscritos a un Berritzegune.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se dicta la presente resolucién con el objetivo de
establecer un procedimiento para la asignacion de centros al personal con contrato
laboral de interinidad por vacante o relacion laboral de caracter indefinido no fijo de las
categorias de Intérprete de Lenguaje de Signos, Terapeutas Ocupacionales y
Fisioterapeutas cuyos puestos estan adscritos a las Delegaciones de Educacion.

Por todo ello,
RESUELVO:

Primero.- Asignacién anual de centros al personal con contrato laboral de
interinidad por vacante o con relacién laboral de caracter indefinido no fijo en las
categorias de Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales e Intérprete de
Lenguaje de Signos.

1.- Una vez asignados los centros entre los puestos ocupados por el personal fijo, los
centros que queden pendientes serdn asignados entre el personal con contrato de
interinidad por vacante y el indefinido no fijo.

2.- La asignacion de centro o centros docentes entre el personal laboral con contrato de
interinidad por vacante y el indefinido no fijo que ocupa puestos de trabajo de la misma
circunscripcion territorial debe preservar el cumplimiento de lo siguiente:

a) La distribucion del trabajo en centros realizada por el Servicio Territorial de Innovacion
Educativa de cada Delegacion de Educacion, en colaboracién con las asesorias de
Necesidades Educativas Especiales.

b) El perfil linglistico necesario para la atencién al alumnado en funciéon del modelo
linglistico en que éste curse los estudios.

Quienes estén ocupando un puesto sin perfil linglistico accederan a necesidades de
perfil linglistico 1 sin fecha de preceptividad.

<
£
(=2
“©
Q
(0]
©
2
aQ
©
o
o
(o]
2
©
£
.
o
©
©
N
o
©
[]
8]
c
Kol
-
(5]
€
=
e
o]
2
(]
(]
°
@
»
K}
c
(]
K
o
[
L2
=
=
(]
>
<)
Q
c
Rl
=
|5}
<
[
©
£
2
=
o
o
=
c
(]
£
=]
o
o
°
o
°
c
hel
5}
]
8
c
(]
173
o
=
a
[
=
(]
c
=]
»
(0]
o]
L
c
(5]
£
>
o
o
°
Q
3
7}
w

Dokumentu hau jatorrizko dokumentu elektronikoaren irudikapen bat da, egoitza elektronikoan egiaztagarria, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen bidez.

LOKALIZATZAILEA / LOCALIZADOR: JODOZ-T6Y9V-WJ72
EGOITZA ELEKTRONIKOA / SEDE ELECTRONICA: https://euskadi.eus/lokalizatzailea / https:/euskadi.eus/localizador
SINATZAILE / FIRMANTE: UNAI NIETO MARIJUAN | 2025/05/26 11:03:30




EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Quienes estén ocupando un puesto con perfil linglistico HLEA accederan Unicamente
a necesidades de perfil linglistico HLEA.

¢) La jornada laboral de la persona contratada.

3.- Entre el personal con contrato laboral de interinidad por vacante o con relacion
laboral de caracter indefinido no fijo, el tipo de contrato o relacion laboral no otorgara
preferencia alguna.

4.- La asignacion se realizara, preferentemente, por consenso entre quienes ocupan
puestos de trabajo de la misma categoria y circunscripcion territorial. Se entendera que
hay consenso cuando preste el consentimiento todo el personal afectado.

Si la asignacién consensuada se entendiera inviable, se rechazara de forma motivada.

Si no mediare consenso, la asignacion a cada persona de los centros/itinerarios en que
se han distribuido las necesidades a cubrir, se hara por eleccién voluntaria del personal,
respetando los aspectos de necesario cumplimiento a que se refiere el apartado 2
anterior.

El orden la eleccion se hara siguiendo el siguiente orden de prioridad:
1) Estabilidad en el centrof/itinerario (mayor antigiiedad en el centro/itinerario).

2) Mayor antigliedad en el colectivo laboral de Educacion Especial. Es decir, sera
ordenado conforme a la mayor puntuacion correspondiente exclusivamente a la
prestacion de servicios de la categoria correspondiente para este Departamento hasta
el 6 de marzo de 2025. Es decir, no se computan servicios en centros privados ni en
centros publicos dependientes de otras administraciones publicas.

3) Orden alfabético de apellidos y nombre por la letra vigente que anualmente se
establece por sorteo para cada curso escolar, aplicable al lamamiento de candidatas y
candidatos del personal dependiente del Departamento de Educacion y a los procesos
de seleccion.

Segundo. Relacidn de participantes y puestos de trabajo ofertados.

La relacion de participantes ILS, Terapeutas Ocupacionales, Fisioterapeutas figura en
el Anexo A. Se podra presentar reclamaciéon al anexo de participantes desde el 28 de
mayo al 2 de junio de 2025.

Las reclamaciones se presentaran mediante un formulario que se encontraré en el portal
Hezigunea.

La relacién de puestos ofertados para Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales
figura en el Anexo B.

Respecto a los puestos de ILS, se publicaran el 21 de agosto de 2025. Sin embargo, si
se dispone de los puestos con anterioridad a esa fecha, se publicaran con anterioridad.
En todo caso, el personal con contrato de interinidad por vacante y el indefinido no fijo
debera elegir un puesto cuya duracion sea la del curso escolar completo. Unicamente
en el caso de que no exista necesidad para todo el curso, podra optar por un puesto de
otra duracion que se vera complementado a su finalizacion por otras tareas.

Tercero.- Calendario

Para el personal Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional de, la asignacion se realizara
de forma telemética de las 9:00 horas del 19 de junio a las 9:00 horas del 20 de junio de
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2025.

Para el Personal Intérprete de Lenguaje de Signos, la asignacion se realizara de las
9:00 horas del 23 de agosto a las 9:00 del 24 de agosto de 2025.

Cuarto.- Resoluciones.

Mediante Resolucion del Director de Gestion de Personal, que se publicara en la pagina
web del Departamento de Educaciéon, se asignaran provisionalmente los
centros/itinerarios de este personal. Contra dicha Resolucién podran presentarse
reclamaciones.

Las reclamaciones se presentaran mediante el portal Hezigunea.

Analizadas las reclamaciones, el Director de Gestion de Personal dictara la resolucion
definitiva que se publicara en idéntica forma.

Quinto.- Efectos y consecuencias contractuales.
El desemperio de las plazas asignadas es irrenunciable.

Aquel personal que en el nuevo curso prestara servicios en un centro/itinerario distinto
a en el que este curso presta servicios, debera proceder a la firma de una novacion
contractual del centro/itinerario.

RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejero de Educacion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma

DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL

UNAI NIETO MARIJUAN



