EUSKO JAURLARITZA Y&

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritza

EBAZPENA, 2023KO MAIATZAREN
30EKOA, LANGILEAK KUDEATZEKO
ZUZENDARIARENA. EBAZPEN HORREN
BIDEZ 1.1 FASEAN PARTE HARTU
DUTEN LANGILE FINKOEN
IKASTETXEEN ESLEIPENA BEHIN-
BEHINEAN EBAZTEN DA,
BERRITZEGUNERA ATXIKITAKO
HEZKUNTZA-LAGUNTZAKO
ESPEZIALISTA KATEGORIAN.

Langileak Kudeatzeko zuzendariak 2023ko
apirilaren 4an ebazpena eman zuen.
Ebazpen horren bidez lan-kontratudun
langile finkoen, lanpostu hutsak betetzeko
bitartekoen eta mugagabe ez-finkoen
ikastetxeen urteko esleipena partzialki era

telematikoan egiteko prozeduraren
deialdia egiten zuen 2023/24
ikasturterako, Berritzegunera atxikitako

fisioterapeuta, terapeuta okupazional eta
hezkuntza-laguntzako espezialista
kategorietan.

2023ko maiatzaren 24 eta 25ean, parte-
hartzaileak dagokion Berritzegunean bildu
ziren, adostasuna lortzen saiatzeko,
Hezkuntzako sailburuaren 2019ko
ekainaren 4ko Aginduaren 17.3 artikuluan
ezarritakoaren arabera. Agindu horren
bidez, langile lan-kontratudun finkoei,
mugagabe ez-finkoei eta bitartekoei urtero

esleitzeko prozedura ezartzen da,
fisioterapeuta, lanerako terapeuta eta
hezkuntza-laguntzako espezialista

kategorietan.

Ondorioz, ikastetxeen esleipenerako
guztiak ados jarri ziren, A0O1, BO1 eta B0O3
Berritzeguneetan izan ezik, langile finkoen
hezkuntza-laguntzako espezialisten
kategorian.

Berritzegune horietarako eta kategoria
horretarako prozesua lehen aipatutako
Aginduaren arabera egin da, eta 2023ko
apirilaren 4ko ebazpen bateratuarekin bat,
Langileak Kudeatzeko zuzendariarena eta
Aniztasunerako eta Hezkuntza Inklusiorako

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracion y
Servicios

Direccion de Gestion de Personal

RESOLUCION DE 30 DE MAYO DE 2023,
DE LA DIRECTORA DE GESTION DE
PERSONAL POR LA QUE SE RESUELVE
CON CARACTER PROVISIONAL EL
PROCESO DE ASIGNACION DE
CENTROS DEL PERSONAL FIJO
PARTICIPANTE EN LA FASE 1.1 DE
ESTABILIZACION ENTRE EL PERSONAL
ADSCRITO A PUESTOS DE TRABAJO DE
LOS BERRITZEGUNES ZONALES, EN LA
CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE
APOYO EDUCATIVO.

Mediante la resolucion de 4 de abril de

2023, de la Directora de Gestién de
Personal, se convocaba para el curso
2023/24 el procedimiento telematico

parcial de asignacion de centros docentes
entre el personal adscrito a puestos de
trabajo de los Berritzegunes zonales, en las
categorias de Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional y Especialista de Apoyo
Educativo, que tengan contrato laboral fijo,
contrato laboral de interinidad por vacante
o relacion laboral de caracter indefinido no
fijo.

Los dias 24 y 25 de mayo de 2022 el
personal participante se reunié en el
Berritzegune correspondiente, a fin de
intentar el consenso conforme a lo
establecido en el articulo 17.3 de la Orden
de 4 de junio de 2019, de la Consejera de
Educacion por la que se establece el
procedimiento para la asignacion anual de
centros al personal laboral fijo, indefinido
no fijo e interino en las categorias de
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional y
Especialista de Apoyo Educativo.

Como resultado, todos alcanzaron
consenso para la asignacidon de centros, a
excepcidn de los Berritzegunes A01, BO1 y
BO3 para el personal fijo en la categoria de
Especialistas de Apoyo Educativo.

Para dichos Berritzegunes y categoria se ha
procedido a realizar el proceso de
asignacién conforme a lo regulado en la
referida Orden, y conforme a la resolucion
conjunta de 4 de abril de 2023, de la
Directora de Gestion de Personal y la
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zuzendariarena. Ebazpen horren bidez

sistema informatizatua ezartzen da lan-
kontratudun langile finkoei, lanpostu
hutsak betetzeko bitartekoei eta

mugagabe ez-finkoei ikastetxeen urteko

esleipena partzialki era telematikoan
egiteko prozedura, berritzegunera
atxikitako fisioterapeuta, terapeuta
okupazional eta hezkuntza-laguntzako

espezialista kategorietan.

Langile finkoak egonkortzeari dagokion 1.1
fasea esleitzeko prozesua amaitu ondoren,
fase honen esleipenaren behin-behineko
ebazpena argitara ematea eta interesatuek
erreklamazioak aurkezteko epea zabaltzea
dagokio.

Hori dela eta, HAU EBAZTEN DUT:

Lehenengoa.- 1.1 Fasearen behin-
behineko ebazpena.

1.1 faseko langile finkoen ikastetxeen
esleipena (egonkortzea) behin-behinean
ebazten da, Berritzegunera atxikitako eta

hezkuntza-laguntzako espezialista
kategorian A01, BO1 eta BO3
Berritzeguneetan.

Erabakitzen da Berritzeguneko eranskin
bat argitara ematea.

Eranskin horretan bertan, borondatez
ikastetxez aldatu nahi dutenen Ilangile
finkoen zerrenda argitaratzen da.

Bigarrena.- Behin-behineko
esleipenaren kontrako
erreklamazioak.

Erreklamaziak egiteko epea ematea

2023ko maiatzaren 31ko 09:00ak arte.
Erreklamazioak aurkeztu beharko dira
korreo elektroniko honetan:
hezk.sind@euskadi.eus Erreklamazioak
idazki sinatu baten bidez aurkeztuko dira
eta posta elektronikoan atxikituko dira.
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Directora para la Diversidad e Inclusion
Educativa, por la que se establece un
sistema informatizado para la realizacion
telematica parcial de la asignacién anual de
centros entre el personal con contrato
laboral fijo, contrato laboral de interinidad
por vacante o relacion laboral de caracter
indefinido no fijo en las categorias de
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional y
Especialista de apoyo educativo adscritos a
Berritzegune.

Una vez finalizado el proceso de asignacion
de la Fase 1.1 correspondiente a la
estabilizaciéon del personal fijo,
corresponde hacer publica la resolucidn
provisional de la asignacion de esta fase y
abrir un plazo para que las personas
interesadas puedan presentar
reclamaciones.

En su virtud, RESUELVO:

Primero.- Resolucion provisional de la
Fase 1.1.

Se aprueba la resolucién provisional del
proceso de asignacion de centros de la fase
1.1 de estabilizacion en el centro entre el
personal fijo adscrito a puestos de trabajo
de los Berritzegunes zonales, en Ila
categoria de Especialista de Apoyo
Educativo en los Berritzegunes AO1, BO1 y
BO3.

Se acuerda hacerla publica mediante un
anexo por Berritzegune.

En dicho anexo se hace publica la relacion
del personal fijo que participara como
cambio voluntario.

Segundo.- Reclamaciones contra la
asignacion provisional.

Abrir un plazo de reclamaciones que
finalizara a las 09:00 horas del dia 31 de
mayo de 2023. Las reclamaciones deberan
presentarse en el correo electrénico:
hezk.sind@euskadi.eus Las reclamaciones
se presentaran mediante un escrito
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Hirugarrena.- Baietsitako/ezetsitako
erreklamazioak.

Erreklamazioak baiesten/ezesten dituen

ebazpena 2023ko maiatzaren 31n
argitaratuko da,
https://hezigunea.euskadi.eus web

orrialdean.

Laugarrena.- Behin betiko ebazpena.

Prozeduraren behin betiko ebazpena
argitaratuko da, 2023ko maiatzaren 31n,
https://hezigunea.euskadi.eus web

orrialdean.
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firmado que se adjuntara al
electronico.

correo

Tercero.- Reclamaciones
estimadas/desestimadas.

La resolucion por la que se
estiman/desestiman las reclamaciones se
hard publica el dia 31 de mayo de 2022 en

la pagina web
https://hezigunea.euskadi.eus.

Cuarto.- Resolucion definitiva.

La resolucion definitiva de este

procedimiento se hara publica, el dia 31 de
mayo de 2023 en la pagina web
https://hezigunea.euskadi.eus.

Vitoria-Gasteizen, 2023ko maiatzaren 30ean

BLANCA GUERRERO OCEJO

DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL
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