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ZIRKULARRA, HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARITZARENA,
2025-2026 IKASTURTERAKO IKASTETXEAK ESLEITZEKO PROZESU TELEMATIKOARI
BURUZKOA, 2022KO EGONKORTZE-PROZESUAREN ARABERA EZARRIKO DIREN
LANGILEEI DAGOKIENEZ

Hezkuntzako sailburuaren 2022ko abenduaren 20ko Aginduaren bidez deitutako
egonkortze-prozesuaren bidez (2022-12-29ko EHAA), 520 plaza eskaini ziren. Langileak
Kudeatzeko zuzendariaren 2024ko abenduaren 26ko Ebazpenaren bidez, argitara eman
ziren enplegua egonkortzeko salbuespenezko prozesuan hautatutako pertsonen behin
betiko zerrendak, Hezkuntza Saileko lan-kontratudun hezkuntza-langileen Ilan-
kategorietako plaza finkoak betetzeko.
Pertsona horiek Berritzeguneari atxikitako ikastetxeen esleipenean parte hartzen dute,
Langileak Kudeatzeko zuzendariaren eta Aniztasuneko zuzendariaren 2025eko
maiatzaren 15eko Ebazpen bateratuan ezarritakoaren arabera. Ebazpen horretan,
prozesu telematikoaren faseak ezartzen dira, langileen kontratu-modalitatearen
arabera banatuta: lehenengo fasea, langile finkoentzat, eta bigarren fasea, hutsik
dauden langile mugagabeentzat. Kontratuak oraindik sinatu ez badira ere, 2022ko
abenduaren 20ko Aginduaren bidez hasitako prozesuaren bidez egonkortutako langileei
deitu zaie aurreko eskaintza publikoetan sinatutako kontratu finkoa duten langileen fase
berean parte hartzeko. Ikastetxeak esleitzeko irizpideak honako hauek izango dira:

1) Aurreko ikasturtean zerbitzuak gaztelaniaz eman zituztenak.

2) Antzinatasun handiagoa ikastetxean.

3) Aurreko irizpidean berdinketa badago, eta bi pertsonek ikastetxean egonkortu
nahi badute, azken bi ikasturteetan ikasgela egonkorretan zerbitzuak eman

dituenak izango du lehentasuna.

4) Aurreko irizpidean berdinketa gertatuz gero, antzinatasun handiagoa
Berritzegunean.

5) Aurreko irizpidean berdinketa gertatuz gero, antzinatasun handiagoa
Hezkuntza Bereziko lan-kolektiboan.

6) Aurreko irizpidean berdinketa gertatuz gero, sarrera-nota.

7) Aurreko irizpidean berdinketa gertatuz gero, hurrenkera alfabetikoa, urtero
ezartzen den indarreko letraren arabera.

Hala ere, 2008an egindako azken EPEaren aurrekari zuzenaren ondorioz, egonkortze-
prozesuaren bidez finkatutako langileen antzinatasuna aldatu behar da, eta 0 urte, 0
hilabete eta 0 egun ezarri, aurreko langile finko guztien antzinatasuna finkotasunaren
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datatik hartzen delako kontuan. Aldaketa hori ez egiteak kalte egin diezaieke kontratu
finkoa duten langileei.

Aldatu ez direnek ikastetxean duten antzinatasunari eta Berritzeguneko antzinatasunari
eutsiko zaie. Egonkortze-prozesuaren ondorioz Berritzegunetik aldatu direnek 1.2
fasean parte hartuko dute, hirugarren azpifasean, hala ezartzen baitu maiatzaren 15eko
baterako Ebazpenak Berritzegunera atxikitako langile finkoentzat.

Vitoria-Gasteiz, sinaduraren data-orduan
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