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 Ebazpena, Langileak Kudeatzeko 
zuzendariarena, Hezkuntza Saileko lan-
legepeko pertsonalaren (GARBIKETA,  

SUKALDARITZA) XII. hitzarmen 
kolektiboan aurreikusten den urteroko 
lekualdatze-lehiaketa deitzen duena. 

Resolución del Director de Gestión de 
Personal por la que se convoca el Concurso 
Anual de traslados previsto en el XII 

Convenio Colectivo del Personal Laboral del 
Departamento de Educación (LIMPIEZA, 
COCINA) 

 
Hitzarmen kolektiboak 16. Artikuluan 
jasotzen duen lekualdatze-lehiaketa hau 

ondorengo oinarrien arabera gauzatuko da: 
 
 

OINARRIAK 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 16 
del Convenio Colectivo este Concurso de 

Traslados se sustanciará conforme a las 
siguientes: 

 
BASES 

 
Lehena.- Pertsonal esparrua. 
 

Hitzarmen kolektiboaren eremuaren barne 
dagoen pertsonala, Lan-legepeko lan-
legepeko pertsonal finkoa bada, izango du 
lehiaketa honetan parte hartzeko aukera: 
 
 

- Garbiketa. 

- Sukaldaritza. 
- Atezain jagolea. 

 
Arestian aipatutako langile guztiek parte hartu 
ahal izango dute, lan-kontratudun langile finko 
gisa gutxieneko aldi bat igaro beharrik gabe. 

 
Primera.- Ámbito personal. 
 

Podrá tomar parte en este concurso el personal 
incluido en el ámbito del Convenio Colectivo que 
tenga la condición de laboral fijo del 
Departamento de Educación en las siguientes 
categorias: 

 
- Personal de limpieza.  

- Personal de Cocina. 
- Portero-vigilante. 

 
Podrá participar todo el personal indicado 
anteriormente, sin necesidad de haber 
transcurrido un periodo mínimo como personal 

laboral fijo. 
 

 
Bigarrena.- Eskainitako Lanpostuak. 
 
Jardunaldi osokoak diren eta aldi baterako 
lan-kontratudun langileek betetako plaza 

hutsak eskaintzen dira. Lanpostu horiei 
lehiaketa ebatzi ondoren geratutakoak 
gehituko zaizkie. 
 
 
Lehiaketa honetan eskaintzen diren 
lanpostuak I. Eranskinean jasotakoak dira.  

 
 

Eskainitako lanpostuak lanpostuaren 
zenbakiaren eta dotazioaren bidez 
identifikatuko dira, lanpostuen zerrendan 
agertzen diren legez . 

 

 
Segunda.- Plazas ofertadas. 
 
Se ofertan aquellas plazas vacantes ocupadas 
por personal laboral temporal de jornada 

completa. A estas plazas se unirán las que 
resulten de la resolución del concurso. 
 
 
 
La relación de plazas que se ofertan en este 
concurso figuran en el Anexo I. 

 
 

Las plazas ofertadas son identificadas mediante 
número de puesto y dotación, tal y como figuran 
en la Relación de Puestos de Trabajo. 
 

 
 

Hirugarrena.- Prozeduraren egutegia 
 
Eskabideak aurkeztea: urriaren 26tik 28ra. 
Eskaera eskuratzea: 
https://www.euskadi.eus/web01-

sedeope/es/ac27aaUdaWar? locale = es & 
colectivo = ZEL & grupoPer = L & selector 
= SEL03 
 
Onartutakoen behin-behineko zerrenda 

argitaratzea: urriaren 29a. 

Tercera.- Calendario del procedimiento 
 
Presentación de solicitudes: del 26 al 28 de 
octubre. 
Acceso a la solicitud: 

https://www.euskadi.eus/web01-
sedeope/es/ac27aaUdaWar?locale=es&colectivo
=ZEL&grupoPer=L&selector=SEL03 
 
Publicación de la relación provisional de personas 

admitidas: 29 de octubre. 
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Erreklamazioak egiteko epea: urriaren 
30etik azaroaren 2ra, Hezigunearen 

formularioaren bidez. Inicio - Hezigunea 
 
Onartutakoen behin betiko zerrenda 
argitaratzea: azaroaren 3a. 
 
Plazak aukeratzea: azaroaren 4tik 13ra. 

https://www.euskadi.eus/web01-
sedeope/es/ac27aaUdaWar? locale = es & 
colectivo = ZEL & grupoPer = L & selector 
= SEL03 

 
Zure interesekoak diren plaza guztiak – 
lanpostu eta dotazio bakoitzeko 

identifikatuak – eskatu ahal izango dira 
eskabidean (bai plaza hutsak, bai 
erresultak). 
 
Eskabideak aztertu ondoren, esleipenen 
behin-behineko zerrenda argitaratuko da 
URL honetan, azaroaren 18an. 

 
https://www.euskadi.eus/web01-
sedeope/es/ac27aaUdaWar? locale = es & 
colectivo = ZEL & grupoPer = L & selector 
= SEL03 
 

Erreklamazioak egiteko epe bat ezarriko da 
(azaroaren 19tik 26ra) behin-behineko 
zerrendaren aurka. Epe horretan, 
esleipendunek uko egin ahal izango diete 
esleitutako plazei. 
 
Erreklamazioak ebatzi ondoren eta uko-

egiteak kontuan hartuta, behin betiko 
esleipen-zerrenda argitaratuko da 
lekualdatze-lehiaketa honen azaroaren 
30ean. 
 
 
 

 
Plazo de reclamaciones: del 30 de octubre al 2 
de noviembre, mediante formulario por 

Hezigunea. Inicio - Hezigunea 
 
Publicación de la relación definitiva de personas 
admitidas: 3 de noviembre. 
 
Elección de plazas: del 4 al 13 de noviembre. 

https://www.euskadi.eus/web01-
sedeope/es/ac27aaUdaWar?locale=es&colectivo
=ZEL&grupoPer=L&selector=SEL03 
 

 
En la solicitud podrán pedirse cuantas plazas- 
identificadas por puesto y dotación- sean de su 

interés (tanto plazas vacantes como resultas), 
 
 
 
Examinadas las solicitudes, se hará pública en la 
siguiente URL, la lista provisional de 
adjudicaciones el 18 de noviembre. 

  
 
 
https://www.euskadi.eus/web01-
sedeope/es/ac27aaUdaWar?locale=es&colectivo
=ZEL&grupoPer=L&selector=SEL03 

 
 
Se establecerá un plazo de reclamaciones (del 
19 al 26 de noviembre)contra la lista 
provisional, durante el cual las personas 
adjudicatarias podrán renunciar a las plazas 
adjudicadas. 

 
Resueltas las reclamaciones y consideradas las 
renuncias producidas, se hará pública la lista 
definitiva de adjudicación el 30 de noviembre 
de este concurso de traslados. 

Laugarrena.- Esleitzeko irizpideak. 

 
1. Kasu guztietan, erabateko lehentasuna 
izango dute eskainitako plazaren izaerari 

dagokion kategoriako langileek, eta beste 
kategoria batzuetako langileen eskaerak 
subsidiarioak izango dira. 
 
2. Beren lanpostutik lekualdatutako 
pertsonei lehentasuna emango zaie 
lanpostu-zerrenda aldatzeagatik. 

 
3. Baldintza berdinetan, lanpostu bera 
lortzeko langile bat baino gehiago badago, 
honako baremo hau aplikatuko da: 
 
3.1. Kategorian antzinatasun handiagoa 
eskaera-amaierara arte. 

Cuarta.- Criterios de adjudicación. 
 

1. En todos los casos, tendrá prioridad absoluta, 
el personal cuya categoría corresponda a la 
naturaleza de la plaza ofertada, teniendo 
carácter subsidiario las solicitudes de los 

trabajadores y trabajadoras pertenecientes a 
categorías distintas. 
 
2. Se dará prioridad a las personas desplazadas 
de su plaza por la modificación de la RPT. 
 
3. En igualdad de condiciones, cuando hubiere 

más de un trabajador o trabajadora optando a la 
misma plaza, se aplicará el siguiente baremo: 
 

3.1. Mayor antigüedad en la categoría hasta 
fecha fin de solicitud. 
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3.2. Abizenen eta izenaren ordena 
alfabetikoa, R letrarekin (Ebazpena, 

2025eko urriaren 28koa, Langileak 
Kudeatzeko zuzendariarena). 
 

 
3.2. Orden alfabético de apellidos y nombre por 
la letra R ( Resolución de 28 de octubre de 2025 

del Director de Gestión de Personal). 
 
 
 
 
 

 
 Bosgarrena.- Lanpostuan betetzea. 
 
Lehiaketan behin betiko esleitzeak berekin 

dakar esleitutako destinoan sartu beharra, 
eta 2027ko urtarrilaren 2tik aurrera izango 
ditu ondorioak. 

 
Quinta.- Ocupación efectiva de la plaza. 
 
La adjudicación definitiva en el concurso conlleva 

la necesaria incorporación al destino adjudicado, 
que surtirá efectos con fecha 2 de enero de 2027. 
 

 
 

 
 

 
 

 

  
 
 

 
Seigarrena.Errekurtsoa. 
 
Ebazpen honen aurka, dagokion lan arloko 
epaitegian demanda jar daiteke 
argitaratzen denetik bi hilabeteko epean, 

Jurisdikzio Soziala arautzen duen urriaren 
10eko 36/2011 Legearen 10.4.a) 
artikuluarekin bat lotuta 6.2.b) artikuluak 
dionarekin, eta arau horren 69. 
artikuluarekin bat, Urriaren 1eko 39/2015 
Legeak emandako erredakzioan. 
 

 
 

 
Sexta. Recurso. 
 
Contra la presente Resolución podrá 
interponerse demanda ante la jurisdicción social 
en el plazo de 2 meses desde su publicación de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 10.4.a) 
en relación con el articulo 6.2.b) de la Ley 
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social, y el artículo 69 de dicha 
norma, en la redacción dada por la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. 
 

 

Vitoria-Gasteizen, sinaduraren data-orduan 

 

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
 
 
 

 
Unai Nieto Marijuan 

 


