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Ebazpena, 2026ko maiatzaren 11koa, Langileak 
Kudeatzeko zuzendariarena, Hezkuntza Saileko 
Hezkuntza Bereziko lan-legepeko pertsonal 
finkoarentzat urteroko lekualdatze-lehiaketa 
deitzen duena.

Hezkuntza Sailaren menpeko irakasle eta hezitzaileen 
hitzarmen kolektiboaren 18. artikuluan 
xedatutakoaren arabera, lehen aipatutako lan-
legepeko hezitzaile finkoentzako barneko 
lekualdatze-lehiaketa deitzen da. Lekualdatze-
lehiaketa horrek ondorengo oinarriak izango ditu:

OINARRIAK:

Lehena.- Pertsonal eremua.

Hitzarmen kolektiboaren eremuaren barne dagoen 
pertsonala, Hezkuntza Bereziko lan-legepeko 
pertsonal finkoa bada, izango du lehiaketa honetan 
parte hartzeko aukera.

Hezkuntza Laguntzako espezialistak.
Fisioterapeutak.
Okupazio-terapeutak.
Transkriptoreak eta Materialaren egokitzaileak.
Gizarte langileak.
Zeinu Hizkuntzako Interpreteak.

Bigarrena.- Eskainitako lanpostuak.

Lan-legepeko aldi baterako pertsonalak okupatutako 
lanpostu huts horiek eskainiko dira. Lanpostu horiei 
lehiaketa ebaztearen ondoriozkoak gehituko zaizkie. 
Lehiaketa honetan eskaintzen diren lanpostuen 
zerrenda oinarri hauekin batera eransten direnak 
dira.

Dena den, eta urtero gertatzen den legez, lanpostuen 
zerrenda hori orientagarria da, sektorean 2026ko 
maiatzaren 18an hutsik izango diren lanpostuak 
hartuko baitira kontuan lehiaketa esleitzearen 
ondorioetarako.

Eskainitako lanpostuak lanpostuaren zenbakiaren eta 
dotazioaren bidez identifikatuko dira, lanpostuen 
zerrendan agertzen diren legez.

Hirugarrena.- Eskaerak eta  betetzeko epea.

Eskaera, Hezigunea ingurunean eskura dagoen 
eskaera elektronikoa beteaz bakarrik gauzatuko da. 
Eskaera elektroniko horretara iristeko, 
http://www.hezigunea.eus Internet-en helbidera sartuko 
da eta, ondoren, Hezkuntza Bereziko pertsonalaren 
posta elektronikoaren erabiltzailea eta pasa-hitza 
sartuko dira. Posta elektroniko hori izan ezean, NANa 
eta ingurune horretara sartzeko pasa-hitza sartuko 

Resolución del Director de Gestión de Personal, 
de 11 de mayo de 2026, por la que se convoca 
el concurso anual de traslados para el personal 
laboral fijo de Educación Especial del 
Departamento de Educación.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 del 
Convenio Colectivo del Personal Docente y Educativo 
dependiente del Departamento de Educación, se 
convoca el concurso interno de traslados para el 
personal laboral educativo fijo anteriormente citado. 
Este concurso de traslados se sustanciará conforme a 
las siguientes

BASES:

Primera.- Ámbito personal.

Podrá tomar parte en este concurso el personal 
incluido en el ámbito del Convenio Colectivo que 
tenga la condición de laboral fijo de Educación 
Especial en las siguientes categorías:

Especialistas de Apoyo Educativo.
Fisioterapeutas.
Terapeutas Ocupacionales.
Transcriptores/as adaptadores/as de material.
Trabajadores sociales.
Intérpretes de Lengua de Signos.

Segunda.- Plazas ofertadas.

Se ofertan aquellas plazas vacantes ocupadas por 
personal laboral temporal. A estas plazas se unirán 
las que resulten de la resolución del concurso. La 
relación de plazas que se ofertan en ese concurso son 
las que se adjunta a las presentes bases

No obstante, como sucede anualmente, dicha 
relación de plazas es orientativa, ya que a los efectos 
de la adjudicación del concurso se considerarán las 
plazas vacantes existentes en el sector el día 18 de 
mayo de 2026.

Las plazas ofertadas son identificadas mediante 
número de puesto y dotación, tal y como figuran en 
la Relación de Puestos de Trabajo.

Tercera.- Solicitudes y plazo de 
cumplimentación.

La solicitud se formalizará única y exclusivamente 
cumplimentando la solicitud electrónica disponible en 
el entorno Hezigunea, a la que se accederá entrando 
en la dirección de internet http://www.hezigunea.eus e 
introduciendo a continuación el usuario y contraseña 
del correo electrónico del personal de educación 
especial o, en caso de carecer del mismo, el DNI y 
contraseña de acceso a dicho entorno. En caso de no 
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dira. Sartzeko pasa-hitza gogoratu ezean, 
berreskuratzeko erabilgarritasun bat egongo da 
aipatutako helbidean “pasa-hitza lortzea (edo 
berreskuratzea)” atalean.

Parte hartzeko eskaera on-line grabatzeari buruzko 
gida eta prozesua behar bezala aurrera eramateko 
beharrezkotzat jotzen den informazio guztia 
ondorengo Internet-en helbideetan emango da 
argitara: http://www.hezigunea.eus (“albisteak” atalean) 
eta http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/departamento-educacion 
(pertsonal ez irakaslea hornitzeko atalean- 
Hezkuntza Bereziko lekualdatze-lehiaketa).

Eskaeran interesgarritzat hartutako hainbeste plaza 
eskatu ahal izango dira -postuaren eta 
dotazioaren arabera identifikatuak- eta beraien 
arteko lehentasun-ordena adierazi beharko da.

Eskaerak 2026ko maiatzaren 11tik 18ra 
bitartean, biak barne, beteko dira. 

Laugarrena.- Onartutakoak, kanpoan utzitakoak 
eta lanpostuen behin-betiko zerrenda.

Eskaerak aurkezteko epea bukatu ondoren, Langileak 
Kudeatzeko zuzendariaren ebazpen bidez 
lekualdatze-lehiaketa honetan onartu eta kanpoan 
utzitako eskaeren zerrenda emango da argitara, 
baita eskaintzen diren lanpostuen behin-betiko 
zerrenda ere.

Hiru eguneko epe bat irekiko da erreklamazioak 
aurkezteko eta, ebatzi ondoren, behin-betiko 
zerrenda emango da argitara.

Bosgarrena.- Aplikazio-arauak.-

Indarreko hitzarmenaren 14. artikuluan ezarritako 
arauak izango dira lehiaketa hau ebazteko aplikatuko 
direnak. Batzorde Paritarioan esleitzeko irizpide hau 
finkatu zen:

- Berorren ikastetxean soberazkoa den 
langilea, HLEen eta ZHIen kasuan. 
Berorren ibilbidean soberazkoa den 
langilea, fisioterapeuta eta okupazioa 
terapeuten kasuan. Berorren IBTan, 
transkribatzaileen kasuan eta Gizarte 
langileen kasuan ordezkaritzetara.

- Hezkuntzako pertsonal finko eta aldi 
baterako pertsonal gisa metatutako 
antzinatasuna (antzinatasuna 
kolektiboan)

- Hezkuntza Saileko pertsonal finko 
bezala metatutako antzinatasuna 
(antzinatasuna finko moduan).

- Zerbitzuak harena ez den beste barruti 
batean ematea, zerbitzuak emate hori 

recordar la contraseña de acceso, dispondrá en la 
citada dirección de una utilidad para su recuperación 
en el apartado “obtener (o recuperar) la contraseña”.

Se publicará en las siguientes direcciones de internet 
http://www.hezigunea.eus (en el apartado de “Noticias”) 
y http://www.euskadi.eus/gobierno-v 
asco/departamento-educación (en el apartado de 
“Provisión de personal- NO docente-Concurso de 
Traslados de Educación Especial”) una guía sobre la 
grabación on-line de la solicitud de participación, así 
como cuanta información se considere necesaria para 
el buen desarrollo del proceso.

En la solicitud podrán pedirse cuantas plazas- 
identificadas por puesto y dotación- sean de su 
interés, señalando el orden de preferencia entre las 
mismas. 

Las solicitudes se cumplimentarán del 11 al 18 de 
mayo de 2026, ambos inclusive

Cuarta.- Personal admitido y excluido, y 
relación definitiva de plazas.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, por 
Resolución del Director de Gestión de Personal se 
publicará la relación de solicitudes admitidas y 
excluidas en este concurso de traslados, así como la 
relación definitiva de plazas que se ofertan.

Se habilitará un plazo de tres días para la 
presentación de reclamaciones y, resueltas las 
mismas, se hará pública la relación definitiva.

Quinta.- Normas de aplicación.- 

Las normas aplicables para la resolución de este 
concurso serán las establecidas en el artículo 14 del 
convenio vigente. En la Comisión Paritaria se fijó el 
siguiente criterio de adjudicación:

- Personal excedente en su centro, en el caso 
de EAE y ILS. Trabajador excedente en su 
itinerancia, fisioterapeuta y ocupación en 
caso de terapeuta. En su CRI, en el caso de 
los transcriptores y en el caso de los 
Trabajadores Sociales a las Delegaciones.

- Antigüedad como personal de Educación fijo y 
temporal acumulado (antigüedad en el 
colectivo)

- Antigüedad acumulada como personal fijo del 
Departamento de Educación (antigüedad 
como fijo).

- Prestación de servicios en circunscripción 
distinta a la propia, cuando aquélla viene 
motivada por el carácter excedentario de la 
misma.

- Orden alfabético de apellidos y nombre por la 
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soberakoa izateak eragiten badu.
- Abizen eta izenen orden alfabetikoa R 

letratik hasita (Langileak Kudeatzeko 
zuzendariaren 2025eko urriaren 28ko 
ebazpena).

Seigarrena.- Lehiaketaren behin-behineko 
esleipena eta lehiaketari uko egitea.

Lehiaketa aurreko oinarrian xedatutakoaren arabera 
ebatzi ondoren, Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 
ebazpenaren bidez emango da behin-behineko 
esleipena argitara.

Zazpi eguneko epe bat irekiko da, erreklamazioak 
aurkezteko eta esleipendunek lekualdatze-lehiaketan 
parte hartzeari erabateko uko egitea aurkeztu ahal 
izateko, uko egite horrek parte hartzeko orrian 
idatzitako eskaera guztiei eragiten diela iritzita. Uko 
egiteko idazkiarekin batera, NANaren fotokopia 
aurkeztu beharko da.

Lehiaketan plaza hartzen duen soberako pertsonalak 
ezin izango dio lehiaketa horri uko egin.

Zazpigarrena.- Lanpostua behin-betiko 
esleitzea eta betetzea.

Erreklamazioak ikusita eta, bere kasuan, aurreko 
oinarrian aipatzen diren uko egiteak onartuta, 
Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpen bidez 
emango da lehiaketaren behin-betiko ebazpena 
argitara.

Lehiaketan parte hartzeak esleitutako destinoan 
derrigorrean hastea dakar eta 2026ko irailaren 1etik 
aurrerako ondorioak izango ditu.

Zortzigarrena.- Datuen babesari buruzko 
oinarrizko informazioa.

Zure datu pertsonalak erabiliko dira, eta tratamendu-
jarduera honi erantsiko zaizkio: Hautaketa prozesuak eta 
hornikuntza.

Arduraduna: Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza, 
Hezkuntza Saila

Helburua: Irakasle eta irakasle ez diren langileen 
hornikuntza Euskal Autonomi Erkidegoko ikastetxe 
publikoetan Enplegu Publiko Eskaintzak, Lekualdatze 
lehiaketak, Ordezkapenetarako izangaien zerrendak, eta 
Hezkuntza Bereziko langileen mugitzeko aukera.

Legitimazioa:
- Tratamendua beharrezkoa da, aplikagarriak diren lege-
eginbideak betetzeko.
- Tratamendua beharrezkoa da, interes publikoaren aldeko 
eginkizunen bat betetzeko edo tratamenduaren 
arduradunari emandako botere publikoak betetzeko 

letra R (Resolución de 28 de octubre de 2025 
del Director de Gestión de Personal).

Sexta.- Adjudicación provisional y renuncia a 
concurso . 

Resuelto el concurso conforme a lo previsto en la 
base anterior, se hará pública la adjudicación 
provisional del mismo mediante Resolución del 
Director de Gestión de Personal.

Se habilitará un plazo de siete días para la 
presentación de reclamaciones y en el que las 
personas adjudicatarias podrán presentar renuncia 
total a su participación en el concurso de traslados, 
entendiendo que la misma afecta a todas las 
peticiones consignadas en su instancia de 
participación. Se deberá presentar con el escrito de 
renuncia fotocopia del DNI.

No podrá renunciar al concurso, el personal 
excedentario que obtenga plaza en el mismo.

Séptima.– Adjudicación definitiva y ocupación 
efectiva de la plaza.

Vistas las reclamaciones y aceptadas, en su caso, las 
renuncias a que se refiere la base anterior, se hará 
pública la adjudicación definitiva del concurso 
mediante Resolución del Director de Gestión de 
Personal.

La participación en el concurso conlleva la necesaria 
incorporación al destino adjudicado, que surtirá 
efectos con fecha 1 de septiembre de 2026.

Octavo.- Información básica sobre protección 
de datos.

Sus datos de carácter personal serán tratados e 
incorporados a la actividad de tratamiento 
denominada: Procesos selectivos y provisión.

Responsable: Dirección de Gestion de Personal, 
Departamento de Educación

Finalidad: Cobertura del personal docente y no docente en 
centros publicos de la comunidad autonoma de Euskadi 
Ofertas de Empleo Público, Concurso de Traslados, Listas de 
personas candidatas a sustituciones y Autodesplazamiento 
en Educación Especial.

Legitimación:
- Tratamiento necesario para el cumplimiento de 
obligaciones legales aplicables.
- Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión 
realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento.
- Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la 
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jardunean.
- 2/1993 Legea, otsailaren 19koa, Euskal Herriko Autonomi 
Elkarteko Unibertsitatekoez kanpoko Irakaskuntzarako 
Irakasleen Kidegoei buruzkoa.
- 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, 
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen 
testu bategina onartzen duena.
- 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, 
Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 
duena.

Hartzaileak: Sindikatuak eta langile batzordeak

Eskubideak: Datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta 
ezabatzeko eskubidea duzu, baita informazio gehigarrian 
jasotzen diren bestelako eskubide batzuk ere.

Informazio osagarria: Gure web-orrian kontsulta 
dezakezu Datuen Babesari buruzko informazio gehigarri eta 
zehaztua:
www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-
sedepd/eu/gardentasuna/048000-capa2-eu.shtml 

Araudia:
- Datuen Babeserako Erregelamendu Orokorra 
(www.euskadi.eus/contenidos/informacion/normativa_dpd/
eu_def/adjuntos/RGPD-2016_0679_eu.pdf).
- 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu 
Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak 
Bermatzekoa. 
(www.boe.es/boe_euskera/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-
2018-16673-E.pdf)

Bederatzigarrena.- Errekurtsoak 

Ebazpen honen aurka, dagokion lan arloko epaitegian 
demanda jar daiteke argitaratzen denetik bi 
hilabeteko epean, Jurisdikzio Soziala arautzen duen 
urriaren 10eko 36/2011 Legearen 10.4.a) 
artikuluarekin bat lotuta 6.2.b) artikuluak dionarekin, 
eta arau horren 69. artikuluarekin bat, Urriaren 1eko 
39/2015 Legeak emandako erredakzioan.

Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores.

Destinatarios: Sindicatos y juntas de personal

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y 
suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen 
en la información adicional.

Información adicional: Puede consultar la información 
adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra 
página web:
www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/048000-capa2-es.shtml 

Normativa:
- Reglamento General de Protección de Datos (eur-
lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)
- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales 
(www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673)

Noveno.- Recursos.

Contra la presente Resolución podrá interponerse 
demanda ante la jurisdicción social en el plazo de 2 
meses desde su publicación de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 10.4.a) en relación con el 
artículo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 
reguladora de la Jurisdicción Social, y el artículo 69 
de dicha norma, en la redacción dada por la 
Ley39/2015, de 1 de octubre.

Vitoria-Gasteiz, 2026ko maiatzaren 11a

LANGILERIAREN KUDEAKETA ZUZENDARIA

UNAI NIETO MARIJUAN


