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HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
Viceconsejería de Administración y Servicios
Dirección de Gestión de Personal

EBAZPENA, LANGILERIA KUDEAKETA 
ZUZENDARIARENA, 2025EKO ABUZTUAREN 
12KOA, LAN-LEGEPEKO ZEINU-HIZKUNTZAKO 
INTERPRETEEN KATEGORIAKO LANGILE FINKOEK 
BESTE LURRALDE BATEKO LANALDI BATERA 
JOATEKO ESKAERA EGIN DEZATEN, BEHIN-
BEHINEKO ESLEIPENAREN BIDEZ

Lan-legepeko Irakasle eta Hezitzaileen Hitzarmen 
Kolektiboaren Batzorde Paritarioak 2013ko 
ekainaren 18an egindako bileran erabaki zen 
beren interesekoa ez den lurraldean plaza duten 
Hezkuntza Bereziko lan-kontratudun langile 
finkoek, azken hautaketa-prozesuan lanpostuak 
aukeratzeagatik, beste lurralde batera joateko 
eskatu ahal izango dutela, horretarako egiten den 
deialdian eta epean. Hala eskatzen duten langile 
interesdunei hurrengo ikasturte osorako premiak 
eskainiko zaizkie, oposizio-ordena zorrotzean (1. 
puntua).

Era berean, akordio horren 3. puntuan adierazten 
zenez, behin-behineko esleipena ikasturte 
osorako izango da, uko egiteko aukerarik gabe, 
eta langile horiek jatorrizko lurraldera atxikita 
jarraituko dute, eta bertan egiten den urteko 
esleipen-prozesura jo beharko dute.

Azkenik, aktan jaso zen aurreko prozesuetan 
hautatutako langileei ere zabaldu beharko 
litzaiekeela lurraldea aldatzeko aukera hori, kasu 
bakoitza aztertuz eta lehenengoen lehentasuna 
zainduz.

Deialdi honen helburua da zeinu-hizkuntzako 
interpreteen kategoriako lan-kontratudun langile 
finkoei beren intereseko lurraldeko lanaldiak 
behin-behinean esleitzeko aukera ematea.

Horregatik guztiagatik, zuzendari honek, eman 
zaizkion ahalmenak erabiliz,

EBAZTEN DU:

1.- Azken hautaketa-prozesuan lanpostuak 
aukeratzeagatik interesatzen zaien lurraldea ez 

RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR DE GESTIÓN DE 
PERSONAL, DE 12 DE AGOSTO DE 2025, POR LA 
QUE SE PROCEDE A LA APERTURA DE UN PLAZO 
ESPECÍFICO PARA QUE EL PERSONAL LABORAL 
FIJO DE LA CATEGORÍA DE INTÉRPRETES DE 
LENGUA DE SIGNOS PUEDA SOLICITAR EL 
AUTODESPLAZAMIENTO A UNA JORNADA DE 
OTRO TERRITORIO EN ASIGNACIÓN 
PROVISIONAL

En la reunión de la Comisión Paritaria del 
Convenio Colectivo del Personal Laboral Docente
y Educativo celebrada el 18 de junio de 2013, se 
acordó que el personal laboral fijo de Educación 
Especial con plaza en Territorio distinto al de su 
interés, por razón de la elección de plazas en el 
último proceso selectivo, podrá solicitar el 
autodesplazamiento a otro Territorio en la 
convocatoria y plazo que se realice al efecto. Al 
personal interesado que lo solicite se le ofertarán
las necesidades que resulten para todo el curso 
siguiente por riguroso orden de oposición (punto
1).

Asimismo, el punto 3 del citado acuerdo 
expresaba que durante el tiempo de asignación 
provisional –que se extenderá por todo el curso, 
sin admisión de eventuales renuncias-, este 
personal continuará adscrito al Territorio de 
origen y deberá acudir al proceso anual de 
asignación que se celebra en el mismo.

Finalmente, se recogía en acta que también al 
personal seleccionado en procesos anteriores 
habría que extender esta opción de cambio de 
Territorio, analizando cada uno de los supuestos 
y salvaguardando la prioridad de los primeros.

El fin de la presente convocatoria es posiblitar la
la asignación provisional de jornadas del 
territorio de su interés al personal laboral fijo de
la categoría de Intérpretes de lengua de Signos.

En virtud de todo ello esta Directora, en ejercicio
de las facultades que tiene conferidas,

RESUELVE:

1.- El personal laboral fijo de la categoría de 
Intérprete de Lengua de Signos con plaza en 
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den beste batean lanpostua duten Zeinu-
Hizkuntzako Inepreteen kategoriako lan-
legepedun langile finkoek beste lurralde bateko 
lanpostu batera joateko eskatu ahal izango dute, 
hemen deitzen den berariazko epean, abuztuaren 
12tik 15era, biak barne. Eskabideak eranskineko 
ereduaren arabera aurkeztuko dira.

2.- 2025-2026 ZHIen (ordezkaritzari atxikitako 
langileak) behin betiko esleipena egindakoan, 
deialdi honetan parte hartzen duten langileei 
hurrengo ikasturte osorako sortzen diren 
beharrak eskainiko zaizkie, oposizio-ordena 
zorrotzean.

3.- Behin-behineko esleipenak irauten duen 
bitartean –Ikastaroa ikasturte osorako izango da, 
onarpenik gabe- langile horiek jatorrizko 
lurraldeari atxikita jarraituko dute, eta lurralde 
horietan urtero egiten den esleipen-prozesura 
joan beharko dute.

4.- Aurreko EPEko prozesuetan hautatuak izan 
direnek ere parte hartu ahal izango dute deialdi 
honetan, kasuak banan-banan aztertuz eta 1. 
puntuan sartutako langileen lehentasuna zainduz. 

5.- Sinatutako eskabideak hezk.sind@euskadi.eus  
helbide elektronikora bidaliko dira, NANaren 
kopia erantsita.

6.- Deialdi honetan parte hartzea borondatezkoa 
denez, behin-behineko esleipen honekin ez dira 
dietak eta/edo bidaia-gastuak ordainduko.

Territorio distinto al de su interés por razón de la 
elección de plazas en el último proceso selectivo 
podrá solicitar el autodesplazamiento a una 
jornada de otro Territorio en el plazo específico 
que aquí se convoca, del 12 al 15 de agosto, 
ambos inclusive. Las solicitudes se presentarán 
conforme al modelo del anexo.

2.- Una vez definitiva la Asignación de centros ILS, 
2025-2026 (personal adscrito a Delegación), al 
personal que tome parte en esta convocatoria se 
le ofertarán las necesidades que resulten para 
todo el curso siguiente por riguroso orden de 
oposición.

3.- Durante el tiempo de asignación provisional –
que se extenderá por todo el curso, sin admisión
de eventuales renuncias- este personal 
continuará adscrito al Territorio de origen y 
deberá acudir al proceso anual de asignación que 
se celebra en los mismos.

4.- Quienes hubieran resultado seleccionados en
procesos anteriores de OPE también podrán 
tomar parte en esta convocatoria, examinándose
uno a uno los supuestos y preservando siempre 
la prioridad del personal incluido en el punto 1.

5.- Las solicitudes firmadas se enviaran al correo
electrónico hezk.sind@euskadi.eus adjuntando 
copia del DNI.

6.- Siendo voluntaria la participación en esta 
convocatoria, con esta asignación provisional no 
procederá el abono de dietas y/o gastos de 
desplazamiento.

Vitoria-Gasteizen, sinaduraren data ordua
En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma

DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL
LANGILERIAREN KUDEAKETA ZUZENDARIA

UNAI NIETO MARIJUAN


