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EBAZPENA, 2023KO EKAINARIEN 30EKOA, 

LANGILEAK KUDEATZEKO 

ZUZENDARIARENA. EBAZPEN HONEN 

BIDEZ 2023KO UZTAILAREN 13KO 

EBAZPENAREN AURKA JARRITAKO 

ERREKLAMAZIOAK EBATZI DIRA. 

EBAZPEN HORREN BIDEZ HEZIKETA 

BEREZIKO IRAKASLE EZ DIREN 

LANGILEENTZAKO LANPOSTU ESLEIPEN-

PROZESUA BEHIN-BEHINEKO 

IZAERAREKIN EBAZTEN ZEN 

(FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA 

OKUPAZIONAL, HEZKUNTZA-

LAGUNTZAKO ESPEZIALISTA ETA 

TRANSKRIBATZAILE EDO MATERIALAREN 

EGOKITZAILE). 

 

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 2023ko 

ekainaren 19ko ebazpenaren bidez, 2023-24ko 

ikasturterako fisioterapeuta, terapeuta 

okupazional, hezkuntza-laguntzako 

espezialista, transkribatzaile edo materialaren 

egokitzaile eta zeinu-hizkuntzako interprete 

kategorietako langile finko eta lanpostu 

hutsetan eta mugagabe ez finkoen artean 

esleitu gabe geratu diren lanpostuak esleitzeko 

deia egiten duena, baita ikastetxeen esleipena 

eta gero ezagutu diren beste ordezkapenak eta 

identifikatu diren lanpostuak zerbitzua emateko 

beharrezkoak direnak ere. 

 

 

 

Esleitzeko prozesu hori egin da fisioterapeuta, 

terapeuta okupazional, hezkuntza-laguntzako 

espezialista eta transkribatzaile edo 

materialaren egokitzaile kategorietan 

ondorengo legeriaren arabera egin da: 2019ko 

ekainaren 4ko Agindua, Hezkuntzako 

sailburuarena, zeinaren bidez lanpostuaren 

adjudikazioa arautzen baitzaie fisioterapeuta, 

terapeuta okupazional, hezkuntza-laguntzako 

espezialista, transkribatzaile edo materialaren 

egokitzaile eta zeinu-hizkuntzako interprete 

kategorietan ordezkapenak egiteko hautagai-

zerrenden parte direnei, eta zeinaren bidez 

ezartzen baita lan-kontratudun langile finkoei, 

mugagabe ez-finkoei eta bitartekoei zentroen 

urteko esleipena egiteko prozedura, 

fisioterapeuta, terapeuta okupazional eta 

hezkuntza-laguntzako espezialista 

kategorietan. 

 

 

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 2023ko 

uztailaren 11ko ebazpenaren bidez behin-

RESOLUCIÓN DE 13 DE JULIO DE 2023, DE 

LA DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL 

POR LA QUE SE RESUELVEN LAS 

RECLAMACIONES PRESENTADAS FRENTE A 

LA RESOLUCIÓN DE 28 DE JUNIO DE 2023 

POR LA QUE SE RESUELVE CON CARÁCTER 

PROVISIONAL EL PROCESO DE 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DEL PERSONAL 

LABORAL NO DOCENTE DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL (CATEGORÍAS DE 

FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA 

OCUPACIONAL, ESPECIALISTAS DE APOYO 

EDUCATIVO Y TRANSCRIPTOR/A 

ADAPTADOR/A DE MATERIAL). 

 

 

 

Mediante la resolución de 19 de junio de 2023, 

de la Directora de Gestión de Personal, se 

convocaba el proceso de adjudicación de los 

puestos de trabajo que han quedado sin asignar 

en el proceso de comienzo de curso académico 

2023-24 entre el personal laboral fijo e 

indefinido no fijo y vacante de las categorías de 

fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, 

especialistas de apoyo educativo, transcriptor/a 

adaptador/a de material e intérprete de 

lenguaje de signos, así como el resto de 

sustituciones conocidas y de puestos 

identificados con posterioridad a la oferta 

realizada en el proceso de asignación y que son 

necesarias para la prestación del servicio. 

 

Se ha procedido a realizar el proceso de 

adjudicación de las categorías de fisioterapeuta, 

terapeuta ocupacional, especialistas de apoyo 

educativo y transcriptor/a adaptador/a de 

material conforme a lo regulado en la Orden de 

4 de junio de 2019, de la Consejera de 

Educación por la que se regula la adjudicación 

de puesto de trabajo a las personas que forman 

parte de las listas de candidatos y candidatas a 

sustituciones en las categorías de 

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, 

Especialista de Apoyo Educativo, Transcriptor/a 

Adaptador/a de Material e Intérprete de 

Lenguaje de Signos y se establece el 

procedimiento para la asignación anual de 

centros al personal laboral fijo, indefinido no fijo 

e interino en las categorías de Fisioterapeuta, 

Terapeuta Ocupacional y Especialista de Apoyo 

Educativo. 

 

 

Por Resolución de 11 de julio de 2023 de la 

Directora de Gestión de Personal se resolvió con 
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behinekoz ebatzi zen Heziketa Bereziko irakasle 

ez diren langileentzako lanpostu esleipen-

prozesua (fisioterapeuta, terapeuta 

okupazional, hezkuntza-laguntzako espezialista 

eta transkribatzaile edo materialaren 

egokitzaile kategorietan), eta erreklamazioak 

egiteko epe bat ireki zen. 

 

Behin behin-behineko esleipenaren aurkako 

erreklamazio epea amaituta, argitaratzen da 

erreklamazioen zerrenda. 

 

Hori dela eta, HAU EBAZTEN DUT: 

 

 

Lehena.-. Argitara ematea ezetsi eta onetsi 

diren erreklamazioak (I eranskina). 

 

 

Bigarrena.- Hezkuntza Bereziko lan-

kontratuko langile ez-irakasleen lanpostuen 

esleipena aldaketarik gabe mantentzea eta 

argitaratzea honako eranskin hauen bidez: 

 

Hezkuntza Laguntzako espezialistak 

 

 

ERREKURTSOAK 

 

Administrazio Publikoen Administrazio 

Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 

Legearen 121. artikuluan eta hurrengoetan 

jasotzen denari jarraiki, gorako errekurtsoa 

jarri ahal izango zaio Administrazio eta 

Zerbitzuen sailburuordeari administrazio-

bideari amaiera ematen ez dion ebazpen honen 

kontra, hilabeteko epean, argitara eman eta 

hurrengo egunetik kontatzen hasita. 

 

carácter provisional el proceso de adjudicación 

de plazas del personal laboral no docente de 

Educación Especial (categorías de 

fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, 

especialistas de apoyo educativo y 

transcriptor/a adaptador/a de material), y se 

abrió un plazo de reclamaciones. 

 

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones 

frente a la adjudicación provisional, corresponde 

hacer pública la relación de reclamaciones. 

 

En su virtud, RESUELVO: 

 

 

Primero.- Hacer pública la relación de 

reclamaciones desestimadas y estimadas 

(anexo I). 

 

Segundo.- Mantener sin variación la 

adjudicación de plazas de personal laboral no 

docente de Educación Especial y hacerla pública 

mediante los siguientes anexos: 

 

Especialistas de Apoyo Educativo 

 

 

RECURSOS 

 

Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 121 y 

siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, contra la presente 

Resolución que no pone fin a la vía 

administrativa, podrá interponerse recurso de 

alzada ante la Viceconsejera de Administración 

y Servicios, en el plazo de un mes a partir del 

día siguiente al de su publicación. 

 

 

 

Vitoria-Gasteizen, 2023ko uztailaren 13an 

 

 

DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL 

 

 

 

 

 

 

BLANCA GUERRERO OCEJO 

 

 


