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DISPOSICIONES GENERALES

DECRETO 252/2025, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi.

Mediante el Decreto 185/2010, de 6 de julio, se aprobd el Acuerdo regulador de las condicio-
nes de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Euskadi (BOPV n.° 136, 16 de julio de 2010).

Este nuevo Acuerdo era necesario al haber transcurrido 25 anos desde el ultimo, debiendo
adaptarse la articulacion a los cambios normativos en materia de licencias y permisos, en lo que
respecta a las condiciones laborales del personal interino y la adecuacién del salario a las retri-
buciones de empleo publico. Otro objetivo importante de la negociacion ha sido el incremento de
recursos para el profesorado y los centros, asi como la disminucion de ratios, todo ello de acuerdo
con la reciente reforma que se plantea a nivel estatal para este colectivo. Finalmente, destacar
mejoras en salud laboral para dar cumplimiento a la legislacion actual, asi como otras adecuacio-
nes retributivas o compromisos en materia de desburocratizacion de la labor docente que reducira
la carga de trabajo.

El Departamento de Educacién ha llevado a cabo un proceso de negociacion para la aproba-
cion del nuevo acuerdo regulador de condiciones de trabajo, en cumplimiento de los articulos 33,
35y 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico (EBEP), asi como del articulo 195 de
la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

A tal efecto, con fecha 11 de mayo de 2023 se constituy6 la Mesa de negociacion del Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, tras las elecciones sindicales celebradas en marzo de 2023.
Dicho proceso de negociacion finalmente se vio culminado el 9 de mayo de 2025 con la firma de
un Preacuerdo entre el Departamento de Educacion y las Centrales Sindicales STEILAS, LAB,
Interinok Taldea, CCOO y UGT. Asimismo, el Acuerdo definitivo se firmoé entre las mismas partes
con fecha 10 de diciembre de 2025.

Por otra parte, la validez y eficacia de estas medidas requieren de la aprobacion expresa y
formal del Consejo de Gobierno, atendiendo a las previsiones contenidas en el articulo 38.3 del
EBEP.

En su virtud, a propuesta de la consejera de Educacion, y previa deliberacion y aprobacién del
Consejo de Gobierno en su reunion celebrada el dia 30 de diciembre de 2025,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Aprobar el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal fun-
cionario docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, que se acompafia como
anexo al presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 30 de diciembre de 2025.

El lehendakari,
IMANOL PRADALES GIL.

La consejera de Educacién,
MARIA BEGONA PEDROSA LOBATO.
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ANEXO AL DECRETO 252/2025, DE 30 DE DICIEMBRE

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI
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TiITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito territorial.

El presente Acuerdo regulador se aplicara en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Articulo 2.— Ambito personal.

Este Acuerdo sera de aplicacion a todo el personal funcionario docente no universitario, sin
perjuicio de las excepciones especificas previstas en el articulado para el personal funcionario
docente perteneciente al Cuerpo de Musica y Artes Escénicas y al Cuerpo de Artes Plasticas y
Diseno, al personal funcionario docente que imparte ensefianzas deportivas de régimen especial,
asi como a los Servicios de Investigacion y Apoyo a la Educacion y los Organismos Técnicos y
de Asesoramiento en materia de formacion profesional dependientes del Departamento de Edu-
cacion, al personal docente que preste sus servicios en el desarrollo de planes y programas
especificos promovidos por el Departamento de Educacion para los niveles no universitarios y
para el personal docente del Cuerpo de Inspeccion Educativa.

Articulo 3.— Vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracion hasta el 31 de
agosto de 2028.

Articulo 4.— Prérroga y denuncia.

El presente acuerdo quedara automaticamente denunciado en la fecha limite sefalada en
el articulo anterior. Asimismo, se entendera prorrogado antes de su extincion hasta la fecha de
entrada en vigor del acuerdo que lo sustituya. Desde el momento en que se produzca la extincion,
debera constituirse la Mesa Sectorial al objeto de promover un nuevo Acuerdo regulador.

Articulo 5.— Objeto y naturaleza.

1.— El presente Acuerdo tiene por objeto facilitar el adecuado desarrollo de las condiciones de
trabajo del personal funcionario docente no universitario dependiente del Departamento de Edu-
cacion de Gobierno Vasco.

2.— El presente Acuerdo tiene caracter de minimos y es indivisible a todos los efectos. Esto
es, las condiciones pactadas en el acuerdo regulador forman un todo organico unitario y, en lo
referente a su aplicacion practica, las mencionadas condiciones estaran vinculadas a la totalidad
del Acuerdo. Por tanto, las mismas no se podran renegociar fuera de contexto, ni aplicar unos
articulos al margen del resto, sino que siempre habra de aplicarse y cumplirse en su integridad.

Articulo 6.— Interpretacion sistematica e integradora.

El sentido y alcance de las condiciones establecidas en el Acuerdo deberan entenderse y apli-
carse de conformidad con el conjunto de estas, de forma que las omisiones, ambigliedades e
imprecisiones que pudiera contener el texto no alteren el sentido correcto de lo pretendido y
expresado en el mismo.

Se priorizara la version en euskera. No obstante, si existieran errores materiales, de hecho, o
aritméticos manifiestos, se utilizara la version con la redacciéon adecuada.
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Articulo 7.— Aplicacion.

1.— Directa. Las partes firmantes del acuerdo se comprometen a la aplicacion directa del mismo
y a no promover cuestiones que puedan suponer una modificacidon de las condiciones pactadas
en el texto.

2.— Prioridad. Los articulos y disposiciones contenidos en el Acuerdo tendran preferencia sobre
cualquier otro, aplicandose supletoriamente la normativa vigente en todo lo no previsto en el
mismo. En todo caso, seran preeminentes las normas de rango superior que modifiquen lo dis-
puesto en el presente Acuerdo.

3.— Extincion. Si a la expiracion de la vigencia del Acuerdo resultara necesaria la modificacion
de las medidas contenidas en el mismo, estas deberan ser negociadas con la parte sindical, evi-
tando la adopcion de decisiones unilaterales.

TITULO |

PERSONAL

CAPITULO |

ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA

Articulo 8.— Medidas de mejora del empleo.

El Departamento de Educacion manifiesta que el presente Acuerdo vincula el mismo al mante-
nimiento de la tasa de interinidad hasta un maximo del 5 % de la plantilla estructural de los centros
educativos publicos de niveles no universitarios, dependientes de la administracion educativa y
destinadas al personal funcionario docente. Dicha premisa se sustenta en la conviccion de que la
estabilidad en el puesto de trabajo de funcionarios y funcionarias de carrera redunda tanto en la
mejora de las condiciones de las personas trabajadoras, como en la calidad de la ensefianza, al
posibilitar la formacion de claustros realmente estables.

Tendran la consideracion de plazas estructurales las plazas ocupadas por personal funcionario
de carrera y las plazas vacantes de jornada completa existentes en la plantilla organica que se
publica para cada curso escolar, incluidas aquellas plazas pertenecientes a los servicios de apoyo
y a la inspeccioén educativa. Para el calculo de la tasa de interinidad del 5 % se tendran en cuenta
como plazas ocupadas por funcionarios de carrera aquellas ya convocadas en las correspondien-
tes ofertas publicas de empleo y en proceso de ejecucion.

Dentro de las competencias de la Administracion, durante la vigencia del presente Acuerdo
regulador, se negociara con las organizaciones sindicales un nuevo modelo de Oferta Publica de
Empleo, mediante la convocatoria de Mesas Técnicas.

Las partes firmantes desarrollaran las siguientes actuaciones:

— Fijacion anual en las Relaciones de Puestos de Trabajo de plazas no coyunturales o derivadas
del desarrollo de proyectos de caracter temporal y plenamente identificables en la especialidad
y perfil para su cobertura por los procedimientos correspondientes. La relacion de puestos de
trabajo sera objeto de negociacion con la parte social, y la documentacion correspondiente se
enviara 15 dias antes.
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— Convocatoria de ofertas publicas de empleo.

Las convocatorias de empleo publico para el personal funcionario docente se ajustaran a la
legislacion vigente y, con caracter general, se diferenciaran por cuerpos docentes en ciclos conti-
nuados de tres afios.

La oferta de plazas y las condiciones de las convocatorias para participar en las mismas se
negociaran con las organizaciones sindicales.

El Departamento de Educacion ofertara todas las plazas vacantes que la legislacion permita,
siempre que estén incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo con una jornada del 100 %, sal-
vaguardando la seguridad juridica de los procesos y los derechos de las personas que participan
en los mismos. El numero de plazas y sus especialidades se negociaran con la parte social en
base a los criterios de planificacion de las necesidades de personal docente para cada etapa del
sistema educativo vasco no universitario.

Dentro de las competencias de la Administracion en esta materia, en las ofertas de empleo
publico convocadas a partir del afio 2025, en relacién con los temarios obligatorios para cada
cuerpo y especialidad, la Administracion facilitara el temario, material y modelos orientativos para
la elaboracidén de las pruebas, basados en el curriculum, actualizados y adaptados a la prac-
tica pedagdgica en el aula. Dicho material se elaborara en euskera a partir del curso escolar
2026-2027 para todas aquellas especialidades convocadas en cada curso escolar. Se empezara
a elaborar los temarios de aquellas especialidades con un mayor numero de plazas ofertadas y
se iran realizando de mayor a menor atendiendo a las especialidades que seran convocadas en
futuros procesos selectivos. El temario tendra diferentes grados de concrecién en funcion de las
caracteristicas de las plazas convocadas y estara a disposicion de las personas interesadas de
modo gratuito. Se publicaran los criterios de correccién que van a ser utilizados.

En las ofertas de empleo publico no se convocaran plazas que no tengan asignado al menos el
nivel de euskera C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

CAPITULO Il

PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 9.— Concursos.
1.— Concurso de traslados.

Anualmente se convocaran concursos de traslados para funcionarios docentes de la Comu-
nidad Auténoma Vasca que, de forma rotatoria, podran ser estatales o autondmicos. Para su
materializacion se aplicara el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, o normativa que lo desa-
rrolle o sustituya.

El numero de plazas que se convoquen por el Departamento de Educacion en los concursos de
traslados de ambito autondmico correspondera al total de las plazas que se consideren estructu-
rales, para intentar reducir el niumero de funcionarios de carrera en adscripcion provisional.

Las directoras y los directores de un centro educativo que tengan el destino definitivo en el cen-
tro y opten por cambiar de centro al finalizar su segundo mandato consecutivo o a la finalizacion
de un mandato o mandatos consecutivos posteriores con evaluacion positiva, tendran preferencia
para escoger en las convocatorias de concurso de traslados de ambito autonédmico y por una sola
vez, un nuevo destino en su cuerpo y especialidad, segun las vacantes disponibles.
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En los concursos de traslados ordinarios se incluiran los puestos singulares que no requieran
para su cobertura un proceso selectivo especifico. Estos concursos de traslados se realizaran
cada dos afos coincidiendo con los concursos de traslados autondmicos.

Por otra parte, se valorara en la Comision Paritaria y con la parte social la conveniencia de
realizar una convocatoria diferenciada de puestos singulares que requieran procesos selectivos
especificos negociando asimismo el numero de plazas y sus especialidades. En todo caso, estos
se convocaran al menos cada dos anos. Este periodo podra variar si asi se determina en la Comi-
sion Paritaria.

La relacion de las plazas convocadas en los correspondientes concursos de traslados, tras su
negociacion con la parte social, se conocera al menos en la fase provisional, con anterioridad al
plazo de finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Las mujeres victimas de violencia machista que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, tendran un caracter preferente en el concurso de traslados.

Asimismo, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo y especia-
lidad, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun
asi, en tales supuestos el Departamento de Educacién estara obligado a comunicarle las vacantes
ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite. Este
traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

Se negociara con los sindicatos el procedimiento y fases del concurso de traslados y se estu-
diara la posibilidad de realizarlo por turnos.

2.— Concurso de méritos.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, se convocaran los procesos de concurso de
meéritos para la cobertura reglamentaria de las plazas vacantes de los Servicios de Investigacion
y Apoyo a la docencia y los Organismos Técnicos y de Asesoramiento en materia de formacién
profesional dependientes del Departamento de Educacion, previa negociacion con la parte social.
Estos concursos se convocaran a medida que se publiquen los decretos y las relaciones de pues-
tos de trabajo de cada servicio de apoyo. A medida que se vayan resolviendo las convocatorias de
concurso de méritos, se iran eliminando las convocatorias de comisiones de servicio.

Articulo 10.— Permutas.

La autorizacion de permuta de destinos entre funcionarios en activo estara condicionada al cum-
plimiento de los requisitos previstos en la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, o normativa que lo sustituya.

Excepcionalmente, en el caso de permutas de destinos dentro de la Comunidad Autbnoma del
Pais Vasco, se flexibilizaran los requisitos establecidos en el citado Real Decreto, aceptandose
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de personal definitivo en los destinos objeto de permuta.

b) Acreditar un minimo de dos anos de servicios efectivos en los puestos de trabajo objeto de
permuta en situacion definitiva.

c) Que ambos destinos sean de la misma naturaleza y con idéntico procedimiento de eleccion.

d) Informe favorable de la unidad administrativa de la que dependa cada una de las plazas.
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Articulo 11.— Profesorado afectado por modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo.

Anualmente se actualizaran las plantillas de los centros mediante procesos de determinacién
del personal afectado por modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo en los distintos
niveles educativos, siendo negociadas en la comision de planificacion.

Mediante Resolucién del/de la director/a de Gestion de Personal se determinara la relacion de
personas suprimidas o desplazadas en cada centro como consecuencia de modificaciones en las
relaciones de puestos de trabajo.

CAPITULO IlI

PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 12.— Comisiones de servicio.

El Departamento de Educacién promovera la aprobacién de un decreto propio de seleccion y
provision que establezca los requisitos para el desempeno de puestos en régimen de comision de
servicios. En todo caso, esta forma de provision se establecera, con caracter general, para las pla-
zas de centros de nueva creacion, para el desarrollo de proyectos de duracién determinada, para
las direcciones con proyecto aprobado, para los centros que presenten caracteristicas especiales
de dificil cobertura y para situaciones excepcionales debidamente justificadas. Sus determinacio-
nes se recogeran en la citada normativa.

Las convocatorias de comisiones de servicio para cada curso escolar se realizaran anualmente
mediante resolucion de la Direccion de Gestion de Personal. Aquellas plazas que hayan sido
convocadas durante mas de tres cursos escolares de forma consecutiva adquiriran la condicion
de plazas estructurales y se incluiran en la relacion de puestos de trabajo correspondiente. Se
exceptuan aquellas comisiones de servicio convocadas para proyectos y programas especificos
de duracion determinada.

En las convocatorias especificas, también podra participar el personal funcionario interino, pero
para que este pueda ser adjudicatario de una plaza, sera necesario que no exista personal fun-
cionario de carrera o en practicas, que haya superado el proceso selectivo para la plaza ofertada.

En el caso de que el personal funcionario interino resulte adjudicatario, el nombramiento tendra
una vigencia no superior a la del curso escolar. Excepcionalmente, si el personal interino resulta
adjudicatario de una comisién de servicios para un proyecto de duracidon superior al curso escolar,
se podra superar el limite de un curso escolar.

El personal funcionario de carrera podra ser autorizado, por razones de docencia, edad, o por
motivos graves de salud personal, a prestar servicios en centros docentes distintos al de su des-
tino. Por los mismos motivos, podra concederse permiso para ocupar otro puesto en el mismo
centro en el que tenga destino definitivo. La convocatoria de estas comisiones de servicio se
regulara mediante Resolucion de la Direcciéon de Gestion de Personal, que determinara las condi-
ciones y modalidades de participacion, previa negociacidén con la parte social.

Por enfermedad grave de familiares de primer grado de consanguinidad, en linea ascendente o
descendente, se podra conceder una comision de servicios siempre que la persona solicitante con-
viva con el familiar que precisa los cuidados o0 ambos residan en la misma localidad. Sera necesario
acreditar la necesidad de atencion mediante informe médico y certificado de empadronamiento.

En los dos casos anteriores, solo se asignara una comision de servicios por persona.
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En el mes de julio se convocara a los representantes de los trabajadores para informar de todas
las convocatorias de comisiones de servicio realizadas para el curso siguiente, asi como del desa-
rrollo y resultados de estas.

Se realizara un analisis de los puestos ocupados en comision de servicios para su posterior
negociacion con el ambito social, cuales son las caracteristicas de cada puesto y sus posibilida-
des de elevacion a definitiva.

Articulo 13.— Adjudicacion de comienzo de curso.

1.— La adjudicacion de comienzo de curso constituye el ultimo paso de un proceso integrado
por actuaciones concatenadas de planificacién escolar y gestion de personal, cuyo objetivo es
el de dotar a los centros educativos del profesorado adecuado y suficiente para llevar a cabo su
actividad para el siguiente curso. Los puestos de trabajo que se oferten en las adjudicaciones de
comienzo de curso seran aquellos puestos en los que a fecha de la realizacién del proceso exista
una certeza inequivoca de que van a tener una duracion de curso completo.

Anualmente, mediante Resolucién de la Direccion de Gestion de Personal, se convocara el
correspondiente proceso de adjudicacion de comienzo de curso académico en los centros publicos
de enseflanza no universitaria dependientes del Departamento de Educacién, segun la normativa
vigente en cada proceso.

La relacion de plazas ofertadas se publicara con anterioridad a la apertura del plazo de solicitu-
des. Se confirmara con la direccion de los centros que las plazas asignadas son correctas.

El Departamento de Educacién finalizara siempre que sea posible el proceso de adjudicacion
con anterioridad al mes de agosto. Los plazos se recogeran en la normativa correspondiente.

Asimismo, aquellas plazas que con anterioridad al 1 de septiembre hayan vuelto a quedar sin
ocupante, o aquellas nuevas necesidades de cobertura que hayan tenido su origen posterior-
mente a las adjudicaciones de comienzo de curso, seran ofertadas a través de ordezkagunea
al menos dos dias antes del inicio de curso. Igualmente, se realizara una segunda adjudicacion
de sustituciones dos dias antes del primer dia lectivo para que todas las plazas docentes estén
cubiertas un dia antes del inicio de la actividad lectiva, de modo que se garantice una atencion
adecuada al alumnado.

2.— Los procesos se llevaran a cabo de acuerdo con la normativa desarrollada al efecto.

Se negociara la Orden reguladora de la adjudicacion de comienzo de curso entre los sindicatos
con representacion en la Mesa Sectorial. La Orden vigente para cada curso escolar sera de apli-
cacion al personal docente funcionario de carrera o laboral fijo que no tenga destino definitivo o no
vaya a desempenarlo. Asimismo, en dicha Orden se determinaran las condiciones de realizacion
de la fase de practicas en los procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes.

El personal funcionario de carrera que no tenga destino definitivo (adscripcion provisional,
supresion, traslado o reingreso), podra ordenar sus plazas selectivas sin limitacién territorial. No
obstante, podra elegir un territorio para las adjudicaciones de oficio cuando no resulte adjudicata-
rio de ninguna de las plazas solicitadas.

Para el personal no funcionario de carrera se estara a lo dispuesto en la Orden correspon-
diente, que en el momento de la firma del presente Acuerdo es la Orden de 11 de junio de 2024,
de segunda modificacion de la Orden de 16 de junio de 2022 (BOPV, 24-06-2022), que regula
el procedimiento de adjudicaciéon de comienzo de curso académico a las personas integrantes
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de la lista de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal
docente en centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV
de 24-06-2022). Si la orden citada se modifica se estara a lo dispuesto a la nueva normativa.

En el caso de personal interino que haya obtenido en la adjudicacion de inicio de curso, una
plaza de curso completo y no pueda tomar posesion de la misma el primer dia laborable del mes
de septiembre, por encontrarse en situacion de incapacidad transitoria o por otras causas de
fuerza mayor, que se especificaran en la instruccion correspondiente, podra tener derecho a la
reserva de la plaza adjudicada, si asi lo solicita, hasta el treinta de noviembre del curso escolar
correspondiente a la adjudicacion. Su incorporacién se realizara conforme a los plazos y procedi-
mientos establecidos en la mencionada circular.

CAPITULO IV

RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 14.— Acreditacion docente.

El Departamento de Educacion promovera, durante la vigencia del presente Acuerdo, la expe-
dicion de la acreditacion docente normalizada correspondiente al profesorado en servicio activo
en docencia. Esta acreditacion sera valida, al menos, para el acceso gratuito a las bibliotecas y
museos dependientes de los poderes publicos, tal y como se recoge en el articulo 104.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Asimismo, podran hacer uso de los servicios de
préstamo de libros y otros materiales que ofrezcan dichas bibliotecas.

Se garantizara el acceso telematico a la acreditacion docente a todo el personal.
Articulo 15.— Promocion interna y carrera profesional del personal funcionario docente.

El reconocimiento profesional y social del trabajo realizado por el profesorado exige, entre otras
medidas de mejora de la calidad del sistema educativo, la consolidacidon de un modelo de carrera
profesional que sirva de estimulo, incentivo y motivacion al colectivo docente, que ha de estar en
permanente proceso de adecuacion de sus conocimientos y practica educativa, en una sociedad
cada vez mas compleja y cambiante, en la que el alumnado requiere un tratamiento individuali-
zado acorde a sus caracteristicas personales y sociales.

Asi, durante la vigencia del presente Acuerdo y tras la correspondiente negociacidén con la parte
social, el Departamento de Educacién convocara, de conformidad con lo establecido en la legisla-
cion vigente, los procesos selectivos que tengan por objeto:

— La promocién interna a otros cuerpos docentes de un subgrupo de clasificacion profesional
superior (promocion vertical).

— La promocion interna para cuerpos de funcionarios del mismo subgrupo y nivel de comple-
mento de clasificacion (promocién horizontal).

— La adquisicion de nuevas especialidades.

— Elingreso en el Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educaciéon. En las convocatorias de
acceso al cuerpo de Inspeccion, el departamento competente en materia de educacion reservara
una décima parte de las plazas para la provision mediante concurso de méritos destinado a las
profesoras y profesores que, reuniendo los requisitos generales, hayan ejercido con evaluacion
positiva, al menos durante tres mandatos completos el cargo de directora o director. Asi mismo,
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la evaluacién positiva al finalizar el mandato de los demas cargos directivos sera especialmente
valorada a los efectos de la provision de puestos de trabajo en el acceso a la Inspeccion de
educacion.

Las partes firmantes, en el seno de la Comisién Paritaria, estableceran los cupos de plazas que
se ofertaran en cada uno de los mencionados procesos de promocion. En todo caso, los tribunales
de los procesos de adquisicion de nuevas especialidades seran los mismos que los nombrados
para las ofertas publicas de empleo para el resto de las plazas.

La propia mesa sectorial establecera las bases y criterios a tener en cuenta para la implantacién
de dicha carrera profesional.

Esta carrera profesional del personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes se basara
en el reconocimiento y evaluacion del ejercicio profesional realizado, de la implicacion en las acti-
vidades del centro y de las actividades de formacion continua relacionadas con la docencia.

Entre los criterios a tener en cuenta para el establecimiento de esta carrera profesional podran
considerarse, entre otros, la evaluacion positiva de la funcién directiva, la evaluacion positiva
voluntaria de la practica docente, el reconocimiento de la funcion tutorial, la acreditacion y/o valo-
racion de la formacién continua, la asuncion de tareas y responsabilidades complementarias, la
mejora de la orientacion del alumnado y su implicacién en los resultados de estos, la intensifica-
cion del trabajo y cuantos otros se acuerden para la realizar la valoracion mencionada.

CAPITULO V

PERSONAL INTERINO

Articulo 16.— Lista de personas candidatas a sustituciones docentes.

1.— El Departamento de Educacion establecera instrucciones para la gestion de la lista de
personas candidatas a sustituciones en centros publicos no universitarios de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco, mediante la normativa especifica establecida al efecto. Dicha normativa
debera ser negociada con las organizaciones sindicales para su aprobacion y modificacion dentro
del plazo de vigencia del presente acuerdo.

Esta lista se elaborara en base a los baremos recogidos en la normativa de suplencias vigente.
Entre otros, se valoraran la preparacion académica y los servicios prestados como docente.

Se otorgaran 6 puntos por la superacion de una OPE convocada por el Departamento de Edu-
cacion y se mantendran en todas las listas. Esta puntuacién se otorgara una sola vez por persona
candidata y se les mantendra en listas sin necesidad de presentarse de nuevo a otras OPEs.

Anualmente se revisara el Anexo Ill de la normativa de sustituciones para incluir nuevas titu-
laciones en cada especialidad. Se negociaran con la parte social las incorporaciones de nuevas
titulaciones al mencionado anexo. Asimismo, el Departamento remitira a la parte social la docu-
mentacidén necesaria para realizar las funciones.

La fecha, orden del dia de las reuniones y la documentacion se enviara con una antelacion
minima de 15 dias.

2.— Para cubrir la sustitucidén de una plaza docente, las personas aspirantes deberan acreditar
los requisitos de especialidad y perfil linglistico exigidos para dicha sustitucién y, en su caso,
cumplir el requisito de formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la
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Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo modificado por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre. Con caracter excepcional, el personal candidato podra carecer de alguno de
los requisitos generales, por un periodo transitorio, en las condiciones que determine la orden
correspondiente.

Se negociaran planes especificos de actuacion para garantizar que el personal candidato
mayor de cincuenta y cinco afios que hayan prestado servicios docentes en centros publicos de la
comunidad autonoma del Pais Vasco de manera continuada durante al menos 15 afios o 20 afios
de forma no continuada pueda seguir desempefiando los mismos. De esta forma se garantizara
la continuidad en el servicio activo en el territorio en el que elijan para aquel personal que haya
prestado servicios para el Departamento a lo largo de toda su carrera profesional. Se negociaran
con los sindicatos los elementos de estos planes de actuacion especificos.

3.— El profesorado de formacion profesional que no se haya integrado en el Cuerpo de Edu-
cacion Secundaria y que haya prestado servicios en centros publicos en las especialidades a
las que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional podra permanecer en listas de sustitucio-
nes durante un periodo transitorio de 10 cursos escolares hasta la finalizacion del curso escolar
2035-2036, para la obtencion de la titulacion requerida legalmente. Llegado el vencimiento del
plazo transitorio aquel personal que no haya obtenido la titulacion necesaria quedara fuera de
listas. Excepcionalmente, llegado el vencimiento aquel personal que haya prestado servicios lec-
tivos en centros docentes no universitarios durante un periodo minimo de 15 afos permanecera
en listas en las mismas condiciones.

Articulo 17.— Condiciones de trabajo del personal interino.

1.— Las condiciones laborales del personal interino se equipararan a las de los funcionarios de
carrera en todos los casos en que la ley o la practica lo permitan, de acuerdo con las disposicio-
nes legales y atendiendo a la potestad autoorganizativa de la Administracion. Por ello, en la Mesa
Negociadora del sector se analizaran las condiciones de trabajo de este personal.

2.— Las plazas con dedicacion inferior al cien por cien se ofertaran, preferentemente, al profe-
sorado del centro con jornada parcial para completar la misma, pero sin obligatoriedad alguna.
Esta preferencia estara supeditada al cumplimiento de los requisitos del puesto de trabajo en el
que se prolongue la jornada y a las posibilidades organizativas del centro. Cuando no sea posible
la cobertura descrita anteriormente, el porcentaje minimo a ofertar sera de un tercio de la jornada
completa. Asimismo, si surgiera la necesidad de sustituir una jornada inferior a 1/3 en el centro, se
ofrecera la sustitucion al profesorado con jornada parcial en el mismo.

3.— Cuando, por la acumulacion temporal de horas lectivas anuales de un puesto de trabajo, el
desempefio del mismo requiera la ampliacién del horario lectivo maximo semanal, y no se prevea
su compensacion posterior en el periodo en que dicho horario lectivo se reduce por debajo del
minimo, la Administraciéon educativa podra proponer las adaptaciones necesarias en el nombra-
miento de personal interino, para el cumplimiento de las condiciones de jornada y distribucion del
horario laboral determinados en el presente convenio.

4. — Salvo que la Ley o la normativa de Administracion General establezcan lo contrario, el per-
sonal adjudicatario de un puesto de trabajo cuya duracion sea hasta final de curso se acogeran al
mismo régimen de derechos y deberes que el personal funcionario docente de carrera. Tendran
esta condicion los puestos de curso completo adjudicados hasta el 30 de septiembre del afio en
curso. Las jubilaciones del personal en vacante tendran la consideracion de vacante y tendran una
duracion hasta el final del curso escolar.
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5.— La administracion educativa velara por que ademas de las caracteristicas definitorias de
las plazas que aparezcan en dicho proceso, se detalle igualmente el resto de las circunstancias
relevantes que en ellas concurren.

Articulo 18.— Realizaciéon de sustituciones.

Las sustituciones de personal docente se ajustaran, en funcion de sus particularidades a los
siguientes criterios:

Las sustituciones en todas las etapas se realizaran desde el primer dia.

Las sustituciones por incapacidad temporal y otras circunstancias se ofertaran desde el primer
dia laborable de la persona sustituida en todas las etapas, mediante solicitud de la direccion del
centro. Durante el curso escolar no se cortara el nombramiento mientras la persona titular no se
reincorpore.

En cuanto a las sustituciones de los miembros del equipo directivo, del personal de asesora-
miento y orientacion, del personal encargado de la direccion y coordinacion de los proyectos de
innovacion del centro sin carga docente y de cuanto personal no imparta horas lectivas, la direc-
cion del centro propondra la cobertura de estas en las condiciones que considere oportunas para
el correcto funcionamiento del centro.

En el caso de que por causas imputables a la Administraciéon una persona sea llamada para
realizar una sustitucion y la persona titular se haya incorporado, la persona sustituta tendra dere-
cho a cobrar y puntuar ese dia.

Para la correcta gestion de estas sustituciones, las mismas se tramitaran a través de la plata-
forma informatica «Ordezkagune».

La comision de seguimiento regulada en el articulo 20 del presente acuerdo podra acordar cri-
terios de adjudicacion de plantilla de los centros docentes ligadas a la cobertura de sustituciones.

En el caso de jornadas reducidas, en aquellas situaciones protegidas —licencias por materni-
dad y paternidad—, en las que exista la posibilidad de completar dicha jornada, el titular que se
encuentre de baja tendra derecho a completar la jornada en primer lugar y la persona sustituta
posteriormente. No obstante, la persona sustituta no tendra obligacion de completar su actividad.
En el resto de los casos el derecho a completar la jornada lo tendra la persona sustituta, ya que
una persona en situacion de incapacidad temporal no puede modificar su contrato mientras se
encuentre en dicha situacion.

Articulo 19.— Compensacion a la disponibilidad y movilidad de personal sustituto.

El Departamento de Educacion, teniendo en cuenta el compromiso de cubrir todas las sustitu-
ciones, primara la disponibilidad del personal sustituto durante el curso escolar que cumpla los
siguientes requisitos:

— Haber prestado servicios bajo la modalidad de sustitucion por un periodo de al menos 165
dias naturales.

— Haber estado en situacion de disponible en los periodos en los que no hubiera estado ocupado.
Sin embargo, existen algunas circunstancias excepcionales que permiten no estar disponible para
trabajar: incapacidad temporal, permiso o licencia por paternidad/maternidad, accidente laboral,
riesgo de embarazo, examenes medicos oficiales u hospitalizacién de un familiar de primer o
segundo grado.
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— No haber renunciado a una adjudicacién sin causa justificada. No obstante, con caracter
excepcional, la situacion de incapacidad temporal, la parentalidad y las licencias o permisos
asociados a la misma, accidente laboral, riesgo de embarazo, examenes oficiales o ingreso hos-
pitalario de familiar de primer o segundo grado, permiten la no disponibilidad.

El personal que cumpla estos requisitos percibira las retribuciones integras de los meses de
julio y agosto, asi como las cotizaciones a la Seguridad Social, puntuacién en la lista de candida-
tos y antigiedad correspondientes a dichos periodos. Esta compensacion no generara dias de
vacaciones.

TITULO I

PLANIFICACION Y PLANTILLAS

Articulo 20.— Compromisos en materia de planificacién.

Durante la vigencia del presente Acuerdo regulador, el Departamento de Educacién sera com-
petente para la dotacién de recursos humanos de acuerdo con los criterios establecidos en el
Acuerdo suscrito el 26 de mayo de 2022 y aquellos que se puedan acordar con posterioridad a
dicha fecha sobre criterios para la asignacion de plantilla en los centros educativos publicos de
ensefanza no universitaria dependientes del Departamento de Educacion.

Los acuerdos adoptados sobre criterios de plantilla se incluiran como Anexo al presente Acuerdo.
El acuerdo esta orientado a modernizar la gestion de los recursos humanos, estabilizar las pla-
zas estructurales y dotar de recursos que permitan actuar en los centros con un mayor grado de
autonomia.

En este sentido, el Acuerdo concreta la asignacion de personal a los centros, lo que permite,
entre otras cosas, convertir las plazas no estructurales en estructurales, incrementar la dotacién
para el desempefo de las funciones directivas, cumplir con los fines y funciones asignadas a los
centros integrados de formacion profesional, estabilizar los recursos asociados a las necesidades
educativas especiales, mejorar la atencién al bienestar emocional del alumnado y contemplar la
innovacion como pieza fundamental que debe tener una presencia permanente en los centros.
Asimismo, el acuerdo refuerza la autonomia de los centros para organizar sus recursos humanos,
en coherencia con el desarrollo del proyecto educativo o del proyecto estratégico en el caso de
los centros integrados de formacion profesional. De igual modo, situa al profesorado como actor
clave del proceso educativo e introduce otras figuras de apoyo, gestion y coordinacion para los
procesos de administracién y soporte en los centros educativos.

Articulo 21.— Constitucion de la Comision de Seguimiento.

Se constituye una Comision de Seguimiento del Acuerdo sobre criterios de asignacion de plan-
tillas, compuesta paritariamente por la Administracién y las Centrales Sindicales firmantes, en
funcién de la representacion proporcional existente.

Seran funciones de esta comision la interpretacion, analisis, seguimiento y vigilancia del cum-
plimiento de lo pactado, asi como el establecimiento de las especificaciones necesarias en los
diferentes puntos del acuerdo. Asimismo, se negociaran dotaciones cuando las mejoras sean
necesarias, asi como nuevas figuras.

La Comisioén se reunira al menos dos veces al afio. En el mes de octubre para la valoracion de
la aplicacion de los criterios de adjudicacion de las plantillas al comienzo del curso y en el mes de
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marzo para el analisis, evaluacion y negociacion de las posibles modificaciones de los criterios de
adjudicacion para el curso siguiente. La fecha, orden del dia de las reuniones y la documentacion
se remitira con una antelacion minima de 15 dias.

Articulo 22.— Resolucion de la Direccion de Centros y Planificacion y de la Direccion de Planifi-
cacion y Organizacion.

Para cada curso escolar, la Direccion de Centros y Planificacion y la Direccion de Planificacion y
Organizacion de Formacion Profesional, ubicaran una resolucion sobre los criterios de asignacion
de plantilla para el curso siguiente.

Antes de su publicacién, sera obligatoria la reunidn con todos los sindicatos y en ella se nego-
ciaran los criterios con los representantes de los trabajadores. La fecha, orden del dia de las
reuniones y la documentacion se remitira con una antelacion minima de 15 dias.

Articulo 23.— Comisién Técnica de Planificacion.

Es cometido encomendado al Departamento de Educacion gestionar de modo responsable, en
el marco presupuestario que emana de las leyes aprobadas por el Parlamento Vasco, los recursos
necesarios, tanto humanos como materiales, para dar una adecuada respuesta a las demandas
sociales en materia de educacion. Sin embargo, resulta conveniente que dicha gestion sea com-
partida, entre otros, con los agentes sociales que operan en la comunidad educativa, y mas en
concreto, con la representacion del profesorado. Asi, como consecuencia de este Acuerdo se
constituira una Comision Técnica de Planificacion (CTP) para toda la Comunidad Auténoma de
Euskadi. Dicha CTP sera presidida por el/la director/a del Departamento de Educacion, Universi-
dades e Investigacion al que corresponda en cada caso, en virtud de los temas a tratar. La CTP
sera considerada como 6rgano de participaciéon y negociacion de todo lo relativo a la planificaciéon
como concrecion de la dimension prospectiva y dinamica de las necesidades educativas. Fruto de
ello, dicha CTP entendera de las normas generales de planificaciéon, el mapa escolar y su zonifi-
cacion, las modificaciones en la red de centros, la atribucién de recursos humanos a las distintas
etapas educativas, servicios de apoyo, regulacion de ensenanzas y complementacion de la oferta
educativa, la movilidad entre cuerpos y puestos de trabajo, etc.; asi como las resoluciones dirigi-
das a los centros de las ensefanzas de régimen general y régimen especial.

Asimismo, en el marco de la Comisidon Técnica de Planificacion se revisara la situacion del
profesorado en plazas itinerantes para la mejor adecuacion de sus condiciones de trabajo, y su
aplicacion.

Se configuran, igualmente, Comisiones Territoriales de Planificaciéon para el seguimiento y apli-
cacion practica de las orientaciones y decisiones de la CTP, que se reuniran periédicamente por
convocatoria de la Administracién o a peticion de la parte sindical.

Para el correcto funcionamiento de la Comision Técnica de Planificacion, asi como de las Comi-
siones Territoriales, el Departamento de Educacion presentara, al comienzo de cada curso, en
la Comision Técnica de Planificacion los datos sobre el numero de alumnos/as y grupos de los
centros docentes de la red publica. De igual manera, el Departamento trasladara a la parte social
toda aquella documentacién necesaria para el desarrollo adecuado de las tareas encomendadas
alaCTP.

La fecha, orden del dia de las reuniones y la documentacion se remitira con una antelacion
minima de 15 dias.
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TITULO llI

CALENDARIO LABORAL. JORNADAY VACACIONES

Articulo 24.— Calendario laboral.

Antes del inicio del curso escolar, se establecera y plasmara por escrito el calendario laboral del
profesorado, teniendo en cuenta las fiestas laborales sefialadas, las directrices del Departamento
de Educacion y los intereses de la comunidad educativa y la organizacion del centro. En caso de
modificacion de las fiestas designadas por el Departamento de Trabajo, a partir de que sea oficial
dicha modificacion, se reajustara el calendario laboral establecido. El calendario laboral debera
respetar el calendario escolar previamente aprobado por el Consejo Escolar del centro o por la
Direccion del centro en el caso de los centros integrados de formacion profesional, y las clases
comenzaran y finalizaran de acuerdo con las disposiciones del Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco.

Este calendario se aplicara a lo largo de todo el curso y los cambios que puedan producirse,
con caracter excepcional, estaran supeditados a las necesidades de servicio que se produzcan a
lo largo del mismo.

La «Resolucion de Comienzo de Curso» que se publica anualmente se negociara y acordara
con la parte social. La documentacion se remitira con 15 dias de antelacion.

Articulo 25.— Jornada anual.

1.— Personal funcionario docente adscrito a centros docentes no universitarios de ensefanzas
de régimen general.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.462 horas. La practica de la jornada anual
y/o semanal y su distribucidon sera regulada mediante las resoluciones de inicio de curso de la
Viceconsejeria de Politicas Educativas y de la Viceconsejeria de Formacién Profesional, segun
corresponda. Se incluye en este apartado el personal funcionario que presta sus servicios en los
Centros de Recursos para la Inclusion Educativa del alumnado con discapacidad visual y en los
Centros Territoriales de Atencion Educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico-educativa.

La jornada exigida al personal adscrito a IRALE sera de 30 horas semanales en jornada, prefe-
rentemente, continuada de mafana. El calendario anual sera de 1.182 horas (197 dias) anuales.

El calendario anual tipo en los Centros de afianzamiento idiomatico sera de 1.389 horas (200
dias) establecido entre el 1 de septiembre y el 15 de julio de cada afio.

2.— Personal funcionario docente adscrito a centros docentes no universitarios de ensefanzas
de régimen especial.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.462 horas. La practica de la jornada anual y/o
semanal y su distribuciéon sera regulada mediante las resoluciones de inicio de curso de la Vice-
consejeria de Politicas Educativas. Se incluye en este apartado el personal funcionario que presta
sus servicios en las Escuelas Oficiales de Idiomas, en los Conservatorios Profesionales, en la
Escuela Superior de Artes Escénicas (Dantzerti), en la Escuela de Arte y Superior de Disefo
(ID-Arte) y en el Centro Publico de Ensefanzas Deportivas (Kirolene).

3.— Personal funcionario docente que presta sus servicios en el desarrollo de planes y progra-
mas especificos promovidos por el Departamento de Educacién para los niveles no universitarios.
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La jornada anual de trabajo efectivo sera la que se especifique en la convocatoria correspon-
diente. En todo caso no podra ser superior a 1.200 horas (202 dias) anuales. La practica de la
jornada anual y/o semanal y su distribucion sera regulada mediante la propia convocatoria.

4 — Personal funcionario docente de los Servicios de Investigacion y Apoyo a la Docencia y de
los Organismos Técnicos y de Asesoramiento en materia de formacion profesional dependientes
del Departamento de Educacion e ISEI-IVEL

La jornada de trabajo del personal funcionario docente de los centros a los que se refiere este
apartado sera de 1.200 horas anuales (202 dias). La jornada laboral sera de 30 horas semanales
y 6 horas diarias, distribuidos de la siguiente manera:

— Septiembre, junio, julio y los viernes: en horario continuado con entrada flexible entre las 8:30
a 9:00 horas.

— El resto de meses y dias trabajaran de mafiana y tarde de 9:00 a 19:00 horas.

Mediante resolucion de la Viceconsejera que se negociara con la parte social con anterioridad
al curso 2026-2027, se determinara el calendario y horario del centro.

5.— Personal funcionario docente del Cuerpo de Inspeccion Educativa.

La jornada exigida al personal de la Inspeccion educativa serd de un minimo de 1.283 horas
(202 dias) anuales. La jornada se desempefiara en horario de mafiana y tarde, salvo los meses de
junio a septiembre y los viernes de todo el afio, que sera jornada continuada de mafana.

Mediante Resolucion del viceconsejero/a de Politicas Educativas se concretara anualmente el
calendario y horario de la Inspecciéon educativa. La practica de la jornada anual y/o semanal y su
distribucion sera regulada mediante la resolucién de inicio de curso de la Viceconsejeria de Poli-
ticas Educativas. Todo el personal incluido en los apartados anteriores desarrollara su jornada en
periodos de mafana y tarde, salvo las excepciones que se determinen en las correspondientes
resoluciones de inicio de curso.

Articulo 26.— Distribucion de la jornada anual.

El profesorado adscrito a los centros escolares distribuira las horas de su jornada anual en tres
tipos de horarios, vinculados a las funciones y tareas a desarrollar en los centros:

a) Horario lectivo. Se entiende por horario lectivo aquel que se dedica directamente a la ense-
fianza y accién tutorial de un grupo de alumnos durante el periodo escolar. Asimismo, se incluiran
en este apartado las horas dedicadas al alumnado como apoyo didactico para el tratamiento de
la diversidad. En las etapas de educacion infantil y primaria las horas de recreo se consideran
horario lectivo.

En los centros en los que se establezcan periodos de 50'-55' en los niveles de Educacion
Infantil y Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Educacién Secundaria Postobligatoria y
Formacion Profesional, dichas horas se computaran a todos los efectos como horas completas.

b) Horas de recreo. Se entiende por horario de recreo aquel en el que, por necesidad de los
niveles implantados, el alumnado requiere de atencion y vigilancia durante los periodos de des-
canso establecidos dentro del horario lectivo.

c) Horas de guardia. Se entiende por guardias los periodos en los que el profesorado de edu-
cacion secundaria y formacion profesional atiende y vigila al alumnado en el horario del recreo y/o
en la cobertura de las ausencias del profesorado en horario lectivo.
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El total de horas de guardia semanal en educacion secundaria y formacién profesional no sera
superior a dos. La guardia efectuada durante el periodo de recreo con una duracién de treinta
minutos continuados o acumulados durante la jornada escolar, se contabilizaran como una hora
ordinaria de guardia, en el caso de que se hayan realizado tareas de atencion y vigilancia al
alumnado.

En Educacion Infantil y Primaria, el nUmero maximo de horas de los apartados a) y b) sera de 22
en el curso 2025-2026 que pasara a ser de 21 en el curso escolar 2026-2027 en virtud de lo esta-
blecido en el parrafo siguiente. La jornada se desarrollara en horario de mafiana y tarde, pudiendo
exceptuarse una tarde para la formacion del profesorado, una vez aprobado el Proyecto Forma-
tivo presentado por el centro ante la Viceconsejeria de Politicas Educativas del Departamento.

A partir del curso 2025-2026 se reducira el horario lectivo del personal docente en las etapas
de educacion infantil y primaria. Se reducira una hora lectiva en el curso escolar 2025-2026 y
una segunda hora lectiva en el curso escolar 2026-2027 del codmputo total de horario lectivo Las
horas de reduccién se destinaran a la mejora de los procesos docentes propios. El departamento
de Educacion asignara los créditos horarios necesarios para el cumplimiento del horario lectivo
originados como consecuencia de la reduccion horaria lectiva del presente parrafo.

El profesorado de secundaria, ensefanzas de régimen especial y formacion profesional impar-
tira como maximo 17 horas lectivas, incluidas las horas lectivas impartidas en programas de
apoyo y refuerzo (Hedatze o programas analogos). No obstante, se podra modificar la dedica-
cion maxima de 17 horas cuando los ciclos formativos u otras circunstancias especiales asi lo
requieran. Estas situaciones deberan estar debidamente justificadas. Asimismo, se determinaran
reducciones del horario lectivo del profesorado de educacién secundaria, ensefianzas de régimen
especial y formacion profesional que trabaje por ambitos, programas y proyectos de innovacion
en el aula. Dichas reducciones como minimo seran de una hora lectiva. EI Departamento de
Educacion establecera los proyectos que se tendran en cuenta, los validara y establecera las
reducciones horarias que se aplicaran en cada caso.

En la distribuciéon de la jornada anual se tendran en cuenta las peculiaridades existentes en la
Formacion Profesional, entre las que se encuentran: la acumulacion de horas lectivas por curso
con el alumnado que realiza practicas, la acumulacion de horas para la organizacion de la Forma-
cion Dual en relacion con las empresas, la acumulacion de horas anual de formacién no reglada
o la acumulacién de horas de tutorizacion del alumnado de dual. Ademas, el profesorado de For-
macion Profesional dispondra de flexibilidad en cuanto a las horas lectivas a realizar durante el
curso y a la distribucion de las horas de presencia en el centro, siempre que se acuerden con la
direccion del centro al inicio del curso.

A partir del curso 2025-2026 se equiparara el horario destinado a la tutoria en el caso de los
grupos en los que existe mas de una persona que ejerce la misma. La Viceconsejeria de Politicas
Educativas determinara en la Resolucion de inicio de curso las condiciones en las que ha de ejer-
cerse la cootutoria, previa negociacion con la representacion sindical.

Se negociaran y acordaran las condiciones de itinerancia de todo el personal docente del
Departamento de Educacion para el inicio del curso escolar 2025-2026. Para ello, se actualizaran
las normas actuales y se fijara el niUmero maximo de centros a itinerar, asi como el kilometraje
maximo a realizar y la compensacion horaria y econdmica por los desplazamientos.

d) Horario complementario. Se entiende por horario complementario el destinado a la realiza-
cion de las actividades que se desarrollan tanto en el centro como fuera de él y que se dirigen
a la ejecucion de las tareas propias de la funcidon docente, tales como la preparacion de clases,
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programaciones, sesiones de evaluacién, reuniones de coordinacion de cotutorias, ciclo, etapa,
seminarios, departamentos, las horas de entrevista con las familias, asi como, las tareas que
contribuyan al cumplimiento de los fines y funciones establecidos para los centros integrados de
formacién profesional. En cuanto al profesorado tutor, estas horas se destinaran a la tutoria, pero
no a la tutoria directa con el alumnado, sino a tareas administrativas relacionadas con la misma,
reuniones de coordinacion tutorial, actividades especificas de orientacion, etc. Asimismo, se con-
sidera horario complementario, el destinado a la realizaciéon de las actividades programadas que
se realizan fuera del centro escolar, tales como visitas, excursiones, estancias con pernoctacion;
la asistencia a las sesiones de evaluacion organizadas o reconocidas por el Departamento de
Educacion, a las actividades complementarias programadas y a las sesiones de formacion y per-
feccionamiento, siempre que no hayan sido incluidas en otros apartados. Asimismo, se incluye
en este horario el tiempo de asistencia a los érganos colegiados del centro. También tendran la
consideracion de horarios complementarios todas aquellas funciones no especificadas y corres-
pondientes a la funcion docente.

El profesorado de Educacion Infantil y Primaria realizara una jornada de 30 horas semanales
de dedicacion y permanencia en el centro. El profesorado de secundaria realizara una jornada de
30 horas semanales de dedicacion directa al centro y 23 de permanencia habitual. En todos los
casos, el resto de las horas hasta el cumplimiento de las 1462 horas anuales podran realizarse
dentro o fuera del centro educativo.

En las etapas de educacion secundaria, formacion profesional y ensefianzas especializadas, la
distribucion de estas horas podra variar a lo largo de los diferentes periodos del curso escolar para
poder cumplir adecuadamente las funciones docentes especificadas con anterioridad.

El resto de las horas de permanencia habitual en el Centro, se distribuiran de la siguiente
manera:

— 2 horas semanal para la atencion a los padres y madres de los alumnos/as y para otras tareas
propias del cargo correspondiente. En el caso de los profesores/as con tutoria, estas tareas serian
las labores de tutoria distintas a las de tutoria directa con los alumnos/as del grupo, entre las que
se pueden citar las labores administrativas relacionadas con la tutoria, las reuniones de coordina-
cion tutorial, actividades especificas de orientacion, etc.

— 2 horas semanales para guardias. La guardia efectuada durante el periodo de recreo de los
alumnos/as de ESO de duracion igual o superior a 30 minutos (o la suma de dos periodos de dura-
cion igual o superior a 15 minutos), se contabilizara como una hora ordinaria de guardia).

— 1 hora semanal para reuniones del Departamento Didactico o para otras reuniones de coor-
dinacion pedagdgica.

— 1 hora semanal destinada a actividades de formacién, que se organizara de acuerdo con los
criterios sobre formacién del profesorado establecidos por el Departamento.

— Las 7 horas semanales restantes de dedicacion directa al Centro se contabilizaran mensual-
mente y se destinaran a: incrementar las actividades del Departamento, reuniones de Organos
Colegiados, Juntas de Evaluacion, elaboracion de los instrumentos de planificacion y ordenacion
del Centro, reuniones de coordinacion de los profesores/as del grupo o del curso y otras activida-
des complementarias y extraescolares.

El profesorado con categoria de director/a, director/a adjunto/a, jefe/a de estudios, jefe/a de
estudios adjunto/a, jefe/a de departamento, secretario/a, secretario/a adjunto/a, administrador/a,
administrador/a adjunto/a, responsable de proyecto, etc., podra distribuir su jornada de forma
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diferenciada del resto del profesorado para el correcto desempeno de las funciones que tiene
asignadas.

El mes de julio se considera un mes laborable, en el que el personal funcionario de carrera y
el personal funcionario interino con contrato en vigor (personal en servicios de apoyo o en ins-
peccion), ha de estar a disposicion de la administracion para llevar a cabo actividades formativas,
colaborar en el proceso de matriculacién si este permanece abierto durante el mes de julio, par-
ticipar como tribunales en los procesos selectivos de acceso a la funcién docente, en el caso del
personal funcionario de carrera, acudir a las convocatorias de los érganos colegiados del centro,
si procede y realizar actividades de coordinacion y organizacién preparatorias del siguiente curso
escolar, si en este ultimo caso asi se recoge en el Plan Anual de Centro. En dicho plan se fijaran
las horas maximas, siempre antes del 15 de julio, excepto para participar como tribunal calificador
en los procesos selectivos.

En el caso de las ensefianzas de régimen especial, por razén de necesidad, debidamente justifi-
cada, el mes de julio podra dedicarse al desarrollo de las funciones especificadas en los apartados
a) y ¢), con la consiguiente reorganizacion y redistribucion de la jornada anual y/o semanal.

e) Desburocratizacion del trabajo complementario. A partir del curso escolar 2025-2026 se des-
burocratizaran aquellas funciones o tareas complementarias a la funcién docente para aligerar la
carga de trabajo del personal docente. Se eliminaran, simplificaran y reorganizaran todos aquellos
tramites que incrementan la carga de trabajo complementaria diaria del personal docente. Para
llevar a cabo este proceso, se pondran recursos humanos por parte del Departamento de Educa-
cion que trabajaran de forma conjunta con el personal docente, para que evaluen y analicen todas
aquellas tareas que puedan ser eliminadas, simplificadas o automatizadas.

Desde la firma del presente acuerdo, en un plazo maximo de dos meses, se constituira una
comision conformada por personal de las direcciones de las viceconsejerias correspondientes,
direcciones de los centros, personal docente y representacion de la parte social para desarro-
llar las tareas mencionadas en el presente apartado d). Las medidas adoptadas por la comision
comenzaran a implementarse a partir del curso 2025-2026.

Para ello se tendra en cuenta:

1.— Los centros necesitan recursos suficientes, sin entrar en proyectos concretos, para poder
llevar adelante las lineas estratégicas del centro. En la actualidad, para la obtencién de recursos
hay que abordar procedimientos llenos de burocracia, especialmente los vinculados a los con-
tratos programa, pero no solo: Ulibarri, programas de refuerzo matematico y lector, Bidelaguna,
ADI...

2.— Respetar la autonomia que legalmente tienen reconocida los claustros del centro en el
ambito didactico. Cada centro desarrollara las programaciones y la documentacion de evaluacion
con autonomia en la elaboracion del claustro y de los departamentos didacticos. Asimismo, el cen-
tro dispondra de autonomia para generar documentacion de evaluacién eficaz para el profesorado
y clara para las familias.

3.— El departamento de Educacién se compromete a reducir otros planes y programas. Se
analizara de forma conjunta la asignacion de recursos suficientes en funcion de los proyectos y
necesidades del centro en su conjunto.
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Articulo 27.— Vacaciones.

El personal funcionario docente tendra derecho a un periodo de vacaciones retribuidas de
veintidés dias habiles. Dicho periodo se aplicara por cada curso escolar completo en el que se
haya prestado servicios. Si los dias trabajados no abarcan todo el curso escolar, las vacaciones
retribuidas se determinaran de manera proporcional al tiempo trabajado. A efectos de lo previsto
en este articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados.

Este periodo vacacional se disfrutara en el mes de agosto de cada afio. Las vacaciones no
disfrutadas en dicho mes por encontrarse el personal funcionario en situacion de incapacidad
temporal o asimilada se disfrutaran de forma ininterrumpida inmediatamente después del término
de la situacién mencionada, durante los dias que correspondan. En todo caso, se dispondra de un
periodo maximo de 18 meses a partir de la fecha en la que debian contabilizarse los dias vaca-
cionales del mes de agosto para acogerse al derecho de disfrute vacacional. Una vez trascurridos
los 18 meses, dicho derecho decaera.

TITULO IV
LICENCIAS, PERMISOS, REDUCCIONES HORARIAS Y SITUACIONES ESPECIALES
CAPITULO |

LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 28.— Relacion de Licencias y Permisos, y solicitudes.

1.— Salvo que en el articulo concreto se disponga lo contrario, el personal incluido en el ambito
de este Acuerdo (personal de carrera, en practicas o interino) tendra derecho a una licencia retri-
buida, por el tiempo y motivos que a continuacion se detallan:

a) Licencia por enfermedad o accidente.

b) Licencias y permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

c) Licencia por matrimonio o constitucion de pareja de hecho.

d) Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

e) Licencia para reduccion de jornada por enfermedad muy grave de parientes de primer grado.
f) Licencia por deberes inexcusables de caracter publico y personal.

g) Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual.

h) Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o de personal.

i) Licencia por razén de violencia machista sobre la mujer funcionaria.

j) Licencia para la concurrencia a examenes.

k) Licencia retribuida para la asistencia a pruebas de acceso a la Administracion General de la
CAE, y pruebas selectivas convocadas por el Departamento de Educacion.
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2.— Asimismo podran concederse los permisos que a continuacion se describen y de acuerdo
con las normas que con ellos se establecen. Estos son:

a) Permiso de reduccion de jornada para cuidado de menores o personas con diversidad fun-
cional fisica, psiquica o sensorial acreditada mediante certificado de grado de discapacidad o
familiares con enfermedad.

b) Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave.

c) Permiso de 50 horas para atender a familiares con enfermedad cronica o problemas de
movilidad.

d) Permiso para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional directamente rela-
cionados con la funcién o puesto de trabajo desempenado.

e) Permiso para realizacion de estudios no directamente relacionados con la funcion o puesto
de trabajo desempefado.

f) Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

g) Permiso para la asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional,
colegial, asociativo o sindical.

h) Permiso para atender a funciones derivadas de cargo electo institucional.
i) Permisos por asuntos propios.

j) Permiso no retribuido.

k) Permiso por compensacion de estancias con pernocta.

I) Permiso parcialmente retribuido.

m) Permiso parental de ocho semanas.

n) Permiso retribuido por donacién de sangre o componentes sanguineo.

i) Permiso para deportistas de élite.

3.— Los plazos para solicitar determinadas licencias y permisos seran los establecidos mediante
instruccién de la Direccion de Gestidon de Personal del Departamento de Educacion.

En concreto, en los casos en que se pueda conocer con antelacion la fecha de disfrute de las
licencias y permisos, se seguiran las siguientes reglas:

— Con caracter general, deberan solicitarse con una antelacion minima de diez dias habiles.
Excepcionalmente, para el disfrute de licencias y permisos en la primera quincena de septiembre,
las solicitudes deberan realizarse antes del 1 de agosto.

No obstante, cuando se produzca una situacion de urgencia y excepcionalidad que obligue a
conceder dicha licencia, permiso, excedencia y/o reduccion de forma inmediata o en un plazo
no superior a diez dias habiles desde la solicitud, podra eximirse al interesado, previa valoraciéon
excepcional, de dicho plazo minimo.

4 — Cualquier mejora que sea aprobada para el personal funcionario mediante normativa basica
estatal o autondmica, sera directamente aplicable a este Acuerdo.
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Articulo 29.— Compatibilidad entre licencias y permisos.

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa para lactancia, la reduccion de la jor-
nada para el cuidado de menores o personas con diversidad funcional hasta segundo grado de
consanguinidad, asi como entre el permiso parcialmente retribuido y la licencia por enfermedad o
accidente, en ningun otro caso podra simultanearse el disfrute de mas de una de las modalidades
de licencias y permisos previstos en el articulo anterior.

Durante el periodo de vacaciones reglamentarias no se podra hacer uso de licencias o permi-
sos retribuidos, salvo los supuestos de maternidad o paternidad amparados por la ley.

Articulo 30.— Reincorporacién al puesto de trabajo.

Transcurrido el periodo de disfrute de las licencias y permisos correspondientes los/as trabaja-
dores/as deberan reincorporarse inmediatamente a sus respectivos puestos de trabajo. Cuando
el/la trabajador/a desee reincorporarse al trabajo y tenga que solicitar el reingreso o la suspension
de alguna de las licencias o permisos, se tendran en cuenta los plazos establecidos en el punto
tercero del articulo 28.

En los casos de reincorporaciones por licencia de enfermedad o accidente, el personal que se
reincorpore tendra que poner en conocimiento del centro el alta, asi como la fecha de efectos de
esta.

Las reincorporaciones por causas diferentes a las del parrafo anterior, se realizaran preferente-
mente con fecha uno de septiembre para coincidir con el inicio del curso escolar, con el preaviso
suficiente para poder participar en la adjudicacion de comienzo de curso. En caso de no haber
solicitado la reincorporacion para dicha fecha, el reingreso debera coincidir con un dia habil del
calendario escolar.

Articulo 31.— Licencia por enfermedad o accidente (se ajustara a lo que estipula la normativa
estatal sobre incapacidad permanente parcial).

1.— Los trabajadores y las trabajadoras, en los supuestos de enfermedad o accidente que les
incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga ava-
lado por documento de baja de los servicios sanitarios competentes, tendran derecho a la licencia
hasta el alta médica correspondiente sin perjuicio de no superar el periodo maximo de contrata-
cion determinado.

2.— La Administracion en situaciones de incapacidad temporal abonara las cantidades comple-
mentarios para que, en los casos de enfermedad o accidente, el empleado o la empleada perciba
el 100 % de las retribuciones, durante la situacion de baja hasta un periodo maximo de dieciocho
meses o hasta la finalizacion de la relacion de servicio con el empleado o empleada.

3.— Agotado el periodo maximo de dieciocho meses y siempre que durante el mismo la persona
afectada hubiera solicitado la declaracion de algun grado de invalidez ante el INSS, la primera
tendra derecho a la percepcion del importe sefalado en el parrafo anterior hasta que fuera dada
de alta médica con o sin declaracion de invalidez o fallecimiento. En los supuestos en que fuera
declarada la invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, el citado derecho se extendera hasta el dia anterior a la fecha de efectos econémi-
cos expresada en la resolucion del INSS.

A este objeto, la solicitud para hacer efectivo este derecho habra de ser formulada en el improrro-
gable plazo de un mes a contar desde la fecha de alta o de notificacion de la resoluciéon declarativa
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del grado de invalidez, o en su caso, denegatoria de la misma por ser previsible su curacion, o de
la fecha del 6bito.

Si la declaracion de invalidez hubiera sido instada una vez transcurrido el plazo sefalado de
dieciocho meses, solamente podra ser reconocido el derecho a la percepcion del mencionado
importe a partir del dia en que se produjo aquella solicitud.

4 — Podra requerirse al personal que esté en situacion de incapacidad transitoria por un periodo
superior a dieciocho meses la asistencia a la inspeccion médica para realizar una evaluacién de
su situacion.

Articulo 32.— Licencias y permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

1.— Los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza publica de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco podran disfrutar de licencias y permisos para la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral.

En todo caso se concederan las siguientes licencias y permisos con las correspondientes con-
diciones minimas:

a) Licencia por nacimiento para las madres y/o padres: tendra una duracion por el periodo legal-
mente establecido mas dos semanas adicionales, siempre que en el momento del nacimiento los
progenitores tengan un contrato en vigor con el Departamento de Educacion. Las modificaciones
normativas que mejoren este periodo se aplicaran automaticamente. En el caso de familias mono-
parentales disfrutaran trece semanas adicionales.

Las semanas se disfrutaran del modo siguiente: las seis semanas inmediatas posteriores al
parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas, las semanas restantes se
podran disfrutar ininterrumpidamente o distribuir en periodos minimos semanales, desde la fina-
lizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso de optar por el disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo solicitado, un
preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. Las dos semanas de
mejora se disfrutaran tras la ultima semana que recoge la ley, siempre de modo consecutivo.

En el caso de la opcion de disfrute ininterrumpido de la totalidad de las semanas no obligatorias,
la licencia se ampliara dos semanas mas.

La opcidon elegida sera irrenunciable, salvo excepciones debidamente justificadas de fuerza
mayor.

Esta licencia se ampliara en dos semanas mas en caso de diversidad funcional fisica, psiquica
o sensorial del hijo/a, y por cada hijo/a a partir del segundo, en caso de parto multiple. Estas dos
semanas se repartiran entre los progenitores y seran intransferibles.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra circunstancia, la hija
o hijo deba permanecer hospitalizada/o a continuacion del parto o en el plazo maximo de treinta
dias desde el nacimiento, esta licencia se ampliara en tantos dias como el neonato o la neonata
se encuentre en esta situacion, con un maximo de trece semanas adicionales. En estos casos,
se facilitara y habilitara el preaviso para interrumpir la licencia referida. Se exceptuaran del aviso
legal establecido para la suspension del periodo de licencia aquellos casos en los que cualquiera
de los progenitores tenga un ingreso hospitalario de urgencia con una duracion estimada de, al
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menos, una semana. Cuando finalice la baja médica podra reanudar el permiso sin necesidad del
preaviso legal establecido atendiendo siempre a los plazos minimos de gestion administrativa.

En caso de fallecimiento del otro progenitor distinto de la madre bioldgica, el otro progenitor
podra hacer uso de la parte de licencia que reste.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién de la licencia no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de esta licencia, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administraciéon. Siempre por voluntad
del trabajador y sin ningun tipo de obligatoriedad.

b) Licencia por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: esta licencia estara sujeta a las mismas condiciones que la licencia para las madres
y los padres del apartado anterior. Las seis primeras semanas se disfrutaran de forma obligato-
ria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

El codmputo del plazo se contara a eleccion de la persona progenitora, a partir del nacimiento
o de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningun caso una misma persona
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de esta licencia.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de las personas progenitoras al pais de origen de
la persona adoptada, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a una licencia de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclu-
sivamente las retribuciones basicas.

Con independencia de la licencia de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, la licencia por adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o la decisidon administrativa o judicial de
acogimiento.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en
las leyes civiles de la Comunidad Autbnoma Vasca que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afo.

En los casos previstos en los apartados a) y b) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estas licencias se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, siempre y cuando
estén prestando servicios para la Administracion en la fecha del hecho causante, garantizandose
la plenitud de derechos econdmicos de la persona funcionaria, durante todo el periodo de dura-
cion de la licencia, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de esta, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en fun-
cion del periodo de disfrute de la misma.

c) Licencia por lactancia de un hijo o una hija menor de doce meses.

El personal funcionario tendra derecho a un periodo de una hora de ausencia del puesto de
trabajo que podra disfrutar al inicio o al final de la jornada, en un unico periodo o distribuido en dos
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tramos de media hora cada uno, uno al inicio de la jornada y otro al final de la misma, El periodo
de ausencia tendra que consensuarse con el centro y se disfrutara preferentemente siempre en
el mismo horario.

La licencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual del personal funcio-
nario, sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora
0 acogedora.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por una licencia retribuida que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente, a razdn de seis horas por cada dia laborable.
No se entenderan por dias laborables aquellos en los que la persona interesada haya estado
en situacién de incapacidad temporal o no haya acudido al centro por alguna licencia, permiso
o situacion asimilable. En caso optar por la lactancia acumulada, se debera disfrutar de manera
ininterrumpida. En el caso de los funcionarios interinos, para poder solicitar esta licencia de forma
acumulada, debera quedar garantizada la duraciéon de su nombramiento hasta la finalizacion del
curso escolar o, al menos, la suficiencia del plazo para su disfrute.

En el caso de ejercer esta opcion acumulada, su duracién sera de veintiocho dias habiles
cuando se presten servicios a lo largo de la totalidad del curso escolar, siendo prorrateados en
aquellos casos en los que la prestacion de servicios haya sido inferior. Cuando el disfrute de la
lactancia se realice de forma acumulada y a jornada reducida, se aplicara la siguiente tabla:

Tipo de jornada Dias de lactancia acumulada
Completa 28 dias laborales
Reducida: 83,33 % 29 dias laborales
Reducida: 66,67 % 36 dias laborales
Reducida: 50 % 48 dias laborales
Reducida: 33,33 % 72 dias laborales

Ha de tenerse en cuenta que unicamente seran computables a estos efectos, las horas corres-
pondientes a dias que fueran susceptibles de prestacion efectiva de servicios. Por ello, en el
momento de su solicitud, debera comunicarse si en el tiempo que resta hasta el cumplimiento del
decimosegundo mes del menor solicitara el disfrute de licencias, permisos, vacaciones o exce-
dencias, al objeto de proceder a la exclusion de estos periodos del computo.

Si no se comunican estas circunstancias y posteriormente se solicita la lactancia acumulada, el
periodo de lactancia disfrutado debera ser ajustado con el consiguiente reintegro de las retribucio-
nes en los dias de exceso disfrutados.

Una vez comenzada una de las modalidades de lactancia, no podra modificarse el disfrute de
la misma.

La lactancia acumulada se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion de la licencia
por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento.

Asimismo, se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple.
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d) Permiso parental de ocho semanas: este permiso parental no retribuido para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido, hasta que el/la menor cumpla los ocho afios, con una duracion maxima
de ocho semanas, presenta las siguientes particularidades:

— Las ocho semanas de disfrute son por el periodo total de los ocho afios, no son anuales.

— El disfrute de este permiso podra realizarse de forma continua o interrumpida, en periodos
minimos de semanas completas y en el tipo de jornada que desempefie la persona solicitante.

— La solicitud se debe presentar como minimo quince dias habiles antes del inicio del permiso.

Si se mejoran las condiciones de dicho permiso por aprobacion en Mesa general, estas se apli-
caran de forma inmediata al personal sujeto al presente acuerdo.

2.— El disfrute de las licencias reguladas en los apartados a), b) y c) del presente articulo se
ajustara a las siguientes condiciones:

— Con caracter general el disfrute de estas se efectuara hasta agotar el plazo maximo estable-
cido para cada supuesto. Ahora bien, estas licencias podran suspenderse y reanudarse, siempre
y cuando se notifique dicha circunstancia con una antelacion minima de quince dias habiles.

— La Administracion abonara las cantidades complementarias que procedan para que la per-
sona funcionaria perciba el 100 % de las retribuciones durante su duraciéon o hasta la finalizacion
de la relacion de servicio con el Departamento de Educacion.

Articulo 33.— Licencia por matrimonio o constitucidon de pareja de hecho.
1.— Licencia por razén de matrimonio o constitucion de pareja de hecho propia.

a) La persona trabajadora tendra derecho a una licencia de veinte dias naturales de duracién
que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a la celebracion del matrimonio, incluyendo
dicha fecha en ese periodo.

Esta licencia se podra acumular al periodo vacacional con anterioridad o posterioridad a su
disfrute, comunicandolo con un plazo minimo de quince dias de antelacion a la Delegacion Terri-
torial correspondiente. Excepcionalmente, para el disfrute de la licencia en la primera quincena de
septiembre, la solicitud debera realizarse antes del 1 de agosto. No podra acogerse a esta licencia
quien haya disfrutado la misma por constitucion de pareja de hecho con la misma persona.

b) También tendra derecho a esta licencia la persona empleada que constituya una pareja
de hecho en los términos contenidos en la Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de parejas
de hecho, siempre que lo acredite mediante certificacion expedida por el registro de Parejas de
Hecho de la CAE. Se tendra en cuenta la fecha de firma. No podra acogerse a esta licencia quien
haya disfrutado la misma por matrimonio con la misma persona.

No cabra disfrutar de una nueva licencia por matrimonio o constitucion de pareja de hecho
hasta en tanto no haya transcurrido un periodo de seis afios, y en ningun caso cuando los miem-
bros que forman la pareja sean los mismos.

c) Este derecho quedara condicionado a la presentacion de la fotocopia del certificado de matri-
monio, libro de familia u otro documento acreditativo, o, en su caso, certificaciéon expedida por el
registro de Parejas de Hecho de la CAE.
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2.— Licencia por matrimonio o constitucién de pareja de hecho de familiares.

Cuando el matrimonio o la pareja de hecho la constituyan los padres, madres, padres y madres
politicos, hermanos/as, hermanos/as politicos/as, hijos/as, nietos/as o abuelos/as de la persona
trabajadora, esta tendra derecho a una licencia de un dia natural, en la fecha de la celebracion
que se ampliara a tres dias naturales si esta se efectuase a mas de 150 km del lugar de residencia
del/a funcionario/a, al objeto de facilitar el desplazamiento. En este ultimo caso, se computaran
dentro de los tres dias la fecha de la celebracion y el dia anterior y posterior a la misma. La licencia
solo se disfrutara una uUnica vez por las mismas personas —matrimonio o constitucion de pareja
de hecho-.

Este derecho quedara condicionado a la presentacion del documento que acredite el paren-
tesco y a la presentacion de la fotocopia del certificado de matrimonio, libro de familia u otro
documento acreditativo, o0, en su caso, certificacion expedida por el registro de Parejas de Hecho
de la CAE. Asimismo, se debera acreditar el lugar de la celebracion.

Articulo 34.— Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.
1.— Enfermedad grave.

El personal funcionario tendra derecho a cinco dias laborales maximo por accidente o enfer-
medad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad
o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva en el mismo
domicilio.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, la licencia sera de cinco dias.

Todas las situaciones anteriores deberan acreditarse mediante justificante médico.

El nimero dias de licencia estara condicionado a que el hecho causante que motiva la misma
permanezca en el tiempo, esto es, en el caso de la hospitalizacién sera necesario que el ingreso
perdure durante los dias establecidos para la licencia.

En el supuesto de intervencién quirdrgica sin hospitalizacién en la que se precise reposo domi-
ciliario, se requerira el justificante que acredite dicha intervencion quirurgica.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera por enfermedad grave, entre otros:

a) Hospitalizacién de familiar: se autorizara siempre que se justifique un ingreso hospitalario. Se
equiparara a enfermedad grave.

Se considera ingreso la hospitalizacion en domicilio y el ingreso en los Servicios de Urgencias.

Si la duracién del ingreso fuera inferior a la duracion maxima establecida en el Acuerdo se
ampliara a ese limite si se aporta justificante médico que avale la necesidad de cuidado tras el
alta hospitalaria.

b) Sin hospitalizacion. Se autorizara solo cuando se trate de enfermedad grave, si asi lo espe-
cifica el informe médico.

Su duracion sera, con caracter general, la de la situacion de gravedad, con el limite maximo
establecido en el Acuerdo.
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2 .— Fallecimiento.

En el caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, la licencia sera de cinco dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y de cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. Si el familiar perte-
nece al segundo grado de consanguinidad o afinidad, la licencia sera de tres dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento mediante eutanasia, el disfrute de esta licencia se podra realizar los dias
previos al fallecimiento.

Esta licencia se ampliara en dos dias naturales en el caso de que la contingencia afecte al
coényuge o a las hijas e hijos y, siempre y cuando se produzcan a mas de 150 kildbmetros de la
residencia habitual de la persona funcionaria.

El criterio de distinta localidad debe entenderse en relacion con el domicilio de la persona tra-
bajadora. Se entendera por domicilio aquel en el que se esté empadronado, mediante certificado
acreditativo.

3.— Regulacion general.

Los citados periodos de licencia descritos en los dos primeros apartados del presente articulo
se ampliaran en dos dias naturales siempre y cuando las contingencias se produzcan a mas de
150 kildmetros de la residencia habitual de la persona trabajadora.

El criterio de distinta localidad debe entenderse en relacion con el domicilio de la persona tra-
bajadora. Se entendera por domicilio aquel en el que se esté empadronado, mediante certificado
acreditativo.

Los dias de la presente licencia no tendran que ser consecutivos.

Articulo 35.— Licencia para reduccion de jornada por enfermedad muy grave de parientes de
primer grado.

Para atender el cuidado de un familiar de primer grado, o de cualquier otro grado si mediara
convivencia, por razones de enfermedad muy grave, el personal tendra derecho a una reduccion
de jornada en la mitad o en un tercio de su jornada laboral semanal, con caracter retribuido, por
el plazo maximo de un mes.

Para ello debera presentar certificado del Servicio Médico justificante de la enfermedad y docu-
mento acreditativo del parentesco y en su caso de convivencia para familiares de grado mas
lejano que el primero.

Articulo 36.— Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal.

1.— Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, las y los fun-
cionarios tendran derecho a una licencia por el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre y
cuando no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo, ni por medios telematicos.

2.— En todo caso, a los efectos del Acuerdo se consideraran deberes inexcusables de caracter
publico o personal los siguientes:

a) Citaciones y tramites inexcusables de juzgados, comisarias, o de otros Organos
administrativos.
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b) DNI, Pasaporte y examen o renovacién del carnet de conducir. Asimismo, la obtencién de un
visado o asistencia a la Notarias se consideraran inexcusables si se justifica la imposibilidad de
su realizacion fuera del horario laboral.

c) Acompanamiento a parientes con diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial acredi-
tada mediante certificado de grado de discapacidad hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, a la realizacion de tramites puntuales debido a su estado, entendiendo como tales los
expresados en los apartados a) y b) del presente articulo.

d) La asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones dependientes de los
mismos de que formen parte en su calidad de cargo electo como concejal/a, diputado/a, juntero/a,
y parlamentario/a.

Para la realizacion de otros deberes inexcusables de caracter personal dentro del horario de
trabajo, se autorizara la asistencia a los mismos, siempre que de tal incumplimiento se derive res-
ponsabilidad civil, penal o administrativa para la persona interesada, el deber sea debidamente
acreditado y no pueda efectuarse fuera del horario laboral.

Articulo 37.— Licencia por traslado de domicilio.

Todo el personal tendra derecho a una licencia de dos dias laborables de duracion por traslado
de domicilio. Esta circunstancia se justificara mediante el certificado de empadronamiento y se
disfrutara en el plazo de quince dias naturales desde la fecha del certificado. El justificante de
empadronamiento podra entregarse en un momento posterior al de la solicitud, pero nunca en
fecha posterior a la finalizacion del disfrute.

Articulo 38.— Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o del personal.

Las personas que ejerzan las funciones de representacion de los y las trabajadoras, tendran
derecho a disfrutar de la correspondiente licencia, de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente y en las estipulaciones contenidas en el presente Acuerdo.

Articulo 39 — Licencia por razon de violencia machista.

Todo el personal victima de violencia machista tendran derecho a una licencia en los siguientes
términos:

— Las faltas de asistencia totales o parciales de las victimas de violencia machista tendran la
consideracion de justificadas.

— Asimismo, las victimas de violencia machista, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidon de horario flexible o de
otras formas de organizacion de la jornada laboral que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca el Plan de Igualdad del Departamento de Educacion o, en su defecto
el de la administracion publica competente en cada caso.

En el caso de que victima de violencia machista solicite una reduccién de jornada, esta abarcara
el periodo que medie desde la activacion del protocolo hasta la resolucion judicial que determine
las medidas impuestas y el periodo de vigencia de estas, con el limite de veinticuatro meses.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la persona funcionaria mantendra sus retri-
buciones integras cuando reduzca su jornada en un porcentaje no superior a un tercio. Si la
reduccion solicitada corresponde a la mitad de su jornada las retribuciones y la cotizacion se
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reduciran en un tercio. Dichas condiciones se mantendran durante los seis primeros meses de la
reduccion de jornada. Posteriormente, y hasta un plazo de veinticuatro meses, las retribuciones
se ajustaran a la jornada efectuada.

— La victima de violencia machista podra solicitar excedencia sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sean de aplicacion los plazos de permanencia en
la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
venian desempefando. Dicho periodo sera computable a efectos de antigliedad, carrera profesio-
nal y derechos del régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones
judiciales lo exijan y con la finalidad de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de las
victimas, se podra prorrogar este periodo por otros periodos de tres meses, con un limite de die-
ciocho meses, y con idénticos efectos a los sefalados anteriormente Si se trata de una persona
funcionaria interina, este tiempo también computara a los efectos de la puntuacion en las listas de
personas candidatas para la cobertura temporal de plazas.

Durante los seis primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijas e hijos a su cargo. Los
seis meses siguientes percibira las retribuciones basicas mas los trienios. El reingreso al servicio
activo se producira previa solicitud de la persona interesada.

Articulo 40.— Licencia para la concurrencia a examenes.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso retribuido por un tiempo de un dia
natural para concurrir a examenes académicos, en centros oficiales u homologados. Dicho per-
miso se concedera por cada prueba de examen a efectuar, tanto en convocatorias ordinarias
como extraordinarias. Se debera presentar el justificante que indique los datos personales del
funcionario/a, el horario de inicio y fin de las pruebas y el lugar y tiempo necesarios para la reali-
zacion de estas. Dicha licencia se ampliara en dos dias naturales si el examen se realiza a mas
de 150 km del lugar de residencia del examinando.

Articulo 41.— Licencia para la asistencia a pruebas de acceso a la Administracion General de la
CAE y a procesos selectivos convocados por el Departamento de Educacion.

Se concedera licencia para la realizacién de pruebas selectivas de acceso a plazas en la
administracién general de la CAE, mediante la modalidad de promocién interna. Esta licencia se
concedera por el tiempo necesario para hacer posible la asistencia a las pruebas y la realizacion
de estas. En este supuesto, la licencia sera de aplicacion Unicamente al personal funcionario de
carrera o funcionario en practicas.

En el caso de las convocatorias de plazas dependientes del Departamento de Educacién, tanto
el personal funcionario de carrera como el funcionario interino tendran derecho a una licencia por
el tiempo necesario para el desplazamiento y la realizacion de las pruebas.

En ambos casos, se debera presentar justificante oficial de la asistencia a las pruebas, en el
que consten tanto los datos de la persona solicitante como la hora de entrada y salida.

Articulo 42.— Permiso de reduccion de jornada por cuidado de menores o personas con
diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial, acreditado mediante certificado de grado de dis-
capacidad, o permiso por cuidado de familiares con enfermedad.

La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun/a
menor de doce afos o persona que sin desempenar actividad retribuida alguna presente diversidad
funcional fisica, psiquica o sensorial, acreditada mediante certificado del grado de discapacidad,
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y, o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara
convivencia, que padezca enfermedad grave continuada y conviva con el mismo, podra solicitar
un permiso consistente en una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo, en un tercio o en la
mitad de su duracion, con la consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones en todos
Sus conceptos.

Para ello debera presentar el certificado médico que justifique y el documento acreditativo del
parentesco y/o en su caso de convivencia.

Este permiso se concedera, con caracter general, desde la fecha de solicitud hasta la desapari-
cion del hecho causante que motivd su concesion. Para la suspensiéon y reanudacion del permiso,
o la modificacidon del porcentaje de esta, habra que cursar la correspondiente solicitud con el
preaviso necesario anterior a la fecha solicitada, y en todo caso siempre diez dias habiles antes.

Articulo 43.— Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado/a por cancer u otra enfermedad
grave.

Todo el personal tendra derecho a una reduccion de jornada de al menos la mitad de la dura-
cion de esta, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado del hijo o hija
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave. En ambos casos, el descendiente debera tener un ingreso hospitalario de
larga duracidon y requerir la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente. Estas cir-
cunstancias deberan ser acreditadas mediante un informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concer-
tada correspondiente. Dicho permiso podra ampliarse como maximo hasta que el hijo/a cumpla
los veintitrés anos de edad.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcidon o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion
de beneficiarios/as de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, la persona funcionaria tendra derecho a la percepciéon de las retribu-
ciones integras durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de esta licencia o como beneficiario/a de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra
derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo, en
el supuesto de que ambas personas presten servicios en el mismo érgano o entidad, esta podra
limitar su ejercicio simultaneo.

Mediante instruccion del Departamento de Educacion se regularan las condiciones y supuestos
en los que se autorizara este permiso, asi como los casos en los que esta reduccién de jornada
se pueda acumular en jornadas completas. En cualquier caso, la concesion del permiso quedara
supeditada a la presentacion en plazo de la documentacion requerida mediante la instruccion.
Una vez concedido el permiso se autorizaran prorrogas de este mediante la presentacion de la
documentacion determinada en la instruccion o el procedimiento regulado a tal efecto.

Articulo 44.— Permiso para atender a familiares con enfermedad créonica o problemas de
movilidad.

1.— El personal funcionario de carrera, en practicas, o interino/a con nombramiento hasta final
de curso, que tenga que atender o cuidar a un familiar hasta 2.° grado de consanguinidad o afi-
nidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de movilidad o
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padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe médico, dispondra de un per-
miso retribuido de caracter excepcional de hasta cincuenta horas por curso escolar.

Este permiso debera disfrutarse en coordinacién con la direccion del centro de forma que las
necesidades del servicio que preste queden cubiertas.

2.— Las condiciones para su disfrute seran las siguientes:

— Con caracter general, el tiempo maximo de uso diario del crédito horario correspondiente a
este permiso sera de dos horas y su disfrute habra de realizarse siempre coincidiendo con alguna
de las entradas o salidas al trabajo.

— Excepcionalmente se autorizara la acumulacioén de las horas anuales de este permiso, pudién-
dose disfrutar en periodos distintos a los establecidos con caracter general o incluso por dias
enteros, pero debera contar con la aprobacion de la direccion del centro.

— Para su autorizacion debera fundamentarse y/o acreditarse debidamente la necesidad de
dicha acumulacion. Siempre que sea posible la justificacion documental de la excepcionalidad
debera aportarse y ante la imposibilidad de hacerlo se requerira la aceptacion de una declaracion
responsable de los datos presentados, de manera que quien haga uso del mismo se responsabi-
lice de que lo que expresa es cierto y de que hace un uso adecuado del permiso. En el caso de
acumular el permiso en dias completos, debidamente justificados, podra solicitarse la sustitucion
de la contingencia.

— En caso de que este permiso se disfrute en la misma jornada en la que concurra algun otro per-
miso de los recogidos en el Acuerdo regulador, ambos deberan quedar debidamente justificados.

— En todo caso, se requerira el aviso previo al centro educativo correspondiente, y si no fuera
posible por causas de fuerza mayor, la comunicacion se realizara en el plazo mas breve posible.

3.— Para su acreditacion se debera presentar el libro de familia o el documento oficial que justi-
fique el parentesco. En el caso de personas con un grado de parentesco superior al segundo, se
debera aportar el certificado de convivencia.

Asimismo, se debera aportar informe médico actualizado o resolucion de dependencia del fami-
liar por el que se solicita el permiso.

En el caso, de que la concesion del permiso se haya determinado como renovable de forma
automatica no sera necesaria la realizacion de una nueva solicitud ni la aportacion nuevamente
de la documentacion justificativa.

Si se aprueba en mesa general la ampliacion de este permiso para todo el personal, automati-
camente sera aplicable también para el personal docente, que podra utilizarlo para la atencién o
acompafamiento de familiares o parientes de hasta segundo grado.

Articulo 45.— Permiso para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional direc-
tamente relacionados con la funcién o puesto de trabajo desempenado incluidos en el plan de
Formacién del Departamento de Educacién.

La concesién de este permiso dara lugar a la percepcidon de las retribuciones correspondientes.

Las condiciones de participacion en los estudios incluidos en el Plan de Formacion del Depar-
tamento de Educacion se determinaran en las convocatorias especificas.

2026/414 (37/85)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°19
jueves 29 de enero de 2026

La Viceconsejeria de Politicas Educativas y/o la Viceconsejeria de Formacion Profesional en
su caso, realizara el estudio y la propuesta del numero de personas que pueden acogerse a esta
licencia, de modo que su coste se incluya en la previsidn de los correspondientes presupuestos
generales de la CAE.

Articulo 46.— Permiso para realizacion de estudios que se refieran a materias no directamente
relacionadas con las funciones o puesto de trabajo desempefado.

La Direccion de Gestion de Personal podra conceder este permiso durante un curso escolar
completo prorrogable un segundo curso, desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto, ambos
incluidos, si la persona solicitante es funcionaria de carrera y renuncia expresamente y, con carac-
ter previo a la concesion, a las retribuciones que le correspondieran en el caso de prestar sus
servicios de manera efectiva como personal docente.

Durante el tiempo de disfrute del permiso no se podran realizar actividades retribuidas, debiendo
entenderse que la dedicaciéon a dicho objeto tiene caracter exclusivo, y sera aplicable el régimen
de incompatibilidades previsto para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El permiso se podra conceder exclusivamente para la realizacion de estudios oficiales condu-
centes a un titulo de formacion reglada, con un minimo de 30 créditos ECTS, o para la realizacion
de un proyecto de investigacion dentro de un programa perteneciente a una universidad o institu-
cion oficialmente reconocida, que recoja en sus estatutos la investigacion como uno de sus fines
u objetivos.

Junto con la solicitud se presentara el proyecto de estudios que se pretenden realizar y la
siguiente documentacion:

a) Para la realizacion de estudios oficiales: justificante de prematricula o matricula de los
mismos.

b) Para la realizacion de un proyecto de investigacion: certificado de la universidad o entidad
para la cual se realiza el proyecto por el que se solicita la licencia, donde conste duracion de este,
proyecto a realizar, etc.

Asimismo, el solicitante debera presentar durante el periodo de permiso la siguiente
documentacion:

1.— A lo largo del periodo de licencia de estudios, durante el mes de diciembre, las personas
beneficiarias presentaran a la Direccion de Gestion de Personal, un informe del proyecto realizado
hasta la fecha o certificacion acreditativa de estar matriculado en el Centro en que se realizan los
estudios.

2.— Al finalizar el periodo de licencia de estudios, en el plazo improrrogable de un mes, debe-
ran presentar ante la Direccion de Gestion de Personal certificacion de los estudios realizados o
memoria global del proyecto de investigacion.

3.— Excepcionalmente se podra conceder una prorroga del presente permiso por un segundo
curso en las siguientes condiciones:

a) No se retribuira ni se cotizara a lo largo del segundo ano.
b) Solo se admitira la prérroga una unica vez por persona.

c) Habra que acreditar haber aprobado al menos el 70 % de los créditos o asignaturas obliga-
torias o matriculadas.

2026/414 (38/85)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°19
jueves 29 de enero de 2026

d) No conllevara la reserva de puesto.

La Viceconsejeria de Politicas Educativas y/o la Viceconsejeria de Formacion Profesional en
su caso, realizaran el estudio y la propuesta del nimero de personas que pueden acogerse a esta
licencia, de modo que su coste se incluya en la previsidn de los correspondientes presupuestos
generales de la CAE.

Articulo 47.— Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo meédico.

1.— Todo el personal tiene derecho a un permiso para acudir a consultas, tratamientos y explo-
raciones de tipo médico siendo el solicitante el destinatario de las mismas. Este permiso podra
tener una duracién maxima de cuatro horas, salvo en casos excepcionales debidamente acredita-
dos. Dicho permiso se concedera durante la jornada de trabajo, siempre y cuando las asistencias
estén debidamente justificadas y los centros donde se efectuen no tengan establecidas horas de
consulta que permitan acudir a ellos fuera del horario laboral.

2.— Permiso para acudir a examenes prenatales y en los casos de adopcidon o acogimiento, o
guarda con fines de adopcion para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacioén y pre-
paracion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos, también
para la pareja, siempre y cuando no puedan ser realizadas fuera del horario laboral.

a) Para la realizacion de examenes prenatales y cursillos de técnicas de preparacion al parto,
las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un permiso retribuido por el tiempo que resulte
necesario para ello, con un maximo de 4 horas semanales. A tal efecto, debera justificarse la nece-
sidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo, acreditandose debidamente la asistencia.

b) En los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, se concedera el
permiso para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la rea-
lizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

3.— Permiso para acompafiamiento a consultas médicas o urgencias de hijas o hijos menores,
siempre y cuando no puedan realizarse fuera del horario de trabajo.

Este permiso se concedera por el tiempo necesario para acudir a la consulta, con un maximo de
4 horas por dia y justificando la imposibilidad de realizarla fuera del horario laboral. Excepcional-
mente se podra conceder por un periodo superior siempre y cuando quede acreditada la duracion
de la consulta.

Debera aportarse justificante médico que indique el lugar de la consulta y la hora de inicio y
fin de la misma. Este permiso debera disfrutarse bajo la aprobacion de la direccion del centro, de
forma que las necesidades del servicio que preste queden cubiertas.

Articulo 48.— Permiso retribuido por donacién de sangre, componentes sanguineos, érganos o
tejidos y para la realizacion de los actos preparatorios de las anteriores.

Todo el personal podra solicitar un permiso retribuido para la donacién de sangre, componen-
tes sanguineos, 6rganos y tejidos por el tiempo estrictamente necesario, asi como para los actos
preparatorios de los anteriores.

Articulo 49.— Permiso para asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profe-
sional, colegial, asociativo o sindical.

1.— El personal funcionario de carrera, en practicas, y el personal interino podra disfrutar de
un permiso para la asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios, simposios, encuentros,
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certamenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demas eventos colectivos de caracter
cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical.

Para su concesion, dicho evento debe estar relacionado con el contenido funcional del puesto,
de acuerdo con las necesidades de servicio, manifestadas por el centro, previa autorizacion del
delegado o delegada territorial correspondiente.

2.— El permiso, solicitado por iniciativa de la persona trabajadora tendra caracter retribuido
hasta un limite de cinco dias, siendo no retribuido el exceso sobre este limite, y no causara dere-
cho al abono de indemnizacion alguna, por ningun concepto, ni tan siquiera dietas, gastos de
viaje, estancia o inscripcion, que correran a cargo de la persona interesada.

Articulo 50.— Permiso para atender a funciones derivadas de cargo electo.

El personal funcionario de carrera, funcionario en practicas y el personal interino que se encuen-
tre ocupando una plaza con duracion hasta final de curso, cuando ostente la condicidon de cargo
electo institucional, dispondra de un permiso para el desempefio de aquellas funciones derivadas
de dicha condicidn, y que no se encuentren incluidas en los supuestos del articulo 36.d), por el
tiempo necesario para ello, y siempre que el montante total del mismo no supere el diez por ciento
de la jornada anual.

Para ello se debera presentar documento acreditativo de la condicion de cargo electo insti-
tucional, expedido por el organismo correspondiente y justificacion del tiempo invertido en las
funciones.

Las personas funcionarias que ostenten la condicién de cargo electo podran también disfrutar
de un permiso consistente en una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo, en un quinto, en
un tercio o, salvo el personal funcionario en practicas, en la mitad de su duraciéon. En el caso de
la reduccién en un quinto aquella tendra caracter retribuido y no podra imputarse en su totalidad a
horario lectivo. En el caso de las reducciones en un tercio y en la mitad de la jornada se procedera
a realizar la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones salvo los complementos por
ejercer funciones de cargos académicos.

Como norma general, las horas de disfrute de este permiso no seran sustituidas. Excepcio-
nalmente, cuando en un mismo centro concurran dos o mas personas disfrutando del permiso
regulado en este articulo, podran cubrirse las sustituciones siempre que se alcance la carga
docente minima de 1/3 de jornada.

Articulo 51.— Permiso para deportistas de alto nivel.

El personal funcionario de carrera, en practicas o personal funcionario interino podra solicitar un
permiso retribuido para asistencia de las y los deportistas de alto nivel a competiciones oficiales
de caracter internacional, asi como a las concentraciones preparatorias de estas.

Seran considerados deportistas, técnicos o técnicas y jueces o juezas de alto nivel el ambito de
la CAE, las personas incluidas en los listados que a tal efecto se aprueben mediante Orden de la
consejera o el consejero del Gobierno Vasco, competente en materia de deporte. En el caso de
que se esté tramitando la incorporacién de la persona solicitante a dicho listado, debera presen-
tarse un certificado de la direccion competente que avale dicha circunstancia y el cumplimiento
de los requisitos para su aprobacioén. Si la persona solicitante esta reconocida como deportista
de alto nivel en otra comunidad, debera aportar la documentacion expedida por el organismo
competente.
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La solicitud debera presentarse con un minimo de diez dias habiles y junto con la misma,
debera adjuntarse la documentacion acreditativa de la condicion de deportista de alto nivel. Igual-
mente, se entregara la documentacioén referente al campeonato, la confirmacion de su asistencia
y la duracién de este.

El permiso tendra una duraciéon maxima igual al de los dias de la competicion. Si el lugar de
desarrollo de las pruebas esta a mas de 150 Km, se podra conceder un dia suplementario por
cada trayecto, siempre que se justifique que los desplazamientos no se han producido durante
los dias de competicion. Tras la finalizacion del permiso, se justificara la asistencia al campeonato
correspondiente.

Durante el tiempo de disfrute del permiso se garantizara la sustitucion.
Articulo 52.— Permiso por compensacion de estancias con pernocta.

El personal docente que realice actividades complementarias con el alumnado, que impliquen
pernoctacion, tendra derecho a un permiso retribuido determinado por el centro y cuyo disfrute
se acordara con la direccidon de este y en ningun caso generara la cobertura de sustitucion. La
compensacion sera a razén de dia y medio por cada dia de pernocta, siendo de dos dias si la
pernocta se produce en dia festivo. La compensacion se producira durante el periodo no lectivo de
junio o cualquier otro periodo fuera del indicado en el que no se perjudique a la actividad docente
del centro.

Articulo 53.— Permiso parcialmente retribuido. Afo sabatico.

El personal funcionario de carrera o en practicas podra acogerse a esta modalidad de per-
miso con retribucion parcial que abarca un periodo de cinco cursos escolares consecutivos, de
los cuales los cuatro primeros se trabajan a jornada completa y el quinto se disfruta del permiso
remunerado. El personal interino que haya obtenido una plaza de curso completo durante los
cinco afios anteriores podra solicitar este permiso, con el compromiso de ser adjudicatarios una
plaza de curso completo durante los préoximos 5 cursos escolares y cumpliendo el resto de las
condiciones establecidas.

Durante los cinco cursos escolares de disfrute del permiso, el funcionario o funcionaria percibira
el ochenta y cuatro por ciento de las retribuciones que le corresponderian por la jornada completa.
Los funcionarios y funcionarias que se acojan al permiso con retribucion parcial permaneceran
durante su disfrute en situacion de servicio activo, se les reservara la plaza y destino definitivo, y
ese tiempo les sera computable a efectos de antigledad y derechos pasivos.

El disfrute del permiso con retribucion parcial es incompatible con la realizacion de cualquier
tipo de actividad remunerada durante el quinto curso. Las condiciones de solicitud y disfrute del
presente permiso se regularan mediante la orden correspondiente aprobada por el Departamento
de Educacion.

Articulo 54.— Permiso no retribuido.

1.— El personal funcionario de carrera, en practicas o personal funcionario interino podra solicitar
un permiso no retribuido por asuntos propios siempre y cuando cumpla las siguientes condiciones:

— En el caso del personal funcionario de carrera debera haber transcurrido un aflo desde ingreso
o reingreso en el servicio activo en el Departamento de Educaciéon como personal docente, salvo
que exista algun motivo excepcional.
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— En el caso del personal interino, haber transcurrido un afo de servicio activo hasta el momento
de la solicitud, salvo que exista algin motivo excepcional. Para el calculo del tiempo de servicio
activo se computara el periodo trabajado el curso anterior. Se exceptuan de este computo del afio
las solicitudes del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

2.— Este permiso podra solicitarse para la realizacion de las siguientes actividades:

— Estudios oficiales. Se podran conceder hasta cuatro meses continuados por una sola vez y
con una periodicidad anual.

— Misiones en paises en vias de desarrollo, al amparo de Organizaciones no gubernamentales.
Su duracion acumulada no podra exceder de dos afios cada cinco anos, siendo el periodo minimo
de disfrute tres meses.

— Visitas a familiares de hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad que estuvieran cum-
pliendo penas privativas de libertad, siempre y cuando no sea posible realizarlo fuera del horario
laboral, durante el tiempo necesario y aportando justificante que refleje el lugar, fecha y hora de
inicio y fin de la visita. Habra que justificar la imposibilidad de realizarlo fuera del horario laboral y
se consensuara el disfrute con la Direccion del centro siempre que sea posible realizar la visita en
diferentes horas o fechas. Para la concesion de este permiso no sera necesario el cumplimiento
de las condiciones del apartado 1 del presente articulo.

— Participacion en las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpos y Escalas de las Administra-
ciones y Organismos Publicos. Este permiso se concedera por el tiempo necesario para hacer
posibles la asistencia a las pruebas. Para la concesion de este permiso no sera necesario el cum-
plimiento de las condiciones del apartado 1 del presente articulo.

— Motivos personales.

La concesion del permiso por motivos personales sera incompatible con cualquier actividad
remunerada, excepto para aquellos casos en los que tenga concedida la compatibilidad. Este
permiso una vez concedido sera irrenunciable y no podra interrumpirse.

a) De curso completo o de medio curso: Este permiso se concedera para todo un curso escolar,
desde el 1 de septiembre al 31 de agosto. Asimismo, podra solicitarse por un periodo de cinco
meses, que debera coincidir con los meses de septiembre-enero o febrero-junio.

Este permiso no podra volver a solicitarse hasta pasados los cinco afios desde la finalizacion
de su disfrute.

b) No vinculado al curso escolar: Igualmente, podra solicitarse un permiso por asuntos propios
de cualquier duracion, hasta un maximo de cuatro meses en dos afos. El computo de los dos
afnos comenzara el dia en que se inicie el disfrute del permiso, de modo que si este se concede
por un periodo de cuatro meses continuados no podra otorgarse otro de la misma naturaleza
hasta transcurridos dos afnos desde tal fecha. Para solicitudes por un periodo inferior, el cobmputo
comenzara igualmente el dia en que se inicie el disfrute, y en el plazo de dos anos desde tal fecha
podran concederse permisos por asuntos propios por el periodo que reste hasta completar cuatro
meses.

3.— Los permisos concedidos por asuntos propios no daran lugar a retribuciéon alguna, siendo
excluido el periodo de su disfrute del computo para el calculo de vacaciones.
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4 — La concesion de este permiso, en sus diferentes modalidades, estara subordinada a las
necesidades del servicio. En caso de resolucion denegatoria, esta debera ser motivada.

Articulo 54 bis.— Permiso por motivos familiares graves.

El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo en los casos de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su desplazamiento inmediato. Deberan
justificar el motivo de la ausencia.

CAPITULO I

REDUCCIONES HORARIAS

Articulo 55.— Reducciones horarias.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo se estableceran medidas de reduccion horaria al
personal docente por los siguientes motivos:

1.— Reduccién horaria por motivos de salud.

El personal docente, tanto funcionario de carrera o en practicas, como personal interino de
curso completo, con problemas de salud que limiten el ejercicio de sus funciones docentes, podra
acogerse a una reduccion de un tercio del horario lectivo, sobre el maximo determinado para cada
etapa, por un periodo maximo de dos cursos escolares. En el seno de la Comision de Seguridad
y Salud se valorara la posibilidad de la ampliacion de la temporalidad maxima sefialada y se esta-
bleceran los protocolos necesarios para su concrecion.

2.— Reduccion de jornada por interés particular.

Los/las funcionarios/as de carrera podran solicitar la reduccion de jornada en la mitad o en un
tercio de su jornada semanal, con la reduccion proporcional de todas sus retribuciones incluidas
trienios. A este respecto se estara a lo dispuesto en la Resolucidon anual de comienzo de curso.

La concesion de reduccion de jornada sera incompatible con cualquier otra actividad remune-
rada durante el horario objeto de la reduccion. La solicitud sera por un plazo minimo de un curso
escolar. Una vez interrumpido este permiso no cabra nueva solicitud hasta transcurridos tres afnos
desde la finalizacion de su disfrute. Solo podra solicitarse después de haber transcurrido dos anos
del ingreso o reingreso en el servicio activo.

Si la reduccion solicitada es de media jornada, esta podra disfrutarse de manera acumulada,
durante un periodo de cinco meses. Esto es, el personal funcionario, trabajara a jornada completa
en los periodos desde el 1 de septiembre al 31 de enero o bien desde el 1 de febrero al 30 de
junio, percibiendo la mitad de todas sus retribuciones durante los doce meses del curso escolar.
Esta modalidad acumulada podra solicitarse cada cinco afnos y sera incompatible con el desem-
pefo de cualquier otra actividad remunerada.

El personal interino podra solicitar las reducciones anteriores siempre que tenga una vacante
de curso completo. La concesion de la reduccidn se realizara por un curso escolar y debera soli-
citarse nuevamente para el siguiente en el caso de que se le haya adjudicado una plaza de curso
completo. Al igual que en el caso del personal funcionario, estas reducciones seran incompatibles
con cualquier otra actividad remunerada durante el horario objeto de la reduccién.
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3.— Reduccidén de jornada por razoén de edad.

1.— El personal docente mayor de 59 afios que preste servicios en las etapas de Educacion
Infantil y Primaria podra reducir hasta un maximo de 2 horas semanales su horario lectivo,
sobre el total del horario lectivo asignado a la etapa correspondiente. Ese tiempo habra de
dedicarse a actividades propias de los centros docentes, de entre las fijadas por la adminis-
tracion educativa y determinadas por la direccidn del centro.

Cuando que se opte por la modalidad acumulada del segundo apartado de este articulo, estas
horas de reduccién se podran acumular al periodo previo a la fecha de jubilacion o al periodo
acumulado de las reducciones que se establecen en el apartado segundo de este articulo. Se
podra acumular un periodo maximo de tres meses, creando un periodo de no imparticién de
horas lectivas en el centro. Este plazo podra computarse dentro del plazo de realizacion de la
puesta en comun de los conocimientos especificados en el apartado 2.

2.— Reducciones de horas lectivas entre los 60 y los 65 anos:

Los funcionarios docentes mayores de 60 afos incluidos en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, asi como los del Régimen de Clases Pasivas del Estado que no cumplan los
requisitos para jubilarse, que hayan prestado servicios en centros docentes publicos de ense-
Aanza no universitaria dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco,
tendran derecho, a la reduccioén de un tercio de sus horas lectivas anuales hasta la fecha de
jubilacion, sea voluntaria o forzosa. Esta reduccion se disfrutara desde el dia de cumplimiento
de los 60 afios.

Esta reduccion anual de horas lectivas podra acumularse en el plazo anterior a la jubilacién,
siempre que hayan trabajado 15 afios continuados o 20 no consecutivos en centros publicos
de ensefanza no universitaria dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco. Este numero de afios debera cumplirse en la fecha de jubilacion. Se podra generar
un periodo de 4 meses por curso para el periodo de acumulacion, es decir, un mes por cada
3 meses trabajados, y el periodo del disfrute acumulado también se tendra en cuenta para la
generacion de dicho periodo. Las situaciones de excedencia por cuidado de menor o mayor
se computaran como servicios prestados, siempre que alcancen los 15 afios de antigledad.
Durante el afio anterior al disfrute de la reduccion acumulada se podra disfrutar del permiso
parcialmente retribuido regulado en el presente Acuerdo, si bien el ultimo afio de este periodo
no generara periodos acumulados al no prestar servicios efectivos.

Mediante la opcidon acumulada se generara el derecho a la acumulacidon del plazo de cuatro
meses por cada afio en que no se disfrute la modalidad anual. Se podra acumular un afo
y seis meses como maximo en el plazo de 5 afos. Los tres primeros meses del periodo
acumulado seran para el desempefio de funciones relacionadas con la transmision del cono-
cimiento, pero sin necesidad de permanencia continuada en el centro. El resto de los meses
acumulados tendran el caracter de julio sin presencia en el centro.

Durante el periodo de transmision del conocimiento, se podran realizar las siguientes funciones:
Acogida y bienvenida:
— Actuar como mentor/a o guia para las nuevas incorporaciones del centro.

— Promover el aprendizaje de la persona que le sustituye aconsejando o brindando apoyo y
orientacion personalizada en cada caso.
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Documentacion:

— Alimentar el repositorio de la documentacion de su area, etapa o seminario y ponerla a dis-
posiciéon del resto de compaferos y comparnieras.

— Documentar las experiencias, investigaciones o proyectos educativos en los que haya par-
ticipado y ponerlas a disposicion del resto de comparneros y compaferas.

Coordinacion:

— Reuniones con el resto del claustro para compartir experiencias, tanto aquellas que hayan
tenido éxito como aquellas que no lo hayan tenido. Ademas, presentar estrategias didacticas
o metodolégicas que hayan sido positivas.

—Ayudar en el fomento de la creacion de proyectos, planes de mejora o propuestas didacticas.
— Asesorar sobre la planificaciéon, gestion de aula y estrategias didacticas.

La opcidon acumulada debera ejercitarse en el plazo anterior a la jubilacidn, sea esta volunta-
ria o forzosa. Para el reconocimiento de dicha acumulacion, el personal funcionario docente
debera presentar simultaneamente la solicitud para su disfrute y la fecha de jubilacién. Una
vez aceptada dicha reduccion acumulada, no se aplicaran reducciones por curso escolar. A
tal efecto, para acceder a dicha jubilacion debera reunir los periodos de cotizacién que deter-
mine el Régimen General de la Seguridad Social.

Durante el periodo de acumulacion de la reduccidon horaria, el personal funcionario tendra
derecho a la percepcion integra de sus haberes, con excepcion de los complementos aca-
démicos y directivos, cuyo disfrute sera incompatible con el desempefio de otra actividad
retribuida. La situacion administrativa del personal con reduccion horaria acumulada sera de
servicio activo a todos los efectos. Por ello, se deberan comunicar todas las circunstancias
que afecten a las condiciones de disfrute de esta reduccion.

3.— Reduccion de horas lectivas para el personal a partir de 65 afios:

Los funcionarios docentes mayores de 65 anos incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social que hayan prestado servicios durante 15 afios continuados o 20 afios
interrumpidos en centros publicos no universitarios dependientes del Departamento de Edu-
cacion del Gobierno Vasco, tendran derecho a la reduccién de la mitad de sus horas lectivas
anuales hasta la fecha de jubilacion, voluntaria o forzosa. Si el tiempo de servicios es menor
disfrutaran de la reduccion lectiva de un tercio. La reduccién establecida en este apartado no
podra ser utilizada para generar el periodo acumulado especificado en el apartado 2 de este
articulo.

Los que opten por la opcidn acumulada a partir de los 65 afios, quedaran exentos de reali-
zar las funciones relacionadas con la transmision del conocimiento durante los tres primeros
meses, que tendran caracter global de julio.

4 — Personal sin carga lectiva:

El personal docente adscrito a un centro escolar, que no tiene carga lectiva, podra disfrutar de la
reduccion de jornada acumulada en las condiciones determinadas en los apartados del presente
articulo siempre que tenga 15 anos de manera continuada o de 20 afios de modo interrumpido
prestados en centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes del Departamento de
Educacion.
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5.— Personal de los Servicios de Investigacion y Apoyo a la Docencia, de la Inspeccion Educa-
tiva y de los sindicatos:

El personal que preste servicios en los Servicios de Investigacion y Apoyo a la Docencia, Inspec-
cion y liberados/as sindicales podra solicitar reducciones horarias en la modalidad de reduccion
acumulada con las condiciones anteriormente sefialadas, salvo que en este apartado se indique
otra cosa.

a) Centros de Investigacion y Apoyo a la Docencia.

Podran solicitar esta modalidad quienes hayan impartido al menos 15 afios continuados o 20 de
forma discontinua en la ensefianza directa.

En el supuesto de que no tuvieran destino definitivo, las retribuciones seran las correspondien-
tes al puesto al que se reingrese, sin perjuicio de los complementos establecidos para el puesto
de origen.

b) Personal de inspeccion.

Podran solicitar esta modalidad aquellas personas que hayan trabajado para el Departamento
de Educacién al menos 15 anos continuados o 20 con interrupcion.

Podran acumular 2 meses cada afio, es decir, 15 dias por cada tres meses trabajados. Podran
acumular un maximo de 10 meses en un periodo de cinco anos.

El primer mes del periodo acumulado sera para la transmisién del conocimiento en las mismas
condiciones que para el resto del personal.

En el supuesto de que no tuvieran destino definitivo en inspeccion, las retribuciones seran las
correspondientes al puesto al que se reingrese, sin perjuicio de los complementos establecidos
para el puesto de origen.

c) Personal liberado/a sindical.

Podran solicitar esta modalidad aquellas personas que hayan trabajado para el Departamento
de Educacion al menos 15 afos continuados o 20 con interrupcion.

El fin de la liberacion puede coincidir con el inicio del periodo acumulado y no tienen por qué
finalizar la liberacion al inicio del curso escolar.

6.— Régimen transitorio:

Quienes cumplan los requisitos para disfrutar del permiso acumulado en el curso en el que
entra en vigor el acuerdo, y hayan tenido una reduccion de un tercio en algun curso académico,
podran continuar con dicha modalidad u optar por la reduccidon acumulada de un tercio del horario
lectivo. Si ejercitaran la opcién acumulada, comenzaran a acumularse a partir del dia siguiente a
la firma del preacuerdo.

Durante el curso escolar 2025-2026 y 4 siguientes las personas que hayan acumulado un
periodo igual o inferior a los 8 meses solo tendran que realizar un periodo de 2 meses de trans-
mision del conocimiento. Si el periodo acumulado es igual o inferior a 4 meses el periodo de
transmision del conocimiento se reducira a un mes.

Excepcionalmente se podran acumular 4 meses cada ano a partir de los 65 afios a partir del
inicio del curso 2025-2026 y los cuatro cursos siguientes.
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7.— Régimen general para todas las modalidades:

1.— Una vez seleccionada la modalidad anual no se podra cambiar a la modalidad acumulada
y viceversa. Excepcionalmente, se podra cambiar de modalidad cuando se pase de no tener
horas lectivas a horas lectivas o viceversa, o en casos excepcionales de fuerza mayor.

2.— El procedimiento se desarrollara mediante instruccion de la Direccion de Gestion de Per-
sonal y se detallaran los pormenores de la convocatoria. Se establecera un procedimiento
conjunto para simplificar la tramitacién de la solicitud.

3.— Si finalizado el plazo de reduccion acumulada la persona trabajadora no se jubilara por
motivos justificados, volvera a impartir docencia al 100 % sin reduccion de horas lectivas.

El personal funcionario interino tendra derecho a las reducciones de jornada establecidas en
este articulo en las mismas condiciones que el personal funcionario de carrera. Las personas
de 59 anos deberan tener un contrato completo en vigor. En el caso de reduccion acumulada
para mayores de 60 afos, se determinaran las mismas condiciones que para los funcionarios
de carrera. En el caso de que los meses de disfrute de vacaciones coincidan en dos cursos
académicos diferentes, sera obligatorio tener en vigor un contrato de una duraciéon minima
equivalente a los meses reducidos. El contrato tendra una duracién maxima coincidente con el
periodo de reduccién acumulada. Transcurrido dicho plazo, el personal interino sera excluido
de las listas de candidatos y candidatas para la provision temporal de puestos docentes.

4 — Reduccion para la realizacion de estudios oficiales.

Los/las funcionarios/as de carrera podran solicitar una reduccion de jornada de hasta un
tercio de su duracién —con reduccidon proporcional de retribuciones— para la realizacién de
estudios oficiales.

5.— Jubilaciéon Parcial / Contrato relevo.

Cuando se desarrolle y autorice el contrato relevo para todo el personal funcionario, se rene-
gociaran las condiciones de las reducciones de este articulo y las condiciones de acceso a
la jubilacion parcial por parte del profesorado. Lo dispuesto en este articulo se mantendra
en vigor hasta la negociacion de las condiciones del contrato de relevo para el personal
funcionario.

CAPITULO IlI

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 56.— Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera y del personal funcionario
interino seran las reguladas en la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de la Ley de Empleo Publico
Vasco.

Atendiendo al articulo 159 citada Ley, todo el personal docente del Departamento de Educacion
podra acogerse a las situaciones de excedencia por cuidado de familiares y por razén de violencia
de género y por violencia terrorista.

En relacion con el fraccionamiento de las excedencias que recoge la Ley 11/2022, con la solici-
tud inicial se deberan indicar los fraccionamientos que se desean hacer por cada hecho causante.
Una vez concedido e iniciado el periodo de excedencia este no se podra anular ni modificar.
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Articulo 57.— Situacion de suspensiéon de la relacion de servicios por motivo de privacion de
libertad.

El/la trabajador/a cuya relacion de servicio se encuentre suspendida por motivo de privacion de
libertad, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo hasta tanto no recaiga sentencia con-
denatoria, percibiendo las retribuciones a las que tuviera derecho, en aplicacion de la legislaciéon
vigente sobre funcionarios publicos.

Articulo 58.— Régimen de incompatibilidades.

En virtud de la Disposicion adicional trigésimo primera de la Ley 11/2022 de Empleo Publico
Vasco, el personal docente del Departamento de Educacién podra solicitar la reduccion del com-
plemento especifico, o concepto equiparable, correspondiente al puesto que desempefia, con
el fin de que no supere el porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
pueda solicitar la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas.

El personal que desee reducir su complemento especifico para compatibilizar la actividad
docente con otra actividad privada debera dirigir su solicitud a la Direccion de Gestion de Perso-
nal, que emitira la Resolucion correspondiente una vez analizada la documentacion necesaria.
La Direccion de Gestion de Personal regulara mediante una instruccion el procedimiento a seguir
junto con los plazos y documentacion que se deba aportar.

Articulo 59.— Jubilaciones.

La jubilacion voluntaria del personal docente bajo el sistema de la Seguridad Social tendra que
solicitarse ante el Departamento de Educacién con una antelacion minima de un mes, en aras de
garantizar la correcta gestion del tramite y de su sustitucion.

Cada persona sera responsable de cumplir los requisitos fijados en cada momento por la Segu-
ridad Social para poder optar a la pension correspondiente. El Departamento de Educacién cesara
al personal que solicité el fin de su relacion de empleo con la Administracion por jubilacién, pero
no es responsable de los efectos econdmicos posteriores en su pension de jubilacion ni en los
efectos inherentes a la misma.

CAPITULO IV

ADMINISTRACION ELECTRONICA

Articulo 60.— Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015 todo el personal docente del
Departamento de Educacion estara obligado a relacionarse a través de medios electrénicos con la
Administracion para los tramites y actuaciones que realicen con ella por razon de su condicion de
persona empleada publica. Concretamente, tendra que utilizar el registro electronico Tramitagune
del Departamento de Educaciéon para realizar cualquier solicitud, reclamacién o recurso. Para
realizar consultas, quejas o reclamaciones deberan utilizar el registro electronico Komunikabide
habilitado a tal efecto.

Lo dispuesto en el presente articulo se llevara a cabo sin menoscabo de la existencia de cana-
les presenciales y telefénicos de atencion al personal docente y a sus representantes sindicales.
Dichos canales se habilitaran tanto en las delegaciones territoriales como en los servicios centra-
les. Su implantacion y regulacion se iniciara durante el curso 2024-2025.
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TIiTULO V

ATENCIONES SOCIALES

Articulo 61.— Anticipos.

Los/funcionarios/as en activo y dentro de las consignaciones presupuestarias existentes, ten-
dran derecho a la concesion de anticipos ordinarios sin interés alguno, de hasta el 100 % de su
salario liquido mensual, siempre y cuando no se prevea la finalizacion de la relacion contractual
antes de fin de mes. Dicho anticipo debera ser compensado en la ndmina correspondiente al mes
solicitado.

Asimismo, para aquellas personas a las que se les practique cualquier tipo de retencion men-
sual, la cuantia maxima del anticipo mensual sera igual al 100 % del salario liquido mensual
menos la retencion anteriormente sefialada.

Articulo 62.— Adelantos de nédmina.

El personal funcionario de carrera en activo, incluido en el ambito de este Acuerdo, tendra dere-
cho, a partir de la publicacion de este, a un adelanto de ndmina de conformidad con la normativa
que a continuacion se expone:

Se considera adelanto de nédmina el que se refiere al abono de cantidades a cargo de retribu-
ciones correspondientes a un trabajo no efectuado.

1.— Para acceder al adelanto de ndmina sera necesario que concurra alguna de las circunstan-
cias calificadas como necesidad urgente en el apartado quinto. El importe maximo de los adelantos
de ndmina a conceder para los diferentes supuestos sera:

— 12.000 euros Compra de vivienda.
— 7.500 euros Compra de vehiculo de trabajo.
— 6.000 euros Resto.

No obstante, en los supuestos e), f), g), h), i), j), k) y I) previstos en el apartado 5 del presente
articulo, el importe a conceder vendra determinado, dentro del limite maximo sefialado, por la
cuantia que figure en los justificantes de gastos que, como documentos acreditativos de la nece-
sidad urgente, debera adjuntar a su solicitud la persona peticionaria.

2 — El plazo maximo de reintegro sera de veinticuatro mensualidades. Estos adelantos no
devengaran interés alguno, y podran ser reintegrados en plazo inferior al sefialado como maximo.

3.— No podra concederse ningun nuevo adelanto de némina mientras no se tuvieran liquidados
los compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad. Asimismo, debera transcurrir un
periodo minimo de seis meses entre la cancelacion de un adelanto de ndmina y la solicitud de
concesioén de otro. No obstante, las causas contempladas en el apartado f) otorgaran derecho a
la concesion de un solo adelanto durante un periodo de diez anos. Respecto al supuesto relativo
a adquisicion de vehiculo no cabra conceder nuevo adelanto por igual motivo hasta tanto transcu-
rran cinco anos desde la concesion del anterior.

Cualquier cambio en la situacién administrativa de los beneficiarios y las beneficiarias de los
adelantos de ndmina que motive la baja en nédmina por un periodo superior a seis meses, reque-
rira el previo reintegro en su totalidad del adelanto de ndmina concedido.
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4 — El saldo maximo de créditos vivos sera el equivalente al 2 % de la masa salarial.
5.— Necesidades urgentes. Tendran dicha consideracién las derivadas de:

a) Matrimonio de la persona solicitante, o inicio de convivencia estable en pareja acreditada
mediante certificado.

b) Divorcio, separacion o nulidad del matrimonio de la persona solicitante.
c) Fallecimiento del conyuge, hijos o hijas.
d) Nacimiento de hijos o hijas, o supuestos de adopcion y acogimiento.

e) Enfermedad o intervencién quirurgica grave del o de la solicitante, o de su conyuge, compa-
fiero o compafiera, hijos o hijas, o de menores que tuviera en acogimiento.

f) Adquisicion de vivienda habitual, y amortizacion de créditos bancarios, con ocasion de adqui-
sicion de vivienda habitual. En este supuesto el plazo maximo de reintegro de 48 mensualidades.

g) Realizacion de obras necesarias e imprescindibles para la conservacion de la vivienda
habitual.

h) Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre ubicado el centro de trabajo.
i) Adquisicion de mobiliario para vivienda habitual.

j) Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales, por parte de la persona solici-
tante, su conyuge, su compariero o compafiera, hijos o hijas, o personas a su cargo.

k) Adquisicion de vehiculo. En el supuesto de que la adquisicion de vehiculo sea por motivo de
su utilizacion como herramienta de trabajo, previamente justificado por la Direccion de Gestion de
Personal, el plazo maximo de reintegro de 36 mensualidades.

I) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacion.

Las solicitudes denegadas seran puestas en conocimiento de la Comision Paritaria
periddicamente.

6.— Tramitacion. El plazo maximo para la presentacion de solicitudes de adelantos de ndmina
sera de dos meses a partir de la fecha del hecho causante. No obstante, en supuestos excep-
cionales, podran ser aceptadas solicitudes fechadas durante el mes anterior a la fecha del hecho
causante si van acompanadas del compromiso de presentar la acreditacion documental corres-
pondiente en el plazo de dos meses contados a partir de la concesion del adelanto de ndmina
salvo supuestos debidamente justificados. El incumplimiento de dicho compromiso acarrearia la
cancelacion inmediata del adelanto.

Las solicitudes de adelantos de ndmina deberan dirigirse a la Direcciéon de Gestion de Personal
del Departamento de Educacion, a través de la correspondiente Delegacion Territorial, la cual a
efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior debera hacer constar en las mis-
mas la fecha de recepcion, debiendo emitir asimismo informe previo sobre su procedencia.

Articulo 63.— Seguro de accidente, vida y responsabilidad civil.

1.— La Administracion mantendra las coberturas de la podliza de accidentes, conforme a los
siguientes capitales:

— Muerte: 33.000 euros.

2026/414 (50/85)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°19
jueves 29 de enero de 2026

— Invalidez Permanente Absoluta: 33.000 euros.
— Invalidez Permanente Total: 33.000 euros.
— Invalidez Permanente Parcial: hasta 33.000 euros segun baremo.

2.— La Administracién mantendra la pdliza de seguro de Vida y de Invalidez Permanente Abso-
luta hasta una cobertura de 33.000 euros.

3.— El personal incluido en el ambito del presente Acuerdo se encuentra cubierto por la pdéliza de
responsabilidad civil suscrita por esta Administracion Auténoma en favor de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Euskadi, sus Organismos Auténomas, sus representantes, empleados y
dependientes en el ejercicio de sus funciones o de su actividad profesional.

Se establece un limite de indemnizacién por siniestro de 3.000.000 euros con un limite agre-
gado anual de 10.000.000 euros comprensivo tanto de las indemnizaciones como de las costas,
fianzas y gastos y un sublimite de 1.200.000 euros por victima en lo que a los dafios personales
y sus consecuencias se refiere. Se establece un sublimite de 3.000.000 euros por siniestro y afio
para los perjuicios econémicos no consecuencia de previo dafio material y/o corporal.

4 — La Administracion asume subsidiariamente la responsabilidad civil del profesorado derivada
del ejercicio de su tarea docente en actividades extraescolares o complementarias.

Articulo 64.— Fondo social.

Se dispondra de un Fondo econémico dotado de 120.000 euros para la financiacion de atencio-
nes sociales, de naturaleza excepcional, no contempladas en este Capitulo. Esta convocatoria se
negociara con la parte social.

Si quedase remanente en alguna de las convocatorias, dicha cantidad se incrementara en la
convocatoria del ejercicio siguiente.

TITULO VI

RETRIBUCIONES

Articulo 65.— Incremento retributivo.

1.— Los incrementos retributivos generales para el periodo de vigencia del presente acuerdo se
estableceran en funcion de los Acuerdos adoptados por la Mesa General de la Funcidon Publica
Vasca, condicionados por lo establecido en las disposiciones normativas legislativas de indole
economico y presupuestario que operen durante dicho periodo.

2.— El personal que cuenta con valores salariales superiores a los fijados para su cuerpo man-
tendra dichas retribuciones a través de un Complemento Personal Transitorio que tendra caracter
absorbible.

Articulo 66 — Componente de especial dedicaciéon del complemento especifico.

En tanto se produzca la negociacion y se implante el nuevo sistema retributivo ligado a la
carrera profesional y formacion docente el Departamento de Educacion, continuara aplicando el
sistema de capitalizacion de sexenios que se ha venido desarrollando, segun los criterios estable-
cidos en el Decreto 185/2010 de 6 de julio.

Los grados 1.°, 4.° y 5.°, se aplicaran con la acreditacién de 6, 24 y 30 afios de servicio
respectivamente.
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Articulo 67.— Complemento especifico general.

Se establece un plan que reconoce la complejidad de los entornos educativos actuales vy el
aumento de la dificultad de las funciones docentes del profesorado de los centros publicos en
el marco de los retos del sistema educativo vasco, mediante el incremento progresivo del com-
plemento especifico general. El incremento total del complemento especifico incluira todos los
conceptos salariales exceptuando los complementos por cargos directivos y académicos, los
sexenios, los complementos unidos a funciéon y los complementos personales transitorios.

La distribucion de los abonos de dichos incrementos se realizara del modo siguiente:

— Desde el mes siguiente a la firma del presente Acuerdo y durante el curso escolar 2025-2026
se aplicara un incremento de un 2 % a todo el personal.

— Desde el comienzo del curso 2026-2027 se aplicara un incremento del 2,5 % para todo el
personal.

— Desde comienzo del curso 2027-2028 se aplicara un incremento del 2,5 % a todo el personal.

Para el calculo de la cuantia a incrementar en el complemento segun los parrafos anteriores,
se tendran en cuenta todos los conceptos e importes retributivos existentes a la fecha de la firma
del acuerdo, excepto los correspondientes al abono de antigliedad, sexenios, complementos de
direccién y estudios y complementos personales, estén o no consolidados.

Articulo 68.— Ejercicio de cargos directivos.

1.— Los cargos directivos de los centros de ensenanza de los niveles no universitarios seran los
siguientes:

— Director/a.

— Jefe/a de Estudios.

— Secretario/a.

— Administrador/a en los Centros Integrados de Formacion Profesional.

2.— Los centros de ensefanza secundaria y los Centros integrados de Formacion Profesional
contaran ademas con los siguientes cargos:

— Director/a adjunto/a.

— Jefe/a de Estudios adjunto/a.

— Secretario/a adjunto/a: como vicesecretario/a.

— Administrador/a adjunto/a (solo en el caso de los centros integrados de formacion profesional).
— Director/a de estrategia en centros integrados de la formacioén profesional.

— Director/a de Innovacion en centros integrados de la formacion profesional.

— Director/a de operativa en centros integrados de la formacion profesional.

3.— Los cargos directivos especificados en los apartados 1 y seran retribuidos por el ejercicio
de estos en funcion del grupo de clasificacion al que pertenezcan. Se establecen cuatro grupos
de clasificacion: A, B, C y D. Los criterios para determinar el grupo de clasificacion al que perte-
nece cada cargo seran los siguientes: la o las etapas que imparta el centro educativo en el que el
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personal funcionario ejerza su cargo, el Cuerpo docente de pertenencia de los cargos, el niumero
de grupos del centro y el numero total del alumnado. Podran incluirse otros criterios tales como el
indice de Complejidad Educativa del Centro, la ubicacién geografica del mismo o la apuesta del
equipo directivo por la innovacién y la mejora continua. El importe de los complementos retributi-
vos de los cargos directivos se publicara anualmente en los Decretos correspondientes, por el que
se aprueban las relaciones de puestos de trabajo, sean reservados a Maestros y Maestras en los
Centros Publicos de Educacién Infantil y Primaria dependientes del Departamento de Educacion,
Educacion de Personas Adultas, Instituto Vasco de Educacion a Distancia y Delegaciones Territo-
riales de Educacion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco; o sean los puestos de educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formaciéon profesional, ensefianzas de idiomas, ensefianzas
artisticas, ensefianzas musicales, ensefianzas deportivas, educacion a distancia y educacion de
personas adultas.

4 — Los cargos directivos de las Escuelas Oficiales de Idiomas recibiran un complemento equi-
valente a los de Educacién Secundaria con la particularidad de que su grupo de clasificacion
respondera al numero de profesores y profesoras del centro, sin considerar el numero de grupos,
segun el siguiente baremo:

— Grupo de clasificacion A: mas de 40 docentes.
— Grupo de clasificacion B: desde 21 a 40 docentes.
— Grupo de clasificacion C: hasta 20 docentes.

5.— Los cargos directivos de los centros de EPA percibiran, los complementos establecidos para
el personal del Cuerpo correspondiente que realiza las citadas funciones, segun las dimensiones
del centro.

6.— El personal funcionario del Cuerpo de Maestras y Maestros que ejerzan cargos directivos en
centros de ESO percibiran el mismo complemento que el establecido para profesores/as técnicos/
as y profesores pertenecientes a los Sectores Singulares de la Formacion Profesional.

7.— En ausencia de alguno de los cargos directivos por periodos superiores a un mes, sin
que las/los delegadas/os territoriales o el viceconsejero/a de Formacion Profesional en su caso,
resuelvan el cese de estos, se abonara el complemento retributivo correspondiente a las personas
que realicen dichas funciones, previo informe favorable de la Inspeccién Educativa.

Articulo 69.— Ejercicio de cargos académicos y cargos de coordinacion y gestion educativa.

1.— Los cargos académicos y cargos de coordinacién y gestion educativa de los centros de
ensenanza de los niveles no universitarios seran los siguientes:

— Tutoria.

— Coordinacion de ciclo.

— Jefatura seminario / departamento ESO /FP.
— Coordinacion ESO.

— Profesorado delegado ESO.

— Jefatura seminario / departamento EPA.

— Responsable de innovacion.
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— Coordinador/a del equipo BAT.
— Coordinador/a de la comision de digitalizacion.

— Coordinacion de FP y de gestion y tutorizacion de la formacion en empresa u organismo
equiparado.

— Impulsor/a del cambio en Formacion Profesional.

— Responsable de mantenimiento y obras FP.

— Responsable del sistema de gestion avanzada en FP.

— Director/a de estrategia en centros integrados de la formacioén profesional.
— Director/a de Innovacion en centros integrados de la formacién profesional.
— Director/a de operativa en centros integrados de la formacion profesional.
— Coordinacién General de la Comisiéon de Evaluacion de las EOls.

2.— Los cargos académicos y los cargos de coordinacion y gestion educativa especificados en
el apartado seran retribuidos por el ejercicio de los mismos con los importes que se publiquen
anualmente en los Decretos correspondientes, por el que se aprueban las relaciones de puestos
de trabajo, sean reservados a Maestros y Maestras en los Centros Publicos de Educacién Infantil
y Primaria dependientes del Departamento de Educacion, Educacion de Personas Adultas, Insti-
tuto Vasco de Educacion a Distancia y Delegaciones Territoriales de Educacion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco; o sean los puestos de educacidon secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional, ensefianzas de idiomas, ensefianzas artisticas, ensefianzas musicales,
ensefanzas deportivas, educacion a distancia y educacion de personas adultas.

3.— El personal docente ocupando un cargo académico y que esté en jornada reducida, perci-
bira el importe completo del complemento correspondiente por el cargo que desempernia.

4 — El personal docente que esta desempefiando las funciones de responsable de innovacion
cobrara a partir del curso escolar 2025-2026 el complemento equivalente al importe abonado en
concepto de tutor/a, siempre y cuando no lo esté percibiendo por este concepto.

5.— El personal que ejerza las funciones de consultor/a y orientador/a percibira el complemento
equivalente al de tutoria a partir del curso escolar 2025-2026, siempre y cuando no lo esté perci-
biendo por este concepto.

6.— Todos cargos académicos ejercidos por personal sustituto, se percibiran desde el primer
dia de desemperio, siempre y cuando se haya ejercido el cargo durante un periodo minimo de un
mes.

Articulo 70.— Consolidacion del complemento retributivo correspondiente al ejercicio del cargo
de director o directora.

La consolidacion del complemento retributivo del cargo de director/a se realizara segun las
condiciones establecidas en el Decreto 29/2023, de 28 de febrero, y en el caso de los centros
integrados de formacion profesional, por la normativa que lo regule, sobre el acceso a la funcion
directiva, la formacién, la evaluacidon y el reconocimiento de su ejercicio, y el cese de los cargos
que la integran, en los centros publicos de ensefianza no universitaria titularidad del departamento
competente en materia de educacion.
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TITULO VII

FORMACION DEL PROFESORADO Y FORMACION PARA MEJORAR LA CAPACITACION
EN EL AMBITO DE LAS LENGUAS DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |

FORMACION DEL PROFESORADO

Articulo 71.— La Formacion Permanente del Profesorado.

La Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
en su articulo 92, sefiala que el personal docente de los centros educativos debe desarrollar sus
competencias profesionales y adaptarlas al contexto educativo de modo permanente, mediante
los programas de formacion continua, fomentando el trabajo en red y el aprendizaje colaborativo
basado en el intercambio de buenas practicas y experiencias, siendo ademas impulsor de su pro-
pio desarrollo profesional y de su aprendizaje a lo largo de la vida.

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y
es una responsabilidad del departamento competente en materia de educaciéon y de los propios
centros.

Asimismo, la formacién del profesorado es uno de los principios sobre el que se debe asentar la
mejora constante de los modelos pedagogicos, con el fin de avanzar en la equidad y en la calidad
del conjunto del sistema educativo vasco hacia la excelencia.

El Departamento de Educacion propondra formaciones en Euskera, Idiomas, etc. como coedu-
cacion, interculturalidad, bienestar emocional, etc.

Los aspectos basicos de todas estas ofertas seran negociadas entre la Administracion y los
representantes del profesorado.

La Formacion Permanente del Profesorado tendra las siguientes caracteristicas:

— Los programas de formacion continua tendran por objeto la adecuaciéon de los conocimientos
y destrezas del personal docente, asi como su metodologia, a la evolucidon de las ciencias y de las
didacticas especificas.

— La oferta formativa se relacionara directamente con las necesidades y demandas plantea-
das por los centros, las demandas del profesorado y las necesidades del sistema educativo en
general.

— EIl departamento competente en materia de educacioén velara, en el marco de sus respon-
sabilidades, para que el personal docente desarrolle su actividad profesional con los medios
adecuados para el logro de los resultados 6ptimos en la formacién y el desarrollo del alumnado.
A tal fin, se desarrollaran programas estables y continuados. La participacion en tales programas
podra ser obligatoria, y sera responsabilidad del personal docente asistir y aprovechar 6ptima-
mente tales recursos.

— El profesorado tiene un rol central en el proceso de transformacion del Sistema Educativo
Vasco llevando a cabo las mejoras pedagogicas, que, fruto de propuestas o ensayos piloto y una
vez contrastada su efectividad de modo empirico, se podran implantar de forma generalizada en
cada centro como parte integrante de su proyecto educativo.
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— Mas alla del conocimiento experto de su propio ambito o area y de las competencias meto-
dolégicas, el profesorado participara trabajara en equipo y en el trabajo por proyectos u otras
modalidades de ensefianzas impulsadas en el Proyecto Educativo de centro o en el Proyecto
Estratégico para el caso de los centros integrados de formacion profesional.

— La oferta formativa sera amplia, global, de calidad y gratuita y, ademas, el profesorado que
imparte docencia en euskera debera recibir su formacién, basicamente, en dicho idioma.

— La oferta formativa se desarrollara prioritariamente en el centro educativo como unidad basica
de transformacion, innovacién y mejora, o en los espacios formativos establecidos a tal efecto. No
obstante, el departamento competente en materia de educacion podra ofertar liberaciones tempo-
rales para la formacion intensiva del profesorado en cursos o proyectos de duracién media o larga.

— La oferta formativa podra combinar las diferentes modalidades de formacion: presen-
cial, on-line o mixta.

— La oferta formativa concretara las metodologias, estrategias y organizacion de esta, y cuantos
aspectos faciliten al profesorado su comprension.

— En todo caso, la oferta formativa definitiva se basara en las lineas impulsadas en el Plan
Estratégico del Sistema Educativo Vasco o para el caso de la formacion profesional, en las lineas
impulsadas por la Viceconsejeria de Formacion Profesional y las establecidas en el corres-
pondiente Plan Vasco de FP en vigor, y contextualizados a las necesidades del propio centro
educativo, de forma que los planes anuales de formacion puedan dar una respuesta articulada a
dichas necesidades.

— El departamento competente en materia de educacion garantizara el reconocimiento admi-
nistrativo de las actividades de formacion, tanto las promovidas por el propio Departamento
como por entidades colaboradoras, siempre que sean homologadas conforme a la normativa
correspondiente.

— Los Planes de Formacion incluiran tanto al personal funcionario de carrera como al personal
funcionario interino.

Articulo 72.— Compromisos para el periodo de vigencia del presente Acuerdo.
La formacion del profesorado se estructurara en torno a cuatro grandes lineas de actuacion:

1.— Formacion continua para el personal docente en activo que preste sus servicios en centros
docentes no universitarios publicos, para el personal de los Servicios de Apoyo Educativo y para el
personal de otros servicios educativos dependientes de la Viceconsejeria de Politicas Educativas,
en el marco del Plan de Formacion Continua del Profesorado Prest Gara.

2.— Formacién continua para el personal docente en activo que preste sus servicios en centros
que impartan ensenanzas del ambito de la formacién profesional, para el personal de los Orga-
nismos Técnicos y de Asesoramiento en materia de formacién profesional y para el personal de
otros servicios dependientes de la Viceconsejeria de Formacion Profesional, en el marco del Plan
de Formacion del Profesorado.

3.— Formacion en centro ligada a proyectos de innovacion y transformacion educativa.
4 — Formacion desde los Servicios de Apoyo a la Educacion.

5.— Ayudas econdémicas individuales para sufragar gastos del profesorado asistente a cursos de
formacion no contenidos en la oferta institucional.
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Las actividades de formacidon se desarrollaran tanto dentro del horario de permanencia en el
centro, como fuera del mismo, pudiendo recurrir para la formacion al mes de julio y, para casos
excepcionales y especificos, al mes de agosto.

CAPITULO I

FORMACION PARA MEJORAR LA CAPACITACION EN EL AMBITO DE LAS LENGUAS
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 73.— Formacidn para mejorar la capacitacion linguistica del personal docente.

La Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
en su articulo 92 especifica que, a través de los proyectos linguisticos de los centros se debe
planificar el aprendizaje de las lenguas, su uso y la actitud positiva hacia ellas por parte del alum-
nado. Para ello, se tendra en cuenta el punto de partida y las caracteristicas sociolinguisticas y
socioecondmicas de cada entorno, incluidas las caracteristicas especificas del alumnado y de sus
familias, persiguiendo que el alumnado adquiera el nivel lingUistico y las competencias necesarias
requeridas al final de cada etapa educativa. El proyecto linglistico de centro ha de desarrollar los
criterios pedagogicos para la ensefanza y utilizacion de las lenguas en el proceso de aprendizaje.

Por ello, se impulsara la capacitacion del profesorado en lengua y metodologia, incluida la
requerida para transmitir la cultura vasca, segun las siguientes directrices:

1.— El departamento competente en materia de educacion elaborara un plan de formacion y
perfeccionamiento del profesorado, dirigido a la mejora competencial linglistica en las lenguas
curriculares, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 17/2023.

2.— Se promovera la formacion para que el profesorado alcance un nivel C2 de euskara y un
nivel C1 en lengua extranjera.

3.— El plan de formacion asegurara el conocimiento de las lenguas curriculares, y promovera el
compromiso con el euskera y su utilizacion.

4 — La formacion del profesorado en las competencias de euskera y una lengua extranjera, pre-
ferentemente el inglés, respondera a las necesidades de una ensefianza de calidad.

Articulo 74.— Formacion del personal docente en la ensefianza de las lenguas.

1.— El departamento competente en materia de educacion ofertara una formacion especifica
tanto en metodologias como en su aplicacion, en el disefio curricular y en la labor interdisciplinar,
para llevar a cabo los proyectos linguisticos en un marco plurilingle, con el euskera como eje
central.

2. — El departamento competente en materia de educacion desarrollara programas de formacion
para la acogida en los centros y en las aulas del alumnado procedente del extranjero o de fuera de
la CAE, integrando en las aulas asimismo sus lenguas y culturas, desde el respeto a las mismas.

TiTULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 75.— Salud y Seguridad.

1.— El Departamento de Educacion, adoptara cuantas medidas sean necesarias para la pro-
teccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de
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riesgos laborales: evaluacién de riesgos, informacion, consulta, participaciéon y formacion del per-
sonal, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, y vigilancia de la salud.

2.— Con tal fin, todos los centros docentes, los servicios educativos y los Organismos Técnicos
y de Asesoramiento en materia de formacion profesional, contaran con personal que colaborara
con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como se establece en el articulo 6 del
Decreto 299/2003, de 9 de diciembre. La citada colaboracién, sera integrada en el marco de la
gestion de los centros educativos, que en funcion de su autonomia estableceran su concrecion.
En el caso que de dicha labor sea desarrollada por un docente, este dispondra, al menos, de dos
horas lectivas semanales para el cumplimiento de estas funciones de colaboracion.

3.— Los Comités de Seguridad y Salud, siguiendo lo establecido en el documento de Politica
General de Seguridad y Salud del Departamento de Educacion, seran los competentes en la ela-
boracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos.

4 — El Departamento de Educacion promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso labo-
ral y sexual. Asimismo, se incluiran en los Planes de Formacién acciones formativas dirigidas al
personal docente para la prevencion de dicho acoso. El Departamento impulsara la implantacion
de procedimientos para la resolucion de conflictos, con intervencidon de una persona mediadora,
para los casos de acoso moral y sexual en el trabajo, asi como para fomentar el buen ambiente
laboral.

5.— El Departamento de Educacion promovera actuaciones y actividades de formacion dirigidas
al personal docente para el cuidado de la salud socio emocional de los mismos. Para ello, dispon-
dra de una partida econdmica especifica para tal fin destinada tanto al desarrollo de actuaciones
colectivas, sesiones formativas, programas de sensibilizacion etc., como a la atencién individual
en los casos en que se determine su necesidad. Las condiciones de acceso a las intervenciones
tanto individuales como colectivas se negociaran en el Comité de Seguridad y Salud. La puesta
en marcha de dichas actuaciones se iniciara en el curso 2025-2026.

6.— Podran ser delegados y delegadas de prevencion aquellos/as trabajadores y trabajadoras
que, aunque no ostenten la condicion de representantes del personal fueran designados o desig-
nadas por las organizaciones sindicales con representacion en el ambito de este Acuerdo. El
numero de delegados y delegadas de prevencion sera el resultante de la aplicacion de la escala
prevista en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

De este modo, las distintas organizaciones sindicales haran su propuesta de delegados y dele-
gadas de prevencion conforme a la distribucion pactada y con independencia del sector en el que
presten servicios.

Los delegados y delegadas de prevencion podran percibir las dietas de indemnizacion corres-
pondientes a los gastos de desplazamiento derivados de sus funciones.

Articulo 76.— Protocolo de adecuacién de puesto de trabajo.

El Departamento de Educacion desarrollara un protocolo de adecuaciéon de puesto de tra-
bajo encaminado a que todo el personal docente pueda desempefar las funciones de su destino
definitivo o provisional atendiendo a las necesidades de salud de cada persona. Las medidas a
implantar podran ser definitivas o revisables en funciéon de las patologias de cada persona. La
adecuacion del puesto de trabajo en ningun caso supondra una exencion de las labores docentes
o aquellas funciones inherentes a la misma.
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Articulo 77.— Protocolo de cambio de puesto de trabajo.

Aquellas personas a las que se les haya denegado la incapacidad y tengan que volver a su
puesto de trabajo, pero no estén capacitadas para desempenarlo, excepcionalmente se les podra
cambiar su puesto de trabajo a uno que se adecue a su estado de salud. En estos casos excepcio-
nalmente se podran asignar puestos con una minoracion de la carga docente o eximir de realizar
ciertas labores inherentes a la funcién docente.

Articulo 78.— Reconocimientos médicos periédicos.

A partir del curso escolar 2025-2026 se establecera un procedimiento periddico para que todo
el personal docente al servicio de la Administracién pase reconocimientos médicos al menos una
vez cada tres afnos. Los reconocimientos médicos a realizar a cada trabajador se adecuaran a las
eculiaridades del puesto de trabajo y a la valoracion del reconocimiento médico.

Articulo 79.— Comision de segunda actividad.

Se convocara anualmente una comision de salud en la que se analizaran aquellos casos en los
que haya sido denegada o se esté tramitando el expediente de incapacidad, y la persona trabaja-
dora esté obligada a retornar al aula, pero no esté capacitada para ello. Se intentara recolocar a
este personal en otras funciones sin docencia directa.

TITULO IX

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 80.— Medidas para la igualdad de género.

Con el objeto de garantizar el desarrollo de las medidas englobadas en los planes para la igual-
dad se crea la Comision de Seguimiento para la Igualdad cuyas funciones seran:

a) Velar por el cumplimiento de las normas legales y recomendaciones, —Planes de Igualdad,
acuerdos, etc.— referidas a la mujer a fin de que desaparezcan las posibles desigualdades de trato
y comprobar que no existan situaciones discriminatorias, asi como garantizar la aplicacion de las
medidas de accioén positiva.

b) Emitir informes acerca de los problemas y cuestiones relativas a la discriminacion de la mujer
y sus condiciones de trabajo, presencia de esta en los érganos de direccion y decision, etc.

Las empleadas publicas victimas de la violencia de género tendran derecho para hacer efectiva
su proteccion a la licencia recogida en el articulo 39 del presente Acuerdo.

Ademas, en todas las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia machista, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendien-
tes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

El Departamento de Educacion adoptara medidas dirigidas a promover la igualdad entre
hombres y mujeres. En defensa de la igualdad de trato y oportunidades, se adoptaran medidas
dirigidas a erradicar cualquier forma de discriminacién, pudiendo llevarse a cabo para ello un plan
de igualdad. Dicho plan tendra los contenidos previstos en la Ley Organica para la igualdad de
mujeres y hombres.

Asimismo, el Departamento se compromete a la adopcion de un lenguaje no sexista y a proyec-
tar publicamente una imagen no discriminatoria de la mujer. Especial atencion merece la perfilacién
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de los puestos de trabajo y su denominacién, si estas obedecen a estereotipos en virtud de los
cuales habria trabajos o actividades propios de hombres y otros propios de mujeres, siendo estos
ultimos los de menor consideracién social.

Estos criterios deben de hacerse extensivos al lenguaje estadistico, esto es, incluir la variable
sexo en todos aquellos datos de una cierta relevancia en el sector.

Articulo 81.— Medidas para garantizar los derechos de las personas LGTBI.

Para garantizar la igualdad de trato y oportunidades, el Departamento de Educacion adoptara
medidas a favor de la diversidad sexual y de género. Se incluira un Plan a favor de los derechos
de las personas LGTBI con los contenidos previstos en el Real Decreto 4/2023.

El Departamento de Educacion desarrollara un protocolo contra el acoso por orientacion sexual,
identidad de género y expresion de género. El protocolo expondra una descripcion detallada y
clara de los pasos a seguir ante una situacion de acoso y promovera la prevencion temprana de
todo tipo de acoso y violencia hacia el colectivo LGTBI. Ofrecera una proteccién integral a la per-
sona acosada mediante medidas eficaces y rapidas. Para el cumplimiento de este objetivo, todo
el personal tendra conocimiento del alcance del protocolo.

TITULO X

MEDIDAS PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 82.— La convivencia positiva.

1.— La convivencia positiva es uno de los pilares basicos sobre los que se asienta el Sistema
Educativo Vasco que se regira por el respeto mutuo de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa y fomentara una educaciéon accesible, igualitaria, inclusiva y de calidad. Dicha educacion
ha de permitir el desarrollo pleno de las nifias y los nifios y adolescentes y su participacion en
centros educativos seguros y libres de violencia, en los que se garantice el respeto, la igualdad
y la promocion de todos sus derechos fundamentales y libertades publicas, empleando métodos
pacificos de comunicacion, negociacion y resolucion de conflictos. Asi, con independencia del rol
que desempefien, la totalidad de las personas agentes educativos de los centros son participes y
responsables de la convivencia en el centro escolar.

2.— EIl valor de la convivencia positiva como eje vertebrador tiene relacion directa con los
siguientes valores:

a) La diversidad y la pluralidad, que garantizan la igualdad de oportunidades desde la respuesta
a la diversidad y la no discriminacion.

b) La inclusidn, la equidad y la igualdad, que proporcionan un contexto de bienestar, segu-
ridad y confianza, necesarias para el desarrollo integral de todo su alumnado y el éxito en sus
aprendizajes.

c) La coeducacion y la interculturalidad, valores que garantizan una educacion basada en la
igualdad de mujeres y hombres y en el respeto a la orientacion sexual de cada persona, asi como
a la aceptacion de las diferencias culturales e ideoldgicas de las diferentes personas.

3.— Los valores y actitudes que sustentan la convivencia positiva, asi como el desarrollo de la
misma, constituiran la referencia para las actuaciones de la totalidad de los y las agentes educa-
doras de los centros. En este sentido, el desarrollo de la convivencia positiva en los centros es
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responsabilidad de todas ellas y no unicamente de aquellos érganos que dirigen o coordinan las
actuaciones en esta materia.

4 — Los centros prestaran especial atencién a la formacion de las personas que formen parte
de los 6rganos, comisiones o grupos de trabajo relacionados con la convivencia positiva, incluido
el alumnado.

Articulo 83.— Formacion en el ambito de la respuesta a la diversidad.

1.— Se entiende por respuesta a la diversidad el conjunto de politicas, culturas y practicas edu-
cativas destinadas a facilitar el desarrollo integral del alumnado, adaptadas a sus capacidades,
estilo de aprendizaje, intereses, situaciones personales, sociales, condiciones de salud, econémi-
cas, culturales y funcionales.

2.— El departamento competente en materia de educacion promovera la actualizacion sistema-
tica de las competencias profesionales del personal docente que interviene directamente en los
centros educativos en el ambito de la respuesta a la diversidad.

3.— El departamento competente en materia de educacién promovera actuaciones especificas
de formacion para la mejora de la funcion tutorial y la orientacion educativa que contribuyan a
aumentar la calidad de la respuesta a la diversidad.

TITULO XI

ACCION SINDICAL

Articulo 84.— Accion sindical.

Los derechos y la actividad sindical se regiran en su ejercicio y desarrollo por la actual nor-
mativa, y en especial por el vigente «Acuerdo Marco sobre Derechos Sindicales y Ejercicio de la
Actividad Sindical en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi» (BOPV de 18 de
noviembre de 1988) y otros futuros Acuerdos que se suscriban en el ambito de esta Administra-
cion Auténoma.

Sin perjuicio de lo expresado en el parrafo anterior la accion sindical en el Sector de la Ense-
fianza publica no universitaria se complementara con los siguientes apartados:

a) Siempre que la disponibilidad de las listas de sustituciones lo permita, se garantizara la
sustitucion del personal que se ausente del centro educativo haciendo uso de las horas sindica-
les destinadas al desarrollo de la actividad que le es propia, siempre que la ausencia fuera de
al menos un dia. Esta circunstancia se comunicara con una antelacién minima de cuatro dias
naturales.

b) Todos los liberados y liberadas sindicales se encuentran en la situacion administrativa de
servicio activo a todos los efectos.

c) Con el fin de favorecer el desarrollo de las relaciones entre las secciones sindicales y los
organos de la Administracion, al objeto de posibilitar una mayor interconexién entre aquellas y sus
respectivos sindicatos, las Secciones Sindicales de las organizaciones representativas podran
nombrar de entre sus miembros, de ellos a uno con derecho a liberacion total de su jornada
laboral, sin incidencia sobre las horas sindicales correspondientes al resto de los miembros. El/la
docente, mientras permanezca en esta situacion, no percibira retribucion alguna por ninguno de
los conceptos.
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d) Asimismo, con el animo de favorecer el desarrollo de las tareas encomendadas a la Comisién
paritaria derivada del presente Acuerdo, las organizaciones sindicales firmantes podran nombrar
de entre sus miembros, a uno mas con derecho a liberacion total de su jornada laboral, sin inci-
dencia sobre las horas sindicales correspondientes al resto de los miembros. Dicho liberado/a
gozaria de las mismas condiciones laborales que el resto de liberados y liberadas sindicales, asi
como de idéntica situaciéon administrativa.

e) La Comision paritaria, en el ambito de vigencia del presente Acuerdo, estudiara las condicio-
nes laborales en las que, tras un periodo determinado de liberacion, se deberan reincorporar los
citados liberados y liberadas sindicales a su plaza docente correspondiente.

f) Las partes firmantes del presente Acuerdo dispondran de una persona liberada adicional.

TITULO XII

COMISION PARITARIA, COMISION DE SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Articulo 85.— Comision Paritaria.

1.— Objeto. A la firma del presente Acuerdo se constituira una Comisién Paritaria para el exa-
men y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, seguimiento y aplicacion
del Acuerdo, asi como de cuantas cuestiones de caracter laboral afecten al personal incluido en
su ambito de aplicacion.

Si tras la firma del Acuerdo se apreciasen errores aritméticos que no sean de contenido, se
reunira la comisién para aprobar su subsanacion. Asimismo, podra corregirse o mejorarse la
redaccion del presente Acuerdo para una mejor comprension del articulado y una mejor interpre-
tacién de lo dispuesto en el mismo.

2.— Composicion. La Comision Paritaria estara integrada por dos miembros titulares en repre-
sentacion de cada central sindical firmante y en igual proporcion de la Administracion. Podran
asistir a la Comisioén Paritaria, tanto por parte de cada central sindical como por la Administracion,
y un/a asesor/a por cada miembro titular con voz y sin voto.

3.— Periodicidad. La reunién de la Comision Paritaria se solicitara por escrito por cualquiera de
las partes signatarias, con un minimo de diez dias de antelacién a su celebracion, pudiéndose
acordar en cada reunion la fecha de celebracién de la siguiente.

El periodo de tiempo que media entre convocatoria de la reunion y la fecha de su celebracion
podra reducirse de mutuo acuerdo. En todo caso, entre la celebracion de una reunion y la siguiente
no podran transcurrir mas de tres meses ni menos de quince dias, salvo acuerdo entre las partes.

4 — Convocatoria y orden del dia. La convocatoria de la Comision Paritaria, teniendo presente
el punto anterior, debera reflejar en su escrito de manera detallada y precisa los puntos a tratar en
el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunion, siendo obligatorio la comparecencia de ambas
partes.

El orden del dia estarda compuesto por los puntos que se propongan por cualquiera de las par-
tes con una antelacion de al menos diez dias a excepcion de lo previsto en el ultimo parrafo del
articulo 86.

2026/414 (62/85)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°19
jueves 29 de enero de 2026

Para la validez de los acuerdos sera necesaria la asistencia, al menos de dos miembros de
cada parte.

5.— Adopcién de acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de ambas partes, con voto
ponderado entre la representacion sindical en funciéon de los resultados obtenidos en las ultimas
elecciones.

6.— Secretario/a. Para un mejor funcionamiento de esta Comision se nombrara un secretario/a,
perteneciente al Departamento de Educacién, que levantara y custodiara las actas de las reunio-
nes a la vez que canalizara la comunicacion de ambas partes en cuantos aspectos se deriven del
funcionamiento de esta.

Articulo 86.— Procedimiento de resolucion de conflictos.

Ambas partes someteran a conocimiento y resolucion de la Comisiéon Paritaria, con caracter
previo, todas las discrepancias en cuanto a la interpretacion, vigencia y aplicacion del Acuerdo de
aquellas, asi como otras cuestiones de tipo laboral que afecten al personal incluido en su ambito.

Si no se alcanzara un acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ambas partes podran some-
terse a mediacion, en cuyo caso, con caracter previo a la adopcion de cualquier medida de presion
o conflicto, en el plazo de ocho dias habiles se designara el/la correspondiente mediador/a o
conciliador/a de entre la terna que ambas partes propongan al efecto de mutuo acuerdo. En todo
caso, se impulsara, una Comision de caracter técnico, que estudiara los mecanismos para una
posible incorporacion al PRECO en aras a la resolucion extrajudicial de conflictos en materia de
condiciones laborales y de interpretacion de pactos, acuerdos del ambito de esta Mesa Sectorial.

Cuando la mayoria de la parte sindical considere que un acto unilateral de la Administracion
hubiera vulnerado gravemente el Acuerdo, dicha mayoria solicitara una reunion extraordinaria de
la Comisioén Paritaria que se reunira en el plazo maximo de tres habiles a partir de su solicitud. No
podran celebrarse mas de tres reuniones extraordinarias por curso escolar.

Articulo 87.— Ejecucién de los acuerdos.

Las decisiones de la Comision Paritaria deberan ser cumplidas en el plazo maximo de cuarenta
dias desde la adopcién de la resolucion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Cualquier mejora sobre los contenidos del presente Acuerdo que se establezca para el perso-
nal funcionario al servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
sera también de aplicacién al personal incluido en el articulo 2.°, y con los mismos efectos que los
beneficiarios de dichos acuerdos, sin prejuicio de las adaptaciones necesarias a las especificida-
des del personal funcionario docente y sus condiciones laborales.
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ANEXO

Los puestos de trabajo contratados como consecuencia de los nuevos criterios de asignacion
de plantillas no seran tenidos en cuenta a efectos del computo de la tasa de interinidad hasta tanto
no se elimine el limite de la Tasa de Reposiciéon en el Estado a la hora de realizar las convocatorias
de OPE.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL PERSONAL DE LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

EDUCACION INFANTIL, PRIMARIAY SECUNDARIA.

1.— Criterios generales.

Ratios:

Ratios necesarias para la conformacion de grupos.

— La ratio maxima para conformar los grupos sera:

— 18 en el tercer curso del primer ciclo de educacion infantil.
— 20 en segundo ciclo de educacion infantil.

Alos centros con ICE muy alto se les aplicara la ratio de 18.
— 22 en educacién primaria.

Esta ratio se aplicara a partir del curso 2026-2027.

— 25 en Educacion Secundaria.

— 27 en Bachillerato.

Esta ratio se aplicara en el curso 2025-2026 en las aulas de segundo curso.
Consideraciones generales.

— El alumnado repetidor o de nueva incorporaciéon se contabilizara dentro de las ratios estable-
cidas para la creacion del grupo.

— En Educacion Infantil no se aplicara la unificacion automatica de grupos por pérdida de matri-
cula, siempre que el numero de alumnos y alumnas por aula supere los 10.

— En la educacion primaria y secundaria se tendra en cuenta el nivel del grupo, las caracteristi-
cas de este y su impacto en la plantilla docente del centro.

— La ratio maxima para conformar grupos con alumnado de diferentes edades sera de 18 en
infantil si se crea un grupo formado por alumnado de 2 y 3 afios y de 19 alumnos y alumnas en el
resto de infantil y de 20 en primaria. Si el alumnado es de tres anos, seran 15 y si se trata de mas
de tres, seran 12 alumnos y alumnas por grupo.

— A la hora de contabilizar el niUmero de grupos para la asignacion de recursos, se tendran en
cuenta grupos ordinarios, grupos fusionados y aulas estables.
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Ratios profesor/alumno.

— Ademas de la ratio establecida para la conformacién de grupos, se plantea una reduccion de
la ratio alumnado/profesorado actual en todas las etapas, teniendo en cuenta en general los cri-
terios de dotacion del profesorado propuestos en el punto 2 de este documento. A estos efectos,
Unicamente se computaran las plazas del profesorado que desempefie funciones docentes: pro-
fesorado tutor y especialista, personal de apoyo y refuerzo, personal de respuesta a necesidades
educativas especiales y personal asignado a los centros con ICE. En el computo de la ratio no se
computara el personal del centro que no realice tareas docentes directas. En el caso de dedica-
cion parcial a la docencia solo se computaran estas horas.

— Esta ratio se calculara para cada etapa de un centro, contabilizando unicamente el profe-
sorado que interviene directamente con el alumnado de cada etapa. En cada etapa se dotara al
profesorado segun los parametros indicados, de forma que la ratio alumnado/profesorado sea:

— Aulas de 2 afios: 1/12.

— Etapa Educacion Infantil 2.° Ciclo: 1/18.

— Etapa primaria: 1/20.

— Etapa Educacién Secundaria Obligatoria 1/20.

— Etapa Educacion Secundaria Postobligatoria (Bachillerato): 1/25.
Consideraciones generales para la dotacion de la plantilla docente.

Ademas del criterio establecido en el punto anterior, se estableceran criterios para la dotaciéon
del profesorado, con especial atencion a:

— Los equipos directivos.
— El profesorado de apoyo y refuerzo.
— Las necesidades educativas especiales.

— Los proyectos de innovacion. Entre las funciones asignadas a este recurso se encuentran
aquellas relacionadas con los ambitos estratégicos del Departamento de Educacion. La Vicecon-
sejeria de Politicas Educativas determinara las prioridades que serviran de base para el desarrollo
de los proyectos de innovacion promovidos por los centros. Todos los centros tendran garantizada
la dotacidon de recursos para la innovacion de acuerdo con los parametros que se detallan en el
presente documento.

— Imparticion de doble tutoria a grupos de secundaria con mas de 20 alumnos/as.

— Creacion de perfiles profesionales que descarguen tareas administrativas no relacionadas
con las funciones propias de la labor docente. Perfiles administrativos y de gestion de la digita-
lizacion. En los centros en los que las aulas estén separadas entre diferentes edificios y exista
una distancia minima de 500 m, se estudiara la necesidad de recurso adicional a partir del curso
2025-2026.

Horario lectivo del profesorado:

— A partir del curso 2025-2026 se reducira el horario escolar del profesorado de Infantil y Prima-
ria. En el curso 2025-2026 se reducira una hora lectiva y en el curso 2026-2027 una segunda hora
lectiva. En consecuencia, el niumero maximo de horas lectivas para el curso 2025-2026 sera de
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22 horas y 21 horas para el curso 2026-2027. Las horas de reduccion se destinaran a la mejora de
los procesos de ensefanza propios. El departamento de Educacion asignara los créditos horarios
necesarios para el cumplimiento del horario lectivo originados como consecuencia de la reduccion
horaria lectiva del presente parrafo.

— El profesorado de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Formacion
Profesional impartira un maximo de 17 horas lectivas, incluidas las impartidas en programas de
apoyo y refuerzo (Hedatze o programas analogos).

2.— Criterios especificos de cada etapa para la dotacién de la plantilla docente de los centros.
2.1.— Criterios de dotacion de plantilla para los centros de Infantil y Primaria.

2.2.— Criterios de dotacion de plantilla para los centros de Educacion Secundaria con
Bachillerato.

2.3.— Criterios de dotacion de plantilla para los centros IPI.

2.4 — Criterios de dotacion de plantilla para los centros de Educacion Secundaria, Bachillerato
y Formacion Profesional.

2.5.— Criterios para los centros integrados de formacion profesional.
2.1.— Criterios de dotacion de plantilla para los centros de educacion Infantil y Primaria.
Recursos estables comunes del centro.
— Horas para el equipo directivo:

— 8 grupos maximo: media jornada de trabajo, y en los centros con mas de 100 alumnos/as
una jornada completa.

— De 9 a 14 grupos: una jornada de trabajo.
— De 15 a 19 grupos. 1,5 jornadas de trabajo.
— De 20 a 24 grupos: 2 jornadas de trabajo.
— De 25 a 29 grupos. 2,5 jornadas de trabajo.
— De 30 a 45 grupos: 3 jornadas de trabajo.
— De 51 a 59 grupos: 3,5 jornadas de trabajo.
— Mas de 60 grupos: 4 jornadas de trabajo.
Estos criterios se estableceran a partir del curso 2027-2028.

— Créditos horarios de gestion de personal. En funcién del niumero de personas adscritas al
centro (personal docente, personal educativo no docente y personal de cocina dependiente del
Departamento de Educacion), se concedera a los centros un crédito horario para la gestion de
personal, en funcién de los siguientes tramos:

— De 30 a 49 trabajadores/as: 0.33 créditos sobre jornada completa.
— De 50 a 75 trabajadores/as: media jornada.

— Mas de 60 trabajadores/as: dotacion a jornada completa.

2026/414 (66/85)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°19
jueves 29 de enero de 2026

Para el calculo se tomaran los datos de la RPT del personal docente y de la dotacién del perso-
nal no docente de mayo para el curso siguiente.

— Persona coordinadora de proyectos de innovacion y formacion.
— Hasta 9 grupos: 0.50.
— De 9 a 19 grupos: 1 jornada completa.
— De 20 a 29 grupos: una jornada y media.
— A partir de 30 grupo: 2 jornadas completas.
— Plazas de profesorado consultor:
— Hasta 6 grupos: 0,5 jornada.
— De 7 a 12 grupos: 1 jornada completa.
— A partir del grupo 13: 1,5 jornadas.
— A partir de 400 alumnos: 2 jornadas completas.
— A partir de 600 alumnos/as: 2,5 jornadas de trabajo.
— Mas de 800 alumnos/as: 3 jornadas.
— A partir de 1.000 alumnos/as: 4 jornadas.

— En los centros con ICE alto o muy alto, el segundo consultor/a se asignara a partir de 350
alumnos/as, y en los tramos restantes se aplicara proporcionalmente.

Estos criterios se estableceran a partir del curso 2025-2026.
— Plazas estables de Pedagogia Terapéutica:

— Hasta 8 grupos: 0,5 jornadas y en los centros con mas de 100 alumnos/as una jornada
completa.

— De 9 a 19 grupos: una jornada completa.

— Mas de 19 grupos: 2 jornadas completas.

— En los centros de 500 a 750 alumnos/as: 1 jornada mas.

— Si el centro tiene entre 750 y 1.000 alumnos/as: 2 jornadas mas.

— Por ultimo, en los centros con mas de 1.000 alumnos habria tres mas.

— Plaza de encargado/a de comedor: esta dotacion se mantendra en los parametros actuales
hasta la incorporacion del personal administrativo. A continuacion, se analizara la pertinencia y
condiciones de dicho recurso.

— Plaza auxiliar administrativo:
— De 5 a 7 grupos: 0,33 jornada (0,50 si el centro presta el servicio de comedor).
— De 8 a 19 grupos: 0,5 jornada (0,50 si el centro presta el servicio de comedor).

— De 20 a 29 grupos: jornada completa (0,50 si el centro presta el servicio de comedor).
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— De 30 a 39 grupos: 1,5 jornadas (0,50 si el centro presta el servicio de comedor).
— El resto: 2 jornadas completas (0,50 mas).
— Plaza de Técnico/a TIC:
— De 5 a 9 grupos: 0,33 jornada.
— De 10 a 19 grupos: 0,5 jornada.
— De 20 a 29 grupos: una jornada completa.
— De 30 a 39 grupos: 1,5 jornadas.
— El resto: 2 jornadas completas.
Recursos asociados a necesidades concretas.

— Plazas del grupo de apoyo PTE: si el personal técnico de los Servicios de Apoyo a las NEAE
considera insuficientes las dotaciones existentes en el centro, se adjudicaran las plazas de PTE
que se ajusten a los criterios hasta ahora establecidos. Se valorara la idoneidad de dichos criterios.

— Plazas del grupo de apoyo EAE: en funcion de las NEE individuales del alumnado identifica-
das por el personal técnico de NEAE, se asignaran dotaciones acordes con los criterios seguidos
hasta la fecha. Se valorara la idoneidad de dichos criterios.

— Plazas del grupo de apoyo PRL y del programa EUSLE: en funcion del alumnado recién lle-
gado a los centros y de las necesidades linguisticas, se proporcionaran recursos especificos de
la siguiente manera:

— De 2 a 6 alumnos/a: 0,5 jornada.

— De 7 a 12 alumnos/as: 1 jornada.

— De 13 a 18 alumnos/a: 1,5 jornadas.

— De 19 a 24 alumnos/as: 2 jornadas.

— 25-30 alumnos/as: 2,5 jornadas.

— 0,5 jornadas por cada 6 alumnos.
El programa EUSLE se extendera de 3.° a 6.° de Primaria.
Estos criterios se aplicaran a partir del curso 2025-2026.

— Se asignaran recursos para proyectos linguisticos por zonas para realizar las siguientes
funciones:

1.— Asesorar en la planificaciéon y disefo de proyectos.
2.— Coordinar los equipos que participan en el proyecto.
3.— Ofrecer formacién y capacitacion.

4 — Realizar evaluacion y seguimiento de los proyectos.
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A los centros educativos con ICE alto o muy alto se les dotara se les dotara de la siguiente
manera:

— Hasta 15 grupos: 0,5 jornada.
— A partir de 16 grupos: 1 jornada.

En el resto de los centros escolares se asignaran estas figuras en funcion de los siguientes
criterios:

— Resultados en la evaluacion interna del centro de la competencia linglistica en euskera.

— Resultados de la evaluacion diagndstica del centro en la evaluacion de la competencia lin-
guistica en euskera.

— Contexto sociolingtiistico.
— Numero de grupos.
— Numero de alumnos y alumnas.

En el curso 2025-2026 se iniciara un pilotaje en al menos 10 centros con ICE alto y muy alto, en
el curso 2026-2027 se extendera a los centros con ICE alto y muy alto y en los cursos 2027-2028
todos los demas centros contaran con esta figura.

— Profesorado ALE: Se aumentara la dotacion de este profesorado para dar una respuesta
integral, ajustada y preventiva a las necesidades del alumnado en el ambito de la comunicacion y
el lenguaje. En este sentido, se propone que realicen su intervencion educativa reforzando el con-
texto ordinario: un modelo educativo inclusivo, con especial atencion a las etapas de educacion
infantil y primer ciclo de educacion primaria, especialmente para:

— Prevencion de dificultades relacionadas con el ambito linguistico y comunicativo.
— Deteccién e intervencion temprana.

— Asesoramiento y apoyo al equipo docente en el disefio de estrategias para mejorar las habili-
dades comunicativas del alumnado.

— De 4 a 8 grupos: 0,5 jornadas.

— De 9 a 16 grupos: 1 jornada.

— De 17 a 24 grupos: 1,5 jornadas.
— De 25 a 31 grupos: 2 jornadas.

— De 32 a 37 grupos: 2,5 jornadas.
— De 38 a 44 grupos: 3 jornadas.

— A partir de 45 grupos: 4 jornadas.

Estos criterios se aplicaran a partir del curso 2026-2027. Durante el curso 2025-2026, se dise-
fiara la intervencion especifica de estos profesionales, asi como el plan de formacioén al respecto.

— Persona Coordinadora de Bienestar y Proteccion:

— Hasta 20 grupos: 0,17 jornadas (5 horas de trabajo).
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— De 21 a 40 grupos: 0,25 jornadas (7,5 horas de trabajo).
— De 41 a 50 grupos: 0,33 jornadas (10 horas de trabajo).
— De 51 a 60 grupos: 0,50 jornadas (15 horas de trabajo).

Estos criterios se estableceran en los cursos 2026-2027 y 2027-2028. Durante el curso
2025-2026, se disefiara e implementara la formaciéon de estos coordinadores.

— En los centros de alta complejidad educativa, se podran definir 0,5 jornadas de trabajo por
linea para una intervencién concreta a determinar por el equipo directivo.

Tanto los centros de nueva creacion como aquellos que tienden a reducir el niUmero de grupos
y alumnado, o aquellos que esta implicados en un proceso de fusion o integracién, tendran un
tratamiento especifico para la asignacion de personal en funcién de sus caracteristicas, y siempre
teniendo en cuenta la opinidon de los equipos directivos de los centros implicados.

Recursos estables por etapas y niveles educativos.

EDUCACION INFANTIL.

— Tutorias de Educacién Infantil: una por grupo.
— Especialistas:

— Profesorado de lengua extranjera (inglés): necesario para realizar 2,5 horas semanales, en
grupos de 3, 4 y 5 afos.

— Profesorado de musica: el necesario para una hora semanal en los niveles de 4 y 5 anos.
Aulas de 2 arios.

— Ratio alumnado para conformar grupo 18/1.

— Ratio de dotacion de profesorado de apoyo 12/1.

— Una tutoria grupal.
Ayudas:
N.° de alumnos/12 — N.° de profesores tutores. Ejemplo:
113/18 = 6.27 = 7 grupos = 7 tutorias.
113 alumnos/12 = 9,42 profesores.
9.42 -7 =242 = 2.50. (Siempre redondeada al alza).
Aulas de 3, 4 y 5 aiios.

— Ratio alumnado para conformar grupo 20/1.

EDUCACION PRIMARIA

— Ratio alumnado para conformar grupo 23/1.

— Tutorias de Educacién Primaria: una por grupo.
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— Especialistas:

— Profesorado de lengua extranjera (inglés): el necesario para impartir 22 horas semanales
durante toda la etapa. De estas horas, al menos 16 se dedicaran a la ensefanza del inglés.
El centro distribuira el resto de horas en funcion del proyecto linglistico.

— Profesorado de musica: una hora semanal en todos los niveles.

— Profesorado de Educacioén Fisica: el necesario para impartir 3 horas semanales en 1.°y
2.° de Educacion Primaria; 2 horas semanales en 3.° y 4.° de Educacién Primaria y 1,5 horas
semanales en 5.° y 6.° de Educacion Primaria.

2.2.— Criterios para la dotacion de plantilla a los centros de Ensefianza Secundaria con
Bachillerato.

Recursos estables comunes del centro.
— Criterios para el desarrollo de la funcién directiva.
— Hasta 12 grupos: 2 jornadas completas.
— 0,33 por cada linea adicional.
— 0,33 por cada etapa adicional.
Estos criterios se estableceran a partir del curso 2027-2028.
— Créditos horarios de gestion de personal.

En funcién del nimero de personas adscritas al centro (personal docente, personal no educa-
tivo, personal auxiliar administrativo, personal subalterno en centros de educacién secundaria y
personal de cocina y limpieza dependiente del Departamento de Educacion), se concedera a los
centros un crédito horario para la gestion de personal, en funciéon de las siguientes franjas: de 30
a 49 personas, 0.33 créditos sobre la jornada completa, de 50 a 75 personas, media jornada y
media jornada. A partir de 60 personas, una dotacién a jornada completa. (Para el calculo se ten-
dran en cuenta los datos de la RPT estructural y RPT funcional del personal docente y la dotacion
de personal no docente de junio para el curso siguiente).

— Persona coordinadora de proyectos de innovacion y formacion.

Se asigna un crédito docente en funcion del numero de grupos para que el centro coordine sus
proyectos de innovacion y formacién. Este crédito sera a jornada completa en todos los centros,
con un maximo de 10 grupos y 0,5 mas por cada 10 grupos o fraccion adicional.

— Criterios de asignacion del profesorado orientador.
— De 1 a 200 alumnos/as: 17 horas (1 jornada).
— De 201 a 400 alumnos/as: 25 horas (1,5 jornadas).
— De 401 a 600 alumnos/as: 34 horas (2 jornadas).
— De 601 a 800 alumnos/as: 42 horas (2,5 jornadas).
— De 801 a 1000 alumnos/as: 51 horas (3 jornadas).

— A partir de 1001 alumnos: 59 horas (3,5 jornadas).
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— +200 alumnos/as: 8 horas mas.

— En los centros con ICE alto o muy alto y de formacion profesional basica, el segundo asesor
se asignara a partir de 350 alumnos, y en los tramos restantes se aplicara proporcionalmente.

Estos criterios se estableceran a partir del curso 2025-2026.
— Criterios de asignacion de la persona coordinadoras de bienestar y proteccion.
— Hasta 4 grupos: 2 horas lectivas semanales.
— De 5 a 8 grupos: 4 horas lectivas semanales.
— De 9 a 12 grupos: 5 horas lectivas semanales.
— De 13 a 16 grupos: 6 horas lectivas semanales.
— De 17 a 20 grupos: 7 horas lectivas.
— 1 hora mas por cada 4 grupos adicionales.
Estos criterios se estableceran en los cursos 2026-207 y 2027-2028.

— Se asigna el crédito de una profesora o profesor PT por centro, siempre que el centro imparta
ESO.

— Plaza de responsable de comedor: esta dotacion se mantendra en los parametros actuales
hasta la incorporacion del personal administrativo. A continuacion, se analizara la pertinencia y
condiciones de dicho recurso.

— Plaza de técnico/a TIC.
— Hasta 10 grupos: 0.33.
— De 11 a 30 grupos: 1 jornada completa.
— Mas de 30 grupos: 1, 5 jornadas.
Recursos asociados a necesidades concretas.
— Plazas del grupo de apoyo PTE: se incrementaran segun los siguientes criterios:
— De 6 a 10 alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales: otro PTE.
— De 11 a 15 alumnos/as con necesidades especiales: 2 profesores/as mas de PTE.

— A partir de 16 alumnos/as con necesidades especiales: 3 profesores/as adicionales de PTE,
y en los tramos restantes se aplicara proporcionalmente.

— Plazas del grupo de apoyo PRL y del programa EUSLE: en funcién del alumnado recién lle-
gado a los centros y de las necesidades linguisticas, se proporcionaran recursos especificos de
la siguiente manera:

— De 2 a 6 alumnos/as: 0,5 jornadas.
— De 7 a 12 alumnos/as: 1 jornada.

— De 13 a 18 alumnos/as: 1,5 jornadas.
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— De 19 a 24 alumnos/as: 2 jornadas.
— De 25 a 30 alumnos/as: 2,5 jornadas.
— 0,5 jornadas por cada 6 alumnos.

El programa EUSLE se extendera desde 1.° de ESO a 4.° de ESO. El criterio sera de por lo
menos 5 y maximo 12 para formar grupo.

Estos criterios se aplicaran a partir del curso 2025-2026.
— Se asignaran recursos a proyectos linglisticos por zonas para realizar las siguientes funciones:
1.— Asesorar en la planificaciéon y disefio de proyectos.
2.— Coordinar los equipos que participan en el proyecto.
3.— Ofrecer formacion y capacitacion.
4 — Evaluacion y seguimiento de los proyectos.
A los centros educativos con ICE alto o muy alto se les dotara de la siguiente manera:
— Hasta 15 grupos: 0,5 jornada.
— A partir de 16 grupos: 1 jornada.

En el resto de los centros escolares se asignaran estas figuras en funcion de los siguientes
criterios:

— Resultados en la evaluacion interna del centro de la competencia lingliistica en euskera.

— Resultados de la evaluacion diagndstica del centro en la evaluaciéon de la competencia lin-
guistica en euskera.

— Contexto sociolingtistico.
— Numero de grupos.
— Numero de alumnos y alumnas.

En el curso 2025-2026 se iniciara un pilotaje en al menos 10 centros con ICE alto y muy alto, en
el curso 2026-2027 se extendera a los centros con ICE alto y muy alto y en los cursos 2027-2028
todos los demas centros contaran con esta figura.

— Plazas en aulas de aprendizaje de tareas.

Por cada Aula de Aprendizaje de Tareas del centro existira en la Relacion de Puestos de Trabajo
una plaza de esta especialidad, perteneciente al Cuerpo de Profesores Técnicos de la especiali-
dad o Cuerpo equivalente, asi como una plaza de Pedagogia Terapéutica del Cuerpo de Maestros
y Maestras. El perfil linglistico de las plazas de las Aulas de Aprendizaje de Tareas se determinara
de acuerdo con lo que disponga la normativa en vigor.

— Proyectos de refuerzo educativo especifico.

Si el alumno o alumna escolarizada en 1.° 0 2.° de la ESO (menor de 16 afios) presenta un
retraso grave, se debera dar una respuesta personalizada que determinara el propio centro en
funcién de sus propios recursos.
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Cuando un numero significativo de alumnos y alumnas en esta situacién impida o dificulte la
adopcion de medidas adecuadas, utilizando los recursos propios del centro, la Administracion
educativa, en funcién del proyecto presentado por el centro y de la implicacion del profesorado,
podra dotarlo de los recursos humanos necesarios en funcion del proyecto y del nimero de alum-
nos y alumnas que se encuentre en esta situacion.

— Programas de escolarizacién complementaria.

Estos programas estan dirigidos al alumnado de la ESO con graves dificultades de adaptacion
escolar y se activan una vez agotadas todas las demas medidas de respuesta a la diversidad. El
objetivo es desarrollar actitudes positivas hacia el proceso educativo, los compaferos y comparie-
ras, el profesorado y el entorno social, de manera que el alumnado avance prioritariamente en su
adaptacion personal y social.

— Programas de diversificacion curricular.

El Departamento de Educacion autorizara la constitucion de grupos de diversificacion curricular
en los que participen al menos 8 alumnos y alumnas que cumplan los requisitos establecidos en
los programas de diversificacion curricular en los centros de Educacion Secundaria Obligatoria de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. El numero maximo de alumnos y alumnas por grupo de
diversificacion curricular sera de 15. No podra superar el 15 % del alumnado total matriculado en
3.°y 4.°de la ESO, y no se autorizaran mas de 2 grupos, excepto en los centros de mas de 300
alumnos y alumnas matriculados en 3.°y 4.° de la ESO.

A cada grupo se le asignara un profesor o profesora del ambito linguistico y social y un profesor
o profesora del ambito cientifico-tecnolédgico. Este profesorado impartira, como minimo, las areas
que se imparten en cada grupo y cada profesor o profesora impartira un minimo de 9 horas en el
grupo de diversificaciéon curricular. Asimismo, asumiran la tutoria de este alumnado, tanto grupal
como individual. El horario lectivo del profesorado que atiende estos grupos sera de 14 horas,
incluyendo las horas de tutoria con el alumnado. En el caso de que haya menos de 10 alumnos
o alumnas, el profesorado que imparta docencia en este grupo debera cumplir su horario hasta
ajustarse a la dedicacion ordinaria del profesorado de la etapa. En todo caso, para el adecuado
tratamiento de la diversidad, la Administracion estudiara, con caracter excepcional, las situaciones
concretas que puedan surgir.

Recursos estables por etapas y niveles educativos.
— Educacion Secundaria Obligatoria. Ratio alumnos y alumnas para conformar grupo 25/1.
— Bachillerato. Ratio alumnado para conformar grupo 27/1.

Profesorado: el centro dispondra del profesorado necesario para impartir las materias y sesio-
nes que se determinen en la normativa vigente para cada etapa y curso. Para realizar este calculo,
cada profesor o profesora impartira 17 horas lectivas.

Cuando el cociente entre el numero de alumnos/as de un curso y el niumero de grupos sea igual
o superior a 20, se dispondra de un crédito adicional de tres horas lectivas semanales por cada
grupo en Educacion Secundaria Obligatoria y de dos semanales en Bachillerato para trabajar por
ambitos y proyectos.

2.3.— Criterios de dotacion de plantilla a los centros IPI.

En el caso de los centros integrados de educacion infantil, primaria y secundaria, el calculo de
la dotacion se realizara por separado para cada etapa. No obstante, solo existira un equipo direc-
tivo. Para el calculo del crédito de gestion de personal, ademas del crédito que corresponda segun
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los datos de cada etapa, se realizara un calculo adicional computando conjuntamente el personal
de todas las etapas.

2.4 .— Criterios para la dotacion de plantilla a los centros de ensefianza Secundaria, Bachillerato
y Formacion Profesional.

Los centros que impartan Formacion Profesional ademas de Educacion Secundaria, configu-
raran su plantilla agrupando de forma diferenciada los criterios de cada etapa, sin perjuicio de
dotaciones especificas adaptadas a las caracteristicas de la Formacion Profesional (ratios, distri-
buciones en talleres, formacion dual, etc.).

2.5.— Criterios para los centros integrados de Formacion Profesional.

Al configurar la RPT de un centro integrado de Formacion Profesional, tendremos en cuenta los
ambitos de actuacion que responden al modelo combinado de Formacién Profesional:

2.5.1.— Formacioén Profesional Integrada.
— Formaciodn inicial.

— Formacion para el empleo.

— Cursos y programas de especializacion.
2.5.2.— Innovacion aplicada.

2.5.3.— Emprendimiento.

2.5.4.— Estructura organizativa y gestion.

Las actividades desarrolladas en los centros integrados se dividiran en cuatro grandes bloques,
la relacion con los ambitos de actuacion y los recursos necesarios:

1.— Profesorado de la estructura estable del centro.
2.— Profesorado de estructura del centro con recursos coyunturales.
3.— Profesorado de apoyo al alumnado con NEAE.

4 — Personal de gestidon y soporte.

FORMACION PROFESIONAL

1.— Profesorado de estructura estable del centro.
Este bloque establece el niumero de profesores y profesoras del centro:

— Impartir el curriculo en las condiciones establecidas para cada familia profesional, ciclo, curso
y modelo plurilingue.

— Formacién para el empleo (cualificacion y recualificacion de personas trabajadoras ocupadas
y desempleadas).

— Personal con cargos directivos.
— Personal con cargos en la nueva estructura organizativa de los centros.

— Personal con plazas de especial designacion (ej. Apoyo a la Direccion).
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— Orientadores.

— Personal de apoyo al centro en funcién de las necesidades definidas por el mismo. En este
bloque se identifican, entre otros, el Gestor del Cambio y el responsable del Sistema de Gestion
de la Calidad.

2.— Profesorado de estructura de centro con recursos coyunturales.

En este bloque se establece la dotacidon de profesorado con plazas compuestas principalmente
por recursos coyunturales, es decir, con recursos asignados para dar una respuesta limitada en
el tiempo:

— Interviene directamente con el alumnado en el proceso de formacion:

— Curso o Programa de Especializacion.

— Oferta parcial.

— Colaboracion con el FPII de estudios virtuales y digitalizados, entre otros.
— Innovacion aplicada.

— Emprendimiento.

— Colaboracién con entidades de apoyo de la Viceconsejeria de FP.

— Coordinacion y colaboracion en diferentes programas y proyectos impulsados desde la Vice-
consejeria de FP.

3.— Profesorado de apoyo al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE).

En esta etapa se aplicaran los mismos criterios establecidos para la Educaciéon Secundaria.
Estos criterios se aplicaran en el curso 2025-2026.
4. — Personal de gestion y soporte.

Las tareas de gestion administrativa seran realizadas por personas de diferentes perfiles pro-
fesionales docentes.

En este bloque incluimos también al profesorado responsable de las infraestructuras digitales
del centro. Sus funciones seran, entre otras, las siguientes:

— Creacion e implantacion de plataformas digitales.

— Extender el uso de todas las plataformas digitales implantadas a todo el centro.
— Gestién de usuarios y permisos.

— Mantenimiento.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de las actividades que desarrolla un centro inte-
grado de FP y su relacion con los ambitos definidos en la Ley 4/2018 para el modelo combinado
de FP, asi como los bloques dotacionales en los que se ubicarian.
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N.° 19

DISTRIBUCION DE AMBITOS, ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y BLOQUES

DOTACIONALES

Ambitos del modelo combinado de
FP

Actividades realizadas

Bloques dotacionales

Formacion profesional integrada:
Formacion inicial.

a) Profesorado basico para impartir las materias
curriculares tanto en la modalidad monolinglie como
plurilingle.

— Ciclos formativos.

— Distribucion en médulos practicos (peligrosidad).
— FCT+Dual

Formacion profesional integrada:
formacion para el empleo.

b) Imparticion de cursos en materia de formacion para
el empleo (% de las horas asignadas en el encargo).
Su objetivo es formar mas alla de la misma formacion
a medida).

Estructura organizativa y gestion.

c) Coordinador/a de toda la OE del centro.

d) Plazas de especial designacion y extincion: plazas
de apoyo a la Direccion. En la actualidad, en centros
agrarios, nauticos y pesqueros.

Formacion profesional integrada:
Formacion inicial y FCT.

e) Plazas actuales de orientadores/as
(psicopedagogos/as) en centros.

Estructura organizativa y gestion.

f) Plazas generadas por las horas destinadas a
equipos directivos + direcciones estables+ Nuevas
estructuras organizativas de las RSU (previa
autorizacion de la RSU) + Gestion de la Calidad.

Estructura organizativa y gestion.

g) Plazas que generan horas de gestion de los
departamentos relacionados con las familias
profesionales.

Estructura organizativa y gestion.

h) Profesorado departamental con horas de gestién
de la oferta parcial (actualmente 2h/200 h, maximo 6
horas).

Estructura organizativa y gestion.

i) Profesorado departamental con horas de gestion
PPE (actualmente 2h/400 h PE - maximo 6 horas).

Bloque 1:
Profesorado con estructura
estable del centro

j) El profesorado responsable de la coordinacion de
Prevencion de Riesgos en el centro.

Formacion profesional integrada:
Formacion inicial.

a) Profesorado que imparte formacion en la
modalidad de oferta parcial.

Formacion profesional integrada:
Formacién inicial.

b) Profesorado que imparte programas y/o cursos de
especializacion.

Formacion profesional integrada:
Formacion inicial.

c) Profesorado que imparte los moédulos practicos en
colaboracion con el Centro Integrado de Aprendizajes
Virtuales y Digitalizados.

Innovacién Aplicada.

d) Profesorado que trabaja en innovacion aplicada
(entornos estratégicos + nodos + areas de
especializacion + proyectos de centro + nuevos
modelos de aprendizaje)

Emprendimiento.

e) Profesorado que trabaja el emprendimiento
(Urratsbat + lkasenpresa).

f) Profesorado que colabora con entidades de apoyo
al SFP (actualmente: Tknika + Ideatk + IVAC).

g) Profesorado que colabora con programas
impulsados por la FPSS (ej. Coordinador/a de FP
dual...)

Bloque 2:

Profesorado de estructura de
centro con recursos
coyunturales

a) Profesorado de atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Bloque 3:

Profesorado de apoyo al
alumnado con necesidades
especificas de apoyo
educativo

a) El profesorado responsable de las infraestructuras
digitales del centro.

Bloque 4:
Personal de gestion y soporte
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CRITERIOS GENERALES PARA LA PROVISION DE PERSONAL

1.— Los centros educativos seguiran los siguientes criterios segun la etapa de imparticion:

1.1.— Profesorado necesario para impartir el horario semanal de los médulos asociados a los
ciclos.

En este caso, la dotacion del profesorado se determinara en funcién de las horas establecidas
en las especialidades asociadas a cada ciclo (JIMU), y en el caso de la oferta plurilinglie, seran
las establecidas para cada modulo de cada ciclo formativo en los DCB.

El niumero maximo de horas de docencia computables en los grupos de Formacion Profesional
vendra determinado por las resoluciones del director/a de Centros y Planificacion y del director/a
de Planificacion y Organizacion de la Formacion Profesional. En dichas Resoluciones se regulan
los criterios para determinar el niumero y distribuciéon de las dotaciones de personal docente que
se publican anualmente.

Debemos tener en cuenta los criterios establecidos para establecer un ciclo. Seran los siguientes:
Nivel basico:

— Los grupos se formaran sobre la base de un minimo de 12 alumnos y alumnas por aula, con
un maximo de 15 por aula. En todo caso, este numero podra ser superado previa solicitud a la
Direccion de Planificacion y Organizacion.

— A partir de 10 alumnos se adjudicara el apoyo de taller.

— Cuando se desee impartir el ciclo en la modalidad plurilinglie, sera necesario un minimo de 6
alumnos o alumnas en uno de los idiomas en los que se imparta el ciclo.

— La Viceconsejeria de FP podra autorizar la constitucion de grupos de Grado Basico y/o Pluri-
linglismo con diferentes ratios en funcion de la tipologia del alumnado que lo compone, la oferta
de la comarca en la que se ubica el centro, las necesidades de profesionales no atendidos por
ninguna otra oferta, etc.

Estudios medios y superiores:

— Los grupos se formaran sobre la base de un minimo de 12 alumnos y alumnas por aula, con
un maximo de 25 por aula. Se podran realizar exenciones en los grupos de 2.° con mas de 25
alumnos/as, siempre que el remanente coincida con el alumnado matriculado en 2.° y solo tenga
el modulo de FCT a realizar.

— Cuando se desee impartir el ciclo en la modalidad plurilingle, sera necesario un minimo de 6
alumnos o alumnas en uno de los idiomas en los que se imparta el ciclo.

— La Viceconsejeria de FP podra autorizar la creacion de grupos de grado medio y superior
y grupos de modalidad plurilingle, con diferentes ratios, en funcién de determinadas particula-
ridades: tipologia del alumnado que lo compone, oferta de la comarca donde se ubica el centro,
necesidades de profesionales que no son atendidos por ninguna otra oferta, etc.

— El crédito global de horas lectivas semanales para la distribucion en determinados mdédulos
practicos se aplicara en los grupos de 1.°y 2.° con mas de 19 alumnos/as. Las horas asignadas
dependeran de la tipologia del ciclo formativo y se especificaran en el anexo de la Resolucion del
director/a de Centros y Planificacion y del director/a de Planificacion y Organizacion de Formacién
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Profesional. En él se regulan los criterios para determinar el numero y distribuciéon de las dotacio-
nes docentes que se publican anualmente.

1.2.— Dotacioén de recursos para la gestion de los centros.
1.2.1.— Gestion de los departamentos del centro en relaciéon con las familias profesionales.

— Se establece una asignacion horaria para la gestion de las tareas correspondientes a cada
familia profesional dentro de cada departamento, en funcion de los siguientes criterios:

— 5 horas por familia en el primer ciclo.
— 2,5 horas por ciclo:

— Los centros que impartan ciclos en la modalidad de Oferta Parcial dispondran ademas de un
crédito horario de 0,33 horas por cada 150 horas de imparticion.

— Los centros que impartan EPP dispondran, ademas, del crédito horario de 0,33 horas por
cada 150 horas establecidas para dicho curso.

1.2.2.— Gestién del centro.

— Para el desarrollo de la funcién directiva y para la complejidad del centro se asigna una
asignacion horaria en funcion del alumnado, de los grupos formados y del nimero de ciclos esta-
blecidos. Dicho crédito sera el siguiente:

Segun el nimero de alumnos matriculados:

— < 350 alumnos: 33 horas.

— 350 alumnos < 750: 39 horas.

— 750 alumnos < 1.000: 45 horas.

— 1.000 alumnos/as: 48 horas.

— 2 horas por grupo formado.

— 1 hora por cada ciclo establecido.

1.3.— Constitucion de nuevas estructuras organizativas.

Se asignaran recursos a los centros integrados que cuenten con la aprobacion de la RSU para
la constitucidon de nuevas estructuras organizativas. La asignacion de los recursos que se con-
sideren necesarios para dar respuesta a los ambitos de la estrategia, la innovacién aplicada y
operativa se realizara en base a los siguientes criterios:

— Tamanho del centro.

— Numero de grupos. 45: 8 horas.

— Grupos de 20 < 45: 6 horas.

— N.° de grupos < 20: 4 horas.

— Resultados obtenidos y trabajo realizado en diferentes ambitos.

Para la asignacion del recurso horario correspondiente a cada centro participante se analizara
el grado de participacion. Se establecen un maximo de tres niveles, en funcion de los resultados
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obtenidos en cada ambito, para lo que se establece esta nueva estructura organizativa: estrateqgia,
innovacion aplicada y eficiencia. En este apartado se establece la siguiente distribucion:

a) Con nivel 3 se asignaran 22 horas, que es el recurso maximo establecido para cada centro
en este apartado.

b) Con nivel 2, al centro se le asignara el 66 % del recurso maximo establecido.
c) Con nivel 1, al centro se le asignara el 35 % del recurso maximo establecido.
1.4.— Proporcionar recursos para la implantacion y desarrollo de la innovacién aplicada.

Para la implantacion y desarrollo de los proyectos de innovacion aplicada y emprendimiento, se
asigna un crédito horario por cada centro integrado de FP, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.4.1.— Entornos estratégicos.

Para el despliegue de los entornos estratégicos recogidos en el Plan Vasco de FP y con el fin
de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la citada Ley 4/2018, los centros, a través
de proyectos en colaboracion, ponen a disposicion de su entorno productivo, en particular pymes
y micropymes, conocimiento, equipos e infraestructuras que permitan abordar la innovacion apli-
cada en sus productos y procesos productivos.

El recurso asignado al centro dependera del nivel que este tenga respecto al programa men-
cionado. Cada curso escolar, y en base a las prioridades establecidas en el Plan de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2030 la Viceconsejeria de Tecnologia, Innovacion y Transformacion
Digital y la Viceconsejeria de FP en base a las necesidades detectadas y a las necesidades
especificas detectadas en su entorno por los centros integrados de FP, la Viceconsejeria de FP
establecera los centros que participaran en los entornos estratégicos.

Para la asignacion del recurso horario correspondiente a cada centro participante se analizara
el grado de participacion. Se establecen un maximo de cinco niveles en funcion de:

— Visitas realizadas y descubiertas.

— Numero minimo de proyectos desarrollados en los 3 cursos anteriores o numero minimo de
proyectos desarrollados en los dos cursos anteriores o en el curso anterior.

— Transferencias realizadas y destacadas.

— El nivel mas bajo se reserva para los centros nuevos o aquellos que, estando en proyecto, no
han puesto de manifiesto el minimo establecido.

De esta manera, conseguiremos el grado de implicacion y participacion de cada centro en el
programa y, por tanto, la necesidad de un recurso horario para llevarlo a cabo. Se establece la
siguiente distribucion:

a) Con nivel 5 se asignaran 23 horas, ya que es el recurso maximo que podemos asignar al
centro para este programa.

b) Con nivel 4, al centro se le asignara el 74 % del recurso maximo.
c) Con nivel 3, al centro se le asignara el 52 % del recurso maximo.
d) Con nivel 2, al centro se le asignara el 37 % del recurso maximo.

e) Con nivel 1, se asignara al centro el 26 % del recurso maximo.
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1.4.2.— Nodos de red.

Se organizan por sectores y de ellos, a través del trabajo coordinado entre redes, se identifican,
priorizan y desarrollan nuevas competencias diferenciales para los centros de FP y para el tejido
productivo, analizando la empleabilidad en los diferentes sectores.

El recurso asignado al centro dependera del nivel que este tenga respecto al programa mencio-
nado. Cada curso escolar, y en base a los sectores prioritarios establecidos en la especializacion
inteligente RIS3 para Euskadi, el Plan de Ciencia y Tecnologia, los avances y el desarrollo de la
4.2 revolucion industrial, la Viceconsejeria de Formacion Profesional establecera los nodos de
red necesarios en cada momento y los centros participantes en los mismos. Se establecera un
maximo de dos niveles de participaciéon del centro. En este caso se situara en el nivel 1 y ademas
coordinara alguno de los nodos de red establecidos. De esta manera, conseguiremos el grado de
implicaciéon y participacion de cada centro en el programa, por lo que se le asignara un recurso
horario para llevarlo a cabo, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Con nivel 2 se asignaran 6 horas, ya que es el recurso maximo que podemos asignar al centro
para este programa.

— Con nivel 1, al centro se le asignara el 66 % del recurso maximo.
1.4.3.— Areas de especializacion.

Son las areas en las que se desarrollan proyectos de generacion de conocimiento y capacita-
cion en sectores o ambitos identificados como prioritarios en las politicas del Gobierno Vasco. Una
vez generado el conocimiento y la capacitacion, los centros de formacién profesional colaboraran
con las empresas para responder a las necesidades actuales y futuras del tejido productivo vasco.

El recurso asignado al centro dependera del nivel que este tenga respecto al programa men-
cionado. La Viceconsejeria de Formacion Profesional establecera para cada curso escolar los
centros participantes. Para la asignacidén del recurso horario correspondiente a cada centro par-
ticipante se analizara su grado de participaciéon en cada una de las areas de especializaciéon
establecidas. Se establecen un maximo de cinco niveles en funcion de:

— La participacion en el area de especializacion es necesaria e imprescindible.
— Conocimiento del tema.

— Su implicacioén (participa en la implantacion, en la transferencia a los centros, tiene responsa-
bilidades de gestion...).

— EIl nivel minimo se da cuando el centro participa con el Uunico objetivo de implantar esta tec-
nologia en el centro.

De esta manera, conseguiremos el grado de participacion de cada centro y de cada area de
especializaciéon en el programa vy, por tanto, la necesidad de un recurso horario para llevarlo a
cabo. Para cada area de especializacion se establece la siguiente distribucion:

— Con nivel 5 se asignaran 17 horas, que es el recurso maximo que podemos asignar al centro
para este programa.

— Con nivel 4, al centro se le asignara el 70 % del recurso maximo.

— Con nivel 3, al centro se le asignara el 50 % del recurso maximo.
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— Con nivel 2, al centro se le asignara el 35 % del recurso maximo.
— Con nivel 1, al centro se le asignara el 17 % del recurso maximo.
1.4.4.— Proyectos de centro.

La Viceconsejeria de FP establecera las prioridades que serviran de base para el desarrollo
de los proyectos de innovacion promovidos por los centros. Como consecuencia del analisis rea-
lizado en el centro por los Grupos Estratégicos y de Innovacion, en este caso, el propio centro
solicitara a la Viceconsejeria de Formacion Profesional los proyectos que desea desarrollar a lo
largo del curso. La Viceconsejeria de Formacion Profesional seleccionara los proyectos a los que
se asignara un recurso horario para el desarrollo de los centros. El recurso asignado al centro
dependera del grado de participacion del centro en su desarrollo y se clasificara en ocho niveles.
Para la asignacion de nivel a un centro en cada uno de los proyectos en los que participe se tendra
en cuenta:

— Grado de implicacion y participacion en el proyecto.
— Impacto, grado de innovacion disruptiva y complejidad del mismo.

Para cada uno de los proyectos aprobados por la Viceconsejeria de Formacion Profesional se
establece la siguiente distribucion:

— Con nivel 8 se asignaran 17 horas, que es el recurso maximo que podemos asignar al centro
para este ambito por cada proyecto.

— Con nivel 7, al centro se le asignara el 82 % del recurso maximo.

— Con nivel 6, al centro se le asignara el 70 % del recurso maximo.

— Con nivel 5, al centro se le asignara el 58 % del recurso maximo.

— Con nivel 4, al centro se le asignara el 47 % del recurso maximo.

— Con nivel 3, al centro se le asignara el 35 % del recurso maximo.

— Con nivel 2 se asignara al centro el 23 % del recurso maximo.

— Con nivel 1, se asignara al centro el 12 % del recurso maximo.

1.4.5.— Implantacién de nuevos modelos de aprendizaje.

En este caso, la dotacidén de recursos para este ambito se dividira en tres subconceptos. Asi:
— Instrumentos de iniciacion a la implantacion (RII).

Este recurso horario se asignara por un periodo maximo de 4 afos, a partir de los cuales se
dara por finalizado el periodo de iniciacion.

Para la asignacion del recurso horario correspondiente a cada centro se tendra en cuenta el
numero de grupos/ciclos que tenga establecido el centro, es decir, el tamano del centro. Se esta-
blecen un maximo de cuatro niveles en funcion del nimero de grupos establecidos:

— Numero de grupos. 45: nivel 4.
— Grupo 30 < 45: nivel 3.

— Grupo 15 < 30: nivel 2.
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— Numero de grupos < 15: nivel 1.
En este apartado se establece la siguiente distribucion:

a) Con el nivel 4 se asignaran 8 horas, que es el recurso maximo establecido para cada centro
en este apartado.

b) Con el nivel 3 se asignaran 6 horas al centro.
c) Con el nivel 2 se asignaran al centro 4 horas.
d) Con el nivel 1 se asignaran 2 horas al centro.
— Recursos para el desarrollo en el centro.

Este recurso horario se asignara por un periodo maximo de 2 afos por cada nivel en el que
se encuentre el centro en el momento de la asignacién del recurso, a partir del cual se dara por
finalizado el periodo de desarrollo de dicho nivel.

Para la asignacion del recurso horario correspondiente a cada centro participante se analizara
el porcentaje de grupos fijado con estos modelos de aprendizaje respecto al total de grupos/ciclos
que tenga establecidos. En funcién del porcentaje de grupos con este nuevo modelo de aprendi-
zaje se han establecido cinco niveles con respecto al total de grupos establecidos:

— Porcentaje. 80: Nivel 5.

— 60 % < 80: nivel 4.

—40 % < 60: nivel 3.

— 20 % < 40: nivel 2.

— Porcentaje < 20: nivel 1.

En este apartado se establece la siguiente distribucion:

a) Con nivel 5, al centro se le asignaran 7 horas, 5 horas, 4 horas o 3 horas, si el tamafo del
centro lo situa en los niveles 4, 3, 2 o 1, respectivamente.

b) Con nivel 4 se asignara al centro 6 horas, 4 horas, 5 horas, 3 horas o 2 horas si el tamano
del centro lo situa en los niveles 4, 3, 2 o 1, respectivamente.

c) Con nivel 3, al centro se le asignaran 5h, 4h, 2,5h o 1,5h si el tamafio del centro lo situa en
el nivel 4, 3, 2 o 1, respectivamente.

d) Con nivel 2 se asignara al centro 4h, 3h, 2h o 1h por centro si el tamafio lo situa en el nivel
4, 3, 2 01, respectivamente.

e) Con nivel 1, al centro se le asignaran 3 horas, 2 horas, 1 hora o 0,5 horas si el tamano del
centro lo situa en los niveles 4, 3, 2 o 1, respectivamente.

— Recursos de apoyo al RSU para su desarrollo y mejora.

El objetivo de este recurso es que un profesor o profesora del centro, con amplia y contrastada
experiencia en la implantacion de este modelo, pueda colaborar con la Viceconsejeria de FP en el
desarrollo y mejora del modelo, de forma que pueda extenderse al resto de centros de formacion
profesional.

Se asignara un recurso de 3 horas por cada centro colaborador.
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1.5.— Proporcionar recursos para la implantacién y desarrollo del emprendimiento.

Para la implantacién y desarrollo del emprendimiento, se asigna un crédito horario por cada
centro integrado de FP para, entre otros, realizar acciones de sensibilizacion, acogida, acompa-
fAamiento, registro y evaluacion, participar activamente en reuniones de coordinacion, mantener
actualizada la informacion del alumnado del centro relacionada con las empresas creadas, parti-
cipar en acciones formativas, etc.

Las horas asignadas al centro dependeran del nivel en el que se encuentre. La Viceconsejeria
de Formacion Profesional establecera los parametros que determinaran el nivel del centro. Entre
estos parametros se encuentran:

— Participacion minima en URRATSBAT (afos).

— Disponer de espacios para acoger a personas emprendedoras.

— Numero de empresas creadas o minimo de proyectos trabajados en los 3 cursos anteriores.
Se establecen tres niveles en los que se asignaran al centro los siguientes recursos horarios:

a) Con nivel 3 se asignaran 6 horas, que es el recurso maximo establecido para cada centro en
este apartado.

b) Con nivel 2, al centro se le asignara el 66 % del recurso maximo establecido.
c) Con nivel 1, al centro se le asignara el 33 % del recurso maximo establecido.

1.6.— Dotar de recursos a los centros para que el profesorado de los mismos colabore con las
entidades de apoyo de la Viceconsejeria de FP.

En base a lo establecido en la Disposicion Adicional Primera punto 4 de la Ley 4/2018, de 28
de junio, de Formacioén Profesional del Pais Vasco, la Viceconsejeria de Formacion Profesional
podra asignar anualmente recursos a los centros de FP para que su profesorado colabore con
organismos técnicos de asesoramiento en materia de Formacion Profesional como Tknika, ldeatk
e IVAC, actualizacion de curriculos, revision, desarrollo de proyectos, etc.

1.7.— Dotar de recursos a los centros para que el profesorado de los mismos colabore con la
Viceconsejeria de FP.

Anualmente, la Viceconsejeria de FP podra asignar recursos a los centros de FP para que el
profesorado de dicha Viceconsejeria colabore con ella en el desarrollo y/o implantacion de los
proyectos y/o programas que impulse la Viceconsejeria, siempre que no estén incluidos en las
funciones y tareas asignadas a las entidades de apoyo.

1.8.— Imparticidon de orientadores/as a centros con alumnado en ciclos de Formacion Profesio-
nal Basica y Ciclos Formativos de Grado Medio.

— Se asigna el crédito de una persona orientadora a cada uno de los centros que imparten ciclos
formativos de grado basico o que cuentan con un minimo de 200 alumnos y alumnas matriculados
en ciclos formativos de grado medio.

— A partir de 500 alumnos/as matriculados/as en ciclos formativos de grado basico y/o medio se
asignara al centro una segunda plaza de orientador/a.
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1.9.— Dotacion de recursos para la atencion al alumnado con NEAE.
1.9.1.— Atencidn al alumnado en itinerarios singulares de nivel basico.

La Viceconsejeria de FP podra autorizar la constitucion de grupos con itinerarios especificos
de 3 afios en los centros de FP para alumnado con necesidades educativas especiales y para
alumnado con 17 o mas afios que no haya acreditado previamente estudios.

El nimero maximo de alumnos y alumnas por grupo de estos itinerarios especificos sera de 15.

En el caso de grupos de alumnos y alumnas que acrediten necesidades educativas especiales
asociadas a factores cognitivos y psiquicos, el centro contara con la figura de un orientador o
orientadora cuyo recurso se ha asignado por ser un grupo de Formacion Profesional Basica y que
contara con un recurso adicional en funcion de los siguientes criterios:

— De 6 a 10 alumnos/as con necesidad leve o moderada: 1 profesor/a de apoyo adicional.

— Mas de 10 alumnos o alumnas con necesidad leve o moderada: 1 profesor o profesora de
apoyo adicional.

1.9.2.— Atencion al alumnado con NEE que cursa ciclos formativos de grado medio o superior.

En estos casos, los centros educativos se dotaran de los recursos establecidos en la normativa
vigente del Departamento de Educacioén sobre la respuesta a la diversidad en los centros docen-
tes no universitarios en el marco de un sistema educativo inclusivo.
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