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HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN,  

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

Ebazpena, Hezkuntza Saileko Langileriaren 
Kudeaketako zuzendariarena, 2026/2027 
ikasturterako ikasturte osoko plaza bat betetzen ari 
diren bitarteko funtzionarioentzat partzialki 
ordaindutako baimenaren (urte sabatikoa) deialdia 
ebazten duena. 
 
Langileak Kudeatzeko Zuzenekoen 2026ko maiatzaren 
8ko Ebazpenaren bidez, Euskal Autonomia Erkidegoko 
unibertsitateaz kanpoko irakasle funtzionarioen lan-
baldintzak arautzen dituen akordioa onartzen duen 
252/2025 Dekretuaren 53. artikuluan aurreikusitako 
partzialki ordaindutako baimena baliatzeko baldintzak 
ezartzen dira. 
 
Agindu horren 3. puntuaren arabera, honako hauek 
dira urte sabatikoa emateko baldintzak: 
 

 

• Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez 

kanpoko irakaskuntzako irakasleen 

kidegoetako bitarteko funtzionarioak izatea.. 

 

• Zerbitzu aktiboan egotea. 

• Ikasturte osoko plaza bat betetzea (irailetik 

abuztuaren 31ra arte) eta dedikazio osoa 

izatea ( % 100). 

• Ikasturte osoko plaza bat bete izana (irailetik 

abuztuaren 31ra arte) eskaeraren aurreko 4 

urteetan. 

• Falta astunagatiko edo oso astunagatiko 

diziplina-espediente baten izapideetan sartuta 

ez egotea, edo hori dela-eta zehapena betetzen 

ez egotea. 

• Ezintasun-espediente baten izapideetan 

sartuta ez egotea. 

• Gutxienez 5 urtera egotea nahitaezko erretiroa 

hartzeko. 

 
Ebazpen horren laugarren puntuan honako hau 
zehazten da: "Egindako eskaera ikusita, eta ebazpen 
honen 2.3 atalean ezarritako baldintzak betetzea 
eragozten duen inguruabarrik ez dagoela egiaztatu 
ondoren, hiru hilabeteko epean, Langileak Kudeatzeko 
zuzendariak eskatutako baimena emateko edo 
ukatzeko ebazpena eman eta jakinaraziko du.” 

Resolución del Director de Gestión de Personal del 
Departamento de Educación por la que se resuelve la 
convocatoria de permiso parcialmente retribuido 
(año sabático) para el personal funcionario interino 
que se encuentre ocupando una plaza de curso 
completo para el curso 2026/2027. 
 
Por Resolución de 8 de mayo de 2026, del Directos de 
Gestión de Personal, se establecen las condiciones de 
disfrute del permiso parcialmente retribuido previsto 
en el artículo 53 del Decreto 252/2025, por el que se 
aprueba el Acuerdo Regulador de las condiciones 
laborales del personal funcionario docente no 
universitario de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 
 
Conforme al punto 3 del apartado segundo de la citada 
Resolución, los requisitos para la concesión del año 
sabático son: 
 

• Ser personal funcionario interino de los 

diferentes Cuerpos docentes de la enseñanza 

no universitaria de la Comunidad Autónoma de 

Euskadi. 

• Encontrarse en situación de servicio activo. 

• Ocupar una plaza de curso completo (desde 

septiembre hasta el 31 de agosto) y que cuente 

con dedicación completa (100%). 

• Haber ocupado una plaza de curso completo 

(desde septiembre hasta el 31 de agosto) 

durante los 4 años anteriores a la solicitud 

• No estar incurso/a en la tramitación de un 

expediente disciplinario por falta grave o muy 

grave, o cumpliendo sanción por motivo del 

mismo. 

• No estar incurso/a en la tramitación de un 

expediente de incapacidad. 

• Estar al menos a 5 años para acogerse a la 

jubilación forzosa. 

 
En el punto cuatro de esa resolución se determina que: 
“A la vista de la solicitud formulada, y una vez 
comprobado que no concurre ninguna circunstancia 
que impida el cumplimiento de los requisitos fijados en 
el apartado 2.3 de la presente resolución, en el plazo de 
tres meses el Director/a de Gestión de Personal dictará 
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Hezkuntza Sailaren egitura organikoa eta funtzionala 
ezartzen duen otsailaren 23ko 71/2021 Dekretuaren 
10. artikuluan xedatutakoa kontuan hartuta, honako 
hau 
 

y notificará la resolución por la que conceda o deniegue 
el permiso solicitado.” 
 
Considerando lo dispuesto en el artículo 10 del Decreto 
71/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la 
estructura orgánica y funcional del Departamento de 
Educación; 
 

EBATZI DUT 
 
Lehenengoa.- Ebazpen honen I. eranskinean agertzen 
diren pertsonei partzialki ordaindutako baimena 
ematea. Baimen hori 2026/2027 ikasturtean hasiko da. 
 
 
Bigarrena. – Partzialki ordaindutako baimenak ondoz 
ondoko 5 urteko aldia hartzen du; beraz, denbora-
luzapena 2026ko irailaren 1etik 2031ko abuztuaren 
31ra artekoa izango da. 
 
Inola ere ezin izango da 5 urteko denbora-tarte hori 
gainditu. Salbuespen gisa, interesdunaren gaixotasun 
larriaren kasuan, baimena baliatzen den bosgarren 
urtean zehar 2 hilabetez jarraian gertatzen bada, 
bosgarren urtea luzatu ahal izango da, etenik gabe 
bajan egon den denbora tarte berdinerako. 
 
 
 
Hirugarrena. – Baimena baliatzeko lehenengo lau 
ikasturteetan, lanaldi osoagatik legozkiokeen 
ordainsarien ehuneko laurogeita lau jasoko du 
interesdunak. Horrek ez du esan nahi baimen hori 
beste baimen, lizentzia eta beste administrazio-egoera 
batzuekin bateragarria ez denik. Egoera horiek kasu 
bakoitzean dagozkion ordainsariak zehaztuko dituzte. 
 
 
 
Bosgarren ikasturteko ordainsariak administrazio-
egoeraren eta/edo aurreko lau ikasturteetan sortutako 
ordainsarien arabera zehaztuko dira. 
 
 
Laugarrena. – Ordainsari partzialeko baimenari heltzen 
dioten bitarteko funtzionarioek zerbitzu aktiboko 
egoeran jarraituko dute baimen hori baliatzen duten 
bitartean, ikasturte hasierako esleipen prozesuan 
esleitutako plaza gordeko zaie, eta denbora hori 
antzinatasunerako eta eskubide pasiboetarako 
zenbatuko zaie. Beraz, bosgarren urtean (partzialki 

RESUELVO 
 
Primero. - Conceder a las personas que figuran en el 
anexo I de la presente resolución, un permiso 
parcialmente retribuido cuyo comienzo es en el curso 
2026/2027. 
 
Segundo. – El permiso parcialmente retribuido abarca 
un período de 5 años consecutivos por lo que la 
extensión temporal será desde el 1 de septiembre de 
2026 al 31 de agosto de 2031. 
 
En ningún caso podrá excederse ese ámbito temporal 
de 5 años. Excepcionalmente, en el caso de 
enfermedad grave de la persona interesada por un 
período ininterrumpido de 2 meses producido a lo 
largo a lo largo del quinto año de disfrute del permiso, 
se podrá previa solicitud, alargar el quinto año por un 
período igual al tiempo que se haya permanecido en 
situación de baja ininterrumpidamente. 
 
Tercero. - Durante los primeros cuatro cursos de 
disfrute del permiso, el/la interesado/a percibirá el 
ochenta y cuatro por ciento de las retribuciones que le 
corresponderían por la jornada completa, y ello sin 
perjuicio de las situaciones que pudieran darse por la 
compatibilidad de este permiso con otros permisos, 
licencias y otras situaciones administrativas, que 
determinarán las retribuciones que en cada caso 
correspondan. 
 
Las retribuciones del quinto curso se determinarán en 
función de la situación administrativa y/o las 
retribuciones devengadas en los cuatro cursos 
anteriores. 
 
Cuarto. - El personal funcionario interino que se acoja 
al permiso con retribución parcial permanecerán 
durante su disfrute en situación de servicio activo, se 
les reservará la plaza adjudicada en el proceso de 
adjudicación de comienzo de curso, y ese tiempo les 
será computable a efectos de antigüedad y derechos 
pasivos. Por lo tanto, durante el quinto año (año de 
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ordaindutako baimena baliatzen den urtean), 
esleitutako lanposturako izendapena indarrean 
jartzeko eskatzen diren formalitateak ere bete beharko 
dira (ikasturte osokoa izan behar du, irailaren 1etik 
abuztuaren 31ra eta % 100), ikasturte-hasierako edo 
lehen ordezkaguneko prozesuan (lanpostuaz jabetzeko 
sinadura).  
 
Hala ere, zuzendaritza-kargu bat betetzen ari denean, 
baimen hori baliatzeak berekin ekarriko du kargu hori 
uztea urte sabatiko izenekoan. 
 
 
Gauza bera gertatuko da ordainsari-osagarri bat 
dakarten lanpostu edo karguekin, baldin eta osagarri 
hori jasotzea dagokion lanpostua edo eginkizunak 
benetan betetzearekin lotuta badago. 
 
Bestalde, bosgarren ikasturte horretan zerbitzu 
aktiboan egoteagatik, gaixotasunagatiko edo 
istripuagatiko bajan egonez gero, eta egoera hori 
mantentzen den bitartean, baja-agiriak aurkeztu 
beharko dituzu zure lantokian. 
 
 
Bosgarrena. – Ebazpen honen II. eranskinean agertzen 
diren pertsonen urte sabatikoko eskabideak ezestea, 
bertan adierazitako arrazoiengatik. 
 

disfrute del permiso parcialmente retribuido), también 
se deberán cumplir las formalidades requeridas para la 
entrada en vigor del nombramiento en la plaza 
adjudicada (que ha de ser de curso completo, desde el 
1 de septiembre hasta el 31 de agosto y 100%) en el 
proceso de comienzo de curso o primer ordezkagune 
(firma de la toma de posesión).  
 
Ello, no obstante, cuando estuviera desempeñando un 
cargo directivo, el disfrute de este permiso conllevará 
el cese en dicho cargo durante el denominado año 
sabático. 
 
Lo mismo ocurrirá con aquellos puestos o cargos que 
lleven aparejado un complemento retributivo cuya 
percepción esté vinculada al efectivo desempeño del 
correspondiente puesto o funciones. 
 
Por otro lado, precisamente por permanecer ese 
quinto curso en situación de servicio activo, en caso de 
incurrir en una situación de baja por enfermedad o 
accidente, y en tanto dicha situación se mantenga, 
deberá presentar en su Centro de trabajo los 
correspondientes partes de baja. 
 
Quinto. - Desestimar las solicitudes de año sabático de 
las personas que figuran en el anexo II de la presente 
resolución, por el motivo indicado en el mismo. 
 

Errekurtsoa 
 
Ebazpen honen kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri 
ahal izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen 
sailburuordeari hilabeteko epean, 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-
saila/ web orrian argitu eta hurrengo egunetik aurrera, 
betiere Herri Administrazioen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 legearen 112.1 
artikuluari dagokionez, 121. artikuluan eta hurrengo 
artikuluetan xedatutakoaren arabera. 
 

Recurso 
 
Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 121 y 
siguientes, en relación con el 112.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, contra la 
presente resolución podrá interponerse recurso de 
alzada ante el Viceconsejero de Administración y 
Servicios en el plazo de un mes, a partir del día 
siguiente al de su publicación en la web 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-
saila/ 

 
Vitoria-Gasteizen, sinaduraren data-orduan 

Vitoria-Gasteiz, a fecha de firma 
 
 

UNAI NIETO MARIJUAN 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL 

 
 

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
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I ERANSKINA / ANEXO I 

 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS 

***5380* Agirre Boenetxea, Asier 

***9273* Agirretxe Gorrotxategi, Beñat 

***9432* Aguirre Compañon, Sandra 

***5363* Aizpurua Arruti, Maite 

***7373* Al Chaarani Pablos, Nadia 

***6939* Albistur Urbieta, Anartz 

***1301* Albisua Embil, Iñigo 

***9391* Aliende Zarraga, Oscar 

***1189* Anasagasti Cerrato, Iker 

***0615* Antoñanzas Osoro, Aitor 

***8423* Aranaga Egusquizaga, Maria Agueda 

***7757* Badiola Santiso, Edurne 

***9627* Barreiro Guzman, Sergio 

***3534* Basurco Perez de Arenaza, Adur 

***4267* Bilbao De Miguel, Ricardo Raul 

***9607* Crespo Martin, Francisco Javier 

***8022* Danon Kamhi, Rut 

***0863* de la Cal Iraculis, Goiuri 

***6178* Diez Erviti, Xabi 

***8096* Domingo Pagay, Oskar 

***9937* Echeveste Erquiaga, Maria Cristina 

***0330* Etxaniz Herce, Aritz 

***7402* Etxeberria Etxaleku, Josu Mirena 

***9288* Etxebeste Anton, Jon Miren 

***6206* Folgado Oteo, Oscar 

***7602* Gabilondo Andueza, Irune 

***6038* Gallastegi Osa, Maddi 

***0118* Garcia Jayo, Ainhoa 

***8734* Gorrotxategi Azurmendi, Iratxe 

***3223* Herrarte Oruna, Nerea 

***4513* Herrera Calvo, Francisco Javier 

***8785* Herrera Nogales, Maria Del Mar 

***4574* Ibarzabal Demateo, Leire 

***7429* Iriarte Echaniz, Maite 

***6347* Jimenez Palacios, Mikel 

***2398* Juaristi Garcia, Sheila 
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***7937* Larrakoetxea Etxeguren, Peio 

***5628* Lorenzo Alvarez, Estibaliz 

***6907* Lujua Palacios, Asier Laurentzi 

***4594* Martinez Echevaria, Elena 

***0784* Merino Alvarez, Tomas 

***0332* Montejo Pison, Eva 

***4008* Morante Aparicio, Jorge 

***5781* Olaizola Corres, Itziar 

***3982* Olazabalaga Oregui, Agustin 

***9130* Ortiz De Zarate Garcia De Cortazar, Iñaki 

***7205* Perez de Arrilucea Arnaiz, Iratxe 

***3018* Ruiz De Larrinaga Iturbe, Itsaso 

***3128* Sagarduy Ereño, Mikel 

***2239* Sagarminaga Echebarria, Irantzu 

***6377* Salazar Etxebarria, Mikel 

***5207* Salcedo Capetillo, Jon 

***2666* Sarria Kortazar, Amaia 

***4147* Señoran Carrillo, Xandra 

***8001* Silva Benitez, Nahikari 

***5427* Silvan Iturburu, Unai 

***7239* Tornos Zabala, Gorka 

***5588* Torre Urresti, Amaia 

***7902* Trebiño Garaikoetxea, Irati 

***8575* Ugarte Lopez, Haizea 

***4216* Uribezubia Olea, Amaia 

***2716* Uriondo San Pedro, Jasone 

***2296* Villaverde Lopez, Hugo 

***9172* Vivanco Gaztelurrutia, Xabier 

***3566* Ziemkiewicz Artabe, Jurek 
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II. ERANSKINA / ANEXO II 
 
 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO DENEGACION 
***1727* Agirre Larizgoitia, Amets 1 
***6250* Calzada Dominguez, Raquel 1 
***4318* Fernandez Garcia, Irati 1 
***6334* Larrañaga Arroyo, Samin 1 
***7504* Llona Saenz, Maria 1 
***5259* Lopez De Las Heras, Maite 1 
***8430* Madariaga Mugica, Nerea 1 
***0220* Mungia del Pozo, Maria 1 
***4101* Murgia Ioldi, Maite 1 
***4094* Ugarteburu Bilbao, Iñaki 1 

 
 
 
 

 
EZEZTATZEKO ARRAZOIAK/MOTIVOS DE DENEGACIÓN: 

 

1.- ESKAERA EGIN AURREKO 4 URTEETAN IKASTURTE OSOKO PLAZA BAT BETE EZ IZANA 

(IRAILETIK ABUZTUAREN 31RA ARTE) / NO HABER OCUPADO UNA PLAZA DE CURSO 

COMPLETO (DESDE SEPTIEMBRE HASTA EL 31 DE AGOSTO) DURANTE LOS 4 AÑOS 

ANTERIORES A LA SOLICITUD  
 
 


