EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Hezkuntza Saileko langileak kudeatzeko
zuzendariaren Ebazpena, adinaren arrazoiarengatik
irakastorduak murrizteko 60 eta 64 urte bitarteko
funtzionario irakasleentzako deialdia ebaztekoa
dena, gozamen metatuaren modalitatea.

2025eko uztailaren 11ko Ebazpenaren bidez, deialdi
irekia ezarri zen, adina dela-eta irakastorduak
murrizteari buruzkoa, gozamen-modalitate metatua.

Bertan ezarritakoaren arabera, urteko irakastorduen
1/3ren baliokidea metatzeko baldintzak honako
hauek dira:

a) Karrerako funtzionarioa edo bitarteko irakaslea
izatea, 60 eta 64 urte bitartean dituena eta
Gizarte Segurantzako Araubide Orokorrean
sartuta dagoena.

b) 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenenik jardun
behar izan dute Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza
Sailaren mendeko unibertsitateaz kanpoko
ikastetxe  publikoetan, erretiro hartzeko
momentuan, irakasleen kidegoetakoren batean.

c) Urte bakoitzeko metatutako aldirako sortu ahal
izango den gehieneko aldia 4 hilabetekoa izango
da.

d) Kalkulua hiruhilekoka egingo da, eta metatutako
aldia hilabete batekoa izango da hiruhileko
bakoitzeko; ez dira kontuan hartuko hiruhilekoa
baino zati txikiagoak. Kalkulua egiteko, urteko 12
hilabeteak hartuko dira kontuan, abuztua barne.

e) Era berean, lanaldi murriztua duten langileek
egiten ari diren lanaldiarekiko proportzionala den
aldia metatuko dute.

f) Gehienez ere urtebete eta sei hilabete metatu
ahal izango da 5 urteko epean edo erretiro-
egunera arte, abuztua barne.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Gestién de Personal

Resolucion del director de gestion de personal del
Departamento de Educacion por la que se resuelve
la convocatoria de reduccion de horas lectivas por
razon de edad para el personal funcionario docente
de 60 A 64 anos de edad, modalidad de disfrute
acumulado.

Mediante la resolucién de 11 julio de 2025 se
procedio a establecer la convocatoria abierta, relativa
a las reducciones de horas lectivas por razén de edad,
modalidad de disfrute acumulado.

Conforme a lo establecido en la misma, los requisitos
para la acumulacién del equivalente a 1/3 de sus
horas lectivas anuales son:

a) Ser personal funcionario de carrera o interino
docente que tenga entre 60 afos y 64 anos
cumplidos incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social.

b) Haber prestado servicios en alguno de los cuerpos
docentes durante 15 afios continuados o 20 afios
interrumpidos en  centros  publicos no
universitarios dependientes del Departamento de
Educacidn del Gobierno Vasco en el momento de
jubilarse.

c) El periodo maximo que se podrad generar para el
periodo acumulado por cada afo serd de 4 meses.

d) Elcdlculo se hara por trimestres siendo el periodo
acumulado de 1 mes por cada trimestre, no se
tendran en cuenta fracciones inferiores al
trimestre. Para realizar el calculo se tendran en
cuenta los 12 meses del afio, incluido el mes de
agosto.

e) Asi mismo, el personal que esté a jornada
reducida acumulara el periodo proporcional a la
jornada que esté realizando

f) Se podrd acumular un afio y seis meses como
maximo en el plazo de 5 afios o hasta la fecha de
jubilacidn, incluido el mes de agosto



g)

h)

j)

k)
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Metatutako aldiaren lehen hiru hilabeteak
ezagutza transmititzearekin lotutako eginkizunak
betetzeko izango dira, baina ez da beharrezkoa
izango ikastetxean etengabe egotea. Metatutako
gainerako hilabeteak uztaila bezalakoak izango
dira, eta ez dira ikastetxean egongo. 8 hilabete
edo gutxiagoko aldia metatu duten pertsonek 2
hilabeteko aldia baino ez dute egin beharko
ezagutza transmititzeko. Metatutako aldia 4
hilabetekoa edo beherakoa bada, ezagutza
transmititzeko aldia hilabetera murriztuko da.

Metatutako aldia etenik gabe eta erretiroa hartu
aurreko epean baliatu beharko da, erretiroa
borondatezkoa edo nahitaezkoa izan. Baliatzeko
denboraren zenbaketan urteko 12 hilabeteak
sartuko dira, abuztua barne.

Murrizketa metatua hartu aurreko urtean,
partzialki ordaindutako baimena hartu ahal
izango da. Hala ere, aldi horrek ez du aldi
metaturik sortuko, ez baita benetako zerbitzurik
ematen.

Ordu-murrizketaren metaketa baliatzen den
aldian, funtzionarioek eskubidea izango dute
beren hartzeko guztiak jasotzeko, osagarri
akademikoak eta zuzendaritza-osagarriak izan
ezik.

Metatutako aldia hartzea bateraezina izango da
ordaindutako beste jarduera bat egitearekin.

Ordu-murrizketa metatua duten
administrazio-egoera  jarduneko zerbitzukoa
izango da ondorio guztietarako. Horregatik,
murrizketa hori baliatzeko baldintzei eragiten
dieten inguruabar guztiak jakinarazi beharko dira.

langileen

Kontuan izan behar dira uztailaren 11ko
ebazpenaren hurrengo ataletan ezarritako
baldintza bereziak: 3.4 irakastordurik gabeko
langileentzat, 3.5 lkerketa eta Irakaskuntzari
Laguntzeko Zerbitzuetako eta Hezkuntzako
Ikuskaritzako langileentzat eta 3.6 Sindikatu-
liberazioa duten langileentzat.

Metatutako modalitatea aukeratu ondoren, ezin
izango da urteko modalitatera aldatu, 59 eta 60
urte bitarteko pertsonen modalitate-

8)

h)

j)

k)

Los tres primeros meses del periodo acumulado
seran para el desempefio de funciones
relacionadas con la transmision del conocimiento,
pero sin necesidad de permanencia continuada en
el centro. El resto de los meses acumulados
tendrd caracter de julio sin presencia en el centro.
Las personas que hayan acumulado un periodo
igual o inferior a los 8 meses solo tendran que
realizar un periodo de 2 meses de transmision del
conocimiento. Si el periodo acumulado es igual o
inferior a 4 meses el periodo de transmisién del
conocimiento se reducira a un mes.

El periodo acumulado deberd disfrutarse, de
forma ininterrumpida, en el plazo anterior a la
jubilacion, sea esta voluntaria o forzosa. En el
computo del tiempo de disfrute se incluiran los 12
meses del afio, incluido el mes de agosto.

El afio previo al disfrute de la reduccidon
acumulada se podrd disfrutar del permiso
parcialmente retribuido. Sin embargo, dicho
periodo no generard ningln periodo acumulado
ya gue no se prestan servicios efectivos.

Durante el periodo de disfrute de la acumulacion
de la reduccion horaria, el personal funcionario
tendra derecho a la percepcion integra de sus
haberes, con excepcién de los complementos
académicos y directivos.

El disfrute del periodo acumulado sera
incompatible con el desempefio de otra actividad
retribuida.

La situacion administrativa del personal con
reduccion horaria acumulada serd de servicio
activo a todos los efectos. Por ello, se deberan
comunicar todas las circunstancias que afecten a
las condiciones de disfrute de esta reduccion.

Se han de tener en cuenta las condiciones
especiales establecidas en los siguentes
apartados de la resolucion del 11 de julio: 3.4 para
el personal sin carga lectiva, 3.5 Personal de los
Servicios de Investigacion y Apoyo a la Docencia y
de la Inspecciéon Educativa y 3.6 Personal con
liberacién sindical.

Una vez seleccionada la modalidad acumulada no
se podra cambiar a la modalidad anual, sin
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aldaketarako aurreikusitako
kalterik egin gabe.

salbuespenari

o) Metatutako aldia baliatzen hasteko, irakasle
funtzionarioek aldi berean aurkeztu beharko
dituzte hura baliatzeko eskabidea eta erretiro-
data jasotzen duen zinpeko aitorpena. Eskaria
onartu ondoren, ez da murrizketarik aplikatuko
ikasturteko.

p) Eskaera hori metatutako aldia hasi baino
gutxienez 2 hilabete lehenago aurkeztu beharko
da.

q) Erretiro-eskaera zinpeko aitorpenean
adierazitako eguna baino 4 hilabete lehenago
aurkeztu beharko da gutxienez, eta
erretiroagatiko zesea egiteko behar den
dokumentazioa erantsi beharko da.

r) Horretarako, erretiro hori hartzeko, dagokion
Erregimenak zehazten dituen kotizazio-aldiak
bete beharko ditu.

s) Metatutako aldia amaitutakoan langileak ez badu
erretiroa hartzen justifikatutako arrazoiengatik, %
100ean irakatsiko du berriro, eta adinaren
araberako irakastorduen murrizketa eskatzeko
aukera galduko du.

Ebazpen horren zazpigarren atalean honako hau
zehazten da: “Eskabideak aztertu ondoren,
Langileriaren Kudeaketako zuzendariaren ebazpena
argitaratuko da”.

2025ko otsailaren 24ra arte aurkeztutako eskabideak
aztertu ondoren, eta kontuan hartuta Hezkuntza
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen
duen azaroaren 19ko 381/2024 Dekretuaren 11.
artikuluan xedatutakoa;

EBATZI DUT

Lehenengoa - Ebazpen honen |. eranskinean agertzen
diren pertsonei onartzea irakastorduen murrizketa,
modalitate metatuan.

Bigarrena - Administrazioak ofizioz ezeztatu ahal
izango du irakastorduen murrizketa, interesdunetako
batek deialdiko baldintzaren bat betetzen ez duela
antzematen duenean.

perjuicio de la excepcidn prevista para el cambio
de modalidad entre los 59 y 60 afios.

o) Para elinicio del disfrute del periodo acumulado,
el personal funcionario docente debera presentar
simultdneamente la solicitud para su disfrute y
declaracion jurada en la que conste la fecha de
jubilacion prevista. Una vez aceptado el disfrute,
no se aplicardn reducciones por curso escolar.

p) Dicha solicitud deberda presentarse con una
antelacion minima de 2 meses anteriores al inicio
del periodo acumulado.

g) La solicitud de jubilacién deberd presentarse con
un plazo minimo de 4 meses de antelacién a la
fecha indicada en la declaracion jurada y adjuntar
la documentacién necesaria para tramitar el cese
por jubilacién.

r) A tal efecto, para acceder a dicha jubilacion
debera reunir los periodos de cotizacién que
determine el Régimen correspondiente.

s) Sifinalizado el disfrute del periodo acumulado la
persona trabajadora no se jubilara por motivos
justificados, volvera a impartir docencia al 100%
perdiendo la opciéon de solicitar una nueva
reduccién de horas lectivas por edad.

En el apartado septimo de esa resolucion se
determina que: “Una vez analizadas las solicitudes se
procederd a la publicacion de la Resolucion del
director de Gestion de Personal”.

Una vez analizadas las solicitudes presentadas hasta
el 24 de febrero 2026 y considerando lo dispuesto en
el articulo 11 del Decreto 381/2024, de 19 de
noviembre por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Educacion;

RESUELVO

Primero - Conceder a las personas que figuran en el
anexo | de la presente resolucién, una reduccion de
horas lectivas, modalidad acumulada.

Segundo - La Administracidon podrd revocar de oficio
la concesidn de la reduccion de horas lectivas en el
momento en el que aprecie que alguna de las
personas interesadas no cumple con alguno de los
requisitos de la convocatoria.
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Hirugarrena - Erretiroaren data zehatza zein den ez
dakigunez, erretiroa hartzeko unean irakasleen
kidegoren batean Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza
Sailaren mendeko unibertsitatez kanpoko ikastetxe
publikoetan 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenda
zerbitzuak eman izanaren baldintza betetzen ez
duten langileek ezingo dute metatutako aldia baliatu.

Laugarrena - Ebazpen honen Il. eranskinean agertzen
diren pertsonek irakastorduak murrizteko egindako
eskaerak ezestea, eranskinean bertan adierazitako
arrazoiengatik.

Errekurtsoa

Ebazpen honen kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri
ahal izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari hilabeteko epean,
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ web orrian argitu eta
biharamunetik aurrera, betiere Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 legearen 112.1 artikuluari dagokionez, 121.
artikuluan eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren
arabera.

Tercero - Teniendo en cuenta que se desconoce la
fecha exacta de jubilacion, el personal que en el
momento de jubilarse no cumpla con el requisito de
haber prestado servicios en alguno de los cuerpos
docentes durante 15 afios continuados o 20 afos
interrumpidos en centros publicos no universitarios
dependientes del Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco no podra disfrutar del periodo
acumulado.

Cuarto - Desestimar las solicitudes de reduccién de
horas lectivas de las personas que figuran en el anexo
Il de la presente resolucién, por el motivo indicado en
el mismo.

Recurso

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y
siguientes, en relacién con el 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucidon podrd interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejeria de Administracién vy
Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la web
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/

Vitoria Gasteizen, 2026ko apirilaren 27an
En Vitoria-Gasteiz, a 27 de abril de 2026

UNAI NIETO MARIJUAN
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONA
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| ERANSKINA / ANEXO |

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHJA EFECTO
ABALOS BANUELOS, SORAYA *¥*¥*7374%* 03/02/2026
AGUIRRE UZKUDUN, ARANTZA ***7440% 02/02/2026
AGUIRRE VERGARA, MARIA LUZ **%1494* 24/02/2026
ALBERDI OTAEGUI, M@ LOURDES ***x8962* 18/02/2026
ALDAY AIZARNA, MARIA LOURDES ***0759* 23/02/2026
AMIGO HUMAYOR, ANA ISABEL *¥**7589* 12/02/2026
ANTON PRADERA, JULIO **k*7250% 19/92/2026
ARTETXE GARCIA, ARANTZA *¥**¥5512% 03/02/2026
AZKUE ARANGUREN, IZASKUN **%k365)% 18/02/2026
BERNAOLA ARTARAZ, ELENA **k*8168% 21/03/2026
DIANA ARTABE, ESTHER *¥*¥*8632% 02/03/20'26
ECHEANDIA ORUETA, MIREN LOREA *¥**8511* 21/02/2026
EGUITEGUI ELIZASU, M. GURUTZE ***x8501* 20/02/1966
ELLAKURIA SALCEDO, ANA ***8636* 02/02/2026
ELOLA IRULEGUI, XABIER **%8793* 19/02/2026
ELORTZA BASTERRIKA, ESTHER MARIA **x7487* 27/02/2026
FERNANDEZ LOPEZ DE LACALLE, MARIA DOLORE *¥**6818* 12/02/2026
GARATE ELORZA, FERNANDO *¥*¥*7433%* 05/03/2026
GARCIA LUNA, MARIA DOLORES *k*7684% 15/03/2026
GARCIA PENAS, OLIVA INES ***¥0572%* 19/03/2026
GONZALEZ BASURTO, MARIA TERESA *¥*¥*8355% 02/03/2026
GUINEA GONZALEZ DE ARTAZA, M BELEN *k*TTE4* 09/02/2026
IGARTUA ELORZA, GERMAN *¥*¥*g795% 02/02/2026
INDA CABELLO, ANA ***3658% 10/02/2026
IRABIEN CELAA, M DOLORES *¥*¥*7822% 04/03/2026
IRIBAR AIZPURUA, MIREN ARANZAZU *¥*X%X8872% 14/03/2026
ITURBE HERRERA, ANA MARIA ***¥5319* 12/02/2026
JIMENEZ VARELA, MARIA AFRICA **xg8520* 05/02/2026
LANDETA RODRIGUEZ, MIREN JOSUNE **k*QGA4%* 18/02/2026
LECEA JIMENEZ, PALMIRA *¥**5333%* 10/02/2026
LLORENS GARIN, MARIA CARMEN *kk37Q5% 04/03/2026
MORENO RAMOS, MARIA ANGELES *¥**7654%* 04/03/2026
OGANDO RODRIGUEZ, PABLO ***6861* 02/02/2026
ORTEGA ABAD, ANA *kk7123%* 04/02/2026
OTALEKU VEGAS, VIRGINIA *¥*¥*7531%* 10/02/2026
OVELLEIRO SACRISTAN, NATIVIDAD *k*75 % 05/02/2026
PARDO FONTANEDA, MARIA PAZ **%1883* 05/02/2026
PERAL GONZALEZ, ROSA M? **%9431* 20/02/2026
PONCE MOTERO, FRANCISCA ***¥1675* 03/02/2026
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ROJO BRACERAS, MARIANELA ISABEL ***6032* 19/02/2026
SAITUA IRIBAR, PAUL *¥**9138* 05/02/2026
UGALDE GAUNA, CORO ***7569* 03/02/2026
URBANEJA ESTEBAN, LUIS PEDRO ***6015* 22/02/2026
URIARTE GONII, IDOIA ***8035* 19/02/2026
VALBUENA LIANO, SUSANA *¥**8034* 05/04/2026
ZABALA ATXA, KOLDOBIKA *¥*¥*9g828* 16/02/2026
ZABALETA AGUIRRE, M EVA ***9010* 03/03/2026
ZORROZUA GARAI, AMAIA *¥**8886* 02/02/2026
ZUGASTI MARURI, MIKEL ***8598* 20/02/2026
ZURUTUZA SANCHEZ, ALBERTO ***7780* 25/02/2026
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Il. ERANSKINA / ANEXO I

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DENGACION
EGANA AMUTXASTEGI, XABIER *F*7553* 2
MARCOS FUERTE, PEDRO MARIA ***k7461%* 2
MOMENE BILBAO, VERONICA ***3113* 2
URQUIDI URBIETA, AMAIA *EEXTT727* 1
VELILLA ESTEIBAR, M. CORO **%9921*
ZAFRA SANTOS, MARIA CARMEN ***7694* 3

EZEZTATZEKO ARRAZOIAK/MOTIVOS DE DENEGACION:

1.- ZERBITZU JARRAITUETAN 15 URTE EZ IZATEA EDO 20 URTE ETENDA EZ IZATEA /
NO TENER 15 ANOS DE SERVICIOS CONTINUADOS O 20 INTERRUMPIDOS

2.- 60 ETA 64 URTE ARTEAN EZ IZATEA / NO TENER ENTRE 60 Y 64 ANOS

3.- EPEZ KANPO / FUERA DE PLAZO




