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HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 
Hezkuntza Saileko langileak kudeatzeko 
zuzendariaren Ebazpena, adinaren arrazoiarengatik 
irakastorduak murrizteko 59 urte funtzionario 
irakasleentzako deialdia ebaztekoa dena, 
modalitate metatua. 
 

 
2025eko uztailaren 11ko Ebazpenaren bidez, deialdi 
irekia ezarri zen, adina dela-eta irakastorduak 
murrizteari buruzkoa, modalitate metatua. 
 
 

Bertan ezarritakoaren arabera, hauek dira astean 2 
orduren baliokidea metatzeko baldintzak: 
 
 
a) 59 urte (60 urte bete gabe) dituzten Haur eta 

Lehen Hezkuntzako karrerako edo bitarteko 
irakasle funtzionarioa izatea. 
 

b) 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenenik jardun 
behar izan dute Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza 
Sailaren mendeko unibertsitateaz kanpoko 
ikastetxe publikoetan, erretiro hartzeko 
momentuan, irakasleen kidegoetakoren batean. 
 
 

c) Metatutako motalitatea eskatu duten langileek, 
60 urte betetzean, urteko motalitatera aldatu 
ahal izango dute. 
 

d) Metatutako murrizketa-orduak etenik gabe hartu 
ahal izango dira erretiro-dataren aurreko aldian 
edo 60 eta 64 urte bitarteko murrizketari 
dagozkion metatutako orduak hartu aurretik. 
 
 
 

e) Gehienez hiru hilabeteko aldia metatu ahal izango 
da, eta ikastetxean irakastordurik ez emateko 
aldia sortuko da. Epe hori ezagutzak bateratzeko 
epearen barruan zenbatu ahal izango da. 
 
 

f) Ez dira kontuan hartuko hiruhilekotik beherako 
zatikiak. Kalkulua egiteko, urteko 12 hilabeteak 
hartuko dira kontuan, abuztua barne. Ezagutzak 
bateratzeko epearen barruan zenbatu ahal izango 
da epe hori. 

 Resolución del director de gestión de personal del 
Departamento de Educación por la que se resuelve 
la convocatoria de reducción de horas lectivas por 
razón de edad para el personal funcionario docente 
de 59 años de edad modalidad de disfrute 
acumulado. 
 

Mediante la resolución de 11 julio de 2025 se 
procedió a establecer la convocatoria abierta, relativa 
a las reducciones de horas lectivas por razón de edad, 
modalidad de disfrute acumulado. 
 

Conforme a lo establecido en la misma, los requisitos 
para la acumulación del equivalente a 2 horas 
semanales son:  
 

a) Ser personal funcionario de carrera o interino 
docente de Educación Infantil y Primaria que 
tenga 59 años (no cumplidos 60 años). 

 
b) Haber prestado servicios en alguno de los cuerpos 

docentes durante 15 años continuados o 20 años 
interrumpidos en centros públicos no 
universitarios dependientes del Departamento de 
Educación del Gobierno Vasco en el momento de 
jubilarse. 

 
c) El personal que haya solicitado el disfrute 

acumulado podrá, al cumplir 60 años, optar por 
cambiar a disfrute anual.  

 
d) Las horas de reducción acumuladas se podrán 

disfrutar de forma ininterrumpida en el periodo 
previo a la fecha de jubilación o con anterioridad 
al disfrute de las horas acumuladas 
correspondientes a la reducción de entre 60 y 64 
años. 

 
e) Se podrá acumular un periodo máximo de tres 

meses, creando un periodo de no impartición de 
horas lectivas en el centro. Este plazo podrá 
computarse dentro del plazo de realización de la 
puesta en común de los conocimientos. 

 
f) No se tendrán en cuenta fracciones inferiores al 

trimestre. Para realizar el cálculo se tendrán en 
cuenta los 12 meses del año, incluido el mes de 
agosto. Este plazo podrá computarse dentro del 
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g) Metatutako aldia baliatzen hasteko, irakasle 
funtzionarioek aldi berean aurkeztu beharko 
dituzte hura baliatzeko eskabidea eta erretiro-
data jasotzen duen zinpeko aitorpena. Eskaria 
onartu ondoren, ez da murrizketarik aplikatuko 
ikasturteko. 
 

h) Eskaera hori metatutako aldia hasi baino 
gutxienez 2 hilabete lehenago aurkeztu beharko 
da. 
 

i) Erretiro-eskaera zinpeko aitorpenean 
adierazitako eguna baino 4 hilabete lehenago 
aurkeztu beharko da gutxienez, eta 
erretiroagatiko zesea egiteko behar den 
dokumentazioa erantsi beharko da. 
 

j) Horretarako, erretiro hori hartzeko, dagokion 
Erregimenak zehazten dituen kotizazio-aldiak 
bete beharko ditu. 
 

k) Metatutako aldia amaitutakoan langileak ez badu 
erretiroa hartzen justifikatutako arrazoiengatik, % 
100ean irakatsiko du berriro, eta adinaren 
araberako irakastorduen murrizketa eskatzeko 
aukera galduko du. 
 

Ebazpen horren zazpigarren atalean honako hau 
zehazten da: “Eskabideak aztertu ondoren, 
Langileriaren Kudeaketako zuzendariaren ebazpena 
argitaratuko da”. 
 
2026ko urtarrrilaren 30ra arte aurkeztutako 
eskabideak aztertu ondoren, eta kontuan hartuta 
Hezkuntza Sailaren egitura organikoa eta funtzionala 
ezartzen duen azaroaren 19ko 381/2024 Dekretuaren 
11. artikuluan xedatutakoa; 
 

EBATZI DUT 
 

Lehenengoa.- Ebazpen honen I. eranskinean agertzen 
diren pertsonei onartzea irakastorduen murrizketa, 
modalitate metatuan. 
 
Bigarrena.- Administrazioak ofizioz ezeztatu ahal 
izango du irakastorduen murrizketa, interesdunetako 
batek deialdiko baldintzaren bat betetzen ez duela 
antzematen duenean. 
 

plazo de realización de la puesta en común de los 
conocimientos. 

 
g) Para el inicio del disfrute del período acumulado, 

el personal funcionario docente deberá presentar 
simultáneamente la solicitud para su disfrute y 
declaración jurada en la que conste la fecha de 
jubilación prevista. Una vez aceptado el disfrute, 
no se aplicarán reducciones por curso escolar.  

 
h) Dicha solicitud deberá presentarse con una 

antelación mínima de 2 meses anteriores al inicio 
del período acumulado. 

 
i) La solicitud de jubilación deberá presentarse con 

un plazo mínimo de 4 meses de antelación a la 
fecha indicada en la declaración jurada y adjuntar 
la documentación necesaria para tramitar el cese 
por jubilación.  

 
j) A tal efecto, para acceder a dicha jubilación 

deberá reunir los períodos de cotización que 
determine el Régimen correspondiente. 

 
k) Si finalizado el disfrute del período acumulado la 

persona trabajadora no se jubilara por motivos 
justificados, volverá a impartir docencia al 100% 
perdiendo la opción de solicitar una nueva 
reducción de horas lectivas por edad. 

 
En el apartado septimo de esa resolución se 
determina que: “Una vez analizadas las solicitudes se 
procederá a la publicación de la Resolución del 
director de Gestión de Personal”.  

 
Una vez analizadas las solicitudes presentadas hasta 
el 24 de febrero 2026 y considerando lo dispuesto en 
el artículo 11 del Decreto 381/2024, de 19 de 
noviembre por el que se establece la estructura 
orgánica y funcional del Departamento de Educación; 
 

RESUELVO 
 
Primero. - Conceder a las personas que figuran en el 
anexo I de la presente resolución, una reducción de 
horas lectivas, modalidad acumulada. 
 
Segundo. - La Administración podrá revocar de oficio 
la concesión de la reducción de horas lectivas en el 
momento en el que aprecie que alguna de las 
personas interesadas no cumple con alguno de los 
requisitos de la convocatoria. 



 
 

 

3 

 

Hirugarrena.- Erretiroaren data zehatza zein den ez 
dakigunez, erretiroa hartzeko unean irakasleen 
kidegoren batean Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza 
Sailaren mendeko unibertsitatez kanpoko ikastetxe 
publikoetan 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenda 
zerbitzuak eman izanaren baldintza betetzen ez 
duten langileek ezingo dute metatutako aldia baliatu. 
 
 
 

Errekurtsoa 
 
Ebazpen honen kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri 
ahal izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen 
sailburuordeari hilabeteko epean, 

http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ web orrian argitu eta 
biharamunetik aurrera, betiere Herri Administrazioen 
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 
39/2015 legearen 112.1 artikuluari dagokionez, 121. 
artikuluan eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren 
arabera. 
 

Tercero.- Teniendo en cuenta que se desconoce la 
fecha exacta de jubilación, el personal que en el 
momento de jubilarse no cumpla con el requisito de 
haber prestado servicios en alguno de los cuerpos 
docentes durante 15 años continuados o 20 años 
interrumpidos en centros públicos no universitarios 
dependientes del Departamento de Educación del 
Gobierno Vasco no podrá disfrutar del período 
acumulado. 
 

Recurso 
 
Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 121 y 
siguientes, en relación con el 112.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, contra la 
presente resolución podrá interponerse recurso de 
alzada ante la Viceconsejería de Administración y 
Servicios en el plazo de un mes, a partir del día 
siguiente al de su publicación en la web 

http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ 
 
 

   

 
 

Vitoria Gasteizen, 2026ko apirilaren 27an  
En Vitoria-Gasteiz, a 27 de abril de 2026 

 
 
 

UNAI NIETO MARIJUAN 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 

DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONA 

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
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I ERANSKINA / ANEXO I 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO DNI FECHA EFECTO 

BALDA ECHARRI, MILAGROS ***3912* 07/02/2026 

GORDOBIL CAVIA, AMAIA ***8925* 28/02/2026 

IZAGIRRE AGIRREBENGOA, MARIA JESUS ***9824* 23/02/2026 

LEIZA BACAICOA, M ARANTZA ***8087* 17/02/2026 

MARTINEZ ORTIZ, MIREN EDURNE ***9604* 09/02/2026 

MUSATADI LARRINAGA, OLGA ***6907* 26/02/2026 

OLABARRI GOYOAGA, MARIA ARACELI ***0028* 18/02/2026 

 


