EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Hezkuntza Saileko langileak kudeatzeko
zuzendariaren Ebazpena, adinaren arrazoiarengatik
irakastorduak murrizteko 65 urtetik gorako
funtzionario irakasleentzako deialdia ebaztekoa
dena, gozamen metatuaren modalitatea.

2025eko uztailaren 11ko Ebazpenaren bidez, deialdi
irekia ezarri zen, adina dela-eta irakastorduak
murrizteari buruzkoa, gozamen-modalitate metatua.

Bertan ezarritakoaren arabera, honako hauek dira
urteko eskola-orduak metatzeko baldintzak:

a) Karrerako funtzionarioa edo bitarteko irakaslea
izatea, baldin eta 65 urte beteta baditu eta Gizarte
Segurantzako Araubide Orokorrean sartuta
badago.

b) 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenenik jardun
behar izan dute Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza
Sailaren mendeko unibertsitateaz kanpoko
ikastetxe  publikoetan, erretiro hartzeko
momentuan, irakasleen kidegoetakoren batean.

c) Urte bakoitzeko sortu ahal izango den gehieneko
aldia 4 hilabetekoa izango da. Ez dira kontuan
hartuko hiruhilekotik beherako zatikiak. Kalkulua
egiteko, urteko 12 hilabeteak hartuko dira
kontuan, abuztua barne.

d) Aukera metatua aukeratzen duten langileak, 65
urtetik aurrera, salbuetsita geratuko dira ezagutza
transmititzearekin lotutako eginkizunak
betetzetik lehen hiru hilabeteetan.

e) Metatutako modalitatea aukeratu ondoren, ezin
izango da urteko modalitatera aldatu, 59 eta 60
urte bitarteko pertsonen modalitate-
aldaketarako aurreikusitako salbuespenari
kalterik egin gabe.

f) Metatutako aldia baliatzen hasteko, irakasle
funtzionarioek aldi berean aurkeztu beharko
dituzte hura baliatzeko eskabidea eta erretiro-
data jasotzen duen zinpeko aitorpena. Eskaria

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Gestién de Personal

Resolucion del director de gestion de personal del
Departamento de Educacién por la que se resuelve
la convocatoria de reducciéon de horas lectivas por
razén de edad para el personal funcionario docente
mayor de 65 afnos de edad, modalidad de disfrute
acumulado.

Mediante la resolucién de 11 julio de 2025 se
procedio a establecer la convocatoria abierta, relativa
a las reducciones de horas lectivas por razén de edad,
modalidad de disfrute acumulado.

Conforme a lo establecido en la misma, los requisitos
para la acumulacion de sus horas lectivas anuales son:

a) Ser personal funcionario de carrera o interino
docente que tenga 65 afios cumplidos incluidos
en el Régimen General de la Seguridad Social

b) Haber prestado servicios en alguno de los cuerpos
docentes durante 15 afios continuados o 20 afios
interrumpidos en  centros  publicos no
universitarios dependientes del Departamento de
Educacién del Gobierno Vasco en el momento de
jubilarse.

c) Elperiodo maximo que se podra generar por cada
afio serd de 4 meses. No se tendran en cuenta
fracciones inferiores al trimestre. Para realizar el
calculo se tendran en cuenta los 12 meses del aio,
incluido el mes de agosto.

d) El personal que opte por la opcién acumulada, a
partir de los 65 afios, quedaran exentos de
realizar las funciones relacionadas con |Ia
transmisidn del conocimiento durante los tres
primeros meses.

e) Una vez seleccionada la modalidad acumulada no
se podra cambiar a la modalidad anual, sin
perjuicio de la excepcidn prevista para el cambio
de modalidad entre los 59 y 60 afios.

f) Para el inicio del disfrute del periodo acumulado,
el personal funcionario docente debera presentar
simultdaneamente la solicitud para su disfrute y
declaracién jurada en la que conste la fecha de
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onartu ondoren, ez da murrizketarik aplikatuko
ikasturteko.

g) Eskaera hori metatutako aldia hasi baino
gutxienez 2 hilabete lehenago aurkeztu beharko
da.

h) Erretiro-eskaera zinpeko aitorpenean
adierazitako eguna baino 4 hilabete lehenago
aurkeztu beharko da gutxienez, eta
erretiroagatiko zesea egiteko behar den
dokumentazioa erantsi beharko da.

i) Horretarako, erretiro hori hartzeko, Gizarte
Segurantzako Erregimen Orokorrak zehazten
dituen kotizazio-aldiak bete beharko ditu..

j)  Metatutako aldia amaitutakoan langileak ez badu
erretiroa hartzen justifikatutako arrazoiengatik, %
100ean irakatsiko du berriro, eta adinaren
araberako irakastorduen murrizketa eskatzeko
aukera galduko du.

Ebazpen horren zazpigarren atalean honako hau
zehazten da: “Eskabideak aztertu ondoren,
Langileriaren Kudeaketako zuzendariaren ebazpena
argitaratuko da”.

2026ko urtarrilaren 30ra arte aurkeztutako
eskabideak aztertu ondoren, eta kontuan hartuta
Hezkuntza Sailaren egitura organikoa eta funtzionala
ezartzen duen azaroaren 19ko 381/2024 Dekretuaren
11. artikuluan xedatutakoa;

EBATZI DUT

Lehenengoa.- Ebazpen honen I. eranskinean agertzen
diren pertsonei onartzea irakastorduen murrizketa,
modalitate metatuan.

Bigarrena.- Administrazioak ofizioz ezeztatu ahal
izango du irakastorduen murrizketa, interesdunetako
batek deialdiko baldintzaren bat betetzen ez duela
antzematen duenean.

Hirugarrena.- Erretiroaren data zehatza zein den ez
dakigunez, erretiroa hartzeko unean irakasleen
kidegoren batean Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza
Sailaren mendeko unibertsitatez kanpoko ikastetxe
publikoetan 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenda

jubilacion prevista. Una vez aceptado el disfrute,
no se aplicardn reducciones por curso escolar.

g) Dicha solicitud debera presentarse con una
antelacion minima de 2 meses anteriores al inicio
del periodo acumulado.

h) La solicitud de jubilacién deberd presentarse con
un plazo minimo de 4 meses de antelaciéon a la
fecha indicada en la declaracion jurada y adjuntar
la documentacion necesaria para trmaitar el cese
por jubilacién.

i) A tal efecto, para acceder a dicha jubilacion
debera reunir los periodos de cotizacién que
determine el Régimen General de la Seguridad
Social.

j) Si finalizado el disfrute del periodo acumulado la
persona trabajadora no se jubilara por motivos
justificados, volverd a impartir docencia al 100%
perdiendo la opcién de solicitar una nueva
reduccion de horas lectivas por edad.

En el apartado septimo de esa resolucion se
determina que: “Una vez analizadas las solicitudes se
procederd a la publicacion de la Resolucion del
director de Gestion de Personal”.

Una vez analizadas las solicitudes presentadas hasta
el 30 de enero 2026 y considerando lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 381/2024, de 19 de
noviembre por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Educacion;

RESUELVO

Primero. - Conceder a las personas que figuran en el
anexo | de la presente resolucién, una reduccion de
horas lectivas, modalidad acumulada.

Segundo. - La Administracién podra revocar de oficio
la concesién de la reduccion de horas lectivas en el
momento en el que aprecie que alguna de las
personas interesadas no cumple con alguno de los
requisitos de la convocatoria.

Tercero. - Teniendo en cuenta que se desconoce la
fecha exacta de jubilacion, el personal que en el
momento de jubilarse no cumpla con el requisito de
haber prestado servicios en alguno de los cuerpos
docentes durante 15 afios continuados o 20 afios
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zerbitzuak eman izanaren baldintza betetzen ez
duten langileek ezingo dute metatutako aldia baliatu.

Laugarrena.- Ebazpen honen Il. eranskinean agertzen
diren pertsonek irakastorduak murrizteko egindako
eskaerak ezestea, eranskinean bertan adierazitako
arrazoiengatik.

Errekurtsoa

Ebazpen honen kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri
ahal izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari hilabeteko epean,
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ web orrian argitu eta
biharamunetik aurrera, betiere Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 legearen 112.1 artikuluari dagokionez, 121.
artikuluan eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren
arabera.

interrumpidos en centros publicos no universitarios
dependientes del Departamento de Educacién del
Gobierno Vasco no podra disfrutar del periodo
acumulado.

Cuarto. - Desestimar las solicitudes de reduccién de
horas lectivas de las personas que figuran en el anexo
Il de la presente resolucién, por el motivo indicado en
el mismo.

Recurso

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y
siguientes, en relacién conel 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucidon podra interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejeria de Administraciéon vy
Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en la web
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/

Vitoria Gasteizen, 2026ko martxoaren 26an
En Vitoria-Gasteiz, a 26 de marzo de 2026

UNAI NIETO MARIJUAN
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONA
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| ERANSKINA / ANEXO |

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA EFECTO
GALLASTEGUI OCIO, MARGARITA *H*B768* 28/11/2025
URIZARBARRENA UGARTE, ANA ISABEL **%3336* 28/11/2025
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Il. ERANSKINA / ANEXO I

MOTIVO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI DENEGACION
OLEA MARTINEZ, JOSE MARIA **%8404* 1,2
CONDE MOYANO, MARIA TERESA **%1909* 1,2
ARIZMENDI URIA, MIREN ITZIAR **%3724* 1,2

EZEZTATZEKO ARRAZOIAK/MOTIVOS DE DENEGACION:

1.- 65 URTE EDO GEHIAGO EZ IZATEA /NO TENER 65 ANOS O MAS
2.- 60-64 URTE BITARTEKO MODALITATEA/PASADO A 60-64 ANOS




