EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Hezkuntza Saileko langileak kudeatzeko
zuzendariaren Ebazpena, adinaren arrazoiarengatik
irakastorduak murrizteko 60 eta 64 urte bitarteko
funtzionario irakasleentzako deialdia ebaztekoa
dena, gozamen metatuaren modalitatea.

2025eko uztailaren 11ko Ebazpenaren bidez, deialdi
irekia ezarri zen, adina dela-eta irakastorduak
murrizteari buruzkoa, gozamen-modalitate metatua.

Bertan ezarritakoaren arabera, urteko irakastorduen
1/3ren baliokidea metatzeko baldintzak honako
hauek dira:

a) Karrerako funtzionarioa edo bitarteko irakaslea
izatea, 60 eta 64 urte bitartean dituena eta
Gizarte Segurantzako Araubide Orokorrean
sartuta dagoena.

b) 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenenik jardun
behar izan dute Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza
Sailaren mendeko unibertsitateaz kanpoko
ikastetxe  publikoetan, erretiro hartzeko
momentuan, irakasleen kidegoetakoren batean.

c) Urte bakoitzeko metatutako aldirako sortu ahal
izango den gehieneko aldia 4 hilabetekoa izango
da.

d) Kalkulua hiruhilekoka egingo da, eta metatutako
aldia hilabete batekoa izango da hiruhileko
bakoitzeko; ez dira kontuan hartuko hiruhilekoa
baino zati txikiagoak. Kalkulua egiteko, urteko 12
hilabeteak hartuko dira kontuan, abuztua barne.

e) Era berean, lanaldi murriztua duten langileek
egiten ari diren lanaldiarekiko proportzionala den
aldia metatuko dute.

f) Gehienez ere urtebete eta sei hilabete metatu
ahal izango da 5 urteko epean edo erretiro-
egunera arte, abuztua barne.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Gestién de Personal

Resolucion del director de gestion de personal del
Departamento de Educacion por la que se resuelve
la convocatoria de reduccion de horas lectivas por
razon de edad para el personal funcionario docente
de 60 A 64 anos de edad, modalidad de disfrute
acumulado.

Mediante la resolucién de 11 julio de 2025 se
procedio a establecer la convocatoria abierta, relativa
a las reducciones de horas lectivas por razén de edad,
modalidad de disfrute acumulado.

Conforme a lo establecido en la misma, los requisitos
para la acumulacién del equivalente a 1/3 de sus
horas lectivas anuales son:

a) Ser personal funcionario de carrera o interino
docente que tenga entre 60 afos y 64 anos
cumplidos incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social.

b) Haber prestado servicios en alguno de los cuerpos
docentes durante 15 afios continuados o 20 afios
interrumpidos en  centros  publicos no
universitarios dependientes del Departamento de
Educacidn del Gobierno Vasco en el momento de
jubilarse.

c) El periodo maximo que se podrad generar para el
periodo acumulado por cada afo serd de 4 meses.

d) Elcdlculo se hara por trimestres siendo el periodo
acumulado de 1 mes por cada trimestre, no se
tendran en cuenta fracciones inferiores al
trimestre. Para realizar el calculo se tendran en
cuenta los 12 meses del afio, incluido el mes de
agosto.

e) Asi mismo, el personal que esté a jornada
reducida acumulara el periodo proporcional a la
jornada que esté realizando

f) Se podrd acumular un afio y seis meses como
maximo en el plazo de 5 afios o hasta la fecha de
jubilacidn, incluido el mes de agosto



g)

h)

j)

k)
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Metatutako aldiaren lehen hiru hilabeteak
ezagutza transmititzearekin lotutako eginkizunak
betetzeko izango dira, baina ez da beharrezkoa
izango ikastetxean etengabe egotea. Metatutako
gainerako hilabeteak uztaila bezalakoak izango
dira, eta ez dira ikastetxean egongo. 8 hilabete
edo gutxiagoko aldia metatu duten pertsonek 2
hilabeteko aldia baino ez dute egin beharko
ezagutza transmititzeko. Metatutako aldia 4
hilabetekoa edo beherakoa bada, ezagutza
transmititzeko aldia hilabetera murriztuko da.

Metatutako aldia etenik gabe eta erretiroa hartu
aurreko epean baliatu beharko da, erretiroa
borondatezkoa edo nahitaezkoa izan. Baliatzeko
denboraren zenbaketan urteko 12 hilabeteak
sartuko dira, abuztua barne.

Murrizketa metatua hartu aurreko urtean,
partzialki ordaindutako baimena hartu ahal
izango da. Hala ere, aldi horrek ez du aldi
metaturik sortuko, ez baita benetako zerbitzurik
ematen.

Ordu-murrizketaren metaketa baliatzen den
aldian, funtzionarioek eskubidea izango dute
beren hartzeko guztiak jasotzeko, osagarri
akademikoak eta zuzendaritza-osagarriak izan
ezik.

Metatutako aldia hartzea bateraezina izango da
ordaindutako beste jarduera bat egitearekin.

Ordu-murrizketa metatua duten
administrazio-egoera  jarduneko zerbitzukoa
izango da ondorio guztietarako. Horregatik,
murrizketa hori baliatzeko baldintzei eragiten
dieten inguruabar guztiak jakinarazi beharko dira.

langileen

Kontuan izan behar dira uztailaren 11ko
ebazpenaren hurrengo ataletan ezarritako
baldintza bereziak: 3.4 irakastordurik gabeko
langileentzat, 3.5 lkerketa eta Irakaskuntzari
Laguntzeko Zerbitzuetako eta Hezkuntzako
Ikuskaritzako langileentzat eta 3.6 Sindikatu-
liberazioa duten langileentzat.

Metatutako modalitatea aukeratu ondoren, ezin
izango da urteko modalitatera aldatu, 59 eta 60
urte bitarteko pertsonen modalitate-

8)

h)

j)

k)

Los tres primeros meses del periodo acumulado
seran para el desempefio de funciones
relacionadas con la transmision del conocimiento,
pero sin necesidad de permanencia continuada en
el centro. El resto de los meses acumulados
tendrd caracter de julio sin presencia en el centro.
Las personas que hayan acumulado un periodo
igual o inferior a los 8 meses solo tendran que
realizar un periodo de 2 meses de transmision del
conocimiento. Si el periodo acumulado es igual o
inferior a 4 meses el periodo de transmisién del
conocimiento se reducira a un mes.

El periodo acumulado deberd disfrutarse, de
forma ininterrumpida, en el plazo anterior a la
jubilacion, sea esta voluntaria o forzosa. En el
computo del tiempo de disfrute se incluiran los 12
meses del afio, incluido el mes de agosto.

El afio previo al disfrute de la reduccidon
acumulada se podrd disfrutar del permiso
parcialmente retribuido. Sin embargo, dicho
periodo no generard ningln periodo acumulado
ya gue no se prestan servicios efectivos.

Durante el periodo de disfrute de la acumulacion
de la reduccion horaria, el personal funcionario
tendra derecho a la percepcion integra de sus
haberes, con excepcién de los complementos
académicos y directivos.

El disfrute del periodo acumulado sera
incompatible con el desempefio de otra actividad
retribuida.

La situacion administrativa del personal con
reduccion horaria acumulada serd de servicio
activo a todos los efectos. Por ello, se deberan
comunicar todas las circunstancias que afecten a
las condiciones de disfrute de esta reduccion.

Se han de tener en cuenta las condiciones
especiales establecidas en los siguentes
apartados de la resolucion del 11 de julio: 3.4 para
el personal sin carga lectiva, 3.5 Personal de los
Servicios de Investigacion y Apoyo a la Docencia y
de la Inspecciéon Educativa y 3.6 Personal con
liberacién sindical.

Una vez seleccionada la modalidad acumulada no
se podra cambiar a la modalidad anual, sin
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aldaketarako aurreikusitako
kalterik egin gabe.

salbuespenari

o) Metatutako aldia baliatzen hasteko, irakasle
funtzionarioek aldi berean aurkeztu beharko
dituzte hura baliatzeko eskabidea eta erretiro-
data jasotzen duen zinpeko aitorpena. Eskaria
onartu ondoren, ez da murrizketarik aplikatuko
ikasturteko.

p) Eskaera hori metatutako aldia hasi baino
gutxienez 2 hilabete lehenago aurkeztu beharko
da.

q) Erretiro-eskaera zinpeko aitorpenean
adierazitako eguna baino 4 hilabete lehenago
aurkeztu beharko da gutxienez, eta
erretiroagatiko zesea egiteko behar den
dokumentazioa erantsi beharko da.

r) Horretarako, erretiro hori hartzeko, dagokion
Erregimenak zehazten dituen kotizazio-aldiak
bete beharko ditu.

s) Metatutako aldia amaitutakoan langileak ez badu
erretiroa hartzen justifikatutako arrazoiengatik, %
100ean irakatsiko du berriro, eta adinaren
araberako irakastorduen murrizketa eskatzeko
aukera galduko du.

Ebazpen horren zazpigarren atalean honako hau
zehazten da: “Eskabideak aztertu ondoren,
Langileriaren Kudeaketako zuzendariaren ebazpena
argitaratuko da”.

2025ko urtarriliaren 30ra arte aurkeztutako
eskabideak aztertu ondoren, eta kontuan hartuta
Hezkuntza Sailaren egitura organikoa eta funtzionala
ezartzen duen azaroaren 19ko 381/2024 Dekretuaren
11. artikuluan xedatutakoa;

EBATZI DUT

Lehenengoa - Ebazpen honen |. eranskinean agertzen
diren pertsonei onartzea irakastorduen murrizketa,
modalitate metatuan.

Bigarrena - Administrazioak ofizioz ezeztatu ahal
izango du irakastorduen murrizketa, interesdunetako
batek deialdiko baldintzaren bat betetzen ez duela
antzematen duenean.

perjuicio de la excepcidn prevista para el cambio
de modalidad entre los 59 y 60 afios.

o) Para elinicio del disfrute del periodo acumulado,
el personal funcionario docente debera presentar
simultdneamente la solicitud para su disfrute y
declaracion jurada en la que conste la fecha de
jubilacion prevista. Una vez aceptado el disfrute,
no se aplicardn reducciones por curso escolar.

p) Dicha solicitud deberda presentarse con una
antelacion minima de 2 meses anteriores al inicio
del periodo acumulado.

g) La solicitud de jubilacién deberd presentarse con
un plazo minimo de 4 meses de antelacién a la
fecha indicada en la declaracion jurada y adjuntar
la documentacién necesaria para tramitar el cese
por jubilacién.

r) A tal efecto, para acceder a dicha jubilacion
debera reunir los periodos de cotizacién que
determine el Régimen correspondiente.

s) Sifinalizado el disfrute del periodo acumulado la
persona trabajadora no se jubilara por motivos
justificados, volvera a impartir docencia al 100%
perdiendo la opciéon de solicitar una nueva
reduccién de horas lectivas por edad.

En el apartado septimo de esa resolucion se
determina que: “Una vez analizadas las solicitudes se
procederd a la publicacion de la Resolucion del
director de Gestion de Personal”.

Una vez analizadas las solicitudes presentadas hasta
el 30 de enero 2026 y considerando lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 381/2024, de 19 de
noviembre por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Educacion;

RESUELVO

Primero - Conceder a las personas que figuran en el
anexo | de la presente resolucién, una reduccion de
horas lectivas, modalidad acumulada.

Segundo - La Administracidon podrd revocar de oficio
la concesidn de la reduccion de horas lectivas en el
momento en el que aprecie que alguna de las
personas interesadas no cumple con alguno de los
requisitos de la convocatoria.
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Hirugarrena - Erretiroaren data zehatza zein den ez
dakigunez, erretiroa hartzeko unean irakasleen
kidegoren batean Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza
Sailaren mendeko unibertsitatez kanpoko ikastetxe
publikoetan 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenda
zerbitzuak eman izanaren baldintza betetzen ez
duten langileek ezingo dute metatutako aldia baliatu.

Laugarrena - Ebazpen honen Il. eranskinean agertzen
diren pertsonek irakastorduak murrizteko egindako
eskaerak ezestea, eranskinean bertan adierazitako
arrazoiengatik.

Errekurtsoa

Ebazpen honen kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri
ahal izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari hilabeteko epean,
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ web orrian argitu eta
biharamunetik aurrera, betiere Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 legearen 112.1 artikuluari dagokionez, 121.
artikuluan eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren
arabera.

Tercero - Teniendo en cuenta que se desconoce la
fecha exacta de jubilacion, el personal que en el
momento de jubilarse no cumpla con el requisito de
haber prestado servicios en alguno de los cuerpos
docentes durante 15 afios continuados o 20 afos
interrumpidos en centros publicos no universitarios
dependientes del Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco no podra disfrutar del periodo
acumulado.

Cuarto - Desestimar las solicitudes de reduccién de
horas lectivas de las personas que figuran en el anexo
Il de la presente resolucién, por el motivo indicado en
el mismo.

Recurso

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y
siguientes, en relacién con el 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucidon podrd interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejeria de Administracién vy
Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la web
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/

Vitoria Gasteizen, 2026ko martxoaren 26an
En Vitoria-Gasteiz, a 26 de marzo de 2026

UNAI NIETO MARIJUAN
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONA
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| ERANSKINA / ANEXO |

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA EFECTO
AGIRRE URTEAGA, GARBINE *H*T7401* 03/02/2026
AGUDO TAMAYO, ANGELA ***6853* 05/11/2025
AIZPITARTE OLAZABAL, MARIA ARANZAZU *AEITA2* 27/01/2026
ALBIZURI AMILLATEGUI, MIREN NAHIA *AKT3T5* 29/11/2025
ALBIZURI UGARTE, BERTA **%4205* 23/11/2025
ALONSO RODRIGO, M TERESA **%9415* 05/12/2025
ALVAREZ BELLO, GERARDO *x*8705* 23/01/2026
ANSOLA ARRIETA, ANA BELEN *AKT335* 01/01/2026
ANTONANZAS GURREA, MARIA MERCEDES *H*T095* 31/12/2025
APRAIZ IRIBAR, MARIA BEGONA ***6884* 08/01/2026
ARBAIZA ARRIOLA, ELENA ***6600* 12/11/2025
ARIAS FEIJOO, MARIA CARMEN *AEGTATH 28/01/2026
ARIN LAQUIDAIN, M. ISABEL ***8056* 06/11/2025
ARISTONDO GOIRI, MIKEL GOTZON *AKTET2* 30/11/2025
ARITZETA AZURMENDI, ANA **%9056* 04/01/2026
ARIZMENDI URIA, MIREN ITZIAR *A%k3724* 24/11/2025
ARRAEZ BRAVO, ALEJANDRO **%2846* 04/11/2025
ARRIEN GOITIANDIA, ELIXABETE *A*GT53* 12/12/2025
ARSUAGA ITURRALDE, GEMA **%8424* 19/12/2025
ARTETA BARRENECHEA, GIZANE ***0709* 04/12/2025
AZURMENDI ALTUNA, MARIA DOLORES **%*3486* 11/12/2025
BADIOLA BENGOETXEA, XABIER **%*Q9522* 18/12/2025
BADIOLA SANTISO, ANA TERESA ***6828* 27/01/2026
BARANDIARAN ERRO, IDOIA ***3969* 23/10/2025
BARRUTIA EZENARRO, MIREN *AkQT12* 05/01/2026
BASAURI CELAYA, M ISABEL **%4033* 04/12/2025
BASTEGUIETA GUARROCHENA, MARIA TERESA ***6884* 19/12/2025
BENGOA UGARTE, JAVIER *AKT452* 22/10/2025
BERISTAIN ARAMBERRI, IDOYA *H*7320* 24/01/2026
BERNALTE SANCHEZ, ANGELES DOLORES *AEGTI4* 29/01/2026
BILBAO GOICOECHEA, MARIA *ARGT12* 18/11/2025
CALDERON MATEO, ANA ISABEL **%9492* 21/01/2026
CARBONELL OYARZABAL, JONE MIREN **%9416* 24/11/2025
CASAS RUIZ, MARIA ISABEL *EX7077* 24/10/2025
CHAPARTEGUI IRAOLA, M SOLEDAD **%8136* 20/12/2025
CHOPITEA ZUGADI, BIBINE ***5602* 29/10/2025
COLODRON NEBREDA, MARGARITA **%9136* 19/11/2025
CONDE MOYANO, MARIA TERESA *#*1909* 20/01/2026
CORCHADO TARRINO, MARIA ISABEL *E*4439%* 21/12/2025
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COUSELO BELLO, JOSE AMANCIO ***6025* 28/11/2025
DE AYSA CARDENAL, ALMUDENA **%*3922* 02/12/2025
DE DIEGO MENDIZABAL, IGONE **%0320* 22/09/2025
DEL HOYO IRACULIS, IZASKUN *H*T7890* 29/11/2025
DELGADO SEVILLA, MARIA BLANCA ***0788* 07/11/2025
DIEZ ASENJO, M. MERCEDES **%*3707* 27/01/2026
DIEZ BURZACO, MARIA DORA ***4495* 27/01/2026
DIEZ TORRES, MARIA DEL MAR **%2007* 09/11/2025
DRAVASA JUARISTI, ANA MARI **%*9161* 05/11/2025
ECHEBERRIA LASPIUR, IKER *AET519* 17/04/2026
EGANA GIMENEZ, MARIA ARRATE ***6403* 03/11/2025
EGIA INGUNZA, KOLDO ***6670* 28/11/2025
ELIZALDE NOVAS, ROSA MARIA *A*BT15* 21/11/2025
ELORRIETA SALAS, ORLANDO ***6881* 28/11/2025
ELORZA MENDIA, ANA BELEN *A*6824* 20/12/2025
ERRASTI OPACUA, MAITE JOSUNE *AKT248* 21/12/2025
ETXARRI FODEL, AMAIA *A%kB421* 09/12/2025
ETXEBARRIA URIARTE, BERTA *A*T7356* 01/12/2025
ETXEBURUA BERGARA, INIGO GONTZAL ***kB314* 03/12/2025
FARINAS LOPEZ, MARIA RAQUEL *%%2995* 27/11/2025
FERNANDEZ DE NOGRARO MADRAZO, M BEGONA ***8019* 13/11/2025
GANDARIAS GOYOGANA, ANE MIREN *E*6694* 03/11/2025
GARAI OMAETXEBARRIA, IDOIA ***9471* 28/01/2026
GARAIKOETXEA GARMENDIA, JOSEBA *A%k3733* 28/11/2025
GARCIA DEL CANO, ARANTZA *AXTTT0* 29/01/2026
GARCIA HUERTA, MARIA JESUS *AX1767* 25/12/2025
GARCIA SERRANO, LAURA **%0197* 19/12/2025
GARITACELAYA ITURRIAGAGOITIA, IGOR *AXGT29* 29/10/2025
GOENAGA RICONDO, MIREN ARANTXA **%9004* 27/11/2025
GOMEZ CRESPO, ARANTZA **%*3042* 02/12/2025
GOMEZ FERNANDEZ, MARIA NIEVES ***6869* 05/12/2025
GOMEZ SAN MARTIN, MARIA DEL PILAR **%8993* 06/12/2025
GONZALEZ GARCIA, PEDRO MARIA ***5901* 03/12/2025
GONZALEZ HERRERO, ALMUDENA **%9964* 01/12/2025
GOROSTIDI DIEGO, MIREN ARANTZA **%9993* 20/11/2025
GUIRAL GULINA, M LUCIA ***4339* 03/11/2025
HERNANDEZ GALARZA, M ADELA *A*3T751* 22/12/2025
HERRARTE AZPEITIA, NEREA **%*8005* 30/11/2025
HURTADO ROMERO, MARIA ANTONIA *#*5148* 21/11/2025
IBARGUREN GANBORENA, IDOIA **%*8399* 22/12/2025
INSAUSTI LASA, MARIA IZASKUN *H*B579* 19/01/2026
INZA ARRIETA, MIREN ARANTZA **%3999* 09/12/2025
IRIBAR FERNANDEZ, CARLOS JOSE **%*8005* 26/11/2025
IRIZAR ITURRIOZ, MIREN **%*3726* 30/12/2025
ISPIZUA SAN NICOLAS, ARANZAZU *E*6844* 10/11/2025
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ITURBE IRAOLA, MIREN JOSU *kk7179% 04/02/2026
ITURBE OTEGI, EUGENIO *Hk*3687% 27/12/2025
ITURRALDE FERNANDEZ, M JOSE *kkB336% 28/10/2025
JAUREGUI GUISASOLA, M2 TERESA *Hkk7197% 04/12/2025
JAUREGUI GUISASOLA, MARGARITA k7197 * 04/12/2025
LARRANAGA ITURBE, MIREN JAIONE *Hk*G756% 18/12/2025
LARRETA GONI, IRUNE *Hkk3772% 26/11/2025
LAZARO CUARTANGO, TERESA *kkGBTO* 20/11/2025
LAZCANO GORROCHATEGUI, M. CRUZ *Hk*G490%* 01/12/2025
LAZKANO URRA, ANA MARIA k7388 % 14/11/2025
LEGARZA PLAZA, MIREN JAIONE *Hkk8DI7* 27/11/2025
LEGORBURU ARZAMENDI, MIREN GARBINE kG5 * 22/01/2026
LEJARCEGUI ZARRAGOICOECHEA, ANA MARIA *kRGTAT* 13/12/2025
LETAMENDIA BEOBIDE, M2 GEMA **%9016* 01/11/2025
LLORET ROMERO, JOSE LUIS ***9683% 25/11/2025
LOPEZ DE IPINA PENA, AMADO **%7720* 29/10/2025
LOPEZ DE MUNAIN RODRIGUEZ, INMACULADA *kk739% 28/10/2025
LOPEZ GUTIERREZ, MARIA LOURDES *H*7495% 18/01/2026
LOPEZ PEREZ, MARIA ELENA *H*3079% 27/01/2026
LOPEZ URQUIDI, MARIA LUISA *kkg120* 10/01/2026
MACHO AGUILLO, M2 GEMMA ***3055% 30/12/2025
MANJON SANTOS, MARIA BEGONA ***5695% 07/11/2025
MANZANO BASABE, IRUNE *k*3869% 28/11/2025
MARKEZ IBARGUREN, JESUS MARIA *kkGD30* 31/10/2025
MARTIN LOBERA, JUAN CARLOS k735 * 28/12/2025
MARTIN SANCHEZ, ROSA MARIA *RR()T744% 02/03/2026
MARTIN ZUBELDIA, AMAIA MIREN *Ak3ETT* 27/10/2025
MARTINEZ ANDUEZA, IGNACIO *kk833)% 27/12/2025
MARTINEZ DE LA FUENTE, MARIA ISABEL k838 % 08/11/2025
MARTINEZ ETXARRI, ARANZAZU *%%92gQg* 11/11/2025
MARTINEZ NIETO, ARMANDO ***)519% 18/12/2025
MARTINEZ OCHAGAVIA, M ISABEL *ARGBA4* 21/01/2026
MARTITEGUI SANTAMARIA, AGURTZANE *k*3298% 27/11/2025
MAUROLAGOITIA SARRIA, SUSANA ***B668* 05/01/2026
MEDIAVILLA PEREZ, JOSE MARIA *k*7707* 27/11/2025
MENDIBIL ORDONEZ, NESTOR *R*BAAG* 27/11/2025
MENDIOLA ANGULO, ALBERTO ***5989%* 05/11/2025
MENDIOLAGOITIA URQUIJO, JON KOLDOBIKA *k*TA60% 23/10/2025
MONASTERIO ORBE, EDUARDO kG511 * 28/10/2025
MORATO RODRIGUEZ, ESPERANZA *k*GTT6* 14/01/2026
MORENO MARTINEZ, ANA *kkBAQ]* 19/12/2025
MURNOZ ERENO, MIREN LOURDES *k*B048* 03/02/2026
MUSATADI LARRINAGA, ROBERTO *kkGTT1* 23/10/2025
NAVAS LOS ARCOS, MATILDE *kk75]5% 01/12/2025
ODRIOZOLA JAUREGUI, M2 ARANZAZU *k*8329% 23/11/2025
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OJANGUREN ALONSO, MARIA ROSARIO *AET659* 28/11/2025
OLABARRI MARCOS, ANA MARIA ***0797* 17/02/2026
OLEA MARTINEZ, JOSE MARIA **%8404* 13/12/2025
ORMAZABAL SARRIEGI, IOSUNE *HEBL4T* 22/12/2025
OSES ARCOCHA, MARIA ELENA **%9234* 24/11/2025
OTAEGI MURGIONDO, J LUIS *Ak3TT8* 01/02/2026
OTAEGUI LASA, ANE JOSUNE ***3539* 05/12/2025
PALOMAR LA RED, MARIA OLGA *A*3147* 24/10/2025
PLAZAOLA ARRESE, M LOURDES *AET414* 24/10/2025
POBES PUENTE, MIREN JOSUNE *A*5T792* 28/11/2025
PRESUMIDO MORCILLO, JUAN CARLOS ***6329* 12/11/2025
PUERTAS MAYORGA, MARIA ANGELES *AKT113* 16/11/2025
REAL ANTON, MARIA PILAR **%9704* 16/01/2026
RECIO CRESPO, MARIA JESUS *A*6518* 28/10/2025
REOYO GARCIA, ESTHER *A*7385* 14/01/2026
REVILLA SANCHEZ, MARIA LUISA *AKBTTS* 12/01/2026
ROITEGI MENDIBURU, ARANZAZU *AET454* 10/12/2025
RUBIN GOMEZ, MARIA PILAR **%*3199* 31/01/2026
RUBIO VEGA, GRACIANO ***6464* 22/01/2026
RUIZ SALVADOR, M. DEL PILAR *A*6823* 23/11/2025
SAEZ DE PARAYUELO ZALDIVAR, MARIA ITZIAR ***1507* 29/11/2025
SAINZ DE TRUEBA PEREZ, AITOR *A*B354* 27/11/2025
SALGADO MENDEZ, BEGONA *E*1642* 04/11/2025
SAN MIGUEL ECHABURU, GOTZON JOSEBA *EEE644* 28/11/2025
SANGRADOR VILLAR, MARIA IDOYA **%1508* 02/12/2025
SANTAMARIA GONZALEZ, ARANTZA **%*3001* 03/12/2025
SANTILLAN MONGE, MARIA DEL SOL **%2416* 09/12/2025
SANTOS BACHILLER, TERESA *AELTA3* 30/11/2025
SARRAOA GALLASTEGUI, YOLANDA **%9827* 20/12/2025
SOLOETA ERASO, IZASKUN **%*3987* 11/11/2025
TEJERO GUERRA, MARIA DE LOS REYES ***9010* 07/01/2026
TELLECHEA AROSTEGUI, HUMBERTO ***6846* 14/12/2025
TOBAR GALAZ, MARLEN *A%k2923* 27/11/2025
TRUCHUELO GARCIA, ELENA ***8516* 22/01/2026
UBILLOS GALARRAGA, M LOURDES ***5510* 19/12/2025
UCHA MUNIAIN, IMANOL *#*5119* 11/01/2026
UGARTE OTAZUA, ALBERTO *ART348* 25/12/2025
UNANUE IMAZ, BEATRIZ *A*k3783* 20/01/2026
UNZUETA ILLARRAMENDI, ANA ISABEL *#*8950* 13/03/2026
URANGA ARAKISTAIN, MIREIA *AKTTBL* 05/02/2026
URANGA JOARISTI, INMACULADA ***3761%* 09/12/2025
URIAGUERECA BASAGOITI, MARIA IRENE *AKTTBL* 29/01/2026
URRETAVIZCAYA OLAIZOLA, M2 [ZASKUN *A*T963* 28/11/2025
URTEAGA ARTIGAS, MARIA DE LOINAZ *A*7240* 29/01/2026
USANDIZAGA TEJERIA, MIREN BAKARNE **%9026* 13/11/2025
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VARELA FERRERO, MARIA ANA ***6469* 27/11/2025
VAZQUEZ ALVAREZ, PURIFICACION *HET469* 13/11/2025
VAZQUEZ HERRERAS, MARIA TERESA *A*k2161* 17/11/2025
VICENTE CONDE, MANUEL FRANCISCO *H*G675* 19/12/2025
VICINAY GIL-GARCIA, MARIA BEGONA ***5796* 11/11/2025
VIGUERA GOROSTIZA, ALEXANDER *H*kB293* 01/11/2025
VIGUERA OLIVAN, LUZ DIVINA ***0487* 11/12/2025
VILLALABEITIA JIMENEZ, ILEANA **%0154* 19/12/2025
VIOTA TRUEBA, MARIA ASUNCION *AR1721* 28/11/2025
ZABALA BRINGAS, GLORIA *A*k2624* 11/12/2025
ZABALA CABREJAS, MARIA MAGDALENA **%*3950* 04/12/2025
ZABALLOS PENA, MARIA CONCEPCION **%9507* 26/01/2026
ZAPIRAIN ADURIZ, INAKI ***6505* 28/10/2025
ZELAIA IRUETA, JOSE MANUEL *A*G827* 08/02/2026
ZORRILLA CANIVE, MARIA ASUNCION ***6689* 07/01/2026
ZUBIZARRETA GARCIA, EVA MARIA *EXT4T76* 01/12/2025
ZULOAGA GARBIZU, KRISTINA **%9464* 28/01/2026
ZULUETA CACERES, SILVIA ANA ***1678* 29/01/2026
ZURIKARAI MARCILLA, BEGONA *A*GTB5* 10/12/2025
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Il. ERANSKINA / ANEXO I

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DENEGACION
AGUIRRE MARTINEZ, AMAIA **%*4803* 1
BASCARAN RUIZ, VIRGINIA *H*7200* 1
BASTERRECHEA GANDARIAS, IDOIA *AkBBTTH 2
EROSTARBE ARCAUZ, JOSE ANTONIO *AEB5T75* 2
MALLABIABARRENA PETRINA, JOSU XABIER *A*B879* 1
MARKAIDA RIVERO, EGOITZ **%3032* 2
RUIZ TORRE, MONICA *H*T049* 1

EZEZTATZEKO ARRAZOIAK/MOTIVOS DE DENEGACION:

1.- ZERBITZU JARRAITUETAN 15 URTE EZ IZATEA EDO 20 URTE ETENDA EZ IZATEA /
NO TENER 15 ANOS DE SERVICIOS CONTINUADOS O 20 INTERRUMPIDOS
2.- 60 ETA 64 URTE ARTEAN EZ IZATEA /NO TENER ENTRE 60 Y 64 ANOS
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