ey

Estas en:

[ |
Busqueda Avanzada
' ‘

» EDUCACION

» Plan Heziberri 2020

» Estudios y Centros

» Ensefianza de Idiomas

» Auxiliares de conversacién
» Formacién Profesional

» Aprendizaje Permanente
» Universidades e Investigacién
» Personal

» Innovacién educativa

> Inspeccién de Educacién

»» Biblioteca y publicaciones
» Alumnado

»» Homologacién de estudios extranjeros

» Gestién de titulos no universitarios

» Legalizacién de documentos
académicos oficiales para acreditar en
el extranjero

» Becas, ayudas y subvenciones

» Transporte y comedores escolares &

» Irakaslegunea

»» Euskera

»» Sostenibilidad e intervencién
educativa

»

del sistema educat:

Politica Linguistica

Sarbides soik tkastes
5610 desde 1o C

Adpucdicacn de comienzo de arso

» Gastin de personal - Docentes

- Comisiones de servicio

- Licencias y permisos.

- Incapacidad temporal

- Excedencias y servicios especiales
- Jubilaci
Fondo social

- Adelantos de néminas

- Jubilacién parcial / Contrato de relevo

- Personal jubilado parcial. Jubilacién a los 64 afios

- Abono periodo vacacional

- Ejercicio de tutoria o coordinacién de ciclo por personal sustituto

- Personal laboral docente de religién. Sexenios
[ de una parte del del cargo de director o directora

Provisién de personal - Docentes
- Ofertas de Empleo Piblico
® OPE 2016. Ensefanza Secundaria
® OPE 2014-2015. Cuerpo de y

Maestras y Maestros
® OPE 2010, OPE 2011, OPE 2011-2012

(G T

[ Fiehei=d

_EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

Ayuda

Retribuciones
Planificacion Horaria
Desarralio Profesional
n Secial
Mis Gestiones
iies e Curso
+ Presentacion de sofictudes

+ Comuni

es y Notbifi

+ Histdrico de solicitudes
+ Midossier

informacion General

- G de traslados

- Concurso de méritos: centros penitenciarios
- Candidatos/as a sustituciones

- Especialidades/Habilitaciones

- Lenguas i

de titulos y

Presentacion de solicitudes

Empleadola:

Seleccién del procedimiento

80160185 _apellido B0160185_apellido2, 80160185_nombre

Ir a la pagina web del Departamento de Educacion (Hezkuntza) = Personal

M euskadi.eus

T T T T e

Cultura Buscador Estructura y funciones Servicios ¥ Areas
e
l irakasle.eus
» Curso escolar - organizaciin
» Gestidn de personal - No Docentes
- Jubilacién parcial / Contrato de relevo
- Personal jubilado parcial. Jubilacién a los 64 afos
- Fondo social y de formacién
» Provisiin de personal - No Docentes
- Apertura de listas de limpieza y cocina
- Candidat: i a ituci Limpieza y cocina
® Rebaremacién 2016-2017
- Concurso de traslados de limpieza, cocina y autobiis
- Concurso de traslados de Educacién Especial
- Candidatos/as a 5 ducacién Especial
o Normativa
® Relacion de cédigos-especialidades
® Letra de desempate. 2016-2017
@ Letra de desempate. 2015-2016
® Rebaremacién 2016-2017
® Rebaremacién 2015-2016
o Adjudicacién Eibar
* Apertura de listas
- Convocatoria de plazas. Centros terapéuticos
- iptor/ de material entre Especialistas

o ia para
de Apoyo Educativo

Ir al mend Mis Gestiones = Presentacidn de solicitudes

\ -
2N -
= ) s

o | Euskara
— =

Bienvenido/a: 80160185_nombre 80160185_apeilido (Limmﬂ BCCEST

| Paso.1 | Paso.2 | Paso.3 | Paso.4 |4

Datos de empleado/a

Fecha de situagién: [02.05.2016

Departamgnla:
EDUCACION

Colectivo: Educacién




¢ Dentro de las Solicitudes Disponibles pinchar en solicitud de reduccién por edad acumulada

Solicitudes Disponibles

b 02 - Situaciones administrativas
» 03 - Permisos

[ » Cuidado de Familiares

[ » Reduccién Legal

[Z » Desamalio Profesional

[ » Asuntos Propios (NO RETRIBUIDO)

[ » Salud de las Personas

[E% » Deberes Inexcusables y Procesos Electorales

[ » Derechos Personales

[ » Reduccién voluntaria

[ » Reducciones por edad. Disfrute anual

[%~ Reducciones de jornada acumuladas
= Disfrute de Reduccién por edad acumulada
= Solicitud de Reduccion por edad acumulada

¢ Informar los campos de la solicitud

Empleado/a: 200X X006, XXX |#| Paso.1 | Paso.2 | Paso.3 | Paso.4 ( : jlnf, basica pr
Familia: 03 - Permisos

Procedimiento: Reducciones dejornada acumuladas

Tipo: Solicitud de Reduccion por edad acumulada

Formulario de solicitud % ¢ P

Dates Reduccion

Fecha solicitud:* 09.02.2026 E

e Confirmar la solicitud.

Empleadola Responsable

- Inicio Empleado/a: 300 00K, J00¢ |$ Paso.1 | Paso.2 | Paso.3 | Paso.4 o
Familia: 03 - Permisos

Esiruciura Organizativa o T

Datos Empleado/a Tipo: Solicitud de Reduceion por edad acumulada

Retribuciones ~ o

e Confirmar Solicitud » &

Desarrolio Profesional

Accion Social Para continuar con el proceso de creacion de solicitud pulse el botén ‘CONFIRMAR SOLICITUD' y se creard el expediente asociado, en caso contrario pulse el boton " X"
~ Mis Gestiones

« Presentacion de solicitudes

- Notificaciones

+ Comunicaciones

- Expedientes en tramitacion




e Sedard un nimero de expediente.

Creacion del Expediente.

El expediente ha sido creado en el sistema satisfactoriamente.
Puede consultarlo desde el area de “Solicitudes en curso”

Nimeroe de expedients: 03080/2015-0000000121

* Una vez resuelta la solicitud se recibira la notificacion en el apartado Mis gestiones =
Comunicaciones y Notificaciones

7\,’7_3/)&7\_‘_{&:\ ~ ‘ \-“: N e § z u Castelano | Euskara

Ayuda Bienvenido/s: 80160185_nombre 80160185_apellida (Ultimo accesc

(Alrés Continuar ,
Historial

Presentacion de solicitudes
Empleadola: 80160185 spellidc 80160183 speilida2, 80160185 nombre [#| Paso.1 | Paso. 2 | Paso.3 | Paso.4 |
b Datos Empleadoia
b Retrbuci
| = 3 P - = -
Datos de empleado/a
Departamento:

EDUGACION




