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HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 
Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko 
zuzendariaren behin-behineko Ebazpena, Hezkuntza 
Ikuskaritzan lan egiten duten karrerako 
funtzionarioentzako adina dela-eta orduak 
murrizteko deialdia, metatuaren modalitatea, 
ebazten duena. 
 
2025eko uztailaren 11ko Ebazpenak deialdi irekia 
ezarri zuen, metatuaren modalitatean adinagatiko 
ordu-murrizketei buruzkoa. 
 
 
Ebazpen horren ezarritakoaren arabera, adinaren 
araberako lanaldi-murrizketa, metatutako 
modalitatean, metatzeko baldintzak honako hauek 
dira: 
 
a) Hezkuntza Ikuskaritzan lan egiten duen karrerako 
funtzionarioa izatea.  
 
b) Hezkuntza sailean 15 urtez jarraian edo 20 urtez 
etenik lan egin izana. 
 
 
c) Urte bakoitzeko metatutako aldirako sortu ahal 
izango den gehieneko aldia 2 hilabetekoa izango da. 
 
 
d) Hiruhilekoka egingo da kalkulua. Metatutako aldia 
hiruhileko bakoitzeko 15 egunekoa izango da, eta ez 
dira kontuan hartuko hiruhilekotik beherako zatikiak. 
Kalkulua egiteko, urteko 12 hilabeteak hartuko dira 
kontuan, abuztua barne. 
 
 
e) Era berean, lanaldi murriztuan dauden langileek 
metatuko dute egiten ari diren lanaldiarekiko 
proportzionala den aldia. 
 
f) Metatutako aldiaren lehen hilabetea ezagutza 
transmititzearekin zerikusia duten eginkizunak 
betetzeko izango da, baina lantokian etengabe egon 
beharrik gabe. Metatutako gainerako hilabeteak 
presentziarik gabeko uztailekoak izango dira. 5 
hilabeteko edo hortik beherako aldia metatu duten 
pertsonek ezagutza transmititzeko 20 egun 
naturaleko aldia baino ez dute egin beharko. 
Metatutako aldia 3 hilabetekoa edo txikiagoa bada, 
ezagutza transmititzeko aldia 10 egun naturalera 
murriztuko da. 
 

 Resolución provisional del director de Gestión de 
Personal del Departamento de Educación por la que 
se resuelve la convocatoria de reducción de horas 
por razón de edad, modalidad acumulada, para el 
personal funcionario de carrera que presta servicios 
en Inspección Educativa. 
 
Mediante Resolución de 11 julio de 2025 se procedió 
a establecer la convocatoria abierta, relativa a las 
reducciones de horas por razón de edad, modalidad 
de disfrute acumulado. 
 
Conforme a lo establecido en la misma, los requisitos 
para la acumulación de la reducción de jornada por 
edad en la modalidad acumulada son:  
 
 
a) Ser personal funcionario de carrera que presta 

servicios en lnspección Educativa. 
 

b) Haber trabajado para el Departamento de 
Educación durante 15 años continuados o 20 años 
interrumpidos. 

 
c) El periodo máximo que se podrá generar para el 

periodo acumulado por cada año será de 2 meses. 
 
 

d) El cálculo se hará por trimestres siendo el período 
acumulado de 15 días por cada trimestre, no se 
tendrán en cuenta fracciones inferiores al 
trimestre. Para realizar el cálculo se tendrán en 
cuenta los 12 meses del año, incluido el mes de 
agosto. 

 
e) Así mismo, el personal que esté a jornada 

reducida acumulará el periodo proporcional a la 
jornada que esté realizando.  
 

f) El primer mes del periodo acumulado será para el 
desempeño de funciones relacionadas con la 
transmisión del conocimiento, pero sin necesidad 
de permanencia continuada en el centro de 
trabajo. El resto de los meses acumulados tendrá 
carácter de julio sin presencia. Las personas que 
hayan acumulado un periodo igual o inferior a los 
5 meses solo tendrán que realizar un periodo de 
20 días naturales de transmisión del 
conocimiento. Si el periodo acumulado es igual o 
inferior a 3 meses el periodo de transmisión del 
conocimiento se reducirá a 10 días naturales. 
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g) Metatutako aldia etenik gabe hartu beharko da 
erretiroa hartu aurreko epean, erretiroa 
borondatezkoa edo nahitaezkoa izan. Baliatzeko 
denboraren zenbaketan urteko 12 hilabeteak sartuko 
dira, abuztua barne. 
 
h) Murrizketa metatua hartu aurreko urtean, 
partzialki ordaindutako baimena hartu ahal izango da. 
Hala ere, aldi horrek ez du aldi metaturik sortuko, 
benetako zerbitzurik ematen ez direlako. 
 
 
i) Ordu-murrizketaren metatze-aldian, funtzionarioek 
beren hartzeko osorik kobratzeko eskubidea izango 
dute, osagarri akademikoak eta zuzendaritza-
osagarriak izan ezik. 
 
 
j) Ikuskaritzan behin betiko destinorik ez badute, itzuli 
beharreko lanpostuari dagozkion ordainsariak jasoko 
dituzte, jatorrizko lanposturako ezarritako osagarriei 
kalterik egin gabe. 
 
 
k) Metatutako aldia hartzea bateraezina izango da 
ordaindutako beste jarduera bat egitearekin. 
 
 
l) Ordu-murrizketa metatua duten langileen 
administrazio-egoera zerbitzu aktibokoa izango da 
ondorio guztietarako. Horregatik, murrizketa hori 
erabiltzeko baldintzei eragiten dieten inguruabar 
guztiak jakinarazi beharko dira. 
 
m) Metatutako aldia hartzen hasteko, irakasle 
funtzionarioek aldi berean aurkeztu beharko dituzte 
oporrak hartzeko eskabidea eta aurreikusitako 
erretiro-dataren inguruko zinpeko aitorpena. 
Metatutako aldia hartzea onartu ondoren, ez da 
murrizketarik aplikatuko ikasturteko. 
 
n) Eskaera hori metatutako aldia hasi baino gutxienez 
2 hilabete lehenago aurkeztu beharko da. 
 
 
o) Erretiro-eskaera zinpeko adierazpenean 
adierazitako eguna baino 4 hilabete lehenago 
aurkeztu beharko da gutxienez, eta erretiroagatiko 
kargu-uztea izapidetzeko beharrezko dokumentazioa 
erantsi beharko da. 
 

 
g) El periodo acumulado deberá disfrutarse, de 

forma ininterrumpida, en el plazo anterior a la 
jubilación, sea esta voluntaria o forzosa. En el 
cómputo del tiempo de disfrute se incluirán los 12 
meses del año, incluido el mes de agosto. 
 

h) El año previo al disfrute de la reducción 
acumulada se podrá disfrutar del permiso 
parcialmente retribuido. Sin embargo, dicho 
periodo no generará ningún periodo acumulado 
ya que no se prestan servicios efectivos.  
 

i) Durante el período de disfrute de la acumulación 
de la reducción horaria, el personal funcionario 
tendrá derecho a la percepción íntegra de sus 
haberes, con excepción de los complementos 
académicos y directivos. 

 
j) En el supuesto de que no tuvieran destino 

definitivo en inspección, las retribuciones serán 
las correspondientes al puesto al que se 
reingrese, sin perjuicio de los complementos 
establecidos para el puesto de origen. 
 

k) El disfrute del período acumulado será 
incompatible con el desempeño de otra actividad 
retribuida.  
 

l) La situación administrativa del personal con 
reducción horaria acumulada será de servicio 
activo a todos los efectos. Por ello, se deberán 
comunicar todas las circunstancias que afecten a 
las condiciones de disfrute de esta reducción. 
 

m) Para el inicio del disfrute del período acumulado, 
el personal funcionario docente deberá presentar 
simultáneamente la solicitud para su disfrute y 
declaración jurada en la que conste la fecha de 
jubilación prevista. Una vez aceptado el disfrute,  
no se aplicarán reducciones por curso escolar.  
 

n) Dicha solicitud deberá presentarse con una 
antelación mínima de 2 meses anteriores al inicio 
del período acumulado. 
 

o) La solicitud de jubilación deberá presentarse con 
un plazo mínimo de 4 meses de antelación a la 
fecha indicada en la declaración jurada y adjuntar 
la documentación necesaria para tramitar el cese 
por jubilación.  
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p) Horretarako, erretiro hori hartzeko, dagokion 
erregimenak ezartzen dituen kotizazio-aldiak bete 
beharko ditu. 
 
q) Metatutako aldia amaitutakoan langileak ez badu 
justifikatutako arrazoiengatik erretiroa hartzen, bere 
lanpostura itzuliko da % 100ean, eta adinagatik beste 
ordu-murrizketa bat eskatzeko aukera galduko du. 
 
 
r) Deialdi hau argitaratu aurretik eskatutako adina 
bete duten eta eskaera 2025eko uztailaren 15a baino 
lehen egin duten irakasle funtzionarioen kasuan, 
metaketaren kalkulua 2025eko maiatzaren 10etik 
aurrera hasiko da. 
 
 
Ebazpen horren zazpigarren atalean honako hau 
ezartzen da: "Eskabideak aztertu ondoren, Langileak 
Kudeatzeko zuzendariaren ebazpena argitaratuko 
da". 
 
Kontuan hartuta Hezkuntza Sailaren egitura 
organikoa eta funtzionala ezartzen duen azaroaren 
19ko 381/2024 Dekretuaren 11. artikuluan 
xedatutakoa; 
 

EBATZI DUT 
 
Lehenengoa.- Ebazpen honen I. eranskinean agertzen 
diren pertsonei ordu-murrizketa bat ematea, 
metatutako modalitatean. 
 
Bigarrena.- Administrazioak ofizioz ezeztatu ahal 
izango du ordu-murrizketaren emakida, interesdunen 
batek deialdiaren baldintzetako bat betetzen ez duela 
antzematen duenean. 
 
 
Hirugarrena.- Erretiroaren data zehatza zein den ez 
dakigunez, erretiroa hartzeko unean irakasleen 
kidegoren batean Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza 
Sailaren mendeko unibertsitatez kanpoko ikastetxe 
publikoetan 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenda 
zerbitzuak eman izanaren baldintza betetzen ez 
duten langileek ezingo dute metatutako aldia baliatu. 
 
 
Laugarrena.- Ebazpen honen II. eranskinean agertzen 
diren pertsonek adinagatik irakastorduak murrizteko 
egindako eskaerak ezestea, eranskinean bertan 
adierazitako arrazoiengatik. 

p) A tal efecto, para acceder a dicha jubilación 
deberá reunir los períodos de cotización que 
determine el Régimen correspondiente. 
 

q) Si finalizado el disfrute del período acumulado la 
persona trabajadora no se jubilara por motivos 
justificados, se incorporará a su puesto de trabajo 
al 100% perdiendo la opción de solicitar una 
nueva reducción de horas por edad.  
 

r) Para el personal funcionario docente que haya 
cumplido la edad requerida con anterioridad a la 
publicación de esta convocatoria y que haya 
realizado la solicitud antes del 15 de julio de 2025, 
el cálculo de la acumulación comenzará a partir 
del 10 de mayo de 2025. 

 
En el apartado séptimo de esa resolución se 
determina que: “Una vez analizadas las solicitudes se 
procederá a la publicación de la Resolución del 
director de Gestión de Personal”.  

 
Considerando lo dispuesto en el artículo 11 del 
Decreto 381/2024, de 19 de noviembre por el que se 
establece la estructura orgánica y funcional del 
Departamento de Educación; 
 

RESUELVO 
 
Primero. - Conceder a las personas que figuran en el 
anexo I de la presente resolución, una reducción de 
horas, modalidad acumulada. 
 
Segundo. - La Administración podrá revocar de oficio 
la concesión de la reducción de horas en el momento 
en el que aprecie que alguna de las personas 
interesadas no cumple con alguno de los requisitos de 
la convocatoria. 
 
Tercero.- Teniendo en cuenta que se desconoce la 
fecha exacta de jubilación, el personal que en el 
momento de jubilarse no cumpla con el requisito de 
haber trabajado en centros públicos no universitarios 
dependientes del Departamento de Educación del 
Gobierno Vasco durante 15 años continuados o 20 
años interrumpidos no podrá disfrutar del período 
acumulado. 
 
Cuarto. - Desestimar las solicitudes de reducción de 
horas por edad de las personas que figuran en el 
anexo II de la presente resolución, por el motivo 
indicado en el mismo. 
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Alegazioak 

 
Epea.- I. eta II. eranskinetan argitaratutako behin-
behineko zerrenden aurka interesdunek alegazioak 
aurkeztu ahal izango dituzte 2025eko irailaren 15era 
arte, egun hori barne. Behin-behineko ebazpen 
horren aurkako erreklamazioak Hezigunearen 
inguruan horretarako prestatutako inprimakiaren 
bidez egingo dira. Erreklamazio horiek egitatezko 
akatsen edo akats materialen aurrean bakarrik egin 
ahal izango dira, ez sakoneko akatsen aurrean. 
 

 
Alegaciones 

 
Plazo.- Contra los listados provisionales publicados en 
los Anexos I y II los interesados podrán presentar 
alegaciones hasta el día 15 de septiembre de 2025 
incluido. Las reclamaciones contra esta Resolución 
provisional se realizarán mediante el formulario 
habilitado para ello en el entorno de Hezigunea. 
Dichas reclamaciones solo podrán realizarse frente a 
errores de hecho o materiales, no de fondo. 
 
 

   
 

Vitoria Gasteizen, 2025eko irailaren 4an  
En Vitoria-Gasteiz, a 4 de septiembre de 2025 

 
 
 

UNAI NIETO MARIJUAN 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL 



I ERANSKINA / ANEXO I 

 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS 
DNI 

FECHA 
EFECTO 

LUCAS GARCIA, JULIAN ***2657* 10-05-2025 

DIAZ DE SARRALDE AZULA, SANTIAGO ***5985* 10-05-2025 

JAUREGUI IRARRETA, MARIA ANGELES ***7440* 10-05-2025 

QUINTANA BELTRAN, ADORACION CARMEN ***5387* 10-05-2025 

LEKUNBERRI AROSTEGI, KOLDOBIKA XABIER ***9797* 10-05-2025 

IDOYAGA VIZCAYA, JOSEBA IMANOL ***5806* 10-05-2025 

BASTIDA ETXEBERRIA, ARANZAZU ***6004* 10-05-2025 

LASSO DE LA VEGA MARTINEZ, INMACULADA ***9935* 10-05-2025 

PARDO ALONSO, INMACULADA ***5049* 10-05-2025 

MEIJIDE BERMUDEZ, MARIA ***7320* 10-05-2025 

SOLABARRIETA BADIOLA, MIREN JONE ***5519* 10-05-2025 

URANGA DIEZ, MARIA AURORA ***3310* 10-05-2025 

SAEZ DE  CORTAZAR OLEAGA, ROBERTO ***5772* 10-05-2025 

OIANGUREN TXURRUKA, MARIA ARRATE ***7256* 10-05-2025 

JIMENEZ DELGADO, FCO JAVIER ***7114* 10-05-2025 

CASADO GOTI, MARTIN JAVIER ***0175* 10-05-2025 

RUIZ LOPEZ, MARIA   TERESA ***6424* 10-05-2025 

UNAMUNO ARRUTI, MIREN AGURNE ***6192* 10-05-2025 

ZABALETA IBAÑEZ, MIREN NEKANE ***7205* 10-05-2025 

 



II. ERANSKINA / ANEXO II 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS 
DNI 

MOTIVO 
DENEGACIÓN 

PAGUEGUI SOLOZABAL, MARIA DOLORES ***7178* 1 

LARRABEITI LARRAURI, MARIA BEGOÑA ***5568* 1 

PEREZ MELGOSA, BELEN ***9405* 1 

IDOYAGA VIZCAYA, JOSEBA IMANOL ***5806* 2 

 

 

 

EZEZTATZEKO ARRAZOIAK/MOTIVOS DE DENEGACIÓN: 

 

1.- HEZKUNTZA IKUSKARITZAN ZERBITZURIK EZ EMATEA / NO PRESTAR SERVICIOS EN 
INSPECCIÓN EDUCATIVA  

2.- ESKABIDEARI UKO EGITEA / DESISTE DE LA SOLICITUD 

 


