EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Hezkuntza Saileko langileak kudeatzeko
zuzendariaren behin behineko Ebazpena, adinaren
arrazoiarengatik irakastorduak murrizteko 60 eta 64
urte bitarteko funtzionario irakasleentzako deialdia
ebaztekoa dena, gozamen metatuaren modalitatea.

2025eko uztailaren 11ko Ebazpenaren bidez, deialdi
irekia ezarri zen, adina dela-eta irakastorduak
murrizteari buruzkoa, gozamen-modalitate metatua.

Bertan ezarritakoaren arabera, urteko irakastorduen
1/3ren baliokidea metatzeko baldintzak honako
hauek dira:

a) Karrerako funtzionarioa edo bitarteko irakaslea
izatea, 60 eta 64 urte bitartean dituena eta
Gizarte Segurantzako Araubide Orokorrean
sartuta dagoena.

b) 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenenik jardun
behar izan dute Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza
Sailaren mendeko unibertsitateaz kanpoko
ikastetxe  publikoetan, erretiro hartzeko
momentuan, irakasleen kidegoetakoren batean.

c) Urte bakoitzeko metatutako aldirako sortu ahal
izango den gehieneko aldia 4 hilabetekoa izango
da.

d) Kalkulua hiruhilekoka egingo da, eta metatutako
aldia hilabete batekoa izango da hiruhileko
bakoitzeko; ez dira kontuan hartuko hiruhilekoa
baino zati txikiagoak. Kalkulua egiteko, urteko 12
hilabeteak hartuko dira kontuan, abuztua barne.

e) Era berean, lanaldi murriztua duten langileek
egiten ari diren lanaldiarekiko proportzionala den
aldia metatuko dute.

f) Gehienez ere urtebete eta sei hilabete metatu
ahal izango da 5 urteko epean edo erretiro-
egunera arte, abuztua barne.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Gestion de Personal

Resolucion provisional del director de gestion de
personal del Departamento de Educacion por la que
se resuelve la convocatoria de reduccion de horas
lectivas por razon de edad para el personal
funcionario docente de 60 A 64 aiios de edad,
modalidad de disfrute acumulado.

Mediante la resolucién de 11 julio de 2025 se
procedio a establecer la convocatoria abierta, relativa
a las reducciones de horas lectivas por razén de edad,
modalidad de disfrute acumulado.

Conforme a lo establecido en la misma, los requisitos
para la acumulacién del equivalente a 1/3 de sus
horas lectivas anuales son:

a) Ser personal funcionario de carrera o interino
docente que tenga entre 60 afios y 64 anos
cumplidos incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social.

b) Haber prestado servicios en alguno de los cuerpos
docentes durante 15 afios continuados o 20 afios
interrumpidos en  centros  publicos no
universitarios dependientes del Departamento de
Educacidn del Gobierno Vasco en el momento de
jubilarse.

c) El periodo maximo que se podrad generar para el
periodo acumulado por cada afio serd de 4 meses.

d) Elcdlculo se hara por trimestres siendo el periodo
acumulado de 1 mes por cada trimestre, no se
tendrdan en cuenta fracciones inferiores al
trimestre. Para realizar el calculo se tendran en
cuenta los 12 meses del afio, incluido el mes de
agosto.

e) Asi mismo, el personal que esté a jornada
reducida acumulara el periodo proporcional a la
jornada que esté realizando

f) Se podrd acumular un afio y seis meses como
maximo en el plazo de 5 afios o hasta la fecha de
jubilacidn, incluido el mes de agosto



g)

h)

j)

k)
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Metatutako aldiaren lehen hiru hilabeteak
ezagutza transmititzearekin lotutako eginkizunak
betetzeko izango dira, baina ez da beharrezkoa
izango ikastetxean etengabe egotea. Metatutako
gainerako hilabeteak uztaila bezalakoak izango
dira, eta ez dira ikastetxean egongo. 8 hilabete
edo gutxiagoko aldia metatu duten pertsonek 2
hilabeteko aldia baino ez dute egin beharko
ezagutza transmititzeko. Metatutako aldia 4
hilabetekoa edo beherakoa bada, ezagutza
transmititzeko aldia hilabetera murriztuko da.

Metatutako aldia etenik gabe eta erretiroa hartu
aurreko epean baliatu beharko da, erretiroa
borondatezkoa edo nahitaezkoa izan. Baliatzeko
denboraren zenbaketan urteko 12 hilabeteak
sartuko dira, abuztua barne.

Murrizketa metatua hartu aurreko urtean,
partzialki ordaindutako baimena hartu ahal
izango da. Hala ere, aldi horrek ez du aldi
metaturik sortuko, ez baita benetako zerbitzurik
ematen.

Ordu-murrizketaren metaketa baliatzen den
aldian, funtzionarioek eskubidea izango dute
beren hartzeko guztiak jasotzeko, osagarri
akademikoak eta zuzendaritza-osagarriak izan
ezik.

Metatutako aldia hartzea bateraezina izango da
ordaindutako beste jarduera bat egitearekin.

Ordu-murrizketa metatua duten
administrazio-egoera  jarduneko zerbitzukoa
izango da ondorio guztietarako. Horregatik,
murrizketa hori baliatzeko baldintzei eragiten
dieten inguruabar guztiak jakinarazi beharko dira.

langileen

Kontuan izan behar dira uztailaren 11ko
ebazpenaren hurrengo ataletan ezarritako
baldintza bereziak: 3.4 irakastordurik gabeko
langileentzat, 3.5 lkerketa eta Irakaskuntzari
Laguntzeko Zerbitzuetako eta Hezkuntzako
Ikuskaritzako langileentzat eta 3.6 Sindikatu-
liberazioa duten langileentzat.

Metatutako modalitatea aukeratu ondoren, ezin
izango da urteko modalitatera aldatu, 59 eta 60
urte bitarteko pertsonen modalitate-

8)

h)

j)

k)

Los tres primeros meses del periodo acumulado
seran para el desempefio de funciones
relacionadas con la transmision del conocimiento,
pero sin necesidad de permanencia continuada en
el centro. El resto de los meses acumulados
tendrd cardcter de julio sin presencia en el centro.
Las personas que hayan acumulado un periodo
igual o inferior a los 8 meses solo tendran que
realizar un periodo de 2 meses de transmision del
conocimiento. Si el periodo acumulado es igual o
inferior a 4 meses el periodo de transmisién del
conocimiento se reducira a un mes.

El periodo acumulado deberd disfrutarse, de
forma ininterrumpida, en el plazo anterior a la
jubilacion, sea esta voluntaria o forzosa. En el
computo del tiempo de disfrute se incluiran los 12
meses del afio, incluido el mes de agosto.

El afio previo al disfrute de la reduccidon
acumulada se podrad disfrutar del permiso
parcialmente retribuido. Sin embargo, dicho
periodo no generard ningln periodo acumulado
ya gue no se prestan servicios efectivos.

Durante el periodo de disfrute de la acumulacion
de la reduccion horaria, el personal funcionario
tendra derecho a la percepcion integra de sus
haberes, con excepcién de los complementos
académicos y directivos.

El disfrute del periodo acumulado sera
incompatible con el desempefio de otra actividad
retribuida.

La situacion administrativa del personal con
reduccion horaria acumulada serd de servicio
activo a todos los efectos. Por ello, se deberan
comunicar todas las circunstancias que afecten a
las condiciones de disfrute de esta reduccion.

Se han de tener en cuenta las condiciones
especiales establecidas en los siguentes
apartados de la resolucion del 11 de julio: 3.4 para
el personal sin carga lectiva, 3.5 Personal de los
Servicios de Investigacion y Apoyo a la Docencia 'y
de la Inspeccion Educativa y 3.6 Personal con
liberacién sindical.

Una vez seleccionada la modalidad acumulada no
se podra cambiar a la modalidad anual, sin
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aldaketarako aurreikusitako
kalterik egin gabe.

salbuespenari

o) Metatutako aldia baliatzen hasteko, irakasle
funtzionarioek aldi berean aurkeztu beharko
dituzte hura baliatzeko eskabidea eta erretiro-
data jasotzen duen zinpeko aitorpena. Eskaria
onartu ondoren, ez da murrizketarik aplikatuko
ikasturteko.

p) Eskaera hori metatutako aldia hasi baino
gutxienez 2 hilabete lehenago aurkeztu beharko
da.

q) Erretiro-eskaera zinpeko aitorpenean
adierazitako eguna baino 4 hilabete lehenago
aurkeztu beharko da gutxienez, eta
erretiroagatiko zesea egiteko behar den
dokumentazioa erantsi beharko da.

r) Horretarako, erretiro hori hartzeko, dagokion
Erregimenak zehazten dituen kotizazio-aldiak
bete beharko ditu.

s) Metatutako aldia amaitutakoan langileak ez badu
erretiroa hartzen justifikatutako arrazoiengatik, %
100ean irakatsiko du berriro, eta adinaren
araberako irakastorduen murrizketa eskatzeko
aukera galduko du.

Ebazpen horren zazpigarren atalean honako hau
zehazten da: “Eskabideak aztertu ondoren,
Langileriaren Kudeaketako zuzendariaren ebazpena
argitaratuko da”.

2025eko urriaren 21ra arte aurkeztutako eskabideak
aztertu ondoren, eta kontuan hartuta Hezkuntza
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen
duen azaroaren 19ko 381/2024 Dekretuaren 11.
artikuluan xedatutakoa;

EBATZI DUT

Lehenengoa.- Ebazpen honen I. eranskinean agertzen
diren pertsonei onartzea irakastorduen murrizketa,
modalitate metatuan.

Bigarrena.- Administrazioak ofizioz ezeztatu ahal
izango du irakastorduen murrizketa, interesdunetako
batek deialdiko baldintzaren bat betetzen ez duela
antzematen duenean.

perjuicio de la excepcidn prevista para el cambio
de modalidad entre los 59 y 60 afios.

o) Para elinicio del disfrute del periodo acumulado,
el personal funcionario docente debera presentar
simultdneamente la solicitud para su disfrute y
declaracion jurada en la que conste la fecha de
jubilacion prevista. Una vez aceptado el disfrute,
no se aplicardn reducciones por curso escolar.

p) Dicha solicitud deberd presentarse con una
antelacion minima de 2 meses anteriores al inicio
del periodo acumulado.

g) La solicitud de jubilacién deberd presentarse con
un plazo minimo de 4 meses de antelacion a la
fecha indicada en la declaracion jurada y adjuntar
la documentacién necesaria para tramitar el cese
por jubilacién.

r) A tal efecto, para acceder a dicha jubilacion
debera reunir los periodos de cotizacién que
determine el Régimen correspondiente.

s) Sifinalizado el disfrute del periodo acumulado la
persona trabajadora no se jubilara por motivos
justificados, volvera a impartir docencia al 100%
perdiendo la opciéon de solicitar una nueva
reduccion de horas lectivas por edad.

En el apartado septimo de esa resolucion se
determina que: “Una vez analizadas las solicitudes se
procederd a la publicacion de la Resolucion del
director de Gestion de Personal”.

Una vez analizadas las solicitudes presentadas hasta
el 21 de octubre 2025 y considerando lo dispuesto en
el articulo 11 del Decreto 381/2024, de 19 de
noviembre por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Educacion;

RESUELVO

Primero. - Conceder a las personas que figuran en el
anexo | de la presente resolucién, una reduccion de
horas lectivas, modalidad acumulada.

Segundo. - La Administracién podra revocar de oficio
la concesién de la reduccion de horas lectivas en el
momento en el que aprecie que alguna de las
personas interesadas no cumple con alguno de los
requisitos de la convocatoria.
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Hirugarrena.- Erretiroaren data zehatza zein den ez
dakigunez, erretiroa hartzeko unean irakasleen
kidegoren batean Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza
Sailaren mendeko unibertsitatez kanpoko ikastetxe
publikoetan 15 urtez jarraian edo 20 urtez etenda
zerbitzuak eman izanaren baldintza betetzen ez
duten langileek ezingo dute metatutako aldia baliatu.

Laugarrena.- Ebazpen honen Il. eranskinean agertzen
diren pertsonek irakastorduak murrizteko egindako
eskaerak ezestea, eranskinean bertan adierazitako
arrazoiengatik.

Alegazioak

Epea.- |. eta Il. eranskinetan argitaratutako behin-
behineko zerrenden aurka interesdunek alegazioak
aurkeztu ahal izango dituzte 2025eko azaroaren 24ra
arte, egun hori barne. Behin-behineko ebazpen
horren aurkako erreklamazioak Hezigunearen
inguruan horretarako prestatutako inprimakiaren
bidez egingo dira. Erreklamazio horiek egitatezko
akatsen edo akats materialen aurrean bakarrik egin
ahal izango dira, ez sakoneko akatsen aurrean.

Tercero.- Teniendo en cuenta que se desconoce la
fecha exacta de jubilacion, el personal que en el
momento de jubilarse no cumpla con el requisito de
haber prestado servicios en alguno de los cuerpos
docentes durante 15 afios continuados o 20 afos
interrumpidos en centros publicos no universitarios
dependientes del Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco no podra disfrutar del periodo
acumulado.

Cuarto. - Desestimar las solicitudes de reduccién de
horas lectivas de las personas que figuran en el anexo
Il de la presente resolucién, por el motivo indicado en
el mismo.

Alegaciones

Plazo.- Contra los listados provisionales publicados en
los Anexos | y Il los interesados podran presentar
alegaciones hasta el dia 24 de novtiembre de 2025,
incluido. Las reclamaciones contra esta Resolucion
provisional se realizardn mediante el formulario
habilitado para ello en el entorno de Hezigunea.
Dichas reclamaciones solo podran realizarse frente a
errores de hecho o materiales, no de fondo.

Vitoria Gasteizen, 2025eko azaroaren 10an
En Vitoria-Gasteiz, a 10 de noviembre de 2025

UNAI NIETO MARIJUAN
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONA
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| ERANSKINA / ANEXO |

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

FECHA EFECTO
AGIRRE ANTXIA, MARIA JOSE ***6869* 15/10/2025
AGIRRE ARANGUREN, JOSEBA ANDONI **%0292* 13/09/2025
AGIRREBEITIA AGIRREBEITIA, JUAN JOSE *xRGT54* 01/08/2025
AGUIRRE IRAZABAL, MIRARI *AKE537* 31/10/2025
AGUIRRE ORONOZ, M2 AMAYA **XL763* 30/09/2025
ALBERDI AZPIROZ, ANA MARIA *x*B261* 28/07/2025
ALCORTA BEDIALAUNETA, MARIA ROSARIO ***6632* 13/10/2025
ALDANONDO ARAMBURU, JUAN M2 *AKBB22* 10/08/2025
ALDAZ GOYARAN, M ELENA ***k8071* 13/08/2025
ALDAZABAL DAVALILLO, ANA MARIA ***%5628* 03/09/2025
ANDRES GONZALEZ, MARIA DEL MAR ***%5147* 14/10/2025
ANDRES GUTIERREZ, ANA MARIA **X6715* 06/09/2025
ANDUEZA VELEZ DE MENDIZABAL, TERESA *xKT819* 19/07/2025
APOITA IRUSTA, MIREN AGURTZANE **X6652* 02/09/2025
ARAGUES DE ORUE, JAVIER ***5587* 08/09/2025
ARANA NAVARRO, IGONE *XRE695* 20/09/2025
ARANZABAL SARASKETA, SUSANA MARGARITA **%X7341* 22/09/2025
AREITIOAURTENA ALONSO, MIREN ANGOSTO *xXT149* 05/09/2025
ARETXEDERRETA SOLCHAGA, JAVIER **%7136* 01/09/2025
ARRIBAS VICARIO, M. JESUS ***0518* 01/09/2025
ARRIETA ZORROZUA, MARIA LUISA **%7034* 02/09/2025
ARRUIZ GARCIA, MARIA PILAR **%6190* 31/08/2025
ARTETXE BARRENA, MARIA TERESA *x*k6072% 29/09/2025
ARZAK BERROSPE, MIREN ANDONE **%X4763* 26/09/2025
ASTIAZARAN OTAMENDI, M ROSA **%3317* 31/08/2025
ATEKA ZALBIDEA, NEREA **%4149* 02/09/2025
AURRECOECHEA BILBAO, EGUZKINE ***k7533* 16/09/2025
AZKARATE ZUBIAUR, GORKA **%7170* 11/10/2025
AZKONA ARCELUS, ANA ***7306* 26/07/2025
AZPIAZU BURGUI, PATXI **%7170* 29/09/2025
BARRA FARINAS, JOSE ANTONIO *AHKT298* 17/10/2025
BASTERRA ORTIZ, ASUNCION *AXGTBT* 02/09/2025
BASTERRETXEA BELAUSTEGI, MARIA NEREA **X6699* 04/09/2025
BEGUIRISTAIN LASA, M SIMONE *AXT341%* 20/07/2025
BELAUSTEGI MARURI, AINTZANE ***5709* 30/09/2025
BELTRAN CASTILLO, MARIA MERCEDES ***L042* 16/07/2025
BERASALUCE PINEDO, MARGARITA **%8154* 01/09/2025
BERAZA HERRERO, LUIS OSCAR *A*2941%* 15/10/2025
BEUNZA URTASUN, JOSE ANTONIO ***8659* 12/10/2025
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BILBAO NAVARRO, GAIZKA **%7370* 04/08/2025
BOLANOS PACHECO, INES MARIA ***6330* 02/08/2025
BRAVO GONZALO, EMILIA **%6199* 01/09/2025
BRIONES RODRIGUEZ, MARIA ANGELES *x*kG702* 08/10/2025
BURGOA AGUIRREGOMEZCORTA, ARANTZA *xX6829* 09/09/2025
CACHEIRO BARROS, ALFONSO *AKT7318* 03/10/2025
CALZADA OLARRA, ROSA MARIA ***k3879* 03/10/2025
CAMACHO FERNANDEZ, JOSE IGNACIO ***0653* 03/10/2025
CAMACHO HERNAN, VICTORIA ***8684* 17/07/2025
CASTILLO EGILEOR, M. DOLORES ***6025* 02/09/2025
CELAYA ECHANIZ, JESUS M2 ***k3757* 03/10/2025
CEMBELLIN JIMENEZ, FLORENTINA **%7319* 02/10/2025
CUESTA GARMENDIA, JESUS MARIA **XT7341* 01/09/2025
DARCELES TIFE, JOSE AGUSTIN *XKLT95* 18/09/2025
DE LA CASA DE LA CASA, AMPARO **%1868* 12/10/2025
DELGADO SERRANO, MARIA CARMEN **%*3037* 10/09/2025
ECENARRO GUERENABARRENA, MARIA ELENA **%0290* 21/10/2025
ECHAVARRI INZA, M LOURDES *x*B262* 12/09/2025
ECHENIQUE LIZARANZU, M. ANGELES *xK6887* 03/09/2025
EGURBIDE SANTOBENA, MIREN GOTZONE **%8984* 04/09/2025
EGUREN URANGA, INIGO **K7188* 02/09/2025
EGURZEGUI MARQUINEZ, M ARANZAZU ***6889* 16/07/2025
EGUSQUIZA ARENAS, MIREN EDURNE ***%4025* 05/09/2025
ELU LERSUNDI, SORNE ***0037* 19/08/2025
ERIZ GONGETA, RUBEN **XG793* 08/10/2025
ERRAZKIN OLASKOAGA, MIREN NEKANE **%8188* 15/09/2025
ERRIONDO KOROSTOLA, MIREN EDURNE **%8529* 15/09/2025
ESPANA SALAZAR, MARIA ***0776* 27/07/2025
ETXANIZ BILBAO, JOSEBA **%4133* 24/10/2025
ETXEBERRIA GONZALEZ, MARIA ELENA ***8164* 16/08/2025
ETXEBERRIA SAGASTUME, LUKAS **%3485* 03/09/2025
ETXEBERRIA ZULAIKA, INAKI *AXKT262* 03/09/2025
ETXEGIBEL ALBERDI, GORETTI ***9593* 11/11/2025
EXTRAMIANA CAMENO, ANA **%9395* 18/07/2025
FERNANDEZ HERNANDEZ, GERARDO **%7201* 21/09/2025
FERNANDEZ ROMERO, M2 PILAR *AXT7262%* 11/10/2025
FRAILE HERNANDEZ, ESTHER *E*E564* 30/09/2025
FUERTES GARCES DEL GARRO, MARIA JESUS ***0567* 23/09/2025
GALLEGO ERASO, JULIA **RA540* 22/09/2025
GANDARIAS ANACABE, ANA MARIA *XXT367* 11/09/2025
GARAMENDI IBARRA, MARIA BEGONA ***6298* 12/09/2025
GARAY BILBAO, JAIONE **%8976* 09/09/2025
GARCIA CALLADO, MARIA ISABEL **XT7240* 17/10/2025
GARCIA FIEL, ORLANDO ***2362%* 17/09/2025
GARCIA HOYUELOS, MARIA DEL PILAR ***3666* 10/09/2025
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GARCIA ORTIZ, MARIA ANGELES *HkGDG1* 02/10/2025
GARITANO ELGARRESTA, KARMELE *Hk7288* 03/09/2025
GARMENDIA MUJICA, M JOSEBE *HKIBT4* 12/09/2025
GASPAR DE LA HERA, LUIS CARLOS *kk7350% 18/07/2025
GAVICA-ALDECOA URZAA, MARIA LUISA *HKkGT5* 01/09/2025
GIL VILLAR, MARIA DEL PILAR *Hk%*3001* 29/08/2025
GIMENEZ METUA, BELEN *HkBD5D* 12/10/2025
GOGENURI PILA, CONSUELO ***5005*% 02/09/2025
GOIKOETXEA TXAKARTEGI, ESKARNE *H*GE35% 07/08/2025
GOMEZ CARRASCOSA, MARIA DEL MAR *HkB007* 30/07/2025
GONZALEZ APARICIO, MARIA BEGONA *H*G340% 12/09/2025
GONZALEZ SANCHEZ, MARIA LOURDES **%9084* 29/08/2025
GONZALEZ SIERRA, LUIS IGNACIO *HKT 9% 30/09/2025
GOROSPE ELIZONDO, JUAN ANTONIO *kk3797* 28/08/2025
GUARROCHENA AURTENECHE, ANA MARIA *HKGEG4* 17/07/2025
GUERRA FERNANDEZ, JUAN CARLOS *Hk7360% 29/08/2025
GUTIERREZ ORTEGA, SILVIA *HkQ494* 03/09/2025
GUTIERREZ TELLERIA, J. INAKI *Hkk7269% 29/08/2025
GUZMAN MIRALLES, MACARENA **%2916% 01/08/2025
HENARES AMIGO, MARTA *HKG394% 16/09/2025
HERNANDO OCHE, OSCAR *HkBE09* 13/10/2025
IBARRA ZURITURRIZA, ANA MARIA *HKG486* 02/09/2025
IBERO URBIETA, INIGO *Hkk8120%* 08/09/2025
ILLERA INZA, M INMACULADA *H%*8305% 01/09/2025
INURRATEGI APEZTEGIA, JOSUNE *kkGTAL* 04/09/2025
IRAETA PUJANA, MARIA AMAYA *HkkGAG0* 31/07/2025
IRAOLA ORMAZABAL, ANA ISABEL *Hkg312* 08/10/2025
IRISARRI ETXEBERRIA, JOSE IGNACIO *kk7994% 06/08/2025
ITZA DUO, NESKUTS *H*5354% 05/09/2025
IZAGUIRRE IZAGUIRRE, EVA *HkkB167* 22/09/2025
IZAGUIRRE MUNOA, MARIA BEGONA ***7640* 09/10/2025
LANDABURU ITURZAETA, MARIA DEL CORO *HRT 5T 4% 04/10/2025
LARRANAGA LOZANO, ANA MARIA *RkAA40%* 19/08/2025
LARREA CORCUERA, M JESUS *Hk(478% 09/09/2025
LIZARBE DE LUIS, JUAN CARLOS *kkGEDT* 18/09/2025
LIZARRALDE ALBERDI, MARIA INMACULADA *HkG819%* 19/09/2025
LIZASO ZABALA, MARIA ASUNCION *H*6680* 25/08/2025
LOPEZ CUBILLA, ANA MARIA ***4066* 13/10/2025
LOPEZ DE MUNGUIA CASTILLEJO, ELIAS *HR*5867* 02/09/2025
LOPEZ LEON, ISABEL ***0509* 30/09/2025
LUQUE MENENDEZ, MARIA ELENA *Hk8260* 30/08/2025
MAGUREGUI SOLAGUREN, AGURTZANE *HkkGA08* 21/08/2025
MARQUET IMAZ, JON ***9066* 23/09/2025
MARTIN MOYANO, MARIA JOSEFA *%%2Q931* 10/09/2025
MARTINEZ DE ITURRATE GARCIA, ANA ROSA *RKATTT* 04/08/2025
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MARTINEZ GAZTANAGA, MARIO *x%2967* 16/10/2025
MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN **%2846* 22/09/2025
MARTINEZ GUTIERREZ, FERNANDO *EXG9TT* 01/09/2025
MARTINEZ MADARIAGA, MIREN EUKENE ***B462* 15/09/2025
MARTITEGUI SANTAMARIA, AGURTZANE **%3208* 15/10/2025
MEDIAVILLA PEREZ, JOSE MARIA *AKTTO07* 25/10/2025
MEDINA LONGARTE, MARIA JOSE ***k1679* 05/08/2025
MENDARTE BARRENECHEA, MARIA CORO *xX6478* 29/09/2025
MERINO ALMORZA, M. BELEN ***kB553* 01/10/2025
MERINO ALVAREZ, MARIA ICIAR ***0644* 08/09/2025
MITXELENA URALDE, JOSUNE ***k8045* 28/08/2025
MOLLEDO DAVILA, M CARMEN **%7104* 01/09/2025
MONDRAGON AIASTUI, MIREN AGURTZANE *AXT345% 22/09/2025
MORAGUES UNZUETA, BEGONA **%*3359* 02/10/2025
MORENO PEREZ, ISABEL ***6956* 02/09/2025
MUSITU ARRANZ, AZUCENA *AKT223* 13/09/2025
ODIAGA GALLETEBEITIA, JON MIREN *EXE673* 16/07/2025
ORBEA HERNANDEZ, JOXERRA **%1826* 27/09/2025
ORIO ZURITA, OSCAR LUIS ***0827* 07/10/2025
ORMAZABAL OCHOA DE CHINCHETRU, AITOR *AXT557* 15/09/2025
ORTIZ DE ZARATE ELORDUY, MIREN KARMELE **%5291* 30/09/2025
OSORO BEDIALAUNETA, MIREN BEGONE **%6628* 03/10/2025
OYARZABAL ETXEBERRIA, MARIA **KQ537* 17/09/2025
OZAETA GARCIA, MARIA JOSE **%9107* 15/09/2025
PALOMERO ARALUCE, JON INAKI *AXT172* 13/09/2025
PELAEZ PELAEZ, BEGONA **X6469* 30/08/2025
PENA MOLEDO, MARIA ELENA **%1974* 04/09/2025
PENA HIDALGO, MARIA CONCEPCION *xKT7218* 03/10/2025
PEREZ CORBACHO, MARGARITA *AXT541* 23/10/2025
PEREZ GARCIA, ANA ***k4082* 05/09/2025
PEREZ GUERRERO, JOSE MARIA **%7830* 01/08/2025
PEREZ MARTIN, MARIA BELEN *%%1928* 18/10/2025
PERNUDO MARIN, JOSE ANTONIO *AKT348* 26/09/2025
PONTEJO ALONSO, MARIA ISABEL **%5151* 01/09/2025
PRIETO BIDABURU, ESTER *x*kG751* 15/10/2025
PUENTE FERNANDEZ, MIREN JOSUNE ***0639* 01/10/2025
REBOLLO ELVIRA, JUAN ANDRES *HHKTI70* 07/10/2025
RIVAS ACEVEDO, JUAN MARIA *x*X1967* 13/08/2025
ROBREDO DE LA FUENTE, MARIA ISABEL *A*8982* 05/09/2025
RODRIGUEZ PEREA, ANA ISABEL **%2901* 21/07/2025
RUIZ DE EGUINO BEGONA, MAITE ***8310* 23/09/2025
RUIZ FERRONI, MARTA ISABEL *XXKT417* 27/09/2025
RUIZ RODRIGUEZ, AITOR **%2856* 11/08/2025
SAENZ ROMERO, MARIA LUISA *HH2959* 04/09/2025
SAEZ DE ASTEASU LEKUE, IZASKUN ***0565* 11/09/2025
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SAGARZAZU OYARZABAL, M. JESUS ***X4768* 04/10/2025
SALAS PEREZ, MARIA JOSE **%2386* 14/10/2025
SALAZAR LOPEZ, ANA ISABEL **%2979* 16/09/2025
SALSIDUA ONANDIA, IZASKUN **%3975% 02/09/2025
SALVE LOPEZ, MARIA ROSA ***5889* 24/09/2025
SANCHEZ ORIBE, FERNANDO *AK2865* 13/08/2025
SANCHEZ SAEZ, MARIA PILAR **%9920* 26/09/2025
SANZ IZQUIERDO, KARI *AAKT173* 10/09/2025
SARATXU RUIZ, ANA ***6469* 12/10/2025
SOTO MERINO, PATRICIA ***5665* 21/08/2025
TELLETXEA MUTUBERRIA, AMAIA *XKT924* 28/07/2025
TOLOSA MOYA, MARIA DEL CARMEN *x%1775* 31/08/2025
TORDABLE PEREZ, SONIA **%8226* 30/09/2025
TORRES LARA, MARIA PILAR ***8602* 09/10/2025
TORRONTEGUI FERNANDEZ, FCO JAVIER **%5151* 03/09/2025
TRIGO MEDINA, MARIA CRISTINA **%2980* 02/10/2025
URBERUAGA ARIN, ELENA **%8293* 05/09/2025
URIZAR ARMENDIA, KARMEN *ARGTT3* 03/10/2025
URQUIZU IBARGUREN, INMACULADA **%8415* 01/08/2025
URTIAGA LORONO, MIREN ITXASO **%0212* 08/10/2025
VALERO ORIVE, M. LUZ ***8096* 28/07/2025
VARELA VAZQUEZ, MARIA PILAR **%5994* 24/07/2025
VAZQUEZ CORTAZAR, ANGELA *XKT258* 21/09/2025
VEGAS BARRON, ROSA ***6995* 05/09/2025
VIDAL RAMOS, MILAGROS *%%2923* 19/09/2025
VILLASUSO GRACIA, JUAN ANTONIO ***5258* 17/09/2025
VIVANCO GORBENA, MARIA JESUS **%3826* 04/09/2025
VIZOSO DOMINGUEZ, MANUELA ***5491* 12/08/2025
ZELAIA BARBULO, ISABEL **%7296* 16/09/2025
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Il. ERANSKINA / ANEXO I

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DENEGACION
URNIETA ISASA, M CONCEPCION **%X7944* 2
MARTINEZ ALONSO, CAROLINA ***B384* 2
CARAZO GARCIA, JOSEFINA LOURDES **%2053* 2
GALATAS ETXEBERRIA, CONCEPCION ***k7650* 2
CORCUERA MARTINEZ, MARIA BELEN ***0035* 2
BERASATEGI GOIKOETXEA, JOANE ***X7503* 1

EZEZTATZEKO ARRAZOIAK/MOTIVOS DE DENEGACION:

1.- ZERBITZU JARRAITUETAN 15 URTE EZ IZATEA EDO 20 URTE ETENDA EZ IZATEA /
NO TENER 15 ANOS DE SERVICIOS CONTINUADOS O 20 INTERRUMPIDOS

2.- KARRERAKO EDO BITARTEKO FUNTZIONARIOAK EZ IZATEA /NO SER PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA O INTERINO
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