EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Hezkuntza Saileko Langileriaren Kudeaketako
zuzendariaren ebazpena, 2025/2026 ikasturterako
ikasturte osoko plaza bat (urteko modalitatea) lortu
duten 59 urteko bitarteko irakasleentzako adinagatik
irakastorduak murrizteko deialdia ebazten duena.

Hezkuntza Saileko langileak kudeatzeko zuzendariaren
2025eko irailaren leko ebazpenaren bidez adinaren
arrazoiarengatik eskola-orduak murrizteko eskatzeko
prozedura deitu zen, 2025/2026 ikasturterako.

Aipatutako ebazpenean adierazten denaren arabera,
honako baldintza hauek bete behar dira astero bi
eskola-orduen murrizketa onartzeko:

o 59 urte (60 urte bete gabe) dituzten Haur eta
Lehen Hezkuntzako bitarteko funtzionarioak, betiere
ikasturte osoko lanpostua lortu badute (irailaren 1etik
abuztuaren 31ra arte).

. Deialdi espezifiko bidez zerbitzu-eginkizunik
edo lanaldi-murrizketarik emanda ez izatea 2025/2026
ikasturterako.

o Beste  jarduera  batzuetan  (proiektuak,
EGA/AKA, jantoki orduak, zuzendaritza-karguak)
dedikazioa izateagatik, edota osasunagatik eskola-
orduak murriztuta ez izatea, 2025/2026 ikasturtean.

eskura

o Murrizketa-orduak zuzendaritzaren

jarriko dira.

o 2025/2026 ikasturterako eskola-orduen heren
bat murrizketa hori baimentzeko, ikasturte osoan bete
beharko dira baldintzak. (2025eko irailaren 1etik
2026ko abuztuaren 31ra).

Ebazpen horren, seigarren atalean adierazten da
hurrengo hau: “Eskabideak aztertu ondoren, langileak
kudeatzeko zuzendariaren behin-behineko Ebazpena
argitaratuko da”.

2025eko urriaren 15era arte aurkeztutako eskabideak aztertu
ondoren, eta Hezkuntza Sailaren egitura organikoa eta

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Gesti6n de Personal

Resolucién del director de gestion de personal del
Departamento de Educacion por la que se resuelve
la convocatoria de reduccidn de horas lectivas por
razon de edad para el personal interino docente,
de 59 aios, que haya obtenido una plaza de curso
completo, modalidad anual, para el curso
2025/2026

Mediante Resolucion de 1 de septiembre de 2025,
del director de gestibn de personal del
Departamento de Educacién, se establecié el
procedimiento de solicitud de reduccién de horas
lectivas por razén de edad, para el curso 2025/2026.

Conforme a lo establecido en la misma, los
requisitos para la concesion de la reduccion de dos
horas lectivas semanales son:

o Personal funcionario interino docente de
Educacion Infantil y Primaria que tenga 59 afios de
edad (no cumplidos 60 afios), siempre que hayan
obtenido una plaza de curso completo (desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de agosto).

o No tener concedida una comision de
servicios por convocatoria especifica ni reduccion de
jornada para el curso 2025/2026.

o No tener reduccion de horas lectivas por
dedicacion a otras actividades (proyectos, EGA/AKA,
comedor, cargos directivos...), ni por razones de
salud, para el curso escolar 2025/2026.

o Las horas de reduccion se pondrdn a
disposicion de la direccion del centro.

o La autorizacion de esta reduccion de un
tercio de las horas lectivas para el curso 2025/2026
quedard condicionada al cumplimiento de los
requisitos durante todo el curso académico. (De 1 de
septiembre 2025 a 31 de agosto de 2026).

En el apartado sexto de esa resolucidon se
determinaba que: “Una vez analizadas las
solicitudes se procederd a la publicacion de la
Resolucion provisional del director de gestion de
personal.”.

Una vez analizadas las solicitudes presentadas hasta
el 15 de octubre de 2025 y considerando lo
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funtzionala ezartzen duen azaroaren 19ko 381/2024
Dekretuaren 11. artikuluan xedatutakoa kontuan
hartuta;

EBATZI DUT

Lehenengoa.- |. Eranskinean adierazten den
pertsonari, 2025/2026 ikasturtean, onartzea eskola-
orduen murrizketa.

Bigarrena.- Administrazioak ofizioz ezeztatu ahal
izango du eskola-orduen murrizketa, interesdunetako
batek deialdiko baldintzaren bat betetzen ez duela
antzematen duenean.

Hirugarrena.- Irakastorduak murrizteko baimena
duten langileei irakaskuntzaz kanpoko eginkizunak
esleituko zaizkie, kasu bakoitzean esleitutako lanaldi
osoa osatu arte. Honako eginkizun hauek esleituko
dira: zeregin osagarrietan laguntzea, proiektu-orduak,
jantokiko arduraduna, epaimahaietan parte hartzea
eta hizkuntza-eskola ofizialetako azterketa ofizialak
zuzentzea, etab. Horrek ez du inola ere ekarriko inolako
zereginik egin gabe orduak erabat murriztea.

Errekurtsoa

Ebazpen honen kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri
ahal izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari hilabeteko epean,
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/ web orrian argitu eta
biharamunetik aurrera, betiere Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 legearen 112.1 artikuluari dagokionez, 121.
artikuluan eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren
arabera.

dispuesto en el articulo 11 del Decreto 381/2024, de
19 de noviembre por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento
de Educacion;

RESUELVO

Primero. - Conceder a la persona que figura en el
anexo | de la presente resolucion, una reduccién de
horas lectivas para el curso 2025/2026.

Segundo. - La Administracion podrd revocar de
oficio la concesién de la reduccidn de horas lectivas
en el momento en el que aprecie que alguna de las
personas interesadas no cumple con alguno de los
requisitos de la convocatoria.

Tercero. - Al personal al que se le autorice la
reduccion de horas lectivas, se le asignaran
funciones no docentes hasta completar la jornada
total asignada en cada caso. Se asignaran funciones
tales como: apoyo de tareas auxiliares, horas de
proyectos, responsable de comedor, formar parte
de los tribunales y corregir examenes oficiales en las
escuelas oficiales de idiomas, etc. En ningun caso
supondra una reduccién completa de horas sin
realizar ninguna tarea.

Recurso

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y
siguientes, en relacién con el 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, contra la presente resolucién podra
interponerse  recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Administracion y Servicios en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la web
http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hezkuntza-saila/

Vitoria-Gasteizen, 2025eko azaroaren 11an
En Vitoria-Gasteiz, a 11 de noviembre de 2025

UNAI NIETO MARUJUAN
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
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| ERANSKINA / ANEXO |

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

ARRIZABALAGA LEINENA, JON ***Q798*
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