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HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN,  

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 
 
 

Hezkuntza Saileko langileak kudeatzeko 
zuzendariaren behin behiniko Ebazpena, 
2025/2026ko ikasturtean,  adinaren 
arrazoiarengatik eskola-orduak murrizteko 59 
urte karrerako funtzionario irakasleentzako 
deialdia ebaztekoa dena. 
 
Hezkuntza Saileko langileak kudeatzeko 
zuzendariaren 2025eko martxoaren 10eko 
ebazpenaren bidez adinaren arrazoiarengatik 
eskola-orduak murrizteko eskatzeko prozedura 
deitu zen, 2025/2026 ikasturterako. 
 
Aipatutako ebazpenean adierazten denaren 
arabera, honako baldintza hauek bete behar dira 
astero bi eskola-orduen murrizketa onartzeko: 
 
 
• Haur eta Lehen Hezkuntza: Karrerako 
funtzionario irakaslea eta abuztuaren 31n 59 urte 
izatea (60 urte bete gabe). 
 
• Deialdi espezifiko bidez zerbitzu-
eginkizunik edo lanaldi-murrizketarik emanda ez 
izatea 2025/2026 ikasturterako.  
 
• Beste jarduera batzuetan (proiektuak, 
EGA/AKA, jantoki orduak, zuzendaritza-karguak) 
dedikazioa izateagatik, edota osasunagatik 
eskola-orduak murriztuta ez izatea, 2025/2026 
ikasturtean. 
 
• Murrizketa-orduak zuzendaritzaren 
eskura jarriko dira. 
 
• 2025/2026 ikasturterako eskola-orduen 
heren bat murrizketa hori baimentzeko, ikasturte 
osoan bete beharko dira baldintzak. (2025eko 
irailaren 1etik 2026ko abuztuaren 31ra). 
 
 
Ebazpen horren, seigarren atalean adierazten da 
hurrengo hau: “Eskabideak aztertu ondoren, 
langileak kudeatzeko zuzendariaren behin-
behineko Ebazpena argitaratuko da”. 
 

Resolución provisional del director de gestión de 
personal del Departamento de Educación por la 
que se resuelve la convocatoria de reducción de 
horas lectivas por razón de edad para el personal 
funcionario de carrera docente de 59 años de 
edad para el curso 2025/2026. 
 
Mediante Resolución de 12 de junio de 2025, del 
director de gestión de personal del Departamento 
de Educación, se estableció el procedimiento de 
solicitud de reducción de horas lectivas por razón 
de edad, para el curso 2025/2026. 
 
Conforme a lo establecido en la misma, los 
requisitos para la concesión de la reducción de dos 
horas lectivas semanales son:  
 
 
• Educación Infantil y Primaria: ser personal 
funcionario de carrera docente y tener 59 años de 
edad (no cumplidos 60) a fecha 31 de agosto.  
 
• No tener concedida una comisión de 
servicios por convocatoria específica ni reducción 
de jornada para el curso 2025/2026. 
 
• No tener reducción de horas lectivas por 
dedicación a otras actividades (proyectos, 
EGA/AKA, comedor, cargos directivos…), ni por 
razones de salud, para el curso escolar 2025/2026. 
 
 
• Las horas de reducción se pondrán a 
disposición de la dirección del centro.  
 
• La autorización de esta reducción de un 
tercio de las horas lectivas para el curso 
2025/2026 quedará condicionada al cumplimiento 
de los requisitos durante todo el curso académico. 
(De 1 de septiembre 2025 a 31 de agosto de 2026). 
 
En el apartado sexto de esa resolución se 
determinaba que: “Una vez analizadas las 
solicitudes se procederá a la publicación de la 
Resolución provisional del director de gestión de 
personal.”. 
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Kontuan izanda, azaroaren 19ko 381/2024 
Dekretua, Hezkuntza Sailaren egitura organikoa 
eta funtzionala ezartzen dituenak, 11. artikuluan 
xedatutakoaren arabera, 
 

 
Considerando lo dispuesto en el artículo 11 del 
Decreto 381/2024, de 19 de noviembre por el que 
se establece la estructura orgánica y funcional del 
Departamento de Educación; 
 

EBATZI DUT 
 
Lehenengoa.- I. Eranskinean adierazten diren 
pertsonei, 2025/2026 ikasturtean, onartzea 
eskola-orduen murrizketa. 
 
Bigarrena.- Administrazioak ofizioz ezeztatu ahal 
izango du eskola-orduen murrizketa, 
interesdunetako batek deialdiko baldintzaren bat 
betetzen ez duela antzematen duenean. 
 
 
Hirugarrena.- Irakastorduak murrizteko baimena 
duten langileei irakaskuntzaz kanpoko eginkizunak 
esleituko zaizkie, kasu bakoitzean esleitutako 
lanaldi osoa osatu arte. Honako eginkizun hauek 
esleituko dira: zeregin osagarrietan laguntzea, 
proiektu-orduak, jantokiko arduraduna, 
epaimahaietan parte hartzea eta hizkuntza-eskola 
ofizialetako azterketa ofizialak zuzentzea, etab. 
Horrek ez du inola ere ekarriko inolako zereginik 
egin gabe orduak erabat murriztea. 
 
Laugarrena.- II. Eranskinean adierazten diren 
pertsonei, eskola-orduak murrizteko egindako 
eskaerak ez onartzea, bertan adierazten den 
arrazoiagatik.  
 

RESUELVO 
 
Primero. - Conceder a las personas que figuran en 
el anexo I de la presente resolución, una reducción 
de horas lectivas para el curso 2025/2026. 
 
Segundo. - La Administración podrá revocar de 
oficio la concesión de la reducción de horas 
lectivas en el momento en el que aprecie que 
alguna de las personas interesadas no cumple con 
alguno de los requisitos de la convocatoria. 
 
Tercero. - Al personal al que se le autorice la 
reducción de horas lectivas, se le asignarán 
funciones no docentes hasta completar la jornada 
total asignada en cada caso. Se asignarán 
funciones tales como: apoyo de tareas auxiliares, 
horas de proyectos, responsable de comedor, 
formar parte de los tribunales y corregir exámenes 
oficiales en las escuelas oficiales de idiomas, etc. 
En ningún caso supondrá una reducción completa 
de horas sin realizar ninguna tarea. 
 
Cuarto. - Desestimar las solicitudes de reducción 
de horas lectivas de las personas que figuran en el 
anexo II de la presente resolución, por el motivo 
indicado en el mismo. 
 

Alegazioak 
 
Epea.- Deialdi hau argitaratu zuen 2025eko 
ekainaren 12ko Ebazpena xedatutakoaren 
arabera, I. eta II. eranskinetan argitaratutako 
behin-behineko zerrenden aurka interesdunek 
alegazioak aurkeztu ahal izango dituzte 2025eko 
uztailaren 28era arte, egun hori barne. Behin-
behineko ebazpen honen aurkako erreklamazioak 
Hezigunea ingurunean horretarako prestatutako 
aplikazioaren bidez egingo dira. Erreklamazio 
horiek egitezko akatsengatik edo akats 
materialengatik bakarrik egin ahal izango dira, eta 
ez edukizko akatsengatik. 
 
Atzera egitea.- Negoziazio kolektiboaren 
ondorioz, adinagatik irakastorduak murrizketa 

Alegaciones 
 
Plazo.- Con arreglo a lo dispuesto en la Resolución 
de 12 de junio de 2025 por la que se convoca la 
presente convocatoria, contra los listados 
provisionales publicados en los Anexos I y II los 
interesados podrán presentar alegaciones hasta el 
día 28 de julio de 2025, incluido. Las reclamaciones 
contra esta Resolución provisional se realizarán 
mediante el formulario habilitado para ello en el 
entorno de Hezigunea. Dichas reclamaciones solo 
podrán realizarse frente a errores de hecho o 
materiales, no de fondo. 
 
 
Desistimiento.- Como resultado de la negociación 
colectiva se ha producido la modificación de la 
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eskatzeko deialdia (modalitate metatua) egiten 
duen ebazpena aldatu egin da, eta gaur egun 
indarrean dagoen ebazpena uztailaren 11koa da. 
Horregatik, aurreko paragrafoan aipatutako 
erreklamazioak aurkezteko Hezigunearen 
inguruan gaitutako epe eta formulario berean, 
prozedura honetan egindako eskaeran atzera egin 
ahal izango da, hau da, adinagatik irakastorduak 
murrizteko eskatutakoan (urteko modalitatea). 
 
 
 
Atzera egitea uztailaren 25era arte aurkeztu ahal 
izango da, egun hori barne, eta ezeztaezina izango 
da. 
 
 

resolución por la que se realiza la convocatoria de 
reducción de horas lectivas por edad, modalidad 
acumulada, siendo la resolución actualmente 
vigente la del día 11 de julio. Por ello, en el mismo 
plazo y formulario habilitado en el entorno de 
Hezigunea para presentar las reclamaciones a que 
hace referencia el párrafo anterior, podrá desistir 
de la solicitud realizada en el presente 
procedimiento, es decir, la solicitada para la 
reducción de jornada de horas lectiva por edad, 
modalidad anual. 
 
El desistimiento podrá presentarse hasta el día 25 
de julio, incluido, y será irrevocable. 
 
 
 
 

 
Vitoria-Gasteizen, 2025eko uztailaren 11n 

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de julio de 2025 
 
 
 
 

UNAI NIETO MARIJUAN 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL 
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I ERANSKINA / ANEXO I 

 
 
 

 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI 

BAÑALES CASAMAYOR, IDOIA ***3135* 

ITURBE MURUAMENDIARAZ, M EUGENIA ***4883* 

GOMEZ-ZORRILLA LOPEZ, MARIA ANGELES ***8385* 

EGAÑA ALCORTA, ANE MIREN ***3849* 

MUÑOZ MICHELENA, ELIXABETE ***4855* 

TEJADA BARRENECHEA, CRISTINA ***8032* 

LOPETEGUI LEIZA, ROSA MARIA ***4711* 

GARCIA LUNA, MARIA DOLORES ***7684* 

ARRANZ ROBLES, ANA ***2923* 

GARCIA BARROS, FRANCISCO JAVIER ***9615* 

LARRAÑAGA ALDALUR, ANA ISABEL ***4298* 

MADINA ECHEVARRIA, MARIA JESUS ***7544* 

SAIZ ZUBIZARRETA, IZASKUN ***7404* 

PACHECO YUBERO, M. TERESA ***0829* 

MARTINEZ BARRUTIETA, MIREN MAITE ***7809* 

BASAURI FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR ***1821* 

MADINABEITIA JAUREGUI, MARIA LOURDES ***7843* 

SAN MARTIN ANDUEZA, OSCAR ***7450* 

LAUCIRICA CENIGAONAINDIA, MIKEL ***9531* 

ALBERDI OTAEGUI, Mª LOURDES ***8962* 

BAÑOS GONZALEZ, MARIA ASCENSION ***2978* 

PASCUAL ORTIZ, MARIA ROSA ***8020* 

SOMOZA AIRA, ROSA ISABEL ***0291* 

MONTERO ALTIDE, MIREN ARGIÑE ***8510* 

DARCELES TIFE, JOSE AGUSTIN ***4795* 
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II. ERANSKINA / ANEXO II 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI 
MOTIVO 

DENEGACIÓN 

ARANDIA YURREBASO, IVONE 

CRISTINA 
***6805* 4 

BEUNZA URTASUN, JOSE ANTONIO ***8659* 4 

IBAÑEZ GOMEZ, ARANTZA ***9064* 4 

OLANO IMAZ, M ARANTZA ***8763* 2 

OLAZABAL ALDASORO, MAITE ***3929* 4 

OLAZABAL ECHEVERRIA, ANTONIO ***8752* 2 

PERAL GONZALEZ, ROSA Mª ***9431* 3 

URIZAR ZUGAZAGOITIA, ARGI ***6534* 1 

ZUNZUNEGUI LASAGA, AITOR ***2982* 3 

 

 

 

EZEZTATZEKO ARRAZOIAK/MOTIVOS DE DENEGACIÓN: 

 

1.- EZ DUTE ADINAREN BETEKIZUNA BETETZEN/NO CUMPLEN EL REQUISITO DE 

LA EDAD 

2.- EZ DIRA KARRERAKO FUNTZIONARIOAK/NO SON FUNCIONARIOS/AS DE 

CARRERA 

3.- HAUR ETA LEHEN HEZKUNTZAKO IRAKASLE EZ IZATEA/NO SER DOCENTE 

DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 

  4.- ESKAERAREN ATZERA EGITEA /DESESTIMIENTO A LA SOLICITUD 

 

 


