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1.- Lan bilaketa (puntu 1,5)

Planifika ezazu lan bilaketaren gaia gelan lantzeko. Horretarako, kokatu zaitez
ikasgelan eta gai hau lantzeko zein estrategia erabilizen duzun azaldu,
helburuak, metodologia, baliabideak, jarduerak eta ebaluazioa ahaztu gabe.

2.- Nomina (3 puntu)

Ander lturribide Sangronizek “Doilan S.Koop”. enpresan lan egiten du 2010eko
urtarrilaren 21etik, behin betiko kontratua dauka. Bere kategoria profesionala
administrari ofiziala da, hau da 5. Giz.Seg. kotizazio taldea.

Enpresak emandako datuak hauek dira:

» Apiritaren 5etik 15erarte bajan egon da gripeagatik.

Aurreko hileko kontingentzia arrunten oinarria 1.600 €.

Aurreko hileko kontingentzia profesionalen oinarria 1.800 €.

Aurreko hilabeteko aparteko orduen oinarria 200 €.

i

Aurreko urteko aparteko orduen oinarria 650 €.
¢ Kontuan izanda bere lan hitzarmena datu hauek dauzkagu:
- Oinarrizko soldata 1.300 €
- Antzinatasuna 30€ hirurteko bakoitzeko.
- Aparteko bi ordainketa: oinarrizko soldata + antzinatasuna.

+ Hilabete honetan (apirila) bidaia-sari bat jaso du, 25 €.

Apirileko soldata agiria kalkula ezazu

Enpresaren jarduera metalgintza da, baina langileak bulegoko lanak egiten
dituenez bere oinarria Ll eta LG %1 a da (ABE % 0,65 eta EHB % 0,35).
Langileak 26 urte ditu, alaba bat dauka, eta PFEZ % 8a dagokio.

Enpresaren datuak honakoak dira: “Doilan S.Koop”
Iparragirre 23 behea 48011 Bilbo
IFZ. B-48777555
KKK: 48009988543

Asma itzazu gainontzeko datuak
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Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorra

KONTINGENTZIA ARRUNTEN KOTIZAZIO-OINARRIAK

Kg:ilzaez;o Lanbide Kategoria G:i?alf;:::o G:J?r':;?i‘:lt(o
euro hilean euro hilean
L 15 skl e douden Socnovendorioate lmaens. 115290 375120
2 - Ingeniari Teknikoak, Perituak eta Laguntzaile Tituludunak 956,10 3.751,20
3 Administrazio eta Tailer Buruak 831,60 . 3751,20
4 Laguntzaile Titulu-gabeak 825,60  3.751,20
5 Ofizial Administrariak 825,60 375120
6 Mendekoak 825,60 3.751,20
7 Administrazio Laguntzaileak 825,60 375120
KOTIZAZIO TASAK (%)
KONTINGENTZIAK ENPRESA LANGILEAK GUZTIRA
Arruntak 23,60 4,70 28,30
Ezinbesteko Apartecko Orduak 12,00 2,00 14,00
Gainontzeko Aparteko Orduak 23,60 4,70 28,30
EANGABEZIA ENPRESA = LANGILEAK GUZTIRA
Tasa Orokorra 5,50 : 1,55 7,05
Iraupen mugatuko Kontratua Lanaldi Osoa 6,70 1,60 8,30
Iraupen mugatuko Kontratua Lanaldi Partziala 6,70 1,60 8.30
ENPRESA LANGILEAK GUZTIRA
FOGASA 0,20 0,20
ENPRESA LANGILEFAK GUZTIRA
LANBIDE HEZIKETA 0,60 0,10 0,70

LANBIDE ARTEKO GUTXIENEKQ SOLDATA (LGS)
EGUNEAN HILEAN URTEAN

ZENBATEKOAK 2359 707,70 9.907,80

ERAGIN ANITZEKO ERRENTEN ADIERAZGARRI PUBLIKOA (IPREM) -
EGUNEAN HILEAN URTEAN

ZENBATEKOAK 17,93 : 537.84 6.454,03




ENPRESA Langilea

HELBIDEA IFK
IFK GS afiliazioa
GS Wk Lanbide taldea

Kotizazio taldea

Likidazio aldia Egunak, guztira
L. SORTZAPENAK

I. Soldatan jasoak

Oinarrizko soldata

Soldata osagarriak:

Aparteko orduak

Ordu osagarriak

Aparteko pagak

Gauzazko soldata

2. Seldataz kanpoko ordainak
Kalte ordainak edo ordejarriak:

Gizarte Segurantzako prestazioak

Lekualdatze edo kaleratzeagatiko kalte-ordainak

Beste batzuk

A. SORTZAPENAK, GUZTIRA
[I. KENKARIAK
1. Gizarte Segurantzako kotizazioak: Ehunekoa
Kontingentzia arruntak

Langabezia

Lanbide-heziketa

Aparteko orduak, (ez) egiturazkoak
Aparteko orduak, ezinbestean
GUZTIRAKO EKARPENAK

2. PFEZ
3. Auwrrerakinal

4, Gauzatan jasotake produlktuen balioa
5, Beste kenkari batzuk

B. KENTZEKOA, GUZTIRA
JASOTZEKO LIKIDO OSOA (A-B)

Enpresaren sinadura eta zigilua Data

GIZARTE SEGURANTZAKO KOTIZAZIO OINARRIETARAKO, BATERAKO BILKETAKO KONTZEPTUETARAKO, PFEZyako
ATXIKIPENERAKO OINARRIRAKO ETA ENPRESAREN EKARPENETARAKO KALKULUAK
1. Kontingentzia arrunterako kotizazio oinarria

Hileko ordainsaria

Aparteko pagen hainbanapena Tasa Dapresaren ekarpena
GUZTIRA
Ginarriak
2. Kontingentzia profesionalak eta baterake bilketalo kontzeptuak LI-LG
Langabezia
Lanbide heziketa
FOGASA

3. Aparteko orduengatiko kotizazio oinarria

4. Ezinbesteko Aparteko orduengatiko kotizazie oinarria
5. PFEZrako atxikipenerake oinarria Guztira
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3.- Balantzea (4 puntu)

“Saiak S.Koop.” enpresa, denden hornitzailea da, eta 2017ko abenduaren 31n
ondoko ondare elementuak aurkezten ditu:

Y OPE 2018
A -2018ko EPBa -

+ Materiala garraiatzeko furgoneta bat 45.000 €
¢ Patente bat 90.000 €
» “Agertu” enpresarekin duen epe laburreko zorra 11.000 €
« Saltokia (lokala) 120.000 €
o Hornitzaileei onartutako truke letrak 16.000 €
o “Arruti anaiak” enpresak zor dizkion fakturak 6.700 €
» Biltegian dituen izakinak 12.800 €
o Euskadiko Kutxarekin duen zorra 2020 ordaintzeko 126.000 €
* Enpresaren eskudirua 1.500 €
» Ogasun publikoarekin kontzeptu fiskalengatik duen zorra 780 €
e Makinaria 20.000 €
o Bulegoko altzariak 14.000 €
e “Seur’ enpresarekin duen zorra ( hilabetera ordaintzeko) 8.000 €
» FEuskadiko Kutxaren k/kn duen dirua 1.100 €
+ Bezeroek onartutako truke letrak 7.000 €
¢ |berdrolaren faktura bat zorretan 600 €
« Urleko ustiapenaren emaitza negatiboa 4000 €
» Gizarte Segurantzarekin zorrak 720 €
¢ Langileen abenduko nominak ordaintzeke daude 3.000 €
o Erreserba legala 7.000 €
o Kooperatibisten kapitala 777
Ibilgetuaren amortizazioari dagokionez, ondoko datuak dauzkagu:

o Garraio elementuak 27.000€

o Patentea 18.000€

b Lokala 12.000€

o Makinaria 5.000€

o Bulegoko altzariak 4.000€

Eskatzen dena zera da:

Egoera balantzea ondare masatan sailkatu
Kooperatiba honen Kapitala kalkulatu

Errotazio fondoa kalkulatu, bere irudikapen grafikoa egin eta ikasleriari

nola azalduko zeniokeen adierazi.

Ratio hauek kalkulatu eta emaitza zure ikasleekin erabiliko zenukeen

metodologia azaldu
« Kaudimena
* Bermea

+ Likidezia
* Erabilgarritasuna
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4.- Lan arriskuen Prebentzioko ariketa (1,5 puntu)

“Nekatu hago. Goizeko bederatziak izatea nahiko nuke, etxean egon eta lo, lo eta lo
egitea. Gainera, Raulekin haserretu naiz eta sentitzen dut, berak beti “purrustak” egiten
baditu ere, eskarmentu handia dauka, eta azken finean pazientzia handia du gu
guztiokin. Azken bi egun hauetan lanean utzikeri pixka batez aritu naizela onartzen dut,

eta gainera umore 0so txarrez nabilela. Barka nazan eskatuko diot beranduago”

Luisek hogei urte dauzka eta hamar hilabete darama lanean ospitale handi bateko
traumatologia sailean erizain laguntzaile moduan. Gaueko txandan dihardu, 22tan hasi
eta goizeko 8retan amaituz, laneguna eta jaieguna txandakatuz, ondoren, bi lanegun

eta bi jaiegun dauzkalarik.

Ana eta Raul erizain diplomatuekin partekatzen du ordutegia, baita ere, beste bi
laguntzaileekin: Alaitz eta Eder. Beraietako inork ez du 25 urte baino gehiago, Raui
ezik, zeinek gaueko zerbitzuan 30 urte eman ondoren erretiroa hartzeko hurbil dagoen.
Luisek lan hau cnartu zuen diru pixka bat irabazteko eta goizetan ikasten jarraitzeko
aukera ematen ziolako. Gogorra izango zela pentsatu bazuen ere, bere abantailak ere

bazituen.

Orain Luis ospitalean dago: sei gau daramatza jarraian lanean (hurrengo astean

azterketak ditu eta denbora librea behar du) eta egunez ikasten.

Jardunaldia hasieratik asko korapilatu da, eguneroko lanean alde batetik bestera ibili
gara etengabe. Eguneko errondari (solairuan zeuden 56 gaixoei konstanteen kontrola,
botikak eman, eta abar) 18 gaixo berri gehitu zaizkie: lo arazoak, beharrizanak, janaria
eta abar. Goizaldeko hirurak aldera gela lasai zegoela ematen zuen eta zerbait

afaitzea erabaki dugu.

Ospitaleak atseden-gela bat dauka langileentzat solairuko erdialdean eta harrerarekin
lotuta dago. Mahaitxo bat eta bi besaulki dauzkan gela txiki bat da. Hozkailua eta
mikrouhin labea urrunago dauden beste bi lekutan kokatzen dira( biltegia eta sukaldea)
Luis eta bere lankideek afaltzeko unea baliatzen dute gelatxoan elkartu eta hitz

egiteko, baina ez dutenez bostentzako jesarlekurik, beti geratzen da norbait zutik.
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Raulen aholkuak jarraituz, Luisek (bost kilo galdu ditu urte erdian), bokataz gain, haragi

gisatutxo bat ekartzen du. Baina sofan bota ondoren, eta berotzera sukalderaino ez

joatearren, betiko moduan txorixo bokata jatea erabaki du.

Hamar minutu igaro ondoren, juxtu Ana, elkar ikusteko denborarik ez zutela eta, bere
bikotearekin hautsi duela kontatzen hasi denean, berriro, bi txirrin entzun dira.
Kasuetako bat larria izanik, Raulek zaintza-sendagilea aurkitzeko agindua eman du.
Dei batzuk ondoren {Luisek bi aldiz nahastu du telefono zenbakia) sendagilearekin

harremanetan jartzea lorfu dute.

Bitartean Alaitz eta Eder beste gaixoa artatzera joan dira eta beste arazo bat aurkitu
dute: oheko arropa aldatu beharra, eta aurreko txandakoek ere oso lanpetuta ibili
direnez, ez dute ordezko ohe arroparik jarri. Solairua saturatuta dago gripe izurritea

dela eta. Luis ospitaieko beste sail batera joan behar izan da maindire bila.

Dena bere onera etorri denean, bost lankideak berriro gelatxoan elkartu dira, baina
inork ez du bere afaria bukatu. Kafe fuerte bat hartu ( baten baina gehiagorentzat,

gaueko bosgarrena) eta beren ohiko lanera bueltatu dira.
Aurreko egoera kontutan hartuta:
1.- Arrisku faktoreak azaldu

2.- Dagozkion prebentzio neurriak proposatu eta zure ikasleei nola

azalduko zeniekeen komenta ezazu.




" OPE 2018

NVAP

HERR ARDURALARITZAREN
FLUSKAL ERAKUMDEA




ENPRESA Langilea
HELBIDEA IFK
1FK GS afiliazioa
GS Wk Lanbide taldea
Kotizazio taldea
Likidazio aldia Egunak, guztira

1. SORTZAPENAK

1. Soldatan jasoak
Qinarrizko soldata

Soldata osagarriak:

Aparteko orduak

Ordu osagarriak

Aparteko pagak

Gauzazko soldata

2. Seldataz kanpoko ordainak
Kalte ordainak edo ordejarriak;

Gizarte Segurantzako prestazioak

Lekualdatze edo kaleratzeagatiko kalte-ordainak

Beste batzuk

II. KENKARIAK

1. Gizarte Segurantzako kotizazioak:
Kontingentzia arruntak

Langabezia

Lanbide-heziketa

Aparteko orduak, (ez) egiturazkoak
Aparteko orduak, ezinbestean

GUZTIRAKO EKARPENAK

2. PFEZ

A. SORTZAPENAK, GUZTIRA

Ehunekoa

3. Aurrerakinak

4, Gauzatan jasotako produktuen balioa
5. Beste kenkari batzuk

B. KENTZEKOA, GUZTIRA
JASOTZEKO LIKIDO OSOA (A-B)

Enpresaren sinadura eta zigilua

Data

GIZARTE SEGURANTZAKO KOTIZAZIO OINARRIETARAKO, BATERAKO BILKETAKO KONTZEPTUETARAKOQ, PFEZrako
ATXIKIPENERAKO OINARRIRAKO TTA ENPRESARTEN EKARPENETARAKO KALKULUAK

[. Kontingentzia arrunterake kotizazio oinarria
Hileko ordainsaria
Aparteko pagen hainbanapena

2. Kontingentzia profesionalak eta baterako bilketako kontzeptuak LI-LG

3. Apartelwo orduengatiko kotizazio oinarria

4. Ezinbesteke Aparteko orduengatiko kotizazio oinarria

3. PFEZrako atxikipenerako oinarria

Tasa Enpresaren ekarpena

GUZTIRA
Oinarriak

Langabezia

Lanbide heziketa
FOGASA

Guztira

Erohuns auonaduns
e M SR
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