
ESKAERA ORRIA / HOJA DE SOLICITUD 

LANGILEAREN DATUAK 

Izena:  Abizenak: 

NANa:   Telefonoa: 

Kidegoa:  

Enplegu harremana: 

Destinoko zentroa:  

UMEAREN DATUAK 

Umearen izena:  

Jaioteguna, adopzioa edo harrera: 

ESKATUTAKO BAIMENAK 

 Etenik gabeko baimena (ondoren edoskitze baimena hasiko da 

 Baimena etenaldietan hartzea (bakarrik bi gurasoek lan egiten badute). Bete ondorengo taula, mesedez: 

I. GIZARTE SEGURANTZAKO DERIGORREZKO ASTEAK (6 aste):
Jaiotza egunetik (e)ra

II. GIZARTE SEGURANTZAKO BORONDATEZKO ASTEAK (11 aste): Jaiotza 2025eko uztailaren 31tik
aurrera izan bada, bestela, 10 astekoa izango da.

7) Astea (noiztik-noiz arte):
8) Astea (noiztik-noiz arte):
9) Astea (noiztik-noiz arte):
10) Astea (noiztik-noiz arte):
11) Astea (noiztik-noiz arte):
12) Astea (noiztik-noiz arte):
13) Astea (noiztik-noiz arte):
14) Astea (noiztik-noiz arte):
15) Astea (noiztik-noiz arte):
16) Astea (noiztik-noiz arte):
17) Astea (noiztik-noiz arte):

III. EUSKO JAURLARITZAKO HOBEKUNTZA ASTEAK: Hobekuntzako bi aste gehiago, Gizarte
Segurantzako azken boluntarioaren ondoren ofizioz emango direnak. Baimena etenik gabe hartuz gero,
hobekuntza-asteak lau izango dira.

GIZARTE SEGURANTZAK ORDAINDUTAKO BAIMENA, ADINGABEAK 8 URTE BETE ARTE 

(2025eko uztailaren 31ren ondorengo jaiotzetarako. 2024ko abuztuaren 2tik 2025eko uztailaren 30era bitarteko 
jaiotzetarako, 2026ko urtarrilaren 1etik aurrera eskatu ahal izango dute). 

Baimen hori Gizarte Segurantzaren azken astearen ondoren hartuz gero, Eusko Jaurlaritzaren hobekuntza-asteak aste 
horien ondoren joango dira. Gerorako utzi nahi baduzu, adierazi eskatzeke atal hauetan 

1) Astea (noiztik-noiz arte):

2) Astea (noiztik-noiz arte):

PERIODO D 

E LACTANCIA 

JAIOTZA-BAIMENA 



EDOSKITZE BAIMENA : 

 Orduka 

  Metatua (Karrerako funtzionarioentzat edo ikasturte osoko lanpostu hutsa duten bitartekoentzat bakarrik): 

Noiztik-noiz arte:  

Epe hau zehatzago kalkulatzen da jaiotzagatiko baimen guztiak hartu ondoren. Edoskitze metatutako egunak aldian lan 
egindako egunen arabera, haurrak urtebete bete arte, aldatzen direla hartu behar da kontuan. Beste lizentzia edo baimen 
batzuk eskatzeagatik egun guztietan lanik egin ezean, edoskitze egunak gutxituko dira. Disfrutatu badira egokitu gabe, 
nominan dagokion deskontua egingo da.  

 Edoskitze metatua bateragarria da adingabea zaintzeko eszedentziarekin, beti baimen honen hasiera eta amaiera datak 
zehazten badira, EIZUn egindako eskaera beharrezkoa da.  

Eszedentzia. Noiztik-noiz arte: 

DISFRUTATU GABEKO OPOR EGUNAK 

(Abuztukoak bakarrik. 22 lan-egun izango dira): 

Noiztik- noiz arte:   

ESTE BAIMEN EDO LIZENTZIAK 

Norberaren eginkizunetarako egunak, edo beste lizentziak gehitu nahi izatekotan, haurraren lehen bizitza-urtean, adierazi 
hemen, mesedez. Hala ere, baimen hauek EIZUren bidez eskatu behar dira. 

  NORBERAREN EGINKIZUNETARAKO EGUNAK: Desde-hasta:      

  GURASO-BAIMENA (8 aste ez ordainduak): Desde-hasta:          

PERIODO DE 
Datuen babesari buruzko informazio oinarrizkoa 
Zure datu pertsonalak erabiliko dira, eta tratamendu-jarduera honi erantsiko zaizkio: Langileak kudeatzea. 
Arduraduna: Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza, Hezkuntza Saila 
Helburua: Irakasle eta irakasle ez diren langileen kudeaketa. 
Legitimazioa:Tratamendua beharrezkoa da, interesduna alderdi duen kontratu bat betearazteko.Tratamendua beharrezkoa da, interes publikoaren aldeko eginkizunen bat betetzeko edo tratamenduaren 
arduradunari emandako botere publikoak betetzeko jardunean. 
Hartzaileak:Estatuko Administrazioko beste organo batzuk. Autonomia Erkidegoko beste organo batzuk Eskubideak: Datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubidea duzu, baita informazio gehigarrian 
jasotzen diren bestelako eskubide batzuk ere. 
Informazio osagarria: Gure web-orrian kontsulta dezakezu Datuen Babesari buruzko informazio gehigarri eta zehaztua:www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/048100- capa2-
eu.shtml 
Araudia:Datuen Babeserako Erregelamendu Orokorra (www.euskadi.eus/contenidos/informacion/ normativa_dpd/eu_def/adjuntos/RGPD-2016_0679_eu.pdf 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu 
Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatzekoa. (www.boe.es/boe_euskera/ dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673-E.pdf) 

Data / Fecha: 
Eskatzailearen sinadura 

LURRALDE ORDEZKARITZA 

http://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/048100-
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/
http://www.boe.es/boe_euskera/
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