EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Langileak kudeatzeko Zuzendaritza Direccion de Gestion de Personal

PERMISO POR NACIMIENTO

NOMBRE Y APELLIDOS: .....cciuuiiuiiiiiiitniieitniieeitnieencteteecessesscessessssctsscssssssssssssssssssssssseses

(] N | IR TELEFONO: «ceeeeeeieeeeeeeeeeenneeeessennsnsessssssnssssses

NOMBRE DEL NINO/A......cveurerrirrereereereesesesessessesessessessessessessessessesessessessessessessssensen ses
FECHA NACIMIENTO DEL NINO/A.......ucueueeeeererreensesesesesesesesesessssssssssesssssssssssssesesesssens
() FAMILIA MONOPARENTAL

() PARTO MULTIPLE: Numero de hijos/as ........

l. SEMANAS OBLIGATORIAS DE SEGURIDAD SOCIAL (6 semanas): desde el
NACIMIENTO, NASTA Bl .uuininininiii it ee e e eeteenesseenesne s aeas

D Ininterrumpidamente (dos semanas adicionales de oficio)
o]
D Interrumpidamente

1. SEMANAS VOLUNTARIAS DE SEGURIDAD SOCIAL (11 semanas - 22 semanas en
caso de monoparentalidad):
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SEMANAS DE MEJORA DEL GOBIERNO VASCO: de oficio se le afadiran dos
semanas de mejora acordadas por el Gobierno Vasco, que deberan disfrutarse

después de cualquier semana voluntaria de forma ininterrumpida hasta que el menor
cumpla 12 meses. Para el disfrute de estas semanas sera necesario que la persona
interesada disponga de un nombramiento o contrato vigente con el Departamento de
Educacion en el momento del hecho causante.



