EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administraciony Servicios
Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritza Direccién de Gestion de Personal

RESOLUCION DE 16 DE FEBRERO DE 2024 DE LA DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POR LA QUE SE ACTUALIZA LA LISTA DE CANDIDATAS Y
CANDIDATOS PARA EL DESEMPENO TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE INSPECTORA O
INSPECTOR DE EDUCACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 98/2016, de 28 de junio, de la Inspeccion
de Educacion en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV de 4 de julio de 2016), la cobertura
de puestos de trabajo con caracter temporal de inspectores e inspectoras se realizara entre quienes
formen parte de la lista de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades de caracter
temporal en los puestos de trabajo de la Inspeccién de Educacion.

La lista esta formada por los siguientes colectivos de personas, relacionados por orden de prioridad:

a) Aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicidn de un proceso selectivo para acceso al
Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y no
hayan obtenido plaza ordenados de acuerdo con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.
Cuando la lista de candidatos y candidatas estuviera integrada por personas procedentes de
diferentes procesos selectivos, la ordenacién de las mismas obedecerd al criterio de mayor
antigliedad en la lista.

b) Quienes hayan desempeiiado servicios en puestos de Inspeccidon y cesen en los mismos, se
ordenaran segln el orden de mayor a menor tiempo de servicio prestado en los puestos de trabajo
de la Inspeccidn de Educacién. En caso de empate, se utilizard como primer criterio de desempate el
tiempo de servicio como personal docente funcionario de carrera y de continuar el empate, se
utilizard como segundo criterio el tiempo total de servicios como personal docente. Quien haya sido
evaluado desfavorablemente en el desarrollo del desempefio de la funcién inspectora, quedara
excluido de la lista de candidatos y candidatas.

¢) Candidatos y candidatas que, habiéndose presentado a alguna de las convocatorias realizadas
para la cobertura en régimen de comisién de servicios de plazas libres en la Inspeccidn de
Educacion, hayan superado los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y no hayan
obtenido ningun puesto, ordenados atendiendo a la puntuacién total obtenida en la convocatoria
de provisién. En este ultimo caso si hubiera empate entre dos o mds candidatos o candidatas en el
total de la puntuacion, éste se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién en cada
uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el
empate se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden en que
aparecen en el baremo.

Atendiendo a todo lo expuesto y, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10, apartados 1y 2, del
Decreto 71/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la estructura orgénica y funcional del
Departamento de Educacién,

RESUELVO

Unico.- Aprobar la actualizacién de la lista de candidatas y candidatos para la cobertura de
necesidades de caracter temporal en los puestos de trabajo de la Inspeccién de Educacién que
surjan a partir de la fecha de la presente resolucién, indicando la prioridad territorial expresada
por las personas candidatas, asi como su colectivo de origen en virtud de lo establecido en el
articulo 25.2 del Decreto 98/2016.
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Asi, la lista queda actualizada del siguiente modo:

KOLEKTIBOA, 98/2016

NAN LURRALDE-LEHENTASUNA DEKRETUAREN 25.2 ART.-REN
ARABERA
30688194F 1. BIZKAIA 9

2. GIPUZKOA, Eibarreko egoitza

RECURSOS

Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de
Administracién y Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vitoria-Gasteiz, a 16 de febrero de 2024

Blanca Maria Guerrero Ocejo
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL
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