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OHARRA, 2023-2024 IKASTURTERAKO ZERBITZU-
EGINKIZUNAK LUZATZEKO PROZESUAN 
KONTRAKO TXOSTENAK EGITEARI BURUZKOA  
 
 
2023/2024 ikasturterako baimendutako zerbitzu-
eginkizun espezifikoak luzatzeko prozedura 
ezartzen duen 2023ko martxoaren 6ko 
Ebazpenean, honako berrikuntza hau sartu da 
luzapenak emateko prozesuaren inguruan: 
 
 
Ebazpenaren Laugarren, Seigarren eta Zazpigarren 
ebazpen-zatietan ezartzen den bezala, Ikastetxeko 
edo Ikerketa eta Irakaskuntzari Laguntzeko 
Zerbitzuko zuzendaritzak edo ikastetxe edo 
zerbitzu hori atxikita dagoen Hezkuntza Saileko 
Zuzendaritzak txostena egin beharko dute, baldin 
eta txostena kontrakoa bada eta, beraz, 
luzapenaren aurkakoa.  
 
Txostena arrazoitua izan beharko da, eta 
interesdunaren luzapen-eskaeran horretarako 
gaitutako eremuak bete beharko dira. Dagozkien 
Zuzendaritzek Heziguneko "Zuzendaritza-taldea" 
eremuan eragiten dieten eskabideak ikusi ahal 
izango dituzte.  
 
 
Horrela, egindako lanaren balorazioa positiboa 
bada eta, beraz, luzapenaren aldekoa, 
zuzendaritzek ez dute txostenik egin beharko. 

NOTA EN RELACIÓN A LA EMISIÓN DE INFORMES 
DESFAVORABLES EN EL PROCESO DE PRÓRROGA 
DE COMISIONES DE SERVICIO PARA EL CURSO 
2023-2024 
 
En la Resolución por la que se establece el 
procedimiento de prórrogas de comisiones de 
servicio específicas autorizadas para el curso 
2023/2024 de fecha 6 de marzo de 2023, se ha 
incorporado la siguiente novedad respecto al 
proceso de concesión de prórrogas: 
 
Tal y como se establece en el Resuelvo Cuarto, 
Sexto y Séptimo de la Resolución, las direcciones 
de los centros, de los Servicios de Investigación y 
Apoyo a la Docencia o la Dirección del 
Departamento de Educación a la que dicho centro 
o servicio se encuentre adscrito deberán emitir 
informe únicamente en caso de que éste sea 
desfavorable y, por tanto, contrario a la prórroga.  
 
Dicho informe habrá de ser motivado, rellenando 

los campos habilitados para ello en la solicitud de 

prórroga de la persona interesada. Las respectivas 

direcciones podrán ver las solicitudes que les 

afectan en el área "Equipo de dirección" en 

Hezigunea.  

 
De este modo, si la valoración del trabajo 
desempeñado es positiva y, por tanto, favorable a 
la prórroga, las direcciones no deberán emitir 
informe. 
 

 
 

Vitoria-Gasteiz, 2023ko martxoaren 6a 

Vitoria-Gasteiz, 6 de marzo de 2023 


