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HEZKUNTZA SAILA
Adminislrazio eta Zerbilzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Ebazpena, 2021eko apirilaren 27koa, Hezkuntza
Saileko Langileak Kudeatzeko zuzendariarena,
zeinaren bidez aldatzen baita 2021eko apirilaren
19ko Ebazpena, hezkuntza-premia bereziak
dituzten ikasleal dituzten ikastetxeetan 2021/2022
ikasturtean  zerbitzu-eginkizunak luzatzeko
deialdia ebazten duena.

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 2021eko
apirilaren 19ko Ebazpenaren bidez, Hezkuntza
Premia Bereziak dituzten Ikasleak dituzten
Ikastetxeetan 2021/2022 ikasturterako zerbitzu-
eginkizunak luzatzeko deialdia ebatzi zen.

Ebazpen horretan hutsak atzeman direnez, zuzendu
egin  behar dira, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 109.2 artikuluan ezarritakoaren
arabera.  Artikulu  horren  arabera,  "herri-
administrazioek, beren kabuz edo interesdunek
eskaturik, edozein unetan zuzendu ditzakete beren
egintzetako errakuntza materialak, egitezkoak edo
aritmetikoak”.

Horrenbestez, eman dizkidaten ahalmenez baliatuz,
honako hau

EBAZTEN DUT:

Lehenengoa.- Honako pertsona hau, eta, beraz,
luzapenetan, Langileak Kudeatzeko zuzendariaren
2021eko apirilaren 19ko Ebazpenaren 1. eranskinean
sartzea:

i GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejerla de Administracion y Servicios
Direccién de Gestién de Personal

Resolucion de 27 de abril de 2021, de la Directora
de Gestién de Personal del Departamento de
Educacion, por la que se modifica la Resolucion
de 19 de abril de 2021 por la que se resolvia la
convocatoria para la prérroga de comisiones de
servicios para el curso académico 2021/2022 en
Centros con Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales.

Mediante Resolucion de la Directora de Gestion de
Personal de 19 de abril de 2021 se resolvié la
convocatoria para la prorroga de comisiones de
servicios para el curso académico 2021/2022 en
Centros con Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.

Advertidos errores en la citada Resolucidn, es
necesario proceder a la correccion de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, por el cual “las
Administraciones Publicas podrdn, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Asi, en virtud de las facultades que tengo
conferidas,

RESUELVO:

Primero.- Incluir a la siguiente persona, y por lo
tanto en las prorrogas, en el Anexo I de la
Resolucion de la Directora de Gestién de Personal
de 19 de abril de 2021:

LARZABAL MORENO* NEREA

CRIDONOSTIA IBT

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
E-malil: huisgesp@euskadi.eus
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ERREKURTSOAK

Administrazio bidea amaitzen ez duen ebazpen
honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari hilabeteko epean, berau argitaratu
eta biharamunetik aurrera, betiere Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 39/2015 Legearen 121. artikuluan eta
hurrengo artikuluetan xedatutakoaren arabera.

Vitoria-Gasteizen, 202
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RECURSOS

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos articulos
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, contra la presente
resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante el
Viceconsejero de Administracion y Servicios en el
plazo de un mes contado partir del dia siguiente al
de su publicaciébn en la pagina web del
Departamento de Educacion.

apirilaren 27an

Blanca Maria Guetrero Ocejo
LANGILEAK KUDE ) ‘
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL

TZEKO ZUZENDARIA



