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HEZKUNTZA SAILA

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza
Hezkuntza Saileko Langileak
Kudeatzeko zuzendariaren 2019ko
apirilaren 26(e)ko EBAZPENA,

zerbitzuak haur itsu eta anbliopeak

eskolan integratzeko baliabideen
zentroetan ematen dituzten
pertsona zehatz batzuei aurreko
ikasturteetan eman zaizkien
zerbitzu-eginkizunak luzatzeko
prozedura ezartzen duena.

Martxoaren 1leko 40/2005 dekretuak,

ikusteko ezgaitasuna duten ikasleak
hezkuntzan integratzeko baliabideen
zentroak sortzen dituenak, xedapen

iragankorrean zehazten duenez, “gaur
egun beren funtzioak haur itsu eta

anbliopeak eskolan integratzeko
baliabideen zentroetan betetzen
dituzten  pertsonek  funtzio  horiek

betetzen jarraituko dute eta, dekretu
honetan aurreikusten diren lanpostuak
betetzeko deitzen den aukeratze-
prozedurak bukatu arte, ez dute gaurko
administrazio-izaera galduko ".

Horren arabera, eta Hezkuntza Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala
ezartzen dituen 79/2017 dekretuak 10.
artikuluan xedatutakoaren arabera,

EBAZTEN DUT:

LEHENA.- Aurreko ikasturteetan
baimendu diren zerbitzu-eginkizunak
luzatzeko prozedura ezartzea, haur itsu

eta anbliopeak eskolan integratzeko
baliabideen zentroetan zerbitzuak
ematen dituzten pertsona zehatz
batzuentzat.

BIGARRENA.-Haur itsu eta anbliopeak

eskolan integratzeko baliabideen
zentroetan irakaskuntza-arrazoiengatik
2018/2019ko ikasturtean zerbitzu-

eginkizunetan aritzeko baimena lortu
duten eta egoera horretan 2019/2020ko
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Gestién de Personal

RESOLUCION de 26 de abril de
2019, del Director de Gestion de
Personal del Departamento de
Educacidén, por la que se establece
el procedimiento de prérrogas de
comisiones de servicio, para
determinadas personas que prestan
servicios en los centros de recursos
para la integracion escolar de niiias
y nifios invidentes y ambliopes,
concedidas para cursos escolares
anteriores.

La Disposicion Transitoria del Decreto
40/2005, de 1 de marzo, por el que se
crean los Centros de Recursos para la
Inclusion Educativa del Alumnado con
Discapacidad Visual establece que “/as
personas que actualmente desempefian
sus funciones en los Centros de
Recursos para la integracién escolar de
nifios invidentes y ambliopes seguiran
ejerciendo dichas funciones,
conservando  su  actual  situacion
administrativa, hasta la finalizacion del
procedimiento selectivo que se
convogue para cubrir las plazas
previstas en el presente decreto”.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto
79/2017, por el que se establece la
estructura organica y funcional del
Departamento de Educacion

RESUELVO:

PRIMERO.- Establecer el procedimiento
de prérrogas de comisiones de servicios
autorizadas para cursos escolares
anteriores a determinadas personas que
prestan servicios en los centros de
recursos para la integracion escolar de
nifias y niflos invidentes y ambliopes.

SEGUNDO.- Podran solicitar prérroga
quienes hayan obtenido autorizacién
para comision de servicios por razones
docentes en centros de recursos para la
integracién escolar de nifias y nifios
invidentes y ambliopes en el curso
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ikasturtean jarraitu nahi duten
pertsonek izango dute zerbitzu-
eginkizuna luzatzea eskatzeko aukera.
(1. eranskina ikusi).

HIRUGARRENA.- Hezkuntza Sailaren
web orrian eskura dagoen ezarritako
ereduaren arabera egingo da zerbitzu-
eginkizuna luzatzeko edo zerbitzu-
eginkizun horri uko egiteko eskaera eta
pertsonak zerbitzuak ematen dituen
ikastetxeko zuzendaritzan aurkeztuko
da.

LAUGARRENA.- 2019ko maiatzaren
2(e)tik 12(e)ra artekoa (biak barne)
izango da zerbitzu-eginkizuna luzatzea
edo berorri uko egitea eskatzeko idazkia
aurkezteko epea.

BOSGARRENA - Luzatzeko edo uko
egiteko eskaera ebazpen honetan
ezarritakoaren arabera egiten ez
dutenek galduko dute zerbitzu-
eginkizunean jarraitzeko eskubidea eta
zerbitzu-eginkizun horri  uko egiten
diotela interpretatuko da.

SEIGARRENA.- Langileak Kudeatzeko
zuzendariaren ebazpenaren bidez
luzatuko  dira  zerbitzu-eginkizunak,
eskatzaileek martxoaren leko 40/2005
dekretuaren xedapen iragankorrean
ezarritakoa baldintza betetzen dutela
egiaztatu ondoren. Eman diren luzatzeei
eta onartu diren uko egiteei buruzko
ebazpena Hezkuntza Sailaren web
orrian emango da argitara,
jakinarazpenaren ondorioetarako.

argitara eman
da zerbitzu-
uko egiteko

Aipatutako ebazpena
ondoren, ezin izango
eginkizuna luzatzeari
eskaerarik aurkeztu.

Gorako errekurtsoa jarri ahal izango
zaio Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari Langileak Kudeatzeko
suzendariaren  ebazpenaren  kontra,
hilabeteko epean, argitara eman eta
hurrengo egunetik kontatzen hasita.

ZAZPIGARRENA.-Urriaren leko
39/2015 legeak, Administrazio
Publikoetako Administrazio Prozedura
Erkidearenak, 121. artikuluan
hurrengoetan xedatutakoaren ara bera,

eta
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escolar 2018/2019 y deseen continuar
desempefiando la misma durante el
curso 2019/2010. (Ver anexo I)

TERCERO.- La solicitud de prorroga, o
la solicitud de renuncia a la comisién de
servicios se hard segun el modelo
establecido disponible en la pagina web
del Departamento de Educacion y se
presentard en la Direccion del centro
educativo en que presta servicios.

CUARTO.- El plazo para presentar la
solicitud de prérroga o de renuncia es
desde el dia 2 hasta el dia 12 de mayo
de 2019 (ambos inclusive).

QUINTO - Quienes no realicen la
solicitud de prérroga o la renuncia
expresa conforme a lo establecido en la
presente resolucién decaeran en su
derecho a continuar en la comision de
servicios correspondiente entendiéndose
que renuncian a la citada comision.

SEXTO.- Las prorrogas se concederan
mediante Resolucién del Director de

Gestion  de Personal una vez
comprobado gue las personas
solicitantes cumplen el requisito

establecido en la Disposicion Transitoria
del citado Decreto 40/2005, de 1 de
marzo. Las renuncias se aceptaran de
plano en la citada resolucion. La
resolucién de concesion de prorrogas y
aceptacién de renuncias se publicara, a
efectos de notificacién, en la pagina web
del Departamento de Educacion.

Una vez publicada la citada resolucion
no se admitird la presentacion de
renuncia a la proérroga.

Contra la resolucién del Director de
Gestiéon de Personal podra interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejera
de Administracién y Servicios en el
plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion.

SEPTIMO.-Con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, contra la
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Jakinarazpenaren ondorioetarako,
Hezkuntza Sailaren web orrian emango
da argitara zerbitzu-eginkizunean
jarraitzea baimentzeari eta uko egiteak
onartzeari buruzko ebazpena.

Aipatutako ebazpena
ondoren, ezin izango da zerbitzu-
eginkizunean jarraitzeari uko egitea
eskatzeko idazkirik aurkeztu.

argitara eman

Gorako errekurtsoa jarri ahal izango
zaio Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari ebazpen honen kontra,
hilabeteko epean, argitara eman eta
hurrengo egunetik kontatzen hasita.

ZAZPIGARRENA.-Administrazio

Publikoetako Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 'leko 39/2015
legeak 121. artikuluan eta hurrengoetan

xedatutakoaren arabera, gorako
errekurtsoa jarri ahal izango zaio
Administrazio eta Zerbitzuen

sailburuordeari ebazpen honen kontra,
hilabeteko epean, argitara eman eta
hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Vitoria-Gasteiz 2019ko apirilaren 26a
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resolucion de concesion de prorrogas y
aceptacion de renuncias se publicara, a
efectos de notificacién, en la pagina web
del Departamento de Educacion.

Una vez publicada la citada resolucion
no se admitird la presentacion de
renuncia a la prérroga.

Contra la resolucion del Director de
Gestion de Personal podrd interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejera
de Administracién y Servicios en el
plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion.

SEPTIMO.-Con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejera
de Administracién y Servicios en el
plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

Vitoria-Gasteiz, a 26 de abril de 2019.

LANGIL

on Agirre Huerga
K KUDEATZEKO ZUZENDARIA

DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL




EUSKO JAURLARITZA (YY) GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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I. ERANSKINA.- IRAKASKUNTZA ARRAZOIENGATIK AURREKO IKASTURTEETAN
ITSUENTZAKO BALIABIDEEN ZENTROETAN ZERBITZU EGINKIZUNEAN ARITZEKO
BAIMENA DUTEN PERTSONAK.

ANEXO |- PERSONAS CON AUTORIZACION PARA COMISION DE SERVICIOS POR

RAZONES DOCENTES EN CRI EN CURSOS ANTERIORES

NANa IKASTETXEA
14924730F CRI COCHERITO DE BILBAO
5234337C CRI LA FLORIDA IBT
15941504C CRI LA FLORIDA IBT
15950840H CRI ZUHAIZTI IBT
16248397R CRI LA FLORIDA IBT
18935956X CRI COCHERITO DE BILBAO IBT
22724413k CRI COCHERITO DE BILBAO IBT
22726879G CRI COCHERITO DE BILBAO IBT
22727963F CRI COCHERITO DE BILBAO IBT
30567355X CRI ZUHAIZTI IBT
44138294Y CRI ZUHAIZTI IBT
71004878Z CRI LA FLORIDA IBT
72256281X CRI COCHERITO DE BILBAO IBT
72256924D CRI COCHERITO DE BILBAO IBT
78863892C CRI LA FLORIDA IBT




