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IV. ERANSKINA / ANEXO IV. 

 
BETE BEHARREKO EGINKIZUNEI ETA 

LANARI BURUZKO MEMORIA 
(GEHIENEZ 10 ORRI ALDE BATETIK) 

MEMORIA SOBRE LAS FUNCIONES Y EL 
TRABAJO A DESEMPEÑAR 

(MÁXIMO 10 FOLIOS POR UNA CARA) 
 

Memoriaren egitura:  
 

1. Sarrera. 
2. Aurrekariak eta lanpostuaren arloko 

esperientzia. 
3. Lanaren ikuspegia norberaren 

esperientziatik abiatuta.  
4. Lanpostuaren Gaitasun espezifikoak 

eta teknikoak garatzea. 
5. Erreferentzia teorikoak eta 

bibliografía. 

Estructura de la memoria:  
 

1. Introducción. 
2. Antecedentes y experiencia en el 

ámbito del puesto. 
3. Enfoque del trabajo desde la 

experiencia propia. 
4. Desarrollo de las competencias 

específicas y técnicas del puesto. 
5. Referencias teóricas y bibliografía. 

 
 
Memoriak gehienez 10 orri izan beharko ditu, 
alde batetik, eta APA arauen arabera idatzita 
egotea: Times New Roman, 12 puntuko 
tamainakoa, 2.0 lerroartekoa, ezkerretara 
lerrokatua, 2,54 cm/1 ertzak, 5 espazioko 
koska paragrafo bakoitzaren hasieran. 
 

 
La memoria deberá tener una extensión 
máxima de 10 folios por una cara y estar 
redactada conforme a las normas APA: Times 
New Roman, con un tamaño de 12 puntos, 
interlineado 2.0, alineado a la izquierda, 
márgenes 2,54 cm/1, sangría de 5 espacios al 
comienzo de cada párrafo.  
 

 
BALORAZIO IRIZPIDEAK:  
 
1. Lanpostuaren zereginen ezaguera eta 

funtzioen balorazioa, (5 puntu). 
 

2. Lanposturako ekarpen pertsonala eta 
berritzailea. (3 puntu). 

3. Lan-planteamenduaren aldarkortasuna. 
(1 puntu). 

4. Erabilitako informazio-iturrien 
aniztasuna (1 puntu). 

 

 
CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 
1. Conocimiento de las tareas del puesto 

de trabajo y valoración de las funciones. 
(5 puntos). 

2. Aportación personal e innovadora al 
puesto de trabajo. (3 puntos). 

3. Versatilidad del planteamiento de trabajo 
(1 punto). 

4. Variedad de fuentes de información 
empleadas. (1 punto). 

 
 


